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EINLADUNG

EGOD/SDA Europiische Energiekonferenz

Europaische Betriebsrite — Binnenmarkt und europaische
Energiepolitik:

Fusionen, Umstrukturierungen und Verlagerungen
- Gemeinsame Perspektiven und Reaktionen

1. Marz - 2. Marz 2007

Internationales Gewerkschaftshaus - Auditorium
Boulevard du Roi Albert II, Nr. 5, 1210 Brissel

Werte Kolleginnen und Kollegen,

Der EGOD (Européische Gewerkschaftsverband fiir den 6ffentlichen Dienst) und die SDA (Social
Development Agency), die dem EGB angeschlossen sind, laden Sie zur Teilnahme an einer
europadischen Energiekonferenz in Briissel am 1. und 2. Mdrz 2007 ein.

Die Ziele dieser Konferenz lauten wie folgt:

« Das Verstandnis des Europaischen Binnenmarktes und des EU-internen
Entscheidungsprozesses (sowie seiner Auswirkungen auf den Europadischen Betriebsrat)
fordern

e Informationen Uber Fusionen, Ankaufe, Umstrukturierungen und Verlagerungen im Bereich
des europaischen Energiesektors sammeln

« Reaktionen und Strategien flr Europdische Betriebsrate ausarbeiten, um besser auf die
Entwicklungen auf europaischer Ebene zu reagieren

« Die Bande zwischen den nationalen und den europadischen Arbeithehmervertretungen starken

« Gewerkschaftsvertreter der neuen Mitgliedstaaten und der Kandidatenstaaten einbeziehen

Unter den Sprechern der Konferenz werden sich Vertreter der Europdischen Kommission

(Kommissar Piebalgs), der europdischen Industrieorganisationen (unsere europaischen

Arbeitgeber) Eurelectric und Eurogas, sowie Vertreter europaischer Parteien befinden.
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Wir erwarten, dass eine groBe Anzahl neuer MaBnahmen in diesem Zeitraum angekiindigt

werden:

« Die Ergebnisse der so genannten “energy sector inquiry” (Energiesektorstudie) (durch die
man herausfinden mdchte, ob Unternehmen ihre dominante Marktposition missbrauchen)

« Ein neues Paket gesetzlicher MaBnahmen zur Wettbewerbsforderung (kann eventuelle
MaBnahmen zur Aufsplittung der Eigentumsrechte am Unternehmen beinhalten) und Schritte
zur Schaffung regionaler Markte

« Die “Strategic Energy Review” [Bericht zur Energiestrategie] (die unter anderem bendtigte
Investitionen auflisten wird)

« Die Ergebnisse der “Europdischen Beschaftigungsstudie” der Kommission

e« Unterzeichnung des Memorandums (ber die sozialen Folgen des Vertrages zur
Sudosteuropaischen Energiegemeinschaft

Kommen Sie und nehmen Sie aus erster Hand Kenntnis von den Herausforderungen, denen wir
gegenilberstehen. Unsere Konferenz bietet die perfekte Moglichkeit, Gewerkschafter und
Betriebsratsvertreter anderer Unternehmen und Landern zu treffen. Machen Sie es wie unsere
Arbeitgeber: Treffen Sie Kollegen aus ganz Europa, tauschen Sie Informationen und
Strategien aus, um unsere Mitgliedsinteressen zu fordern.

Wir werden Personaldirektoren einiger der groBten Elektrizitats- und Gasunternehmen bitten,
ihre Ansichten zur Zukunft dieses Sektors und vor allem der Personalpolitik und der Politik der
industriellen Beziehungen darzulegen.

Vor allem aber werden wir Gewerkschafts- und Betriebsratsvertreter der europdischen
Energieunternehmen bitten, ihre Ansichten zum Sektor vorzubringen und uns zu erklaren, was in
ihren Unternehmen vorgeht. Wie kénnen wir grenziibergreifend zusammen arbeiten? Welche
Rolle spielen die Europdischen Betriebsrate bei Fusionen und Ankaufen? Was koénnen
Gewerkschaften tun, um die Zusammenarbeit zu fordern? Welche Strategien kdénnen wir
angesichts wichtiger Probleme - wie Standortverlagerungen - entwickeln.

Kommen Sie und erfahren Sie alle Neuigkeiten zum Elektrizitdts- und Gassektor.
PRAKTISCHE DETAILS

Die Konferenz wird in Briissel am 1. und 2. Marz 2007, im Internationalen Gewerkschaftshaus
(im Auditorium auf der ersten Etage), Boulevard Albert II, Nr. 5 stattfinden. Im Anhang finden
Sie eine Karte der Umgebung.

Die Konferenz beginnt am 1. Marz 2007 um 9.30 Uhr und wird am 2. Marz um 16.00 Uhr
beendet sein.

Die Arbeitssprachen:

Aktive Arbeitssprachen sind Deutsch, Franzésisch, Englisch, Schwedisch, Tschechisch,
Rumanisch, Polnisch und Bulgarisch.

Passive Arbeitssprachen sind Danisch, Norwegisch, Spanisch und Italienisch.

Kostenrickerstattung:
Kostenrilickerstattungen sind fir einige Lander mdglich. Der Erhalt dieser Hilfen ist an Vorgaben
der Kommission gebunden (siehe Liste und Regeln im Anhang). Wir schlagen vor, dass
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Kostenrilickerstattungen fir Kollegen vorgenommen werden, die Mitglied in einem Europdischen
Betriebsrat oder in einem multinationalen Unternehmen sind. Bitte beachten Sie, dass
Kostenrickerstattungen nur fur eine Person pro Unternehmen und nur fir bestimmte Lander
(siehe Liste) bewilligt werden. Fiar den Fall, dass mehrere Gewerkschaften in Ihrem
Unternehmen tatig sind, bitten wir Sie, sich mit Ihren Kollegen abzusprechen.

Wir mochten unsere Mitglieder ganz besonders dazu anhalten, weibliche Vertreter zu entsenden,
um ein besseres Gleichgewicht der Geschlechter auf der Veranstaltung zu erreichen.

Die Organisatoren behalten sich das Recht vor, Anderungen vorzunehmen, sollte oben stehendes
nicht respektiert werden. Sollten Sie ein Gesprach wiinschen, so zégern Sie nicht, Jan Willem
Goudriaan zu kontaktieren: jwgoudriaan@epsu.org

Hotel

Liste der Hotels im Anhang. Wir bitten Sie, Ihre Hotelreservierung personlich vorzunehmen. Bitte
buchen Sie frihzeitig, um Enttduschungen zu vermeiden. Bitte geben Sie bei der Reservierung in
einem der aufgelisteten Hotels an, dass Sie an der "EPSU/SDA Konferenz” teilnehmen.

Gemeinsames Abendessen
Wir planen, ein gemeinsames Abendessen am 1. Marz zu organisieren. Bitte geben Sie auf dem
Registrierungsformular an, ob Sie teilnehmen werden.

Wir hoffen, Sie mdglichst zahlreich anzutreffen.
Mit kollegialen GriiBen,

Brissel, den 15. Dezember 2006

Jan Willem GOUDRIAAN Claudio STANZANI
EPSU Stellvertretender Generalsekretar SDA Direktor
Anhang;
Programm

Bedingungen fir eine Kostenrilickerstattung

Liste der Hotels

Registrierungsformular (Bitte an SDA zurlickschicken)
Karte der Umgebung

o Avec le soutien financier de la Commission Européenne
Lo With the financial support of the European Commission
*ox K Mit finanzieller Unterstiitzung der Europaischen Kommission
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Voraussichtliches PROGRAMM

EGOD/SDA Europiische Energiekonferenz

Europaische Betriebsriate — Binnenmarkt und europaische
Energiepolitik:

Fusionen, Umstrukturierungen und Verlagerungen
- Gemeinsame Perspektiven und Reaktionen

1. Marz - 2. Marz 2007

Internationales Gewerkschaftshaus - Auditorium
Boulevard du Roi Albert II, Nr. 5, 1210 Brussel

1. Marz 2007

09.00 Er6ffnung der Konferenz ) )
e Vertreter der SDA und des EGOD (Préasident des EGOD oder Prédsident des
Stadndigen Ausschusses Offentliche Dienste

09.15 Europaische Energiepolitik und geplante Initiativen

e Vertreter der Europdischen Kommission (Kommissar Andris Piebalgs)
09.30 Diskussion
10.30 Ubersicht des Binnenmarktes und der Konsequenzen fiir Arbeiter,

Europaische Betriebsrate und Gewerkschaften

e Vertreter von PSIRU (Public Services Int. Research Unit) - Dave Hall/
Steve Thomas

e Vertreter des ECOTEC (fir auf Forschung gestliitzte Beratung) (ECOTEC
befasst sich gemeinsam mit der Genaraldirektion fir Beschéftigung der
Europdischen Kommission mit einem Studienprojekt (ber die sozialen
Folgen des Binnenmarktes) Anne-Marie Nevala

11.30 Podiumsdiskussion mit EBR-Vertretern verschiedener Unternehmen:
Inwiefern haben die Entwicklungen im Binnenmarkt einen Einfluss auf die
Unternehmen gehabt und inwiefern hat dies die Situation der Arbeiter und die
Arbeit des EBR verandert?
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1. EBR Vertreter von nationalen, kommunalen und privaten Unternehmen
(auch Vertreter aus den neuen Mitgliedstaaten)

12.30 Mittagessen

14.00 Industrie- und Unternehmensperspektive: Welches sind die zuklnftigen
Trends und Entwicklungen

« Eurelectric (Industrie-Lobbygruppe), Paul Bulteel, General Secretary

« Eurogas (Industrie-Lobbygruppe). Jean-Marie Devos, General Secretary

* Ausgewdhlte Unternehmen - RWE AG (deutsch): Alwin Fitting, Mitglied
des Vorstandes und Personaldirektor; EDF (franzdsisch), CEZ
(tschechisch): Zdenek Pasak, Mitglied des Vorstandes und
Personaldirektor, andere...

16.00 Gibt es ein Leben ausserhalb der “big brothers”?
Eindringlicher Appell an eine Erstarkung der 6ffentlichen Hand
» Gert de Block, CEDEC - lokales europdisches Energieunternehmen

16.30 Ansichten von Politikern zum Binnenmarkt von Elektrizitdats- und Gas zu
seiner Zukunft und der Stellung der Arbeitnehmer
* Flr Energie- und Sozialfragen zustédndige europdische Politiker
Eingeladen sind Vertreter der europdischen Griinen, Sozialisten,
Christdemokraten und Liberalen.

17.30 Ende des ersten Tages
2. Mdrz 2007
09.00 Prasentation der Studienergebnisse

« Externe Experten fiihren Studie durch
09.30 Diskussion — Welche Erfahrungen haben die EBR-Vertreter gemacht?

10.30 Die Rolle des EBR bei Fusionen, Ankaufen, Umstrukturierungen und
Verlagerungen

+ EBR-Vertreter, die mit Verlagerungen konfrontiert wurden sowie solche,

deren EBR neue Mitgliedstaaten oder Kandidatenldnder aufgenommen

haben
12.30 Mittagessen
14.00 Die Perspektiven fiir eine Verbesserung der EBR Richtline und eine Starkung

des Rechtes auf Unterrichtung und Anhérung
« EGB Vertreter
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14.30 Diskussion
15.00 Die Rolle der EBR und mdégliche Durchfiihrung von Kampagnen

Wie sollten Kampagnen zur Starkung der EBR-Rechte durchgefiihrt werden
(Gesetze und Abkommen)?
Wie soll das Problem der Verlagerungen angepackt werden?

Arbeitsteilung und Ziele )
« EGB-Vertreter, EGOD EGB Koordinatoren und EGOD Vertreter

16.00 Ende des Tages

Avec le soutien financier de la Commission Européenne
With the financial support of the European Commission
Mit finanzieller Unterstiitzung der Europaischen Kommission
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KOSTENRUCKERSTATTUNG

Die Konferenz wird von der Europaischen Kommission finanziert. Dies erlaubt der SDA und
dem EGOD, sich an den Reise- und Hotelkosten der Gewerkschaftsvertreter - vor allem aus
den neuen Mitgliedstaaten und Kandidatenlandern - zu beteiligen. Die
Gewerkschaftsmitglieder aus den betroffenen Landern werden gebeten, sich zu beraten und
ihre(n) Vertreter(in) zu bestimmen. Die Vertreter, die Mitglied in einem EBR sind, oder in
einem multinationalen Konzern arbeiten, habe Vorrang. Kostenrickerstattungen stehen nur
jenen Vertretern offen, deren Gewerkschaft ihre Mitgliedspflichten dem EGOD gegeniiber
laut Kapitel 5 der EGOD Verfassung erfillt hat. Jene Gewerkschaften, die den
Mitgliedsbeitrag flr 2007 bezahlt haben, haben Vorrang (die Rechnung wird Ihnen vor Ende
des Jahres zugeschickt).

Die Finanzierung durch die Kommission erlaubt der SDA und dem OGOD sich an folgenden
Kosten zu beteiligen:
- Reisekosten der Teilnehmer (maximal 490 Eur). Wir bitten Sie daher, APEX-Tickets
Zu benutzen, oder andere preiswerte Tickets.
+ Hotelkosten der Teilnehmer (maximal 110 Eur pro Nacht fir maximal zwei Nachte).

Land Anzahl der Teilnehmer (einer pro

Unternehmen)

Bulgarien 6 z.B. ENEL, EON, CEZ, EVN

Kroatien 1

Tschechische 3 z.B. CEZ RWE

Republik

Estland 1

Ungarn 4 z.B. Electrabel, EON, RWE, EDF

Lettland 1

Littauen 1

Mazedonien 1 EVN

Polen 8 z.B. Electrabel. EDF, Endesa, RWE, Vattendall

Slovenien 1

Slowakei 3 z.B. ENEL, EDF, Eon, GdF

Rumadnien 8 z.B. ENEL, Ruhrgas, CEZ, Gas de France

Fir eine Kostenrlickerstattung missen die ORIGINALE der Hotelrechnung, Tickets und
Bordkarten aufbewahrt und an folgende Adresse geschickt werden:
S D A Social Development Agency asbl
Boulevard du Roi Albert Il, Nr. 5
B — 1210 Brissel

Tel.: +32 2 2240-462 ® Fax:+ 32 2 2240-464 ® E-mail : sda-asbl@etuc.org

o Avec le soutien financier de la Commission Européenne
o X With the financial support of the European Commission
* x K
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Mit finanzieller Unterstiitzung der Europaischen Kommission
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LISTE DER HOTELS

BELMONT

Boulevard d'Anvers 10
1000 Brissel

Tél : 32-2-2271540
fax: 32-2-2271541
Einzelzimmer: 77 €
Doppelzimmer: 97 €

TULIP INN BOULEVARD
Avenue du Boulevard 17
1210 Brissel

Tél : 32-2-2051511

Fax: 32-2-2051525
Einzelzimmer: 89 €
Doppelzimmer: 99€

LE DOME

Boulevard du Jardin Botanique 9-12-13
1000 Brssel

Tél : 32-2-2180680

Fax : 32-2-2184112

Einzelzimmer: 80 €

Doppelzimmer: 90 €

HOTEL DES COLONIES
Rue des Croisades 6-10
1210 Brissel

Tél : 32-2-2051600

Fax : 32-2-2032944
Einzelzimmer: 79 €
Doppelzimmer: 89 €

HAMPSHIRE

Square Victoria Regina 9
1210 Brussel

Tél : 32-2-2190661
Fax: 32-2-2193882
Einzelzimmer: 65,50 €
Doppelzimmer: 69,50 €

Fir eine Kostenrlickerstattung missen die ORIGINALE der Hotelrechnung, Tickets und
Bordkarten aufbewahrt und an folgende Adresse geschickt werden:
S D A Social Development Agency asbl
Boulevard du Roi Albert Il, Nr. 5
B — 1210 Brissel

Tel.: +32 2 2240-462 @ Fax:+ 32 2 2240-464 @ E-mail : sda-asbl@etuc.org

* Xk

- * Avec le soutien financier de la Commission Européenne
ot x With the financial support of the European Commission
AR Mit finanzieller Unterstiitzung der Europaischen Kommission
S D A Social Development Agency asbl EPSU

Blv. du Roi Albert II, Nr. 5, B - 1210 Brissel
Tel.: +32-2-2240-462; Fax : - 464; E-mail: sda-asbl@etuc.org
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BULLETIN DE PARTICIPATION - REGISTRIERUNGSFORMULAR
- REGISTRATION FORM

EPSU/ SDA EUROPEAN ENERGY CONFERENCE
1 March 2007 - 2 March 2007

Date limite des envois 01/02/2007 - Einsendeschluss 01.02.2007 - Deadline 01/02/2007
a renvoyer a/ senden an/ to be returned to:
SDA - Social Development Agency asbl
Boulevard. du Roi Albert I, no. 5, B — 1210 Brussels

® fax : + 32-2-2240-464 ® e-mail : sda-asbl@etuc.org

Nom - Name - Surname

Prénom - Vorname - First
name

Titre - Funktion - Position

Entreprise — Unternehmen -
Company / Syndicat -
Gewerkschaft - Trade Union

e-mail

phone/fax

Ich nehme am Abendessen teil - I take part at the dinner - Je serai présente au diner
Oui/Ja/Yes |:| Non/Nein/No |:|

. Nous vous demandons concernant les transports de réserver des billets les plus économiques car
la Commission Européenne qui finance ce projet n’accepte les remboursements que sur cette base
et.

. Bitte benutzen Sie preiswerte Fliige (economy) oder Zugfahrten (2. Klasse) und bewahren Sie
Ihre Original-Bordkarten (hin und zuriick) oder original Zugtickets auf, da die Kommission nur
solche Konditionen und Belege zur Riickerstattung von Kosten akzeptiert.

« We ask you to order economy class or low fare tickets and also to keep your original boarding
passes (including return) or train tickets as the European Commission will only reimburse travel
costs upon presentation of these documents.

Date, Datum Signature, Unterschrift
***** Avec le soutien financier de la Commission Européenne
ot : With the financial support of the European Commission
* 5 K
S D A Social Development Agency asbl EPSU
Blv. du Roi Albert II, Nr. 5, B - 1210 Brissel Rue Royale 45; B-1000 Brissel
Tel.: +32-2-2240-462; Fax : - 464; E-mail: sda-asbl@etuc.org Tel.: +32-2-250 10 90, fax: - 99

MWSt Nr. : BE 864 869 222 E-mail: epsu@epsu.org



SDA::
DEVELOPMENT

AGENCY

Mit finanzieller Unterstiitzung der Européischen K~ ommission
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STADTPLAN
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[RA NI EREN]

BOTANIQUE

/N

BROUCKERE
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