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POPRATNE INFORMACIJE O PROJEKTU I KONFERENCIJI ZA MLADE 

 
U okviru europskog tržišta rada kreatori politika EU-a i sindikati sve više pažnje pridaju 
integraciji i uključivanju mlađih radnika. Međutim, prilično komplicirani zakonski uvjeti na 
razini EU-a i u zemljama članicama, gdje postoje različite europske direktive, državna 
zakonodavstva, kolektivni ugovori i politike kojima se uređuje tržište rada mladih osoba, ali i 
visoka stopa nezaposlenosti i nesigurnost radnog mjesta mlađih radnika, sindikatima 
otežavaju da na odgovarajući način zastupaju interese mlađih radnika te da iste integriraju u 
svoje organizacije. Nadalje se mlađi radnici često iz različitih razloga ne žele uključiti u 
sindikalnu organizaciju, a ponekad nisu svjesni podrške koju im takve organizacije mogu 
pružiti. Unatoč svemu tome, sindikati se odlučno zalažu za postizanje održive i inkluzivne 
ekonomije s visokim razinama zapošljavanja, produktivnosti i društvene kohezije svih 
radnika, uključujući one mlađe dobi. No da bi ih sindikati mogli što bolje zastupati, 
neophodno je da u potpunosti razmotre brige i potrebe mlađih radnika kroz njihovu 
integraciju i aktivno sudjelovanje.  
 
Cilj projekta Jačanje integracije mlađih radnika u europskim industrijama metala, transporta, 
prehrambenih proizvoda, uslužnih djelatnosti, građevinarstva i obrade drva jest pomoći 
državnim sindikatima u njihovim nastojanjima da lakše privuku mlađe radnike, integriraju ih 
u svoje organizacije te uključe u interne procese odlučivanja.  
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Na Konferenciji za mlade održat će se 6 interaktivnih radionica podijeljenih u dvije sesije gdje 
će sudionici u manjim grupama moći podijeliti svoja iskustva u vezi sa sljedećim temama:   
 
I. SESIJA: 

1. Kako sindikate učiniti atraktivnijima za mladež u EU; 
2. Razvijanje inovativnih načina komunikacije uz pomoć novih tehnologija i društvenih 

mreža;  
3. Uključivanje mladih radnika u rad sindikata; 

 
II. SESIJA: 

4. Nove tehnike mobilizacije; 
5. Potrebe mladih radnika: unapređenje reprezentativnosti sindikalnoga zastupanja; 
6. Jačanje uloge mladih u sindikalnim organizacijama.   

 
Treba naglasiti da će se svi podaci prikupljeni tijekom raznih rasprava koristiti za dovršavanje 
Priručnika najbolje prakse za uključivanje mladih radnika u rad sindikata. To će pomagalo 
kasnije biti podijeljeno sindikatima na državnoj razini.    
 
Napominjemo da će se dio konferencije eventualno snimati i fotografirati. 
 


