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Bilaga 1: Forklarande not om planerade aktiviteter

Referensram 1: HOSPEEM-EPSUs atgardsram (FoA) "Rekrytering och behallande av

Adressera utmaningar vad galler behov av ny kompetens och livslangt larande for att
stddja en hallbar personalledning (FoA 3.5)

Utbyte av de viktigaste fragorna och malen for granskning av direktivet om erkannande
av yrkeskvalifikationer (2005/36/EG)

Understka mojligheterna for ett gemensamt bidrag fran HOSPEEM-EPSU till samradet
som leds av Europeiska kommissionen (till férsta halvan av mars 2011)

Diskutera kommande steg vad géller gronboken 2011 och granskningen av direktivet
som ar planerat 2012 inom ramen for ett sarskilt plenarsammantrade [forslag: jan,
2011] som bygger pa det forberedande arbetet som beskrivits ovan

Samla in och utbyta goda rutiner vad géller att identifiera behovet av kompetens (galler
aven teknik/ICT/eHalsa) och atgarder for att adressera dem for att forbattra
personalplaneringen och att framja policyer for rekrytering och behallande av personal

Understka mervardet av ett gemensamt initiativ fran HOSPEEM-EPSU med
utgdngspunkt fran FoA for att fylla kompetensluckor och for att framja
kompetensutvecklingen inom manga yrken for att mota de nya behoven for arbetets
organisation, leverans av tjanster och patienter

Forbattra personalens hélsa, inklusive en battre balans i arbetslivet med hansyn till en
forbattrad arbetsorganisation (FOA 3.2 och 3.4)

Detta innefattar t.ex. atgarder for att foérbattra kombinationen av arbete och
familjeansvar, arbetstidsmodeller (inklusive modeller fér att arbeta skift), innovativ
utformning av arbetsplatsen, teknisk utrustning och apparater som underlattar fysiska
anstrangningar, atgarder for att forebygga mobbing och trakasserier

Identifiera effektiva l6sningar som finns och som har diskuterats eller diskuteras for
narvarande och som gemensamt tagits fram av de sociala parterna

Diskutera dess modjlighet att 6verféras och spridas inom ramen for ett sarskilt
plenarsammantrade [forslag: feb, 2012] inklusive forberedande arbete
Uppmuntra mangfald och arbeta for en balanserad och sund personal (FoA 3.4)

Detta bestar t.ex. av en battre blandning av yngre och aldre personal, initiativ for att
Oka antalet manliga anstallda och att se till migrerade anstalldas sérskilda behov

Samla in och utbyta goda rutiner for projekt och policyer som stod for dessa mal vad
galler att gbra en broschyr fér beslutsfattare och ledningen

Utvardera vilka policyer och instrument som har utvecklats vidare eller som faststallts
av de sociala parterna under olika regelverk, i synnerhet vad géaller ett sarskilt
plenarsammantrade [forslag: feb, 2012] inklusive forberedande atgarder
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Referensram 2: Europeisk atgérdsplan for personal inom hélsovarden (2011, diskuteras for
narvarande av Europeiska kommissionen och olika intressenter)

Observera: Nar detta dokument togs fram &r inte de huvudsakliga malen och innehéllet i
atgardsplanen helt faststéllda. Det ar hogst troligt att det kommer att finnas en viss 6verlappning med
initiativ och projekt som utvecklats med utgangspunkt frin FoA som listats under avsnitt 1. Det kan
forvantas att atgardsplanen bygger pd slutsatser och rekommendationer som finns i rapporten om
samradet for gronboken om den europeiska arbetskraften inom varden och pa grénboken om den
europeiska arbetskraften inom varden (KOM(2008)725 slutlig) den 10 december 2008

o Utveckla policyer och instrument for att adressera utmaningar och nya behov vad
galler arbetskraften inom varden

0 Sammanstalla fallstudier och samla in goda rutiner baserat pa HOSPEEM-EPSUs
studie fran 2006, “Framija realistiska aktiva policyer for den aldrande arbetsstyrkan
inom sjukhussektorn”

0 Uppdatera forekommande material och gora en broschyr fér ledning och personal

0 Arbeta for HOSPEEM-EPSUs avtal om den aldrande arbetsstyrkan inom halsovarden
for att vara forberedda infor ett sarskilt plenarsammantrade [forslag: feb, 2011]

0 Utbyte av modeller for goda rutiner och nyckelelement i det planerade avtalet med
europeiska institutioner och andra intressenter som har med atgarder/initiativ i den
europeiska atgardsplanen for personalen inom halsovarden att géra

0 Undersoka mojligheter for spridning av resultat under EY2012 om aktivt aldrande

Referensram 3: Uppfolining av_antagna dokument och tillAmpning av_6verenskommelser
som gjorts mellan 2008 och 2010 vad galler den europeiska branschvisa sociala dialogen

o EPSU-HOSPEEMs uppférandekod om etisk rekrytering och behdllande av personal
over granserna  (2008), (cf. FoA 2.2 och 3.3) [EPSU webbplats:

0 Samla in och dela information om de sociala parternas uppfdljning och tillampning i
olika medlemslander for att forbereda utvarderingen som ska goéras 2012 enligt
HOSPEEM-EPSUs arbetsprogram 2008-2010

0 Presentera exempel pa ett sarskilt plenarsammantrade [forslag: jan, 2012] for att
diskutera goda rutiner och forekommande brister inklusive satt att adressera dem

(o] Kommissionens studie [fOrslag: slutet av jan, 2011] foér att kartlagga
migrationsstrommar och for att faststélla relaterade mal och utmaningar for migrerade
anstallda, lokal personal inom héalsovarden och halsovardssystem i bade mottagar-
och ursprungsléanderna

0 Fokusera pa att sammanstalla, analysera pa nytt och uppdatera material som redan
finns

0 Skulle kunna besta av en undersokning (frageformularsbaserad) till dotterbolag

o Ramavtal om férebyggande av stick- och skarskador inom halso- och sjukvarden

= radets dlrektlv 2010/32/EG den 10 maj 2010 tlllampnmg av ramavtalet om
forebyggande av stick- och skarskador inom halso- och sjukvarden som ingatts av
HOSPEEM och EPSU: http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2010:134:0066:0072:SV:PDH]

o] Samla in information om uppfdljning och tillampning under 2011 (Projektet social
dialog i Baltikum) och 2012 (framgéangar och brister) av de sociala parterna
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Understka mojligheten for att starta ett projekt for att organisera en seminarieserie
under 2012 som far finansiellt stod fran Europeiska kommissionen (leds av EPSU)

Riktlinjer for flera branscher for att hantera vald och trakasserier relaterat till arbetet

Samla in information om uppf6ljning och tillampning (framgangar och brister) av de
sociala parterna i olika medlemslander s& val som exempel pa goda rutiner

Delta i seminarier for att framja 6kad medvetenhet och spridning under 2011

Presentera forslag pa uppfoljning till plenarsammantradet [forslag: feb, 2011]
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