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Europeisk branschvis social dialog for sjukhussektorn
EPSU-HOSPEEMs gemensamma arbetsprogram 2011-2013
Bilaga 2: Forklarande not om referensramarna, och tvargaende uppdrag

| kommittén for branschvis social dialog inom sjukhussektorn aterbekraftade EPSU och
HOSPEEM bade den 18 december 2010 (plenarsammantradet) och den 31 januari 2011
(arbetsgruppen) sitt atagande att fortsatta sitt arbete och sin partnerskapstrategi som
tagits fram i deras forsta gemensamma arbetsprogram 2006-2007 och 2008-2010.

De huvudsakliga uppdragen for HOSPEEM och EPSU fortsatter under de kommande tre
aren att bestd av att starka den sociala dialogen inom sjukhussektorn pa europeisk,
nationell, regional och lokal nivd och att ta vart ansvar som den sociala parten i
europeiska organisationer for arbetsgivare och anstéallda inom sjukhussektorn.

Det tredje gemensamma arbetsprogrammet innefattar perioden 2011 till 2013. Det finns
omfattande bevis fran den andra perioden 2008-2010 att ett tredrigt arbetsprogram ar till stor
hjalp for kommittén for branschvis social dialog for att diskutera, planera, tillampa, fardigstalla
och folja upp prioriterade fradgor. Halvags genom den har perioden under hosten 2012
kommer kommittén att ta stallning till arbetet som utférts fram till dess och utvardera
resultatet for att, dar det passar, anpassa planerade aktiviteter och/eller uppdatera de
prioriterade fragorna. EPSU-HOSPEEMs arbetsprogram 2011-2013 skissar fram planerade
aktiviteter och projekt fér den europeiska branschvisa sociala dialogen inom
sjukhussektorn.

Det aterspeglar de bada europeiska sociala parternas avsikt inom halso- och
socialtjansteomradet att fortsatta sitt arbete inom tre referensramar genom att rent konkret

o Aktivt anvanda HOSPEEM-EPSUs atgardsram "Rekrytering och behallande av
personal”’, som antogs 17 december 2010, genom att utveckla riktade aktiviteter och
gemensamma projekt for att forbattra tjansternas kvalitet och effektivitet samt arbets-
och anstallningsvillkoren

o Stodja och bidra till tillampningen av den europeiska atgardsplanen for halsovardens
arbetskraft (ska antas under 2011) for att adressera utmaningar i synnerhet vad galler
kvalifikationer, aldrande, patienters, arbetstagares och tjansteleverantorers rorlighet
over granserna och anvandningen av eHalsa

. Tillampning och ytterligare utveckling pa alla nivaer — i foéretagen, branschen,
medlemslanderna, EU, dér det passar — av dokument som antagits och avtal som
slutits i slutet av 2010 inom sammanhanget for den europeiska branschvisa sociala

dialogen.

De tre huvudsakliga prioriterade fragorna till minst mitten av 2012 som identifierades den
31 januari 2011 av arbetsgruppen for kommittén for branschvis social dialog var

o Kvalifikationer och kompetens
o Aldrande arbetsstyrka och balanserad utveckling och planering av arbetsstyrkan
o Rarlighet 6ver granserna inom EU och migration fran lander utanfor EU

De planerade aktiviteterna och projekten kompletteras l6pande av HOSPEEM och EPSUs
tre tvargaende uppdrag.
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Det forsta uppdraget bestar av att bygga upp och starka de sociala parternas kapacitet inom
branschen i alla medlemslander for att delta i kollektiva férhandlingar och samarbetet pa
olika nivaer och i andra sammanhang (social dialog, beslutsfattandeprocesser, trepartsavtal).
Sarskilt fokus ligger pa Central- och Osteuropa.

o HOSPEEM-EPSUs projekt om social dialog i Baltikum (2010-2011)

0 Organisera tre evenemang (workshops, konferens) 2011 i Vilnius, Tallinn och Riga

(o] Att medlemmar i HOSPEEM och EPSU ska fylla i frageformular

0 Presentera en analys av frageformularen som innefattar tre amnen: behallande av

personal och rekrytering, kompetensutveckling, inférlivande av direktiv 2010/32/EG
om forebyggande av stick- och skarskador inom sjuk- och halsovarden

0 Diskutera rapporten om GHK-projektet, dess insikter och slutsatser vad galler att
forbattra den sociala dialogens funktion och effektivitet i Baltikum med omnejd

0 Undersotka ytterligare steg for Baltikum och/eller liknande projekt for andra lander for
att adressera sarskilda behov och svagheter som har identifierats gallande de sociala
parternas 6kade kapacitet

o HOSPEEM och EPSU ska uppmuntra och stddja de nationella dotterbolagen sa langt
det ar mojligt for att utnyttja tillgangliga resurser for sociala partnerskap inom den
Europeiska socialfonden och PROGRESS

For det andra ska EPSU och HOSPEEM &ven strdva mot att utratta gemensamma
anstrédngningar och aktiviteter

o For att forbattra sina organisationers representativitet inom sjuk- och halsovarden
inom hela EU och dess kandidatlander,

o For att stodja utvecklingen och forstarkningen av sociala dialogstrukturer pa
europeisk, nationell, regional och lokal niva vad galler sjukhussektorn,

o For att framja ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom héalsovarden och av policyer
inom sociala fragor och anstallning mellan de sociala parternas organisationer och
deras representanter,

o For att uppratthalla en aktiv professionell relation med berdrda parter 6ver granserna
och att komplettera deras arbete dar det passar,

och aven bygga vidare pa deras deklaration om héalsovardstjanster som undertecknades den

For det tredje vill EPSU och HOSPEEM paverka policyutvecklingen pa EU-nivd med
utgangspunkt fran Lissabonfordraget. Detta innefattar policydvervakning och inblandning i
europeiska samradsforfaranden eller lagstiftningsforslag i fall dar forslagen skulle paverka
sjukhussektorn, dess finansiering, organisation, regelverk och arbetsstyrka. HOSPEEM och
EPSU aterbekréaftar sin ambition att utveckla de sociala parternas egna initiativ genom att
anvanda tillgangliga tvadelade och fristdende instrument for den sociala dialogen. De ska
frAmja tillAmpningen av jamstalldhetsprinciper och -lagstiftning, dar det passar och har
avtalats.

Med hanseende till europeiska samradsforfaranden eller lagstiftningsforslag (som ar kanda
vid tidpunkten da arbetsprogrammet tas fram och darfér kan vara foremal for senare
andringar), EPSU och HOSPEEMs vill sarskild fokusera pa

o Utvardering, samrad och granskning av direktivet 2005/36/EG om erkannande av
yrkeskvalifikationer den 7 september 2005

o Direktivet om patientrattigheter i gransoverskridande héalsovard (férvantas antas av
Europaparlamentet och Europaradet under den forsta halvan av 2011)


http://www.epsu.org/a/3615
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0 Overvakning, tillampning, bygga p& gemensamt uttalande frin HOSPEEM-EPSU

(o] Undersoka idén om en gemensam utvarderingsrapport fran HOSPEEM-EPSU om
inférlivandeprocessen av nationell lagstiftning och administrativa rutiner, inklusive
rekommendationer for lampliga ytterligare anpassningar

o Den europeiska frivilliga kvalitetsramen om sociala tjanster av allmant intresse, som
antagits av kommittén for socialt skydd den 12 oktober 2010, underskrivet av
EPSCO-radet den 6 december 2010

HOSPEEM och EPSU anser inte att arbetsprogrammet ar uttémmande. Parterna kan darfor
gemensamt besluta att uppdatera det, t.ex. vad galler relevanta utvecklingar inom EU.


http://www.epsu.org/a/6009]
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