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Nivelul general afost bun spre excelent. Dar aceastaeste o
activitate in curs de desfasurare. Niciuna dintre strategii nu este
implementata in momentul de fata si trebuie sa fie dezvoltata in
continuare. Pentru a beneficia cu adevarat de acest exercitiu,
coleqii trebuie sa urmareasca atent activitatea pe care au
desfasurat-o pana acum.

Comentariigenerale

1. Participantii au demonstrat un inalt nivel de angajare fata de
organizare si recrutare.

Este esential ca si alte organizatii din cadrul Federatiei/
Sindicatului sa dea dovada de acelasi angajament — aceasta
se poate realiza prin discutii si educatie. Altfel, organizarea
va fi data la o parte in favoarea altor prioritat;.



2. Managementul strategiei este esential pentru o implemetare
eficace

Strategia trebuie sa fie elaborata in scris si actualizata pe
masura ce este elaborata. Aceasta ofera un punct de
referin{a pe baza caruia sa se monitorizeze progresul.

Un management eficace necesita un comitet de conducere
care sa raspunda de implementarea strategiei si sa
primeasca rapoarte periodice despre progres.

3. Buna comunicare este o parte esentiala a unei organizari Si
recrutari eficace

Comunicarea trebuie sa se faca in ambele sensuri, astfel
incat membrii sa simta ca sunt ascultati.

Toata lumea este de acord ca o Baza de Date este un
instrument esential pentru o comunicare eficienta si tintita,
pentru monitorizare strategiei de organizare si de recrutare.
Se doreste asistenta si consiliere pentru alcatuirea Bazei de
Date si pentru utilizarea ei.

Retelele de socializare sunt un mijloc auxiliar util pentru
organizare. Dar nu inlocuiesc discutiile cu membrii si cu
potentialiimembri. Si este foarte util sa fie intretinute la zi si
dinamice, astfel incat sa nu se perimeze si sa nu fie
plictisitoare.



4. Campaniile pentru obtinerea imbunatatirilor dorite de membri
pot fi folosite pentru a mari numarul de recrutari

Acestea trebuie sa fie folosite pentru a se completa
activitatea zilnica de organizare si de recrutare, nu pentru a
o inlocui.

Ele au efect ca instrument al organizarii numai daca membirii
sunt invitati sa participe activ la campanie. Chiarsi o
activitate de nivel scazut, cum ar fi sa ii rugam pe membri sa
raspunda la chestionare, sa semneze petitii sau sa distribuie
pliante este importanta.

Sindicatele omit adesea sa-si popularizeze succesele in
randul membrilor. Dar numai facand aceasta membrii vad
beneficiile apartenentei lor la sindicat si de ce trebuie sa fie
activiin cadrul acestuia.

5. Instruirea joaca un rol important in organizare si recrutare in
trel moduri complimentare.

Poate fi folosita pentru a consolida beneficiile organizarii si
recrutarii pentru construirea puterii sindicatului in randurile
memobrilor.

Exista domenii tehnice cum ar fi comunicarea, utilizarea
retelelor sociale si aplicatiile bazei de date, in care poate fi
folosita pentru a perfectiona capacitatile liderilor si ale
activistilor.

In sfarsit, o ofertd mai generala de instruire pentru memobri
pe chestiuni cum ar fi sanatatea si protectia muncii,



drepturile sindicale si retelele de socializare poate contribui
la atragerea de noi memobri.

6. Recrutarea noilor angajati

Exista oportunitati clare pentru sindicate de a participa la
anumite evenimente de organizare. Recrutarea de noi
lucratori chiar din momentul angajarii este o modalitate
foarte eficienta de a spori numarul celor recrutati. Este bine
sa stim cate sindicate fac acest lucru.

Acest seminar a fost organizat si sprijinit de EPSU. Sper ca
aceste scurte comentarii sa fie utile. Doresc sa subliniez ca
este inceputul unui proces, pe care trebuie sa-I continuati.
EPSU se ofera sa va acorde sprijin si pe viitor, iareu va
indemn sa profitati de aceasta oferta.



