Visszajelzés az EPSU cseh, magyar és lengyel tagszervezeteinek stratégiajara

Marcius 26.-i feliegyzések — Dr Greg Thomson

Az alabbiakban egy révid 6sszefoglalét talalnak a marcius 26-an elmondott
megjegyzésekrol.

1.

El6szor is, nagyon kdszondom mindenkinek, hogy megosztotta velunk a
stratégiajat. Valamennyi résztvevé nagy lelkesedéssel foglalkozott a szervezés
és tagtoborzas kérdésével, és hatarozottan felismerte ennek jelentéséget.

De ez csak egy Iépése ennek hosszu folyamatnak. Ne feledjék, hogy ezen az
uton az EPSU kollégéi végig segitenek Ondknek. Néhany tagszervezet mar
elérébb tart a folyamatban, mint masok, és mar kezdik learatni az okos
szervezeési stratégia elfogadasanak elsé gyumolcseit.

Nagyszeri volt, hogy mindenki irasasban készitette el a stratégiai anyagot.
Természetesen ezek nem egyforman dsszetett és részletes dokumentumok, attél
fuggben, hogy a tagszervezetek hol tartanak a stratégia kidolgozasaban.

Fuggetlendl azonban az egyes dokumentumok komplexitasatél, mindegyik
stratégia megfelel6 kiindulopont ahhoz, hogy megmutassa, milyen messzire
jutottak eddig a szervez§ stratégia kidolgozasaban. Tehat a stratégiat fel lehet
hasznalni a szakszervezeteken belll a szervezés 0sztonzésére, és ennek dont6
jelentésége van. Fontos azonban az is, hogy a végrehajtas és értékelés
folyamataban a stratégiat rendszeresen felllvizsgaljak és frissitsék.

A szakszervezetekben a szervezést a stratégia terjesztésével és oktatassal,
képzéssel lehet segiteni. Lényegében a cél hogy ,terjesszik az igét” és
megosszuk a munka terhét. Minél tobb embert sikerll bevonnunk, hogy aktivan
vegyenek részt a szervezéshen, annal jobban tudjuk a munka terhét is
megosztani.
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6.

10.

11.

Néhéany tagszervezet mar rendelkezik kdzpontositott elektronikus adatbazissal a
tagsagarol, masok most alakitjak ki. Ez két kildnleges elbényt jelent szamukra.
El6szor is segiti a tagsag elemzését, bemutatja, hol ndvekszik, és hol cstkken a
taglétszam. Ez segit az eréforrasok és a munka céliranyos felhasznalasaban.
Masodrészt, a szakszervezet az adatbazis alapjan meg tudja hatarozni a helyes
gyakorlatot, eljarast. Példaul, ha a tagsag egy adott régidoban vagy munkahelyen
novekszik, megallapithatjak, hogy azért-e, mert ott valamit masként csinaltak,
mint masutt.

A kozpontositott elektronikus tagsagi adatbazis megkonnyiti a kommunikaciot is.
Minden kdzponti adatbazisban volt e-mail cim és telefonszam, amit segit
Uzenetek, sms-ek kildésénél. Az adatbazist fel lehet hasznalni olcsé
tomegtajékoztatasként, ha a teljes tagsagot kell elérjik, vagy lekérdezéshez,
amikor valamilyen informaciot kell a tagsag egy adott csoportjahoz kikildeni.

Mindenki el6tt vildagossa valt, hogy a kommunikacionak kétiranyunak kell lennie,
meg kell hallani/hallgatni a tagok véleményét is. Es hogy mindig a személyes
kommunikacio a leghatékonyabb.

Minden tagszervezetnek problémat jelentenek a potyautasok. Ez altalanos gond,
amibe mindenutt beleltkdznek a szakszervezetek. Ha megértjik a szervezés
alapelveit, akkor megkapjuk erre a problémara a valaszt - ez Gjabb indok arra,
miért olyan fontos, hogy a szervezést a tagsag szélesebb kdrében megvitassuk
és oktassuk.

A szervezés a szakszervezeti er6 épitéserdl szdl, hogy tisztességesebb és jobb
megallapodasokat tudjunk a tagjainknak kiharcolni. A probléma az, hogy hogyan
tudjuk a munkavallalékkal is megértetni, hogy ha nem Iépnek be a
szakszervezetbe, azzal alddssak az erejét, a munkaltatd kezére jatszanak, és
kevésbé lesz valdszinl, hogy tisztességesen bannak majd vellk.

A tisztességes banasmaodra torekveés rendkivul erés pszicholdgiai mozgatoerd. A
szakszervezet méltanyossagrol, kilonosen a tisztességes fizetésrdl,
munkakoérilményekrél és a tisztességes banasmaodrdl szol. A probléma az, hogy

20of 3



a munkavallalok nem mindig biznak abban, hogy az, hogy belépnek a
szakszervezetbe 0sszefligg a tisztességes banasmaoddal. Ezt az 6sszefliggést a
tetteinkkel, akcioinkkal kell tudnunk bizonyitani.

12. A tagsag és a valddi eredmények elérése kozotti kapcsolat bemutatasa
haromlépcsds folyamat. El6szor, a szakszervezeteknek meg kell tudni mutatni,
hogy valéban figyelnek a tagokra é€s olyan dolgokat akarnak elérni, ami nekik, a
tagoknak fontos. A masodik, hogy ezutan a tagokat folyamatosan be kell vonni
es tajékoztatni kell az elérehaladasroél. Ez azt jelenti, hogy tajékoztatni kell 6ket,
és meg is kell 6ket kérni, hogy tegyenek lépéseket, akarmilyen kicsi l[épéseket is,
hogy segitsék a szakszervezetnek mindezt a folyamatokba beépiteni. A
harmadik lépésben végul, konzultalni kell a tagokkal arrél, hogy elfogadjak-e a
szakszervezet eréfeszitéseinek eredményét. Leegyszerisitve, a
munkavallaloknak latni kell, hogy a tagok hatdrozzak meg, hogy a szakszervezet
mit tesz a munkavallalok nevében, hogy 6k is hozzajarulnak az eredményekhez,
és beleszolasuk van abba, hogy az eredmény elfogadhat6-e vagy sem.

13. Idealis esetben ezt a folyamatot helyi, regiondlis és nemzeti szinten is meg kell
ismételni: A cél, hogy a munkavéllalék belépjenek és a szakszervezet minden
szintjén aktivak legyenek. Ehhez id6 kell. De minél messzebb jutunk ebben a
folyamatban, annal szervezettebb és er6sebb lesz a szakszervezet.

Remélem, hasznosak ezek a megjegyzések. Ne feledjék, hogy a folyamat elején
vannak: most felll kell vizsgalniuk a stratégiat, majd hozza kell kezdeni a
végrehajtasahoz. Az EPSU ebben mindig segiti és tamogatja Onoket ebben.
Természetesen minden stratégia mas és mas, mivel mindegyik azt a jogi, tarsadalmi és
gazdasagi kornyezetet tukrozi, amiben mikodnie kell. Mégis, minden stratégia javat
szolgélja, ha a folyamatos értékelik és felllvizsgéljdk annak alapjan, hogy mi mikodik
benne és mi nem.
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