Zpétna vazba ke strategiim pridruzenych odborovych svaz(i EPSU z Ceské republiky,
Madarska a Polska

Komentare ze dne 26. bfezna 2021 — Dr. Greg Thomson

NiZe je uvedeno struéné shrnuti bodu, které jsem prezentoval b&€hem online setkani dne
26. bfezna 2021.

1.

VSem patfi velké podékovani za poslané navrhy strategii. VSichni u€astnici
projevovali opravdové zaujeti pro organizovani a nabor. Bylo také patrné, ze si
jasné uvédomuiji, pro€ jsou tyto otazky tolik dulezité.

Vypracovani strategie je pouze prvnim krokem dlouhé cesty. Pamatujte, Ze
kolegové z EPSU jsou tu od toho, aby vam na ni pomahali. Nékteré pfidruzené
OS v tomto procesu uz dospély dale nez ostatni a jejich solidné zpracované
strategie odboroveho organizovani zacinaji pfinaset prvni plody.

Je vynikajici, ze vSichni vytvofili strategii v pisemné podobé. Propracovanost
jednotlivych navrhu strategii byla pochopitelné rizna podle toho, jak daleko
pFidruzené OS pokrocily pfi jejich pfipravé.

Bez ohledu na miru propracovanosti predstavuje kazdy strategicky dokument
vychozi bod, od néhoz Ize méfit, jak daleko se dosud strategie organizovani
posunula. To znamena, Ze dokument Ize pouzit k propagaci organizovani v ramci
odborového svazu, coz je zasadni. Je vSak tfeba jej také revidovat a aktualizovat
na zakladé realizace a hodnoceni strategie.

Organizovani Ize v ramci odborového svazu podpofit sdilenim strategie a
prostfednictvim vzdélavani a Skoleni. V zasadé by cilem mélo byt dat o ni védét
a rozdélit ukoly mezi vice lidi. Cim vice lidi zapojime do aktivniho organizovani,
tim Iépe mezi né muzeme ukoly rozdélit.

Nékolik OS budto uz ma centralizovanou elektronickou evidenci ¢lend, nebo
jejim vytvoreni pracuje. Diky tomu maji dvé nesporné vyhody. Zaprvé, pomaha
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10.

11.

jim pfi analyze €lenské zakladny a ukazuje, kde pocet €lenl roste a kde klesa. To
je uzite¢né pro zacileni zdroju a usili. Rovnéz odborovému svazu umoziuje
popsat osvédcené postupy. Napfiklad pokud Elenstvi v konkrétnim regionu nebo
na pracovisti roste, da se zjistit, zda je tomu tak proto, Ze tam néco délaji jinak
nez jinde.

Udaje v centralizované elektronické databazi élent také usnadriuji komunikaci.
Ve vSech pfipadech centralizované databaze obsahuji e-mailové adresy a
telefonni Cisla pro zasilani textovych zprav. Databazi Ize vyuzit pro nenakladné
hromadné sdéleni celé Clenské zakladné, nebo v ni Ize provést vybér podle
kritérii a rozeslat informace konkrétni podskupiné ¢lenu.

VSichni u€astnici workshopu jasné chapali, Ze komunikace musi byt
obousmérna, aby bylo mozné dozvédét se nazory €lenu. A také potvrzovali, ze
komunikace pfi osobnim setkani je vzdy nejucinngjsi.

VSechny pfidruzené OS vnimaji jako problém, ze neclenové odboru se ,vezou
zadarmo®; to je vSeobecna potiz, se kterou se potykaji odbory vSude na svété.
Reseni problému spociva v pochopeni principti odborového organizovani, coz je
dalSi davod, proc je propagace odborového organizovani mezi SirSi ¢lenskou
zakladnou prostiednictvim diskusi a osvéty tak dulezita.

Smyslem organizovani je zvySovat silu odborl, abychom dokazali vydobyt
spravedlivéjsi a lepsi podminky pro nase éleny. Ukolem je zajistit, aby pracovnici
chapali, Ze pokud se nepfidaji k odboroveé organizaci, snizuji tim jeji silu, hraji do
karet zaméstnavateli a zmenSuji tak pravdépodobnost, Ze se s nimi bude na
pracovisti jednat spravedlivé.

Kazdy chce, aby s nim bylo jednano spravedlivé. Pro lidskou psychiku je to
mimoradné silna motivace. Veskeré pocinani odboru je zaméfeno prave na
spravedIinost, konkrétné na spravedlivé odménovani, podminky a zachazeni.
Potiz je v tom, Ze ne vZdy jsou zaméstnanci pfesvédcCeni, Ze jejich vstup do
odborl néjak souvisi s tim, Ze se jim dostane spravedlivého zachazeni. Tuto
souvislost musime prokazovat svymi Ciny.
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12. Ukazat souvislost mezi ¢lenstvim v odborech a dosahovanim spravedlivych
vysledku je tfistupriovy proces. Zaprvé je tfeba, aby bylo vidét, Ze odborova
organizace nasloucha svym ¢leniim a jde za tim, na ¢em jim zalezi. Dale je tfeba
¢leny zapojit a informovat o dosazeném pokroku. To znamena prabézné je
informovat a zadat po nich, aby podnikli kroky, at’ uz jakkoli omezené, na
podporu odbor, a pfinesli tak do procesu svUj vklad. A konecnég, je tfeba s Cleny
konzultovat, zda pfijimaji vysledek usili odboru. Jednoduse FeCeno, pracovnici
museji chapat, Ze sami ¢lenové urcuji, co odborova organizace déla jménem
pracujicich; sami €lenoveé pfispivaji k dosazeni vysledku; a sami Clenové
rozhoduji o tom, zda je vysledek jejich usili pfijatelny nebo ne.

13. V idealnim pfipadé by mél byt tento proces replikovan na mistni, regionaini a
celostatni urovni. Je tfeba privést lidi do odboru a aktivné je zapojit na vSech
urovnich. To v8e vyzaduje ¢as. Cim déle v3ak budete v tomto procesu
postupovat, tim Iépe budou odbory organizovany a tim budou silng;si.

Doufam, ze mé poznamky budou k né€emu dobré. Pamatujte, Ze jste na zacatku cesty.
Nyni byste méli svou strategii revidovat a poté ji zacit uskutecniovat. EPSU je tu proto,
aby vam pomohla a podpofila vas. Kazda strategie je pfirozené jina nez ty ostatni,
protoze odrazi pravni, socialni a ekonomické prostiedi, ve kterém pUsobite. Pro kazdou
strategii je vSak pfinosné, kdyz se prubézné hodnoti a kdyz se pravidelné reviduje se
zfetelem k tomu, co funguje a co naopak ne.
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