A nemek kdzti bérkilénbség cstkkentése —
a 2009-es EPSU kongresszus egyenl6 bérezést célzé inditvanyainak
megvalositasa

A nemek kozti bérkilonbségek problémajat vitattdk meg a Helyi és regiondlis dnkormanyzatok
(LRG), a Nemzeti és eurOpai kozigazgatasok (NEA) és az Egészséglgyi és szocidlis
szolgéltatdsok (HSS) bizottsagok utolso Ulésein. Az LRG és NEA (léseken a megbeszélések a
bérezési ellenérzdlista kidolgozasanak keretében zajlottak, mely a tisztességes bérezési
rendszer felépitéséhez szikséges kulonbozé elemekre o6sszpontosit. A HSS Ulésen a
targyalasok részben Jane Pillinger, a szocialis ellatasi szektorban a nemek kozti bérkulénbséget
targyald jelentésére adott bizottsagi valasz elemzésével teltek.

Az egyenl6 bérezés kérdése a tavaly juniusban elfogadott két kongresszusi inditvanyt kévetd o6t
évben is prioritast élvez az EPSU munkatervében. Az inditvanyok nem csak arrdl foglaltak
allast, hogy az EPSU és tagszervezetei 6t szazalékponttal kivanjak csdkkenteni a nemek kozti
bérezési kilonbségeket, (http://www.epsu.org/a/5534), de célul tlizték annak felderitését is,
hogy mit tehetnének az els6sorban ndéket alkalmazd szektorok és szakmak esetében, ahol az
alkalmazottak (n6k és férfiak egyarant) alacsonyabb béreket kapnak, mint az elsésorban
férfiakat foglalkoztaté szektorokban és szakmakban dolgozok. (http://www.epsu.org/a/5543)

A harom allandoé bizottsag Ulésein megallapodas sziletett arrdl, hogy fontos cél az egyenl6
bérezésért folytatott kiizdelem nyomon kovetése, és kilondsen az, hogy minden egyes
tagszervezet esetében megallapitsak, mekkora bérkilonbséggel talalkoznak tagjaik sajat
szektorukban, szakmajukban vagy munkahelylkdén — attél figgéen, hogy melyik terilet a
leginkabb relevans ebben a kérdésben.

Arra kérjik tagszervezeteinket, hogy valaszoljanak a kdvetkezd kérdésekre, hogy
feltérképezhessuk a dolgok jelenlegi allasat, és az év végére felmérhessik az egyenld
bérezésben elért eredményeket , majd ezt kdvetbéen évente elvégezhessik az értékelést a
kovetkez6, 2014-es EPSU kongresszusig.

A valaszok alapjan minden &lland6 bizottsdg jelentést készit a 2010 oktoberében esedékes
ulésen, majd 2010. december 7 és 8 kozott, a Briusszelben tartandd, a kollektiv szerzédéssel
foglalkoz6 EPSU konferencian keril targyalasra az 6sszes valasz alapjan késziilt sszefoglalé.

Megjegyzés a nemek kdzti bérkulonbséghez

Az egyenld bérezés tdbbet jelent annal, hogy férfiak és nék ugyanazon munkaért
egyenld dijazast kapjanak (jdllehet ez még mindig nagyon fontos!). A nemek
kozti bérkulonbséget altaldban a munkadrakat figyelembe véve szamitjak a
férfiak és n6k atlagfizetésének Osszehasonlitdsaval. A  szamadatok
szarmazhatnak egy teljes szektorbdl vagy egy adott munkahelyrél. A relevans
szdmadatokat befolyasolhatja, hogy a tagszervezetek milyen mértékben
egyezkednek szektorialis és/vagy helyi szinten.
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A nemek kozti bérkildnbség a férfiak és nék kozti egyenlétlenség aranyait jelz6
altaldnos mutatoszam. A kérdés az, hogy miként elemezzik pontosabban a
férfiak és nék kozti egyenlétlenség okait. Példaul a kor, a rangidd, a
munkaviszony tartama és a képzési szint is mind hozzajarulhatnak ahhoz, hogy
a ndk atlagfizetése alacsonyabb a férfiakénal. A valasz tartalmazhat egy sor
olyan intézkedést, mint a képzettség javitasa, a n6k elbrejutasi lehetéségei,
valamint a nék fizetését befolyasolo szilési és gyermekgondozasi szabadsag
hatasanak kezelése, illetve az elérelépés kilatasai.

Nemek kozti bérkilonbségekkel kapcsolatos kérdések a tagszervezetekhez

Rendelkezik adatokkal a szektoraban, munkahelyén, szakméjaban vagy a vonatkozé
szerz6dési csoportban a férfiak és n6k bérezésérél?

Ha nem rendelkezik ezekkel az adatokkal, meg tudja mondani ennek az okéat?
(Példaul a munkaltaté megtagadta az adatszolgaltatast?)

Mekkora a nemek kozti bérkiildnbség jelenleg az On szektoraban/munkahelyén, illetve
rendelkezik-e szdmadatokkal, melyek az elmdlt 6t év trendjét mutatjak?
(A nemek kozti bérklldnbség a férfiak és nék atlagkeresete kdzti klilénbség)

Folytattak-e targyalasokat a munkaltatéval barmely olyan tényezérél, mely hozzajarulhat a
bérkllonbség kialakuldsahoz, mint példaul:

¢ NG&i dolgozdk magas aranyszama az alacsony bérezési munkakban

o Milyen mértékben vannak a nék részmunkaidéhdz kdtve, mikdzben teljes allast / tdbb
munkaorat akarnak

o A fizetési rendszerekés a fizetési struktlra elemeinek atlathatésaga (példaul jutalmak és
teljesitményalapu bérezések), melyek a nék hatranyos megkilénbdztetéséhez
vezethetnek

¢ Nagyobb béremelés a legalacsonyabb keresetek és/vagy az elsésorban néket
foglalkoztato allasok esetében

o Képzeés és elbrelépési lehet6ségek a nbk szamara
A sziilési és gyermekgondozasi szabadsag hatasa a nék fizetésére és kilatasaira

o GYED vagy a gyermek- illetve ellatasra szorulé felnéttek gondozasahoz adott pénziigyi
tamogatas lehetésége

e Kiszervezés hatasa

e Munkaid6 rugalmassaga

Mik voltak az eredmények?

Kérjuk, hogy valaszait a nsalson@epsu.org és rpond@epsu.org cimekre kuldje el.

Kérjuk, hogy 2010. szeptember 1-ig kildje el a valaszét, hogy elkészithessik a
jelentéseket az allando bizottsagok oktéberi Ulésére.
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Ko6szonjiik az egyuttmiikodését!



