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Пленарное заседание по социальному диалогу в больничном секторе  2/2011 2 декабря 2011

Опросник для отчета по внедрению  Кодекса   ЕФПОО- HOSPEEM  – Страница 2


Социальный диалог в больничном секторе 

Пленарное заседание 2/2011

Брюссель, 2 декабря 2011

Отчет о реализации Кодекса правил ЕФПОО-HOSPEEM по этическому
 международному подбору и расстановке кадров, принятого 7 апреля 2008 года 

ОПРОСНИК (Финальная версия 2 декабря 2011)

I) 
ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Организация: Название + аббревиатура + страна 

Лицо, ответственное за предоставление информации: 

· Имя:

· Должность:

· Страна:

· Электронный адрес:

II) 
КОДЕКС ПРАВИЛ  ЕФПОО-HOSPEEM ПО ЭТИЧЕСКОМУ МЕЖДУНАРОДНОМУ ПОДБОРУ И РАССТАНОВКЕ КАДРОВ  (CoC ECBR&R) (2008)

Q 1: 
Вы знаете об этом документе? 

ДА

xxxxx

· Если да: Откуда? / Из какого источника?

НЕТ => Пожалуйста переходите к вопросу  8

Q 2: Использует ли ваша организация Кодекс правил ЕФПОО-HOSPEEM по этическому международному подбору и расстановке кадров с момента его принятия? 

ДА

· Если да: Какая деятельность проведена в поддержку внедрения и использования данного документа?  [Возможно выбрать несколько вариантов ответа]

· Перевод

· Распространение информации включая информационные кампании  [если данный вид деятельности имел место, конкретизируйте, в чей адрес производилась рассылка]

· Семинары или встречи с представителями / членами организации на региональном / местном уровне с представлением информации о документе и/или продвижением его использования 

· Издание пособия по использованию 

· Создание рабочей группы / координационной группы с участием работодателей и профсоюзов 

· Встречи с Правительством на разных уровнях 

· Встречи с другими заинтересованными сторонами [пожалуйста, конкретизируйте]

· Другие виды деятельности [пожалуйста, конкретизируйте]

НЕТ

· Если нет: Знаете ли вы по каким причинам кодекс до сих пор не используется? 

=> Пожалуйста, переходите к вопросу 11 

Q 3: 
В какой форме/ с помощью каких инструментов кодекс применяется в национальном контексте? 

· Коллективные соглашения на региональном уровне  [пожалуйста, уточните]

· Коллективный договор / соглашение на местном уровне / уровне предприятия [пожалуйста, уточните]

· Другие инструменты [пожалуйста, уточните]

Q 4: Проводили ли вы мониторинг внедрения / фактического использования кодекса? 

ДА

XXXXXX

· Если да, то отслеживали ли вы эффективное использование данного документа  в целом / отдельных его частей, например его параграфа 4. о  равном доступе к обучению и карьерному росту, 6. о справедливых и прозрачных контрактах, 8. о правильном приеме на работу или  10. о  продвижении этических методов найма при использовании услуг внешних агентств? 

· Если да, то можете ли вы сказать, что документ  оказал влияние  на работу и условия труда работников здравоохранения, пересекающих границы, либо какое-то другое влияние? 

НЕТ

· Если нет: Каковы причины, по которым вы этого не сделали? 

Q5:
Можете ли вы привести конкретные практические примеры использования кодекса или описать, какие образом данный документ используется? [если да, пожалуйста, конкретизируйте]

Q 6:  Столкнулись ли вы с трудностями вы при  использовании текста?

ДА

· Отсутствие интереса / недостаточный интерес 

· Касательно процессов продвижения, распространения и т.д.  [пожалуйста, конкретизируйте]

Сложный для восприятия текст в целом или в отношении специфических параграфов xxx, например, 4. равный доступ к обучению и развитию карьеры, 6. справедливые и прозрачные контракты, 8. корректный прием на работу или 10. продвижение этических методов найма при использовании услуг внешних агентств  [если да, объясните почему и каким образом данная проблема может быть преодолена]

· другие причины [пожалуйста, конкретизируйте]

НЕТ

Q 7: 
Что должно быть изменено, чтобы   сделать распространение кодекса и/ или его использование более эффективным ? [Если да, что конкретно] 

III) 
ГЛОБАЛЬНЫЙ КОДЕКС ВОЗ ПО ПРАКТИКЕ МЕЖДУНАРОДНОГО НАЙМА ПЕРСОНАЛА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

Q 8: Знаете ли вы о данном документе?

ДА

НЕТ => Пожалуйста пропустите вопрос 9 и переходите к вопросу 10

Q 9: Используется ли  Глобальный кодекс ВОЗ по практике международного найма персонала здравоохранения (2010) и связанная инструкция ВОЗ , если речь идет о вашей стране?

ДА

· Если да, то какова взаимосвязь между  Глобальный кодекс ВОЗ по практике международного найма персонала здравоохранения (2010) и Кодексом правил ЕФПОО-HOSPEEM по этическому международному подбору и расстановке кадров (2008)?  

· Если да, были ли члены HOSPEEM и ЕФПОО  вовлечены в распространение, внедрение и / или мониторинг воздействия Глобального кодекса ВОЗ по практике международного найма персонала здравоохранения? 

НЕТ

ДОБРОВОЛЬНЫЕ  ВОПРОСЫ + ДЛЯ ТЕХ, КТО ОТВЕТИЛ «НЕТ» НА  ВОПРОСЫ 1, 2 и / или 8 

IV) ТРАНСНАЦИОНАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ / МИГРАЦИЯ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

Q 10:  По отношению к трансграничному привлечению и удержанию в вашей стране, каковы 

· Ключевые вопросы? [Пожалуйста, перечислите]

· Основные вызовы? [Пожалуйста, перечислите]

· Основные проблемы? [Пожалуйста, перечислите]

· Какие меры принимаются для сокращения трансграничного привлечения? [Пожалуйста, конкретизируйте]

· Что ваша организация делает для их решения? [Пожалуйста, конкретизируйте]

СПАСИБО ЗА ВАШЕ ВРЕМЯ И СОТРУДНИЧЕСТВО В ЗАПОЛНЕНИИ ДАННОГО ОПРОСНИКА. ЭТО ВЫСОКО ЦЕНИТСЯ КАК ЕФПОО, ТАК И HOSPEEM  И ПОМОЖЕТ НАМ В ПОДГОТОВКЕ ИНТЕРЕСНОГО И КАЧЕСТВЕННОГО ОТЧЕТА О РЕАЛИЗАЦИИ

ПОЖАЛУЙСТА ВЕРНИТЕ ЗАПОЛНЕННЫЙ ОПРОСНИК

НЕ ПОЗДНЕЕ 28 ФЕВРАЛЯ 2012 ГОДА

Mathias Maucher, ЕФПОО (mmaucher@epsu.org) и/ или

Elisa Benedetti, HOSPEEM (hospeem@hospeem.eu)

СПАСИБО ЗА ПРОЯВЛЕННЫЙ ИНТЕРЕС, СОТРУДНИЧЕСТВО И ВАШЕ ВРЕМЯ !!!

V) 
ПРИЛОЖЕНИЕ

Справочные документы

· Кодекс правил ЕФПОО-HOSPEEM по этическому международному подбору и расстановке кадров  (2008): http://www.epsu.org/a/3715 (доступен на 12 языках с 25 октября 2011)

· Оценка и состояния дел в Нидерландах: Таблица разработана NVZ (работодатели), ABVAKABO FNV, NU 91, CNV Publieke Zaak и FBZ (работодатели), см. http://www.epsu.org/a/3723
· Глобальный кодекс ВОЗ по практике международного найма персонала здравоохранения (2010): http://www.who.int/hrh/migration/code/practice/en/index.html
Задача будет реализована членскими организациями ЕФПОО и членами HOSPEEM, в соответствии с Кодексом, п. 12. "Реализация, мониторинг и последующие действия"

· Эффективно выполнять положения Кодекса через членов HOSPEEM и ЕФПОО  в течение 3 лет после принятия

· Мониторинг ситуации в течение этого трехлетнего периода и отчет комитету по социальному диалогу по крайней мере один раз в год  о достигнутом прогрессе

· Разработка отчета по общей реализации к концу четвертого года после принятия кодекса (т.е. 1-й квартал 2012) 

Предлагаемые / запланированные сроки
· Утверждение опросника на пленарном заседании рабочей группы по социальному диалогу в больничном секторе  2 декабря 2011

· Отчет перед секретариатами ЕФПОО и HOSPEEM; срок: 28 февраля 2012

· Проект доклада о реализации секретариатами ЕФПОО и HOSPEEM - 15 апреля 2012

· Обсуждение проекта доклада о реализации на совещании рабочей группы в мае или июне 2012

· Утверждение доклада о реализации на пленарном заседании в июле 2012 
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