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INFORMATIONS CONTEXTUELLES SUR LE PROJET ET LA CONFERENCE SUR LES JEUNES 

 
Sur le marché du travail européen, une attention de plus en plus grande est portée, par les 
législateurs et les syndicats européens, à l'intégration et l'inclusion des jeunes travailleurs. Le 
cadre juridique particulièrement complexe existant à l'échelle européenne et au sein des 
États membres (où coexistent tout un éventail de directives européennes, de législations 
nationales, de conventions collectives et de politiques régissant le marché du travail des 
jeunes) d'un côté et le taux de chômage élevé et l'insécurité professionnelle auxquels des 
jeunes travailleurs sont confrontés de l'autre, empêchent les syndicats de défendre 
efficacement les intérêts des jeunes travailleurs et de les intégrer dans leurs structures. De 
plus, pour différentes raisons, les jeunes travailleurs sont souvent réticents à l'idée d'intégrer 
une structure syndicale et ne savent parfois même pas qu'ils peuvent bénéficier d'une aide 
de la part de ces organisations. Malgré tout, les syndicats se sont fermement engagés à créer 
une économie durable et inclusive caractérisée par des niveaux élevés d'emploi, de 
productivité et de cohésion sociale pour tous les travailleurs, y compris les plus jeunes. 
Toutefois, pour les représenter de la meilleure manière possible, il est indispensable que les 
syndicats véhiculent pleinement les inquiétudes et les besoins des jeunes travailleurs grâce à 
leur intégration et leur implication active.  
 
Le projet « Faciliter l'intégration des jeunes travailleurs dans les industries européennes de la 
métallurgie, des transports, de l'alimentation, des services, de la construction et du bois » a 
pour objectif de soutenir les efforts entrepris par les syndicats nationaux afin d'être plus 
attractifs aux yeux des jeunes travailleurs et de les intégrer dans leurs structures tout en les 
impliquant dans leurs processus décisionnels.  
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Lors de cette Conférence, 6 ateliers interactifs (répartis en deux sessions) seront organisés 
afin de permettre aux participants de discuter par petits groupes de leurs expériences dans 
les domaines suivants : 
 
SESSION I : 

1. Rendre les syndicats plus attractifs aux yeux des plus jeunes dans l'UE ; 
2. Élaborer de nouvelles manières innovantes de communiquer grâce aux nouvelles 

technologies et aux réseaux sociaux ; 
3. Recruter les jeunes travailleurs au sein des syndicats ; 

 
SESSION II : 

4. Nouvelles techniques de mobilisation ; 
5. Besoins des jeunes travailleurs : rendre la mobilisation syndicale plus représentative ; 
6. Renforcer le rôle des plus jeunes dans les structures syndicales.  

 
Il est primordial de garder à l'esprit que toutes les informations récoltées lors des différentes 
discussions serviront à la rédaction d'un Manuel des Meilleures Pratiques en matière 
d'intégration des jeunes travailleurs dans les syndicats. Cet outil sera ensuite transmis aux 
syndicats à l'échelle nationale.   
 
Notez qu'une partie de la conférence et des ateliers est susceptible d'être filmée et que des 
photos pourraient être prises. 
 


