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ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

НАЛОГ 

? БЕЗ СПРАВЕДЛИВОГО  

НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
НЕВОЗМОЖНО  

ОБЕСПЕЧИТЬ   

ДОСТОЙНЫЙ  

УРОВЕНЬ ДОХОДА 

РАЗМЕР РАСПОЛАГАЕМОГО ДОХОДА  

РАБОТАЮЩЕГО ЧЕЛОВЕКА 

ЗАВИСИТ НЕ ТОЛЬКО ОТ  

РАЗМЕРА ЕГО ЗАРПЛАТЫ, НО  

и от РАЗМЕРА УПЛАЧИВАЕМОГО ИМ НАЛОГА 

 

 
РАСПОЛАГАЕМЫЙ 

ДОХОД 



 

 

СПРАВЕДЛИВОЕ  

       НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ  

             ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ – ЭТО 
 

              ОДИН ИЗ ПРИНЦИПОВ ДОСТОЙНОГО ТРУДА 

 

 

 
 

ИСКОРЕНЕНИЕ БЕДНОСТИ СРЕДИ РАБОТАЮЩИХ  

УМЕНЬШЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО НЕРАВЕНСТВА В 

ДОХОДАХ БОГАТЫХ И БЕДНЫХ ГРАЖДАН 

 ПРЕКРАЩЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ  

             В НАЛОГООБЛОЖЕНИИ ЗАРПЛАТЫ 

 



    

 Цель 1  из  3 
Рекомендации о справедливом 

налогообложении зарплаты 

 
 

 

 

 

ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 

МИНИМАЛЬНОГО УРОВНЯ ДОХОДА,  

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ  

ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИ  

РАБОТНИКА И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ  

 (НЕОБЛАГАЕМЫЙ МИНИМУМ) 

 

Освобождение от  

налогообложения 

части зарплаты: 

 

 
Повышение покупательной  

способности населения 

Развитие внутренних рынков 

Рост налоговых  

поступлений в бюджеты 

Облагаемый налогом 

доход 

 

 

Необлагаемый минимум = 

 эквивалент себестоимости  

работающего 



    

 Цель 2 из 3 
Рекомендации о справедливом 

налогообложении зарплаты 

 

 

 

    Обеспечение уровня 

налоговой нагрузки на 

заработную плату не 

выше, чем уровень 

налоговой нагрузки на 

другие доходы- КАПИТАЛ 

      (проценты  дивиденды  и 

т.п.). 

«Налог на капитал и  

прибыль должны БЫТЬ  

ВЫШЕ, чем налог с 

работников и 

налог на доходы, 

взимаемые  

в общественных целях» 

 

«Хартия Европейской 

федерации профсоюзов  

общественного обслуживания 

 о справедливом 

налогообложении», 

одобрено Исполкомом 

ЕФПОО 28.05.2010 
 

 



 Цель 3  из  3 
Рекомендации о справедливом 

налогообложении зарплаты 

  Освобождение от 

налогообложения 

определённых затрат для 

обеспечения 

профессиональной 

конкурентности и трудовой 

реабилитации  

Обучение в 

образовательных  

  учреждениях  

 

                                  

приобретение 

минимально  

необходимого жилья 

Медицинские 

услуги 



БУДЕМ БЛАГОДАРНЫ 

ЗА ИНФОРМИРОВАНИЕ  
Федерации профсоюзов Украины 

по данному вопросу 

 
Украина, г. Киев, площадь  Независимости, 2 

www. fpsu.org.ua 

e-mail :  kosm@fpsu.org.ua 

             nalog@fpsu.org.ua 

 
 


