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Val till europaparlamentet 23-26 maj 2019

Prioriteter for EPSU & fasta kommittén for sjukvardsfrdgor och sociala tjanster

1. Inledning

De fragor som star pa spel i valet till europaparlamentet (EP) i maj 2019 ar mycket viktiga. 2014
var det bara 43 % av 375 miljoner rostberattigade européer som rdstade. Trots att detta EP val
blir nyckeln till Europas framtid tyder alla tecken pa att rostdeltagandet blir lika lagt som forra
gangen, och att resultatet bli mindre gynnsamt fér arbetstagare och mer fientligt till offentliga
tjanster. Vi raknar ocksa med en stor omsattning europaparlamentariker (MEP) och med manga
nya ansikten.

EPSU ar helt séker att om konkreta sociala alternativ presenteras for valjarna kommer
deltagandet i EP valet att 6ka, EU:s demokratiska grund starkas och vara évergripande mal att
hjalpas. EPSU kommer att satsa pa arbetstagares rattigheter, jamstalldhet, rattvis beskattning
och att framja grundlaggande rattigheter (ratt till vatten, ratt till vard, ratt till omsorg, ratt till
energi). For detta behdver vi starka progressiva krafter i parlamentet.

EPSU:s medlemsférbund borde darfor bli aktiva infér EP valet, och:

e Uppmuntra alla att rosta (sarskilt fackliga medlemmar)

e Paminna medlemmar om att EP kan astadkomma forandringar (t.ex. skatter, ratt till vatten,
handel, balans mellan arbete och fritid, skydd for visselblasare, jamstalldhet)

e Paminna medlemmar om att EP &r den mest 6ppna, demokratiska av EU:s institutioner och
har medbestammande med radet vad galler viktiga arenden, som EU:s budget, socialpolitik,
jamstalldhet och den inre marknaden. De nya parlamentarikerna kommer att valja den nya
EU-kommissionens ordférande

e Stddja progressiva kandidater

Begéara att europaparlamentet far en jamn konsfordelning

2. Prioriteter och EPSU:s medlemsforbunds viktigaste krav vad galler sjukvard och
sociala tjanster

P& motet den 27 februari 2019 bestamde och fastslog EPSU:s fasta kommittén for sjukvard och
sociala tjanster (SC HSS) ett antal gemensamma prioriteter, som bygger pa EPSU:s
kongressmotioner 8 och 11 2014, samt de senaste fem arens arbete. EPSU:s medlemsférbund
ombeds anvanda det har underlaget och prioriteterna som skissas fér sin egen verksamhet
och/eller kampanjer med sina medlemmar och/eller allmanheten betraffande valet till
europaparlamentet i slutet av maj.

For EPSU och dess medlemmar inom varden maste patienters halsa, séakerhet och valmaende
samt goda arbetsvillkor och I6ner for anstallda inom sjukvard och sociala tjanster sta i centrum
for EU:s politik.
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Sektorn sjukvard och sociala tjanster ar en ekonomisk och social rikedom. Offentliga
investeringar i sektorn ar framfor allt ett politiskt val for samhallen som inriktar sig pa
medborgarnas hélsa och valmaende, som en garanti for deras sociala rattigheter och en hallbar
ekonomisk utveckling. Det ar felaktigt att endast se branschen halsovard och sociala tjanster
som en kostnad for samhaéllets ekonomi, nationella sjukvardssystem eller sjukvardsférsakringar,
och att bara fokusera pa att optimera utgifter och driva atstramningsatgarder. Detta galler ocksa
en europeisk offentlig politik betraffande barkraftig sjukvard och sociala tjanster.

EPSU och medlemsférbund som organiserar arbetstagare inom vard och sociala tjanster har
som viktigaste gemensamma krav och politiska prioriteter i valet till europaparlamentet och
darefter:

e Sjukvard och sociala tjanster av hdg kvalitet at alla

e Tillrackligt med valkvalificerad personal, med utgang fran en foreskriven séaker,
effektiv bemanning, med goda arbets- och I6nevillkor for anstéllda inom sjukvard
och sociala tjanster, da en tillracklig, frisk och valutbildad personal ocksa har en positiv
inverkan pa vardens och tjansternas kvalitet samt pa patienter och anvandare av dessa
tjanster

e Vard- och sociala tjanster till ett rimligt pris och som ar tillgangliga for alla

e Vard- och sociala tjanster som erbjuds i allménhetens intresse, till stod for principen
om offentliga tjanster, och som drivs utan vinstsyfte

e Fackliga organisationer och arbetstagare ska vara fullstandigt involverade i att
utforma och reglera den digitala omvandlingen av vard och sociala tjanster, pa
arbetsplatser och pa branschniva, och genom att utnyttja ratt till information och samrad,
lagstiftning pa olika nivaer, kollektivavtal och arbetsplatsavtal.

e Hallbar, socialt ansvarig finansiering av statliga socialférsakringssystem, baserade pa
solidariska system och instrument, inom omraden som sjukvard, &ldreomsorg,
omvardnad av personer med funktionshinder, barnomsorg och socialarbete.

e Battre sysselsattnings-, bostads-, utbildnings-, yrkeskvalifikations- och miljopolitik, da
dessa faktorer ar centrala vad galler att frimja god (folk)hélsa

EPSU och anstallda inom vard och social omsorg anser att princip 8 "social dialog och
arbetstagarengagemang”, 10 "halsosam, saker valanpassad arbetsmiljo och dataskydd”, 11
"barnomsorg och stéd at barn”, 16 "halsovard”, 17 “inkludera funktionshindrade” och 18
"langtidsomvardnad” i den europeiska pelaren for sociala rattigheter maste omvandlas till
konkreta, varaktiga atgarder av EU:s medlemsstater, arbetsmarknadsparter och EU:s
institutioner.

"Ta hand om dem som tar hand om dig” bor bli en ledande princip for politiska beslutsfattare pa
alla nivder. EPSU och dess medlemsférbund, som fokuserar pa de positiva bidrag som
branschen vard och sociala tjanster och dess anstéllda utgor for vara samhallen och en hallbar
ekonomisk utveckling, ser det som en potential och den ratta installningen for framtiden. Det
kraver emellertid att vi andrar vart satt att se pa branschen. Vi maste gora det genom att
erkanna vard och sociala tjanster som akta alstrare av valmaende och tillgangar.
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3. Nasta EP maste bli gynnsamt installd till offentliga tjanster och arbetstagare

Vi behover ett EP som star for ett progressivt, demokratiskt och socialt Europa. Vad innebar det
rent konkret? Vi férvantar oss att MEP stéder en europeisk agenda, som leder till god
sysselsattning, arbetstagares rattigheter och allman tillgang till offentliga tjanster av god kvalitet,
bl.a.

e Ger stod at offentliga investeringar i kollektivt finansierade, demokratiskt styrda offentliga
varor och tjanster som baseras pa grundlaggande rattigheter (t.ex. ratt till vatten, ratt till
energi, ratt till omsorg, rétt till vard). EP borde motsatta sig inre marknads- och
handelspolitik, som kréver mer liberalisering av offentliga tjanster.

o Erkanner vardet av offentliganstallda och att alla arbetstagares sysselsattningsrattigheter
sakerstélls, oavsett vem arbetsgivaren ar, vad man har for anstéllningsavtal eller status. Lika
behandling av alla arbetstagare — inte minst vad betraffar ratt till information och samrad om
omstrukturering — ar ett maste i Europa.

e GOr framsteg i riktning mot progressiv, dppen, effektiv beskattning. EP har spelat en viktig
granskningsroll betraffande bolagsbeskattningsuppgorelser och skatteparadis, aven i EU,
som skulle kunna vidareutvecklas.

e Awvisar privatisering av offentliga tjanster, ocksa genom offentlig privat samverkan (OPS).
EP borde sarskilt motarbeta garantier som ges till privata investerare vad galler OPS.

e Erkanna hotet som stélls av privat foérvaltade EU normer (CEN) och certifierings- eller
ackrediteringssystem i bestammelser och kollektivavtal, som ar de metoder som helst
anvands for att faststélla kvaliteten pa tjanster och pa arbete.

e Forhindra att investerare far sarskilda rattigheter i handels- och investeringsavtal (inklusive
den nya multilaterala investeringsdomstolen, Multilateral Investment Court (MIC))

Det &ar nu dags att bérja informera arbetstagare och fackliga medlemmar om arbetet som gors
av Europas fackliga organisationer for att forbattra vara rattigheter. Och att papeka vem som
star i vagen for framsteg. EPSU:s sekretariat ar berett att hjalpa fackférbund som tar fram
artiklar och informationsmaterial om Europa.

EPSU gar samman med andra organisationer som har samma varderingar och liknande krav,
om det hjalper oss att driva vara synpunkter.

Det blir viktigt for EPSU:s medlemsférbund att planera kontakter med nya MEP efter valet.
Dessa kontakter blir mycket vardefulla under hela nasta parlamentariska mandatperiod. For att
hjalpa till ska EPSU inratta en séarskild webbsida for EP valet.

EPSU kommer att arbeta med EFS, federationer, allierade och sociala rérelser och uppmuntra
MEP att forbinda sig att stodja ovanstaende fragor.

Bryssel, den 28 februari 2019



