VSeobecny ramec pro poskytovani informaci a konzultaci statnim
zaméstnancim a zaméstnanciim ustiednich spravnich uradu

Dohoda

Uvod

Komise schvalila v prosinci 2013 Kvalitativni ramec pro restrukturalizaci a pro piredvidani zmén
(QFR), ktery se poprvé zabyva vefejnym i soukromym sektorem. Rdmec QFR vyzyva socidlni
partnery, aby na pfislusné urovni projedndvali rdmcové kroky pii predvidani zmén
a restrukturalizaci.

Tato dohoda nasleduje po vyzveé Evropské komise k feSeni uvedené problematiky.

Vybor pro socidlni dialog v ustfednich spravnich ufadech SDC CGA si ve svém pracovnim
programu na léta 2014-2015 ve snaze zlepsit socialni dialog zejména v situacich, kdy jsou pfijimana
restrukturalizaéni  opatfeni, vyty¢il za cil provéfit pravo na ziskdvani informaci
a na konzultace.

Jako prvni krok byl socidlnimi partnery v ustfednich spravnich ufadech dojednan soubor pokyni
pro Rizeni lidskych zdrojti k lepsimu piedvidani a fizeni zmén (2014) v&etné doporudeni:
., definovat ramec pro socialni dialog s odborovymi organizacemi pro zajisteni véasného socialniho
dialogu v souvislosti s jakymikoli zménami v organizaci prdce, zaméstnavani a smluvnich vztazich
pred zavedenim takovych zmén, v jejich pritbéhu a po jejich implementaci. *

V Cervnu 2015 vybor SDC CGA reagoval na Konzultaci Evropské komise ohledné konsolidace EU
smérnic upravujicich poskytovani informaci a konzultaci zaméstnanciim. Vybor SDC CGA ve sve
odpovédi naznacil, ze zacal v souladu se ¢lankem 155 Smlouvy o fungovani Evropské unie jednat
o pravné zavazné dohodé o spole¢ném ramci pro poskytovani informaci a konzultaci beroucim
do uvahy specificnost ustfednich spravnich ufadi.

Cilem této dohody je nastavit minimalni spoleéné pozadavky na informovani
a konzultace statnim zaméstnanciim, a to prostfednictvim jejich zéastupci, vcetné odborovych
organizaci, v Ustfednich spravnich ufadech.

Vybor ma za to, Ze:

e poskytovani informaci a konzultaci statnim zaméstnancim je nezbytné nutné pro zajisténi
kvalitniho socialniho dialogu;

e intenzivné vedeny socialni dialog na narodni urovni podporuje dobré pracovni podminky
a ve vSech ekonomickych podminkach umoznuje kvalitni fizeni vefejnych sluzeb 1 zmén;

e takovy dialog pomahé budovat divéru a dobré pracovni vztahy, socidlni dialog také sméfuje
k ochran¢ pracovnich mist (nadbytec¢nost je az posledni moznosti) a zvySuje zaméstnatelnost
(napft. vzdelavani).

Vybor se tedy ze vSech téchto divodi domnivd, Ze je nezbytné nutné, aby méli vSichni statni
zaméstnanci pravo na informace a konzultace. Pokud budou v nérodnich legislativach stanoveny
pro urc€ité kategorie statnich zaméstnanct vyjimky, pak budou fadn€¢ odiivodnény. Vybor ¢lenskym
statim doporucuje, aby tyto vyjimky pfezkoumaly s ohledem na cile této dohody,
a aby témto cilim vénovaly pozornost v ptipadé novych vyjimek.



Vybor clenskym statim doporucuje, aby s ohledem na pravo na informace a konzultace
podporovaly nastaveni minimalnich pozadavka na tirovni mistnich a regionalnich sprav.

Socialni dialog je jednim ze zakladi evropského socidlniho modelu.

Toto doklada clanek 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie, ktery naptiklad uvadi,
ze jednim z cili evropské struktury bude podpora socidlniho dialogu mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci.

Tento cil odrazi evropsky pfistup k zajisténi spravedlivého prostfedi prostiednictvim regulace
zaméstnaneckych  zélezitosti tim, Ze se zaméstnanci mohou vyjadfit ke zménam
v organizaci prace. Efektivni dialog je nezbytné nutny pro ekonomicky rust, kvalitni pracovni
vztahy, kvalitu a efektivitu prace a veiejnych sluzeb.

Clanek 1: PFedmét a zasady

Ucelem této dohody je nastaveni vseobecného ramce, ktery uréi minimélni spoleéné pozadavky
souvisejici s pravem na poskytovani informaci a konzultaci statnim zaméstnancim,
a to prostfednictvim jejich zastupci v ustiednich spravnich uradech.

Pozadavky tak, jak jsou definovany, tedy neznemoziuji uplatnéni piiznivéj$i narodni legislativni
upravy tykajici se préva statnich zaméstnanci na ziskévani informaci a konzultace, a to vcetné
prava na vyjednavani.

Tyto pozadavky nejsou legitimnim divodem k oslabeni vSeobecné trovné ochrany poskytované
staitnim zaméstnanctim v oblasti upravované touto dohodou.

Timto se tedy konkrétn€ uvadi, ze prakticka opatteni tykajici se poskytovani informaci a konzultaci
budou definovdna a implementovana na piislusSné Urovni v souladu s narodni legislativou
a pracovnépravni praxi téchto stati.

Zastupci zaméstnavatell a zaméstnanci budou pfi implementaci praktickych opatieni
pro poskytovani informaci a konzultaci spolupracovat na zakladé diavéry a respektu s patficnou
uctou ke vzajemnym pravim a zavazklim, pficemzZ nebudou zapominat na obecny zajem usttedni
spravy ve prospéch obcantl i v z4jmu zaméstnancil.

Clanek 2: Zvla$tni ustanoveni
Pokud jde o zvlastni ustanoveni narodni legislativy, informace uvedené v této dohod¢ se nemusi
vztahovat na statni zaméstnance, jimz byly svéfeny svrchované odpovédnosti, zejména v oblasti
narodni bezpecnosti, vefejného pofadku nebo soudni moci.

Clanek 3: Vyklad pojmu
Pro tcely implementace této dohody a jejich ustanoveni se uplatni nasledujici vyklady:

Ustiedni spravni ufady oznaduji ufady pod spravou statu na federalni, centralni, narodni a/nebo
stejné urovni.

Narodni legislativa oznaCuje zakony, ptedpisy a praktiky, a to véetné kolektivnich dohod tykajicich
se pracovnépravnich vztahl uplatiovanych ve ¢lenskych statech, majici vliv na pravo statnich
zaméstnancl na informace a konzultace.

Statnim zaméstnancem je zaméstnanec statni sprdvy a smluvni zaméstnanec ustfedniho
spravnihotradu.



Zastupci statnich zaméstnanct oznacuji zéstupce odbort, a pokud to umoznuje narodni legislativa
a/nebo praxe uplatiiovana v pracovnépravnich vztazich, dalsi orgadny zastupujici zaméestnance.

Informace oznacuji piedani dat zaméstnavatelem zastupcim zameéstnanct tak, aby se tito mohli
seznamit s danou problematikou a ptrezkoumat ji.

Informace budou poskytovany ve vhodném case, vhodnym zplsobem a s takovym obsahem,
aby mohli z&stupci zaméstnancu provést hloubkové hodnoceni mozného dopadu navrhovanych
opatfeni.

Konzultace oznaCuje vyménu nazori a zahdjeni dialogu mezi zastupci zameéstnancl
a zaméstnavatelem.

Konzultace budou poskytovany v takovém case, takovym zplisobem a s takovym obsahem,
aby zastupcim zaméstnancli umoznily vyjadiit nazor a daly jim moznost ovlivnit opatfeni
navrhovana ustfednim spravnim ufadem, a to na zakladé poskytnutych informaci o navrhovanych
opatfenich, ke kterym se konzultace vztahuje.

Clanek 4: Pasobnost

S vyjimkou ptipadi, kdy o tématech pro konzultace a poskytovani informaci rozhodnou socidlni
partnefi podle narodni legislativy:

Se budou konzultace vénovat:
e zdravi a bezpec¢nosti pii praci;
e pracovni dob¢ aslad’'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem stéatni sluzby/prace;
e disledkiim rozhodnuti, kterd méni organizaci struktur a sluzeb, na podminky zamé&stnavani,
nebo hrozbam pro zaméstnavani.

Nize uvedend témata budou, pokud jde o informace a konzultace, feSena v souladu s ndrodni
legislativou a na zaklad¢ socidlniho dialogu:

e pravidla odménovani;

e vzd¢lavani zaméstnanci;

e rovnost pohlavi a opatieni proti diskriminaci;

e socialni ochrana vztahujici se konkrétné na statni zaméstnance.

Clanek 5: Prakticka opatieni

Informace a konzultace v oblastech uvedenych ve vyse uvedeném ¢lanku se budou tykat
navrhovanych opatteni vedoucich ke zméndm situace statnich zaméstnanc.

Clanek 6: Diivérnost a veiejny pofadek

Narodni legislativa mlze stanovit pro zastupce statnich zaméstnanct zavazek zachovani diivérnosti,
a to pokud jsou informace, které jsou jim poskytovany, oznaceny vyslovné jako informace divérné,
a pokud by tyto informace mohly poskodit z4jmy statniho ufadu.

V konkrétnich pfipadech a na zakladé€ objektivnich kritérii stanovenych narodni legislativou
se mohou zaméstnavatelé zdrzet sdéleni informaci nebo poskytnuti konzultace, pokud by
mimoiadné okolnosti vazné poskodily fungovani vefejnych sluzeb, nebo z divodu zachovani
bezpecnosti a veiejného poradku.

Clanek 7: Ochrana zastupci zaméstnancu



Zameéstnavatelé zajisti, aby zastupci zaméstnancti pozivali pfi vykonu svych funkci odpovidajici
ochrany a zaruk, které jim umozni fadné vykondvat povinnosti, jez jim byly svéfeny za ticelem
implementace praktickych opatfeni ohledné poskytovani informaci a konzultaci.

Clanek 8: Nasledny monitoring
Stavajici dohoda bude alesponi jednou za dva roky monitorovana evropskym Vyborem pro socialni
dialog v ustfednich spravnich organech, a to zejména pokud jde o implementaci ¢lanku 2
a ¢lanku 6.

Clanek 9: Postupy

Implementace praktickych opatieni stanovenych v této dohodé mutize byt piedmétem
administrativniho nebo soudniho pfezkouméni v souladu s narodni legislativou.
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