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FORMULAIRE D’INSCRIPTION 

“Prix CES de l’innovation en matière de

temps de travail” 

NB: clôture des inscriptions 31 octobre 2005

Les syndicats et/ou comités d’entreprise peuvent soumettre les meilleures preuves d’une activité ou initiative qui a atteint ou promeut une organisation novatrice du temps de travail à tous les niveaux d’engagement syndical (d’entreprise, sectoriel, national). 

Les projets peuvent couvrir tous les secteurs de l’économie. 

Il existe deux types de projet: 

A) les projets au niveau de l’entreprise 

B) les projets au niveau sectoriel/national

Les actions/initiatives présentées doivent avoir été expérimentées récemment et ne doivent donc pas remonter à plus de trois ans. 

Les projets doivent être présentés à l’aide du présent formulaire d’inscription dans l’une des langues officielles de la CES (anglais, français ou allemand). 

Les projets seront jugés sur les critères établis dans le document annexé. 

Ce formulaire d’inscription et les documents annexes peuvent être téléchargés à partir du site Internet de la CES www.etuc.org (sous: Evénements).

Les candidatures doivent être envoyées à la CES pour le 31 octobre 2005 

A: 

Catelene Passchier, Secrétaire confédérale de la CES 

5 Bld du Roi Albert II 

B-1210 Bruxelles 

Belgique 

Adresse électronique: cpasschier@etuc.org
Veuillez envoyer une copie à titre d’information à votre confédération nationale ! 
Candidature au Prix CES de l’innovation en matière de temps de travail 

Titre du projet:  ……………………………………………..

Personne à contacter: …………………………………………..


Coordonnées (adresse postale, adresse électronique, numéro de téléphone) 

1. A quelle catégorie le projet soumis appartient-il ? 

a. Niveau de l’entreprise 

b. Niveau sectoriel/national 


Veuillez préciser si vous représentez un syndicat ou un comité d’entreprise ou tout autre organisme de représentation de travailleurs. 


Veuillez préciser à quel syndicat et/ou quelle confédération syndicale sectorielle ou nationale vous êtes affilié. 

2. Quand l’action/l’initiative a-t-elle commencé ? Veuillez indiquer la période de temps de l’action, ainsi que la date de fin au besoin.
3. Veuillez définir les objectifs généraux de l’action/l’initiative. 
4. Veuillez citer tous ceux qui se sont investis dans la mise sur pied du projet/de l’activité et indiquer quelle forme de partenariat avec les employeurs ou leurs organisations a été promue ou obtenue. 
5. Veuillez résumer la situation concernant le temps de travail dans votre entreprise ou secteur avant que la mesure / l’initiative n’ait été prise. 
6. Veuillez résumer les activités spécifiques choisies pour organiser et mettre en œuvre la mesure / l’initiative, ainsi que votre propre engagement dans ces activités.
7. Quels ont été les succès et défis les plus significatifs jusqu’ici ? 
8. Etait-il possible de maintenir ou d’augmenter la compétitivité et la productivité de la société ou du secteur sans compter sur des heures de travail longues et/ou irrégulières ? Précisez.

9. Votre action/initiative est-elle favorable à un ou plusieurs des sujets suivants (voir note explicative avec les critères) ? Précisez.

a.  Egalité des sexes – équilibre vie professionnelle et vie familiale
b.  Santé et protection – vieillissement actif

c.  Plus grande écoute des travailleurs quant à leurs heures de travail
d.  Emploi – apprentissage permanent - mobilité

10. A quel stade se trouve actuellement votre mesure / initiative, et d’autres plans sont-ils prévus ?
11. Voulez-vous ou les membres ou représentants de votre syndicat veulent-ils ajouter quelque chose à propos de votre mesure / initiative qui n’a pas été évoqué plus haut ? 
12. Veuillez joindre tous les documents nécessaires pour illustrer votre action/initiative. 

En raison des barrières linguistiques, ces documents doivent être accompagnés d’un résumé en anglais, français ou allemand. 
13. Veuillez joindre une lettre de référence d’un tiers (employeur ou son représentant, confédération syndicale, expert universitaire externe, etc.) qui explique pourquoi votre mesure / initiative est intéressante et novatrice au vu de la situation existante dans votre propre pays en ce qui concerne l’organisation du temps de travail et du dialogue social.
 

14. Êtes-vous prêt à présenter, au besoin, ce projet lors de la Conférence de la CES ? Veuillez indiquer quel est votre partenaire du côté de l’employeur, et serait-il/elle disposé(e) à se joindre à vous à cette occasion. 
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