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INFORMACIÓN SOBRE LOS ANTECEDENTES DEL PROYECTO Y LA CONFERENCIA 
 
En el marco del mercado de trabajo europeo, la integración y la inclusión de los trabajadores 
y las trabajadoras jóvenes ha sido objeto de una atención cada vez mayor por parte de los 
responsables políticos y los sindicatos de la Unión Europea. La situación jurídica bastante 
compleja a nivel de la Unión Europea y en los Estados miembros (donde tenemos diferentes 
Directivas europeas, legislaciones nacionales, convenios colectivos y políticas que regulan el 
mercado de trabajo juvenil), por un lado, y la alta tasa de desempleo y la precariedad laboral 
de los trabajadores jóvenes, por otro, dificultan las posibilidades de los sindicatos de 
defender adecuadamente los intereses de los trabajadores jóvenes e integrarlos en sus 
estructuras. Además, por diferentes razones, los trabajadores jóvenes a menudo se 
muestran reacios a integrarse en la estructura sindical y, a veces desconocen la ayuda que 
pueden recibir de estas organizaciones. A pesar de todos estos elementos, los sindicatos se 
han comprometido firmemente a lograr una economía sostenible e inclusiva con elevados 
niveles de empleo, productividad y cohesión social para todos los trabajadores y las 
trabajadoras, incluidos los más jóvenes. Sin embargo, para representarlos de la mejor 
manera posible, es indispensable que los sindicatos reflejen plenamente las preocupaciones 
y necesidades de los trabajadores jóvenes a través de su integración y participación activa.  
 
El proyecto Empowering the integration of younger workers in the European Metal, 
Transport, Food, Services, Construction and Wood Industries (Potenciar la integración de los 
trabajadores jóvenes en los sectores europeos de la metalurgia, transporte, alimentación, 
servicios, construcción y madera) tiene como objetivo apoyar los esfuerzos de los sindicatos 
nacionales para atraer e integrar mejor a los jóvenes trabajadores en sus estructuras y 
hacerlos participar en los procesos de la toma de decisiones.  
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En la Conferencia de la juventud se organizarán 6 talleres interactivos, dividido en dos 
sesiones, a fin de brindar a los participantes la oportunidad de discutir en pequeños grupos 
sus experiencias sobre los siguientes temas:   
 
SESIÓN I: 

1. Conseguir que los sindicatos sean más atractivos para los jóvenes en la Unión 
Europea; 

2. Determinar formas innovadoras de comunicación a través de las nuevas tecnologías y 
las redes sociales; 

3. Captar a los trabajadores jóvenes para que se afilien a los sindicatos; 
 
SESIÓN II: 

4. Nuevas técnicas de movilización; 
5. Necesidades de los trabajadores jóvenes: dar mayor representatividad a la labor de 

defensa de los sindicatos; 
6. Mejorar el papel desempeñado por los jóvenes en las estructuras sindicales.   

 
Es importante recordar que toda la información recogida durante los debates se utilizará 
para ultimar un Manual de Buenas Prácticas para la integración de los trabajadores jóvenes 
en los sindicatos. Esta herramienta se distribuirá en una etapa posterior a los sindicatos a 
escala nacional.    
 
Tome nota que parte de la conferencia y de los talleres puede ser filmada y pueden tomarse 
fotografías. 


