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2015 blir ett & med utmaningar och mojligheter, samtidigt som vi fortsatter att bygga
vidare pa det vi presterade under 2014. Det nya aret boérjade med nyheten om det fortida
riksdagsvalet i Grekland. Trots inblandning av EU:s ordférande Juncker blev inte den
harskande koalitionens kandidat vald. De grekiska fackférbundens fortsatta opposition
mot atstramningspolitiken - som orsakat det grekiska folket stora umbéaranden, mindre
Idner och avskaffade arbetstillfallen i offentliga tjanster - kan eventuellt nu leda till en
forandring. Somliga forutspar att Grekland kommer att lamna euron och annu fler
ledsamheter for EU. Andra ser dock spannande modjligheter, med en regering som
kommer att kdmpa mot strukturreformer, mot avreglering och mot framjande av offentligt-
privata partnerskap, som ar kopplade till Junckers investeringsplan. Oavsett om det
vansterorienterade partiet Syriza vinner valet i Grekland kommer EPSU att kritiskt
observera Junckers planer och fortsatta var kamp for att fa ett slut pa atstramningar, som
skadar vara medlemmar och for en reell investeringsplan i offentliga tjanster, som
stimulerar tillvaxt och skapar arbetstillféllen under hela 2015.

Arbetstagare fortsatter att begara lonedkningar efter aratals stillastdende samtidigt som
vinster okar. Det ar en kamp som EPSU stdder i hela Europa, t.ex. offentliganstallda i
Storbritannien inom varden, polisen och brandtjansten, och vi kan namna manga andra i
Portugal eller Italien. Det blir ocksa val i Storbritannien med en eventuell folkomrostning
om EU som valfrdga. EU:s agenda med avreglering och Refit ar ett svar, men har
allvarliga konsekvenser for arbetstagares rattigheter, och vi maste handlagga initiativ
fran EU-kommissionen om direktiv om information och samrad. Vi raknar ocksad med en
granskning av hur social dumpning via utstationeringsdirektivet kan férhindras, samt en
diskussion om arbetstidsdirektivet. Dessa fragor finns med pa dagordningen for
avtalskonferensen, vart forsta stora evenemang under 2015. Fackliga ombud fran hela
Europa kommer att diskutera arbetstid, minimi- och laga I6ner, senaste nytt om I6ner,
och diskutera Europas ekonomiska politik och strukturreformer. Konferensen ska ocksa
granska hur vi bygger solidaritet inom vara avtalsforhandlingar.

Solidaritet kommer ocksa att kravas for de 98 arbetstagare som avskedades den 6
december pa Maltepes universitetssjukhus i Istanbul. De avskedades pa grund av
facklig verksamhet nar de krévde béttre Ioner och villkor. De tillhdr Dev-Saglik-Is,
fackforeningen for vardanstéllda inom centralorganisationen DISK, som demonstrerat
utanfor sjukhuset under helgerna och arsskiftet 2014/2015. Jag har skrivit till
universitetskanslern och sjukhusdirektdren till stdd for arbetstagarna och kravt att de ska
fa sina jobb tillbaka. Denna sortens kamp understryker varfor det ar viktigt for alla
medlemsforbund att medverka i den globala aktionsdagen den 18 februari, som
organiseras av PSI och IFS till forsvar for ratten att strejka, nu nar den hotas av de
europeiska  och  internationella  arbetsgivarna  inom  den Internationella
arbetsorganisationen ILO.

En annan viktig handelse i ar ar den globala dagen for offentliga tjanster, den 23 juni
2015. Denna FN-dag hyllar offentliganstalldas bidrag till att skapa en battre véarld. EPSU
och PSI ska utnyttja dagen som tillfalle att belysa farorna fér demokratin, offentliga
tjanster och arbetstagare av en serie handelsavtal, som &r kdnda som CETA, TTIP och
TISA. Nationella regeringar och Europaparlamentet ska bérja granska CETA-avtalet
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mellan EU och Kanada i slutet av aret och i borjan av 2016. Vi har lyckats géra manga
manniskor medvetna om problemen, bl.a. hotet som ISDS systemet utgdr, som kommer
att tillata multinationella foretag att utmana regeringars politik. Genom vart arbete har, i
samarbete med sociala rorelser, trycket Okat pa regeringar att vara mera oppna.
Tillsammans kan satta stopp for att det har gar igenom. En av EPSU:s forsta aktiviteter
ar ett seminarium i Wien den 15-16 januari om dessa handelsavtal, hur de paverkar
offentliga tjanster och hur vi kan std emot dem, tillsammans med vara osterrikiska
kollegor och utbildningsfederationen ETUCE. Vi ska fortséatta att med fackliga kollegor
granska konsekvenserna av EU:s handelsavtal for offentliganstallda i Georgien,
Moldavien och Ukraina. Vi ska tillsammans med EFS/IFS ta ett stallningstagande om
EU-kommissionens invantade granskning av dess politik om det dstra grannskapet. Med
hansyn till ekonomiska och politiska problem mellan EU och Ryssland, som skadar
arbetstagare, behover vi initiativ for europeiskt valstand och for fred, inte for krigshets pa
bada sidor, och det blir en stor utmaning under hela 2015.

Mot slutet av aret kommer en delegation fran EPSU att med EFS, PSI och fackliga
foretradare fran hela varlden gora en skillnad pa klimatférandringskonferensen i Paris
den 30/11-11/12. Vi far lov att arbeta hart och under aret bygga upp trycket pa
europeiska regeringar (EU, Ryssland, Turkiet osv.) i syfte att fa ett resultat som erkanner
en rattvis omstallning for arbetstagare, och betydligt minskar CO, utslapp. Som det star i
var kongressmotion: Klimatforandring ar det storsta enskilda hotet mot nuvarande and
kommande generationer. | allt hogre grad &n tidigare erkanns nu att det som star i
centrum for problemet med global uppvarmning ar det ekonomiska systemet som stker
vinstmaximering.

Manga av dessa fragor kommer att behandlas pa EFS kongress den 29 september - 2
oktober i Paris. Huvudtemat blir dock hur vi bygger och starker fackféreningsrorelsen i
Europa och sakrar att arbetstagare har en rost i beslut som fattas av arbetsgivare,
regeringar, EU och andra institutioner som berér vara dagliga liv. En stor fraga ar hur vi
kan forbattra rekrytering och organisering av arbetstagare i fackféreningar och det ar ett
viktigt tema i mycket av det vi ska gora i ar, t.ex. pa var workshop fér ungdomar med
ombud frén lander i Central- och Osteuropa den 16 och 17 mars i Bukarest.

Det blir alltsa ett livligt ar samtidigt som EPSU:s forbund fortsatter att arbeta positivt i
sociala dialogkommittéer, europeiska foretagsrad och bygger upp relationer med
ledamoter av Europaparlamentet, som vi lyckats overtyga att komma fram till ett
stallningstagande om det forsta europeiska medborgarinitiativet om ratt till vatten. EPSU
ska fortsatta att satta tryck pa Juncker och europeiska regeringar att gora nagot
meningsfullt at skattesmitning, och papeka att offentliga tjanster utférs av de kvinnor och
man vi foretrader. Vara medlemmar ar varda anstandiga loner och villkor, respekt for det
harda arbete de utfor, ofta under svara och farliga omstandigheter, for att framja
valmaende for vara samhallen.

Jag onskar er, era fackforeningar och oss alla manga framgangar under det nya aret!
Med solidarisk halsning
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Jan Willem Goudriaan
EPSU:s generalsekreterare
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