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EPSU:s stadgar

INGRESS

Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund (EPSU) ska framja de offentlig-
anstélldas och deras fackliga organisationers intressen i Europa. Att frimja jamstalldhet ar
av

central betydelse for EPSU:s verksamhet. Dessa principer — inklusive mangfalden av sprak —
utgor en integrerad del av EPSU:s politik och dess organisation.

Alla medlemsforbund ska strava efter att uppna lika representation for kvinnor och méan i sina
egna beslutsfattande organ. EPSU atar sig att verka for att nd upp i en 50%:ig representation
for kvinnorna inom den egna organisationen.

EPSU samarbetar med Internationalen for Stats- och Kommunalanstéllda (ISKA) och stoder
ISKA:s malsattningar.

EPSU &r oberoende nar det galler alla beslut som berdr dess verksamhetsomrade.

Sasom federation inom Europeiska fackliga samorganisationen & EPSU med om att
formulera och verkstélla EFS' policy.
Med beaktande av ovanstaende antar EPSU:s medlemsorganisationer foljande stadgar.
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EPSU:s stadgar

1 NAMN OCH SARART

Europeiska federationen for offentliganstélldas forbund (EPSU), hadanefter EPSU, ar:

1.1 en federation av oberoende och demokratiska fackliga organisationer som
representerar arbetstagare i offentliga verksamheter och inom tjanster i allmanhetens
intresse i Europa,;

1.2 en federation som bidrar till att framja offentliganstalldas intressen pa det globala
planet, och som &r sjalvstandig med avseende pa EU och intern europeisk politik;

1.3 en federation inom Europeiska fackliga samorganisationen (EFS);
14 ISKAs regionala organisation for Europa (en lista 6ver lander som omfattas av den

europeiska Federationen skall bifogas stadgarna, se bilaga IV till dessa stadgar).

2. ORGANISATORISKT VERKSAMHETSOMRADE

2.1 EPSU skall tacka in arbetstagare i europeiska institutioner, inom nationell, regional
och lokal forvaltning, i gas-, elektricitets- och vattentjanster, inom avfallshantering och
miljoskydd, inom sociala tjanster, inom administration av utbildning, vetenskap, kultur
och fritid, samt i andra organisationer som betjanar allmanheten, och férsvara arbets-
tagarnas intressen i bade privat och offentligt agda och forvaltade foretag inom dessa
omraden.

3. VARDERINGAR

EPSU efterstravar:

3.1 Skydd och framjande av civila och politiska rattigheter, samt ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter, med sarskild tonvikt pa grundlaggande rattigheter och principer i
arbetet;

3.2 Attt framja samarbete i enighetsanda samt med hansyn till fackliga organisationers
mangfald,;

3.3 Framjande av solidaritet mellan arbetstagare och deras fackféreningar inom den
offentliga sektorn, pa det nationella, europeiska och globala planet;

34 Framjande av jamstadlldhet mellan kénen, och av allas lika mdjligheter och
behandling;

35 Framjande av hallbar utveckling pa det nationella, europeiska och globala planet.

4. MAL

4.1 EPSU skall framja:

a) ett socialt Europa, genom en arbetsmarknadspolitik och ekonomisk politik som
framjar social rattvisa och anstandigt arbete, sysselsattning och social
delaktighet;

b) offentliga tjanster av god kvalitet for alla;
c) arbetsmarknadsdialog pa alla nivaer;
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

d) organisering och rekrytering av lontagare i offentliganstalldas fackliga
organisationer for att starka den europeiska och globala fackféreningsrorelsen;

e) jamstalldhet mellan kdnen i beslutsfattande organ i medlemsférbunden, och
representation av andra grupper som stravar efter jamlikhet;

f) samarbete mellan medlemsforbund pa det nationella, delregionala och regionala
planet;

g) aktioner for att motstd marknadsutséttning® av offentliga tjanster;
h) offentlig reglering av privata foretags tillhandahallande av offentliga tjanster.

EPSU skall representera:

a) offentliganstélldas intressen gentemot EUs institutioner, mellanstatliga organ och
icke-statliga organisationer i Europa, arbetsgivarféreningar och multinationella
foretag med verksamhet i Europa.

EPSU skall samordna:
a) europeiska medlemsforbunds politik och verksamhet som beror ISKAs arbete pa
det europeiska och globala planet.

EPSU skall sorja for:
a) rad och bistand till ISKA med avseende pa politiska utvecklingar i Europa.

EPSU utvecklar lampliga system for arbetsmarknadsrelationer for offentliganstallda,

inklusive genom att:

a) framja och etablera en arbetsmarknadsdialog pa det nationella och europeiska
planet i enskilda foretag och branscher, samt pa branschoverskridande niva, dar
Federationen ingar i EFS delegation;

b) forhandla om avtal med europeiska arbetsgivare, pa det europeiska planet;

c) forsvara och framja fackliga rattigheter;

d) samordna stridsatgarder nar det behovs;

e) integrera fragor om jamstalldhet och lika mojligheter for alla pa arbetet;

f) utarbeta en gemensam politik och samordna kollektivavtalsférhandlingar;

g) framja arbetsplatsdemokrati och verka for arbetstagarnas ratt till information,
samrad och medbestammande.

EPSU skall:

a) framja och utveckla utbildning och kapacitetsutveckling for fackliga
organisationer;

b) genomfdéra Federationens och ISKA:s globala politik;

c) O©ka medlemskapet av fackféreningar inom den offentliga sektorn i Federationen
och i ISKA.

MEDLEMSKAP

Inom det organisatoriska verksamhetsomrade som beskrivs i artikel 2 i dessa
stadgar, kan medlemskap i EPSU beviljas alla europeiska férbund som foretrader
arbetstagare i offentliga tjanster eller andra organisationer som tillhandahaller tjanster
at allméanheten, savida de tillhér ISKA eller landsomfattande/ centralorganisationer
anslutna till EFS.

! Marknadsutsattning ar processen som gor det mojligt for statsdgda organ/bolag att agera som
marknadsinriktade foretag. Detta sker genom minskat statligt stéd, avreglering, organisatorisk
omstrukturering, decentralisering och privatisering, samt inférande av offentlig-privata partnerskap,
inklusive privata finansieringsinitiativ. Man havdar att dessa atgarder kommer att skapa ett fungerande
marknadssystem. (kélla Wikepedia)
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.

| princip skall alla medlemsférbund vara medlemmar bade i EPSU och ISKA. Fack-
forbund som endast ar anslutna till EPSU kan undantas ovanstadende princip, om de
var medlemmar fore den 1 juli 2009. Nar ett fobund ar anslutet till ISKA, skall antalet
medlemmar som uppges till bada organisationerna vara identiskt. Ytterligare detaljer
om medlemskapspolicyn faststélls i samarbetsavtalet mellan EPSU och ISKA
(bifogas dessa stadgar — se bilaga I).

Andra fackliga organisationer inom offentliga tjanster och inom EFS granser kan
ansluta sig till EPSU forutsatt att:

de efterlever foljande principer:

a) ratten att férhandla kollektivt och ratten att foretradda de anstéllda;

b) ratten att i full frihet valja sina foretrddare och utarbeta sina egna stadgar och
bestammelser;

c) ratten for arbetstagarna att lagga ner arbetet.

och att de pa ett betydande satt bidrar till att 6kar och vidgar EPSU:s representativitet
i arbetsmarknadsdialogen for en viss sektor. EPSU:s styrelse beslutar om detta i
varje enskilt fall.

Styrelsen skall ha befogenhet att besluta om medlemskap i EPSU. Om tvist uppstar
betraffande anslutning av nya medlemsférbund, skall EPSU:s sekretariat ta kontakt
med medlemsforbunden i landet i fraga for att forsoka uppna enighet. Darefter
avlagger sekretariatet rapport till styrelsen som beslutar i medlemskapsfragan, varvid
beslut fattas genom omrostning med tva tredjedels majoritet av narvarande
rostberattigade enligt 8.2 g).

STYRANDE ORGAN

EPSU:s styrande organ ar:

7.1

7.2

7.3

7.4

a) kongressen
b) styrelsen

KONGRESS

EPSU:s hogsta styrande organ ar kongressen.

EPSU:s ordinarie kongress skall sammankallas minst vart femte ar.

En extraordinar kongress kan sammankallas av styrelsen eller pa begéaran av
medlemsorganisationer som sammanlagt utgdér minst en tredjedel av antalet
betalande medlemmar i Federationen.

En extraordinar kongress maste sammankallas inom fem manader fran beslutet om
en sadan, och skall endast behandla de fragor for vilkka den sammankallades.

Kongressen skall besta av:

a) Kongressombud med rostratt for medlemsorganisationer som har uppfyllt sina
ekonomiska ataganden under den senaste kongressperioden.

b) All Det bor rdda balans mellan konen i alla delegationer till kongressen.

c) Medlemsorganisationer som anslutit sig till EPSU efter den foregaende
kongressen, har ratt att skicka en fulltalig delegation med réstrétt till kongressen
under forutsattning att de har betalat sina medlemsavgifter for hela medlem-
skapsperioden fram till kongressens forsta dag.
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

8.1

8.2

Styrelsen foreslar kongressens dagordning, och kongressen faststéller den slutliga
dagordningen.

Dagordningen skall inbegripa foljande punkter:
a) Val av och rapport fran fullmaktskommittén.
b) Bekréftelse av:
I. ledamoter av kongresstyrelsen;
ii. ledamdter av motesordningskommittén;
iii. rostréknare.
c) Ledamoter av resolutionskommittén.

Kongressen skall:

a) behandla EPSU:s verksamhetsberattelse och ekonomiska redovisning for den
senaste kongressperioden;

b) résta om resolutionsforslag som inlamnats av styrelsen och av medlems-
organisationer;

c) behandla andra &renden som styrelsen dnskar ta upp.

Fragor som uppstar under kongressen far laggas fram i enlighet med kongressens
motesordning, som bifogas till EPSU:s stadgar (bilaga II).

Kongressen skall vélja:

a) Ordférande

b) Generalsekreterare

c) Styrelseledamoéter

d) Tva medlemsrevisorer, en kvinna och en man

Kallelsen till kongressen skall skickas ut ett ar fore kongress.
Styrelsen inleder forberedelserna senast ett ar fore kongressen.

Forslag till dagordning, rapporter och resolutionsférslag skall skickas till kongressens
deltagare senast tva manader fore kongressen.

Kongressens motesordning ar en bilaga Il till stadgarna.

STYRELSE
Styrelsen leder EPSU:s verksamhet mellan kongresser.

Den skall:

a) sammantrada minst tva ganger per ar

b) valja fyra viceordféranden

C) utse vice generalsekreterare

d) godkanna och utvardera EPSU:s arbetsprogram, budget och personalbehov
e) leda sekretariatets arbete och samordnar kommittéerna

f) behandla ekonomiska och administrativa fragor

g) fatta beslut i medlemskapsfragor med tva tredjedels majoritet av de narvarande
ledamoterna med rétt att rosta

h) faststélla EPSU:s mandat i den branschoverskridande och branschspecifika
arbetsmarknadsdialogen

10
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

i) besluta i policyfrdgor som ror EU:s institutioner, andra europeiska organisationer,
europeiska arbetsgivarféreningar och EFS

j) utse europeiska medlemmar i kommittéer eller andra organ som bildats av ISKAs
styrelse, varvid hansyn skall tas till rekommendationer fran samordningsgrupper
for valkretsar

k) granska europeisk medverkan i ISKA:s globala politik och strategiska mal och
lagga fram rekommendationer till ISKA:s styrelse

I) ha befogenhet att inratta andra organ, sarskilda kommittéer och arbetsgrupper.

m) kunna delegera specifika och tidsbegransade uppgifter till flera av
ledaméterna,ordféranden, generalsekreteraren och kommittéerna
n) faststélla sin egen arbetsordning (se bilaga Il till stadgarna).

Styrelsen skall besta av:

a) en ordinarie ledamot per paborjat 400.000-tal betalande medlemmar fran vart
och ett av landerna dar EPSU har medlemsorganisationer. Varje ordinarie
ledamot skall ha en suppleant.

b) ordféranden, viceordférandena, generalsekreteraren och vice
generalsekreteraren.

c) ISKAs ordférande och generalsekreterare ar ledamoter i kraft av sitt &mbete, och
kan utse tva suppleanter.

d) stadgeenliga kommittéers ordférande med yttranderatt.

e) Varje valkrets skall sorja for balans mellan kénen bland sina ordinarie ledamoter
och suppleanter.

f)  Styrelsen kan bjuda in observatérer.

Styrelsens ledamoter valjs av kongressen for en femarsperiod, fram till slutet av
pafdljande kongress.

Om det uppstar vakanser kan medlemsforbunden i det berérda landet utse en ny
ledamot/suppleant, som skall bekraftas av styrelsen. Balansen mellan koénen i
valkretsen skall uppratthallas.

Medlemsforbunden i varje land har ratt till en plats i styrelsen per pabdrjat 400.000-tal
medlemmar i landet. Fdljande galler i lander dar medlemsférbunden har ratt till mer
an en plats: Om antalet betalande medlemmar i ett land under en tvaarsperiod
sjunker under ett 400.000-tal gar en plats forlorad. Om antalet medlemmar passerar
ett 400 000-tal under en tvaarsperiod erhalls en ny plats. Det nya antalet galler fran
och med aret efter tvaarsperioden.

Styrelsen skall strava efter att na samforstand;

a) Nar det inte &r mojligt sker omrostningar med rdstkort (se motesordningen for
EPSU:s styrelse, bilaga Ill, punkt 10-12)

b) Varje ledamot som representerar en organisation som har betalat sina
medlemsavgifter till Federationen, eller for vilken styrelsen har godkant en
nedsattning eller befrielse, har en rdst (med undantag av ordféranden, liksom de
styrelseledamdter som artikel 8.3.b) och 8.3.c) hanvisar till. | hdndelse av lika
rostetal, antas inte forslaget.

c) Beslut fattas med en enkel majoritet pd 50% + 1 av narvarande rostberattigade
medlemmar, utom i medlemskapsfragor, da det kravs tva tredjedels majoritet (se
8.1.9).

d) Beslutsméssighet faststélls i bdrjan av varje styrelseméte i enlighet med
métesordningen for styrelseméten i bilaga 111%.

2 Forslag till formulering i métesordningen for styrelsemoéten i bilaga lll.

Beslutsméssighet faststélls 1 timme efter att métet har inletts och géller hela styrelsemdtet.

11
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.

10.1

10.2

10.3

104

11.

111

11.2

113

114

11.5

ORDFORANDEN OCH VICE-ORDFORANDEN

Kongressen valjer ordférande for en period av fem ar. Ordféranden kan omvaljas.

Ordféranden leder moéten i styrelsen och andra moten och styrande organ nér
ordféranden ar narvarande. | ordférandens franvaro har en av viceordférandena
denna roll.

Styrelsen skall vélja en forste vice ordférande och 3 vice ordféranden bland sina
ledaméter for en period av fem ar. De kan omvaljas.

Forslag till ordférande och viceordférande skall aterspegla medlemskapets
geografiska mangfald och syfta till balans mellan kénen.

Om ordférandeposten blir ledig mellan tva ordinarie kongresser skall forste vice

ordférande ta 6ver ordférandens uppgifter, vilket tillater styrelsen att samrada om att
valja en ny ordférande for perioden fram till nasta ordinarie kongress.

GENERALSEKRETERARE

Generalsekreteraren valjs av kongressen for en period av fem ar.

Hon/han ansvarar for:

a) Federationens verksambhet, tillgangar, medarbetare och ekonomi, i enlighet med
kongressens och styrelsens beslut;

b) genomférandet av kongressens och styrelsens politik, och kampanjer som dessa
beslutar om.

Hon/han kan omvaéljas.
Om tjansten som generalsekreterare blir vakant mellan tva ordinarie kongresser utser

styrelsen en tillférordnad generalsekreterare fér perioden fram till nasta ordinarie
kongress.

FASTA KOMMITTEER FOR BRANSCHSPECIFIKT ARBETE

Styrelsen beslutar om bildandet av branschspecifika (fasta) kommittéer.

Dessa kommittéer bestar av en ordinarie medlem och en suppleant fran varje land.
Valkretsarna skall sorja for balans mellan kdnen. FOr sektorer dar ett kon ar
dominerande i arbetskraften kan representationen vara proportionell.

Medlemsorganisationerna i ett land med mer an 800 000 betalande medlemmar har
ratt till ytterligare representation (se bilaga V i EPSU:s stadgar om regler for fasta
kommittéer).

Sammansattningen pa grundval av antalet betalande medlemmar skall ses oéver vid
varje kongress.

Kommittéerna har en radgivande roll. De ansvarar for arbetsmarknadsdialogen pa
branschniva och rapporterar till styrelsen.

12
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12.

12.1

12.2

13.

13.1

14.

14.1

15.

15.1

16.

16.1

16.2

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

EUROPEISK KVINNO- OCH JAMSTALLDHETSKOMMITTE

Styrelsen skall inratta en kvinno- och jamstéalldhetskommitté.
Kommittén bestar av 2 ordinarie ledamoter och 2 suppleanter for varje valkrets. En

ordinarie ledamot skall utses bland valkretsens styrelseledamdter, och minst en
ordinarie medlem skall vara en kvinna.

VERKSAMHET FOR YNGRE ARBETSTAGARE

Styrelsen skall faststalla en séarskild budget och struktur for verksamheter for unga
arbetstagare och deras medverkan.

ARBETSGRUPPER

Styrelsen har befogenhet att bilda arbetsgrupper, och faststaller deras mandat,
tidsramar och sammansattning samt beslutar om ekonomiska arrangemang (se
bilaga VI i EPSU:s stadgar).

VALKRETSAR

Valkretsarna faststalls i bilaga 1V. Det rekommenderas att medlemsférbunden bildar
samordningsgrupper fér sina valkretsar. Medlemsférbunden férvantas técka
kostnaderna for valkretsmoten. Styrelsen kan bidra ekonomiskt till métena.

NATIONELLA SAMRADSMEKANISMER

Det rekommenderas att medlemsférbund bildar samordningsmekanismer pa det
nationella planet, som nationella samordningskommittéer.

Landsrepresentanter forbinder sig att halla kontakten och samrada med alla
medlemsférbund i sitt land, och att rapportera till dem.

FINANSIERING

Kongressen faststaller den arliga medlemsavgiften.

Kongressen kan bemyndiga styrelsen att faststélla nya avgifter mellan kongresser.
Medlemsavgifterna skall betalas i euro fére den 1 april varje kalenderar.

Antalet medlemmar for vilka avgiften betalats avgor rost- och representationsratt.

Deltagande i moten, och mojligheten att erhalla ekonomiskt stod for detta, forutsatter
att medlemsforbund har uppfyllt sina ekonomiska forpliktelser.

Styrelsen faststaller villkor och procedurer for nedséattning av och befrielse fran
medlemsavgifter.

Ansokningar fran medlemsforbund om nedséttning av  eller befrielse  fran

13
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17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

18.

18.1

18.2

19.

19.1

19.2

19.3

19.4

20.

20.1

20.2

medlemsavgifter bor skickas till sekretariatet for att styrelsen skall kunna ta stélining
till dem fore den 1 april varje kalenderar.

Ytterligare regler om ansokningar om nedsattning eller befrielse tas upp i punkt 18.5) i
samarbetsavtalet i bilaga |.

Medlemsférbund som inte har uppfyllt sina ekonomiska forpliktelser fore den 1 juli
varje kalenderar forklaras hafta i skuld.

Styrelsen beslutar om minskade rattigheter for medlemsférbund som héaftar i skuld.

Styrelseledamoter vars fackforbund forklarats hafta i skuld férlorar sin yttrande- och
rostratt.

Styrelsen avstanger fackforbund som forklarats hafta i skuld under tva pa varandra
féljande ar, frdn medlemskap. Om det inte gar att finna nagon l6sning informerar
styrelsen berord organisation om att dess namn kommer att strykas fran
medlemsforteckningen.

Ytterligare regler om konsekvenser av att inte uppfylla ekonomiska ataganden

gentemot bade EPSU och ISKA, och den pafoljande uteslutningen, tacks av punkt
18.6. i samarbetsavtalet mellan EPSU och ISKA i bilaga I.

EKONOMISKT STOD

Medlemsforbunden star for kostnaderna for resor och traktamente i samband med
alla moéten och verksamheter. Styrelsen kan bidra ekonomiskt for att tacka
kostnaderna for att fackforeningar i vissa lander skall kunna delta i méten. Styrelsen
faststéller villkoren for ekonomiskt stdd.

Ytterligare regler om ekonomiskt stod tdcks av punkt 18.6) i samarbetsavtalet mellan
EPSU och ISKA i bilaga I.

MEDLEMSREVISORER

De tva medlemsrevisorerna véljs av kongressen. Balans mellan konen skall rada.

Medlemsrevisorerna skall ha tillgang till alla ekonomiska handlingar, urkunder och
protokoll.

De skall sorja for att utgifter dverensstammer med styrelsens beslut, och har
godkants av denna.

Medlemsrevisorerna sammanstéller en arlig rapport, som skall inga i den arliga
ekonomiska rapporten och forelaggas styrelsen.

UTESLUTNING

Alla beslut som ror en uteslutning maste fattas fore den 1 juli for att trada i kraft
foljande ar.

Medlemsforbundet skall betala sina medlemsavgifter for aret.
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20.3

21.

21.1

22.

22.1

22.2

23.

23.1

23.2

24.

24.1

25.

25.1

26.

26.1

26.2

27.

27.1

Ytterligare regler for uttrade och uteslutning fran bade EPSU och ISKA técks av punkt
18.7) och 18.8) i samarbetsavtalet mellan EPSU och ISKA i bilaga I.

ARBETSMETODER

Medlemsférbund uppmuntras att delta aktivt i arbetet med att utveckla EPSU:s politik
och verksamhetsplan, och att i passande sammanhang representera Federationen.
SPRAK

Styrelsen faststéller vilka sprak 6verlaggningar och texter skall tolkas och Gversattas
till, varvid den ska beakta sammansattningen av motet.

Arbetsspraket for sarskilda moéten och arbetsgrupper bér i den man det ar mojligt vara
engelska.

STADGEANDRINGAR

Det kréavs en majoritet pa tva tredjedelar av narvarande och réstande kongressombud
for stadgeé&ndringar.

Men, pa begéaran av minst 4 forbund fran 4 olika lander, skall en medlemsomrostning
aga rum. Ytterligare detaljer faststalls i kongressens motesordning.

TOLKNING AV STADGARNA

Styrelsen har ansvaret for att tolka stadgarna mellan kongresser.

SPRAKVERSION SOM HAR FORETRADE

Den franska sprakversionen av stadgarna har foretrade.

UPPLOSNING

Beslut om att upplosa federationen forbehalls kongressen. En resolution om att
uppltsa organisationen maste finnas pa kongressens dagordning i enlighet med
artikel 7 paragraf 7.7.b och 7.12.

En resolution om upplosning kraver tre fjardedels majoritet av de betalande
medlemmar som foretrads pa kongressen i en medlemsomrostning. En resolution om
upplosning maste faststélla hur federationens aterstaende tillgangar ska anvandas,
efter att alla skulder och fordringar har betalats och samtliga forpliktelser gentemot
federationens personal uppfyllts.

BILAGOR

Bilagor till stadgarna &r inte en del av stadgarna, och kan vid behov &ndras av
styrelsen.

15



EPSU:s stadgar

16



Bilagor till stadgarna

BILAGOR TILL STADGARNA °

% Dessa bilagor andrades pa styrelsemotet den 16-17 april 2013
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Bilaga | - Samarbetsavtal mellan EPSU och ISKA

Slutlig version godkandes av EPSU:s styrelse 2008 11 25-26 och av ISKA:S styrelse den 2008 12 31

1.

INLEDNING

Detta reviderade samarbetsavtal bygger pa:

1.1) uttalandet fran ISKAs kongress om relationen mellan ISKA Europa och EPSU,
som antogs av ISKAs 28:e varldskongress den 24-28 september 2007 i Wien,
enligt vilket:

“1) ISKAs styrelse bemyndigas att fortsatta sammanslagningsprocessen
med EPSU pa grundval av de handlingar som ISKA EUREC och EPSUs
styrelse stallt sig bakom och ett reviderat samarbetsavtal.

2) befintliga strukturer inom ISKA Europa och EPSU slas samman under
overgangsperioden som beréknas vara avslutad vid EPSUs kongress ar
20009.

3) ISKASs styrelse ska fa regelbunden information om

sammanslagningsprocessens utveckling.”

1.2) 8§ 5 om medlemskap i EPSUs stadgar, som skall godk&nnas av EPSUs 8:e
kongress den 8-11 juni 2009 i Bryssel.

Detta reviderade avtal, och dvergangsbestammelserna i bilagan, skall trada i kraft den
1 januari 2010. Overgangsbestammelserna ersatter de berérda delarna av avtalet, och
skall galla under angiven tid.

En gemensam vision

3.

ISKA och EPSU anser att en demokratisk och ansvarsskyldig offentlig sektor har en
central roll i arbetet for att astadkomma hallbar och rattvis ekonomisk och social
utveckling. For att de offentliga tjansterna skall fungera val maste arbetstagarna som
producerar tjansterna ha adekvata inkomster, bra arbetsférhallanden och
tillfredsstéllande arbetsuppgifter. Deras rattigheter maste respekteras, och de maste
kunna medverka till att utforma tjansterna som de producerar.

Bade ISKA och EPSU verkar for jamstalldhet och mangfald, och bekampar alla former
av diskriminering. De engagerar sig for foreningsfrinet och for kollektiva forhandlingar,
och for att forstdrka medlemsorganisationernas och deras enskilda medlemmars
kapaciteter. De vill utnyttja reformen av den offentliga sektorn for att arbeta med fragor
som har en grundlaggande betydelse fér samhéllenas valfard och utveckling.

Gemensamma mal

5.

ISKA och EPSU har ett stort gemensamt medlemskap. Ett samarbete hjalper de tva
organisationerna att:

5.1) motsvara globaliseringens utmaningar;

5.2) koppla samman det europeiska och globala fackliga arbetet;
5.3) forbéattra betjaningen av medlemmarna;

5.4) utnyttja de tillgangliga resurserna pa basta satt;

5.5) samordna representationen och organiseringen;

5.6) kartlagga medlemspotentialen.
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6.

ISKA och EPSU fdrenas av ett erkdnnande i respektive stadgar, och EPSU fungerar
som ISKAs erkdnda regionala organisation i Europa. EPSUs stadgar skall bifogas
ISKAs stadgar.

Samarbetskommitté

7.

10.

11.

12.

13.

Det kommer att finnas en samarbetskommitté bestdende av ISKAs och EPSUs
ordférande och generalsekreterare. Denna kommitté kan efter dverenskommelse
kompletteras eller substitueras med andra funktionérer.

Kommitténs huvuduppgift ar allman éversikt dver samarbetsavtalet, samt att sorja for
samordning och samarbete mellan de tva organisationerna. Detta arbete kommer att
omfatta att sérja for regelbundna samordningsméten mellan de tva organisationernas
ledning och personal. Kommittén skall 6verse ett program av gemensamma
verksamheter och for allmanna framsteg, och man kommer att rapportera om dessa till
de tva organisationernas beslutsfattande organ.

Kommittén skall i synnerhet behandla:

9.1) medlemskapsfragor — inklusive forslag till anslutningar och uteslutningar;
9.2) rekryteringsstrategi;

9.3) projektsamordning;

9.4) ekonomiska fragor;

9.5) relationer med andra organisationer;

9.6) konfliktlésning.

Kommittén skall normalt sammantrada minst tva ganger per ar.

SAMARBETSAVTAL
Avtalets parter

Internationalen for Stats- och Kommunalanstallda (ISKA) och Europeiska federationen
for offentliganstélldas férbund (EPSU), avtalets parter, enas harmed om féljande:

Syfte och tidsram for avtalet

EPSU och ISKA Europa skall slds samman till en enda organisation, med namnet
Europeiska federationen for offentliganstalldas foérbund (EPSU). Detta samarbetsavtal
skall trada i kraft den 1 januari 2010, efter att ISKA-styrelsens arbetsutskott och EPSUs
styrelse godkéant avtalet under sina respektive méten i november 2008, och efter att
EPSUs kongress har antagit nya stadgar i juni 2009.

Federationens namn och identitet

| enlighet med § 1 i EPSUs stadgar ar EPSU:

13.1) en federation av oberoende och demokratiska fackliga organisationer som
representerar arbetstagare i offentliga verksamheter och inom tjanster i
allmanhetens intresse i Europa;

13.2) en federation som bidrar till att framja offentliganstalldas intressen pa det

globala planet, och som &r sjalvstandig med avseende pa EU och intern
europeisk politik;
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14.

15.

V.

13.3) en federation inom Europeiska fackliga samorganisationen (EFS);
13.4) ISKAs regionala organisation for Europa;
13.5) En lista 6ver lander som omfattas av Federationen skall bifogas stadgarna.

Betraffande 13.3) och 13.4) skall EPSU inféra EFS' och ISKAs logotyper i brevhuvud
och publikationer, med foljande forklaring:

14.1) EPSU ar en branschfederation inom EFS + EFS' logotyp;
14.2) EPSU representerar ISKA i Europa + ISKAs logotyp.

Samarbetsomraden

EPSU och ISKA samarbetar kring ett antal frdgor av gemensamt intresse pa omraden i
listan nedan. De bada organisationernas styrande organ beslutar om nya samarbets-
omraden nar dessa vaxer fram. De far darigenom tillfalle att folja och utvardera
verksamheten:

15.1) Offentliga tjanster av god kvalitet och tjanster av allmént intresse;
15.2) EUs utrikes- och grannskapspolitik;

15.3) Sektorer som representeras av EPSU och ISKA,;

15.4) Transnationella féretag;

15.5) Jamstalldhet mellan konen, lika majligheter for alla och mangfald,;
15.6) Fackliga rattigheter i den offentliga sektorn;

15.7) Organisering och rekrytering av offentliganstéllda;

15.8) Kommunikation och vid behov information till allméanheten.

Samarbetsmetoder

Representation

16.

17.

ISKA och EPSU ar representerade i varandras styrande organ och kongresser. De
skall ge varandra majlighet att delta i méten och konferenser om fragor av gemensamt
intresse.

| princip géller dock foljande:

17.1) EPSU ansvarar for moten och kontakter med féljande organisationer: EFS och
dess branschfederationer, europeiska offentliga arbetsgivare, relevanta
europeiska icke-statliga organisationer (NGO-er), EUs branschdialog och darmed
forbundna sarskilda méten, EUs institutioner och organ som EU-kommissionen,
EU-parlamentet, EUs ekonomiska och sociala kommitté, EUs kommitté for
regionerna, samt andra europeiska organisationer som Europaradet;

17.2) ISKA ansvarar for moten och kontakter med féljande organisationer:
Internationella fackliga samorganisationen (IFS) och de globala fackliga
organisationerna, internationella arbetsgivarorganisationer, relevanta NGO-er,
den fackliga radgivande kommittén i OECD (TUAC) och Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD), Férenta nationerna, inklusive
Internationella arbetsorganisationen (ILO), Véarldshandelsorganisationen (WTO)
och de internationella finansinstitutionerna.
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Medlemskap och rekrytering

18. 1 enlighet med § 5 (om medlemskap) i EPSUs stadgar, i synnerhet passusen att alla
medlemsférbund i princip bor vara medlemmar i bdde EPSU och ISKA, enas man om
féljande:

18.1) En gemensam rekryterings- och organiseringsstrategi skall utarbetas och
utvarderas med jdAmna mellanrum.

18.2) Alla medlemsférbund i ISKAs europeiska region som foér nérvarande inte ar
anslutna till EPSU skall kunna ansluta sig till EPSU utan att behéva uppfylla
nagra ytterligare formella krav. De skall betala avgiften for medlemskap i EPSU,
och avgiften skall fasas in gradvis, sdsom beslutats av EPSUs styrelse. EPSUs
och ISKAs indexregler skall tillampas (se bilaga: Overgangsbestammelser, del
II, Medlemsavgifter).

18.3) EPSU skall uppmana alla sina medlemsférbund att ansluta sig till ISKA.

18.4) EPSUs styrelse tar i EPSUs verksamhetsomrade stallning till ansokningar om
medlemskap i bade EPSU och ISKA. EPSUs instéllning till ett medlemskap
formedlas till ISKA for kommentar och gemensam prévning.

18.5) Detsamma galler anstkningar om befrielse eller nedséttning av
medlemsavgifter, liksom uttraden.

18.6) Om en organisation som &r medlem i bade EPSU och ISKA inte uppfyller sina
ekonomiska forpliktelser till EPSU eller ISKA under tva pa varandra féljande ar
skall fallet behandlas av EPSUs och ISKAs styrelser innan det gors nagon
deklaration om att medlemskapet upphor. En uteslutning skall galla for bade
ISKA och EPSU, med undantag fér om artikel 5.3, 5.4, 5.5 i EPSU:s stadgar ar
tillamplig. Fackforbund som &r beréttigade till ekonomiskt stod forlorar dessa
rattigheter om de inte har betalat sina medlemsavgifter till EPSU eller ISKA.

18.7) Om en organisation som ar medlem i bade EPSU och ISKA agerar i strid med
EPSUs och ISKAs varderingar, principer och mal, skall EPSUs och ISKAs
styrelser bada ta stallning till fallet innan nagot beslut om uteslutning fattas.

18.8) En organisation som meddelar sin avsikt att avsluta sitt medlemskap skall
samtidigt informera bade EPSU och ISKA.

Ekonomi

19. EPSUs arbete finansieras genom olika inkomstkallor. De viktigaste ar:

19.1) EPSUs medlemsavgifter, som faststélls av EPSUs kongress och/eller styrelse

19.2) ISKAs bidrag till det europeiska arbetet, i enlighet med (20) nedan

19.3) ett extrabidrag fran medlemmar i endast EPSU, i enlighet med (21) och (22)
nedan.

20. Pa grundval av rekommendationerna fran ISKAs regionala exekutivkommitté for

Europa (EUREC) den 17-18 april 2007 skall ISKA arligen Gverfora ett belopp som
motsvarar 18 % av intakterna fran ISKAs medlemsfoérbund i Europa fran och med den
1 januari 2010 till EPSU. Overféringarna skall goras kvartalsvis och beréknas med
hjalp av den senaste tillgangliga granskningsrapporten. Kvartalsoverféringarna justeras
nar en ny granskningsrapport finns tillganglig i april. Procentsatsen kan omprovas efter
ar 2012.
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21. EPSU skall anvanda dessa medel for verksamheter som pa tillborligt séatt inriktas pa
vad EPSUs nya medlemsforbund i ISKAs europeiska region behover, sdsom det
redogors i dokumentet "Outline of Activities — what and how?" (Beskrivning av
verksamheterna — vad och hur?) som godkénts av EPSUs styrelse. For att kunna
hantera EPSUs oOvergripande, godkanda arbetsprogram i den stérre organisationen
skall ytterligare personal anstéllas pa EPSUs sekretariat. Denna personal skall
finansieras med hjalp av o6verforingen fran ISKA. EPSU skall for ISKA presentera
ekonomiska rapporter och granskade bokfoéringar som visar hur overférda medel
spenderats.

22. Forutom ISKAs bidrag till EPSU skall ISKA ocksa bilda en garantifond for ett europeiskt
program, som motsvarar ISKAs arliga bidrag till EPSU, i ISKAs allmanna reserv.
Denna fond skall justeras arligen, pa grundval av foregaende ars granskade bokforing,
och redovisas i den arliga utgiftsbudgeten.

23. Som en del av sammanslagningen kommer fackforbund som &r medlemmar endast i
EPSU att ombes bidra med en extra avgift som motsvarar det belopp som andra
medlemsforbund bidrar med per medlem till 6verféringen fran ISKA. Denna avgift skalll
fasas in gradvis, sasom beslutats av EPSUs styrelse.

Overforing av ledningsansvar och ekonomiskt ansvar

24. Ledningsansvaret och det ekonomiska ansvaret for de underregionala europeiska
kontoren, inklusive ansvaret for tillsyn, ledning och arbetsplaner for de fem anstéllda pa
underregional niva, kommer att foras over till EPSUs generalsekreterare fran och med
den 1 januari 2010.

Penninginsamling

25. Bada organisationer skall informera varandra om sina planer pa att anstka om
verksamhetsbidrag fran olika bidragsgivare, for att undvika dubbla bidragsansokningar.

Forskning och information

26. Bada organisationer har via sina nationella medlemsfoérbund, andra globala fack, IFS,
TUAC, EFS och Internationella forskningsenheten om offentliga tjanster (PSIRU),
liksom via sina relationer med mellanstatliga organ, tillgang till forskningsresurser och
informationsnatverk. Vid behov skall ISKA och EPSU dela med sig av
forskningsresultat och annan information om fragor av gemensamt intresse.

Utbildning

27. ISKA och EPSU kommer att utdka sitt samarbete om fackliga utbildningsprojekt,
inklusive genom en gemensam anvandning av resurspersoner, genom att ta fram
gemensamt material och genom att dmsesidigt bjuda in medlemsférbund i bada
organisationer till seminarier och utbildningsprogram. Externt finansierade projekt i den
europeiska regionen skall administreras av ISKA i samverkan med EPSU. EU-
finansierade projekt skall i princip administreras av EPSU.

VI. Forlikning
28. Parterna ar eniga om vikten av att uppratthalla enigheten och de goda relationerna

mellan de tva organisationerna, och ar darfér éverens om att forsoka losa eventuella
konflikter innan samarbetsavtalet sags upp.
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29.

VII.

30.

31.

Bada parter skall kunna ta upp legitima angelagenheter som uppkommer i anslutning
till samarbetsavtalet genom denna konfliktlésningprocess. Tonvikten kommer under
alla stadier att ligga pa att forsoka losa fragor informelit.

Steg 1: Samarbetskommitté

29.1) Samarbetskommittén tar upp dispyten formellt, och underséker om den kan
l6sas. Om parterna kommer 6verens om detta kan kommittén utbkas med
andra funktionarer for att hjalpa till att |6sa dispyten.

Steg 2: Medling och skiljedom

29.2) Att tillsammans bjuda in en tredje part for att medla mellan parterna och bidra till
férhandlingarna for att losa dispyten skall évervagas. Alternativt, eller om det
kravs efter medlingen, kan parterna enas om ett skiliedomsforfarande.

Avtalets art

Genomforandet av detta samarbetsavtal Overvakas av EPSUs och ISKAs styrelser.
Avtalet kan nar som helst ses 6ver och om nddvandigt andras pa forslag fran ISKAs
eller EPSUs styrelser. Avtalet kan sdgas upp av endera part, med ett varsel pa 12
manader. Om en av parterna varslat om uppségning av avtalet skall det fortsatta att
galla i sin helhet under hela denna period, eller tills det ersatts med ett nytt avtal, om
detta sker tidigare. EPSUs och ISKAs styrelser skall utreda ett nytt avtal.

Utslagsgivande sprakversion av detta avtal ar den franska.

BILAGA SAMARBETSAVTAL: OVERGANGSBESTAMMELSER

I. Bemanning, ekonomi och verksamheter

32.

Under perioden 1/1 2010 till 31/12 2012 skall féljande 6vergangsbestammelser galla:

32.1) ISKA skall bilda en garantifond for ett europeiskt program i sin allménna reserv.
Fonden skall motsvara tre ars overforingar till EPSU. Fondmedel skall éverforas
till EPSU pa arsbasis. Det exakta beloppet skall berdknas pa grundval av
foregdende ars granskade bokforing.

32.2) Verksamheter som skall finansieras:

32.2a) Motsvarande vytterligare tre anstallda pa EPSUs sekretariat, inklusive en
funktiondr som under dverinseende av EPSUs generalsekreterare och
vice generalsekreterare skall samordna verksamheter i Central- och
Osteuropa; | enlighet med punkt V(24) i samarbetsavtalet skall EPSUs
generalsekreterare utarbeta lampliga arbetsbeskrivningar — arbetet skall
omfatta 6verenskomna uppgifter som overforts mellan de tva parterna.
Arbetsbeskrivningarna for de berérda tjansterna skall forelaggas ISKAs
generalsekreterare for kommentar och gemensam prévning.

32.2b) Fyra underregionala kontor och personal pa dessa.

32.2c) Fyra arliga central- och Gsteuropeiska regiondelsmoten.

32.2d) Europeiska ungdomsverksamheter och -strukturer.

32.2e) Sarskilda projekt och verksamheter i Central- och Osteuropa.
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32.3)

32.2f) Kostnader for resor och uppehélle for deltagare fran lander med indextal
under 100 %, som fullgjort sina medlemskapsforpliktelser, for EPSU-
moten och -konferenser, sdsom 6verenskommits av EPSUs styrelse

32.2g) Ryska som officiellt EPSU-sprék, och om nodvandigt 6versattning och
tolkning till andra sprak.

Bada parter skall enas om arrangemangen for en overféring av
anstallningsavtal fran den 1 januari 2010. Anstallningsvillkor for anstallda som
Overfors skall inte férsdmras.

Il. Medlemsavaqgifter

33.
33.1)
33.2)
34.
ll. Oversyn
35.
35.1)
35.2)
35.3)
36.

Tillampliga avgiftshojningar for medlemsforbunden skall fasas in fran den 31 maj 2009.

For fackforbund som endast ar medlemmar i EPSU:

Den nya medlemsavgiften (som ar kopplad till arbete som for narvarande utfors
av ISKA Europa) skall i normalfallet fasas in under en period av tre ar.

For fackforbund som endast ar medlemmar i ISKA:

Den nya medlemsavgiften (som ar kopplad till arbete som for narvarande utfors
av EPSU) skall i normalfallet fasas in under en period av fyra ar.

Undantag fran dessa arrangemang maste godkannas av samarbetskommittén.

Ar 2012, fére ISKAs kongress, skall samarbetsavtalet ses éver av parterna, som skall:

utvardera overgangsbestammelserna, och tillsammans besluta om deras
giltighet skall férlangas — i annat fall upphér de i enlighet med detta avtal

ta stallning till andringar av avtalet som mot bakgrund av erfarenheterna har
blivit nédvandiga

se Over arrangemangen for ekonomiska dverféringar.

Oversynen skall genomféras av samarbetskommittén, och andringar maste godkannas
av bada parter.
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Bilaga Il - Métesordning fér kongressen - § 7.13

Forberedelser infor kongressen

Styrelsen utser for val/ratificering av kongressen:
. Fullmaktskommittén;

Kongressledning;
Motesordningskommittén;
Resolutionskommittén;

rostraknare som kontrollerar antalet roster.

Resolutioner

2.

| enlighet med artiklarna 7.5, 7.7 b) - c), 7.11 och 7.12 i stadgarna faststaller styrelsen
om vilka omraden den vill lagga fram policyresolutioner och andra dokument till
kongressen. Den skall inratta en resolutionskommitté som bestar av styrelseledamoter
fran varje valkrets (1 ordinarie och en 1 suppleant) eller deras ombud.
Resolutionskommitténs uppgift ar att utarbeta forslag till policyresolutioner for
styrelsens rakning. Den ger styrelsen rad om hur man skall stalla sig till resolutioner
och andringsférslag till resolutioner som har mottagits av medlemsorganisationerna.
Resolutionskommittén inrattas 18 manader fore kongressen. Den inleder sitt arbete sa
snart som mojligt, men inte senare &n ett ar fore kongressens forsta dag. Den fortsatter
att arbeta under kongressen.

Resolutionsforslag fran medlemsorganisationer som skall tas upp pa kongressens
dagordning och andringsforslag till stadgan maste vara generalsekreteraren tillhanda
skriftigen senast sex manader fore kongressens forsta dag. Kopior av giltiga
resolutionsforslag skall sandas ut till alla medlemsforbund senast fem manader fore
kongressens forsta dag. Andringsforslag till resolutioner méste vara general-
sekreteraren tillhanda skriftigen senast fyra manader fore kongressens forsta dag.
Efter att ha mottagit rdd fran resolutionskommittén, ger styrelsen rekommendationer
gallande omrdstningen om mottagna resolutioner och/eller &ndringsforslag. Slutgiltiga
resolutionsforslag sands ut till kongressombuden senast tvd manader fore det datum
da kongressen inleds.

Nominering av kandidater till fortroendeposter

4.

Alla fortroendevaldas mandat upphdr vid kongressen. Medlemsférbunden nominerar
kandidat(er) till posterna som ordférande, generalsekreterare och medlemsrevisorer
som valjs av kongressen och informerar sekretariatet om foérslagen fem manader fore
kongressen. Tva manader fore kongressen beslutar styrelsen vilken/vilka kandidat(er)
den rekommenderar. Vid denna tidpunkt tillkdnnager de aktuella innehavarna av
namnda poster om de staller upp for omval.
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Kongressens sammansattning

5. Kongressen bestar av:

a)

f)

9)

rostberattigade ombud som foretrader medlemsorganisationer enligt artiklarna 7.4
och 17.4 pa basis av 2 roster for varje medlemsférbund med upp till x medlemmar
eller del darav och en extra rost for varje ytterligare x betalande medlemmar eller
del déarav. Inget fackférbund kan sanda fler ombud &n det antal réster de har ratt
till.
X beraknas enligt foljande: antalet betalande medlemmar: antalet platser som
aterstar efter tilldelning av 2 platser per berattigat forbund.

Delegationens roster raknas ut pa basis av aret med fullstindiga medlemsdata som
ligger narmast tidsfristen for utsandning av kallelse till kongressen. Med undantag
for organisationer som blivit medlemmar i EPSU under kongressperioden, &ger
endast de forbund ratt att skicka ombud som uppfyllt sina ekonomiska forpliktelser i
enlighet med punkterna 17.3, 17.4, 17.5, 17.6, 17.7, 17.12 och 17.13 for varje ar av
innevarande kongressperiod. Hogsta antal delegater faststélls till omkring 500;

EPSU:s ordférande och generalsekreterare med yttrande- och rostratt;
ISKA:s ordférande och generalsekreterare med yttrande- och rostréatt;

foretradare fran EFS och andra europeiska och internationella fackliga
organisationer till vilka medlemsforbunden ar anslutna, pa inbjudan av styrelsen;

gaster, med yttranderatt vid kongressen, pa inbjudan av styrelsen;
(nuvarande c) observatdrer och teknisk personal frdn medlemsorganisationer som
inte Overskrider halva storleken pa delegationen, observatorer fran icke-

medlemsorganisationer pa inbjudan av styrelsen;

de medarbetare som behovs for att underlatta kongressens arbete.

Kongressens konstituerande

6. Vid den forsta sessionen valjer eller ratificerar kongressen:

Fullmaktskommittén, med uppgift att granska ombudens fullmakter. Kommittén
har ratt att underséka om medlemsorganisationerna uppfyller villkor och
skyldigheter enligt stadgan. Fullmaktskommittén har ratt att begara nédvandig
information av generalsekreteraren, styrelseledamdéterna och andra kongress-
ombud for att fullgbra sin uppgift eller bestyrka om ombudens fullmakter ar giltiga.
Fullmaktskommittén skall avlagga en rapport till kongressen om antalet anméalda
och réstande manliga/ kvinnliga ombud. Om anmalda ombud inte kan delta i
kongressen skall deras forbund ge generalsekreteraren uppgifter om
suppleantens namn for att en korrekt lista dver ombud ska kunna godkannas av
fullmaktskommittén. Omrdéstning eller val ager inte rum forran kongressen har
diskuterat och rostat om den inledande rapporten och rekommendationerna fran
fullmaktskommittén.

Kongressledningen som bestar av fyra ordféranden (tva kvinnor och tva man).
Ordférandena turas om med ordférandeskapet under kongressens och ser till att

sammantradet genomfors i tillborlig ordning. De-bistds—av—protokeliférare—med
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laada réster.
. Sekretariatet och tekniska radgivare kommer att bista kongressledningen i dess
arbete efter behov.

. Resolutionskommittén som ger forklaringar, nar sa kravs, om bakgrunden till text-
forslag och rekommendationer infér omrdstningar.

° Motesordningskommittén, som rekommenderar en ordningsféljd och tids-
begransningar for talare, granskar och rapporterar om samtliga resolutioner och
andringsforslag som har mottagits av medlemsférbunden och styrelsen ar giltiga
samt ger kongressen rekommendationer om fragor som kraver ett beslut for att
kongressen skall kunna genomforas pa tillborligt satt.

° Rostraknare valjs av kongressen for att kontrollera antalet roster.

Kongressens genomforande

Deltagande i debatter

7.

10.

11.

Kongressledningen har ansvaret for att styra debatter och organisera arbetet enligt den
antagna dagordningen och tidsschemat. Kongressledningen uppréttar en talarlista dver
de som har begart att fa yttra sig.

Begaran om att yttra sig maste stallas skriftligen till kongressledningen innan en
session inleds och innehalla ombudens namn, organisationen och landet som
foretrads, samt amne eller dagordningspunkt som de vill yttra sig om.

Med undantag av inledningar till rapporter och resolutioner ar den maximala talartiden
sju minuter. Om kongressledningen anser att det av tidsskal ar nédvandigt, kan den
ytterligare begrénsa talartiden eller satta streck for talarlistan om en viss punkt.
Kongressledningen kan avbryta en talare om han eller hon &verskrider
dverenskommen talartid eller hans/hennes inlagg inte anses halla sig till saken.

Resolutioner och andra policydokument for godkannande, presenteras och laggs fram
av en styrelseledamot. Forslagsstallaren har svarsratt for klargéranden.

EPSU:s ordférande och generalsekreterare har ratt att yttra sig nérhelst de 6nskar.

Omrdstningar

12.

13.

14.

Om inget annat stipuleras ar kongressen beslutfér med 50 % + 1 av anmalda och
rostberéattigade ombud.

Beslutsforighet faststélls pa grundval av antalet anméalda ombud nar kongressen inleds
och enligt vad som rapporterats till kongressen av en foretrade for fullmaktskommittén.
Den galler under resten av kongressen om inte kongressen beslutar annat efter
rekommendation av kongressledningen.

Omrostning om resolutioner sker omedelbart efter att de har debatterats, savida inte
kongressledningen beslutat annat.
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15.

16.

17.

18.

Omrostning pa kongressen sker genom att rostberattigade ombud visar roda rostkort
enligt artikel 4.2.5. och 5.6 i stadgarna. Om elektroniska omrdstningssystem ar
tillgangliga kan de anvandas for att sékerstélla snabb och exakt rakning.

| handelse av tveksamhet om vilken majoritet som har uppnatts eller beslutférhet skall
rostraknarna rdkna rosterna. | handelse av lika rostresultat genomfér ordféranden en ny
omrostning. Om omrostningsresultatet fortfarande &ar lika skall resolutionsforslaget
hanskjutas till styrelsen for granskning och beslut.

Pa begaran av minst 4 forbund fran 4 olika lander kan omréstning med fullmakt aga
rum, med det antal tillatna réster som faststélls i punkt 5 a) i métesordningen.

Medlemsorganisationer som inte foretrads pa kongressen kan bemyndiga en annan
organisation fran samma land (eller om det inte finns andra medlemsfoérbund, fran
samma valkrets) att foretrada det. Sadana bemyndiganden ar giltiga under forutsattning
att EPSU:s generalsekreterare informeras om det skriftigen fyra veckor fére
kongressens férsta dag av den bemyndigande organisation. Ingen organisation kan
anvanda fullmaktsroster fran mer &n tre andra organisationer.

Bradskande resolutioner

19.

Bradskande resolutioner kan lamnas in om arenden dar en utveckling har skett efter
det att tidsfristen for inlamnande av forslag har 16pt ut. Moétesordningskommittén
underscker om sadana resolutioner ar tillatliga innan de tas upp for diskussion och
omrdstning av kongressen.

Ordningsfragor och ratt till invandningar

20.

Ombud har ratt att begéra en ordningsfraga vid sidan av listan 6ver anmalda talare. En
ordningsfraga kan foresla att man satter streck for talarlistan, begransa talartid, foresla
en alternativ behandling av dagordningspunkter eller gélla omrostningsférfarandet. Ett
ombud kan endast yttra sig en gang om ordningsfragan med en begransad talartid pa
tvd minuter. Ett ombud som begér ordet for en ordningsfrdga har inte ratt att yttra sig
om den sakfraga som debatteras.

Nar ordningsfrdgan har lagts fram fragar kongressledningen om nagot ombud vill yttra sig
mot ordningsfragan. Ett ombud som uttalar sig mot ordningsfragan har ocksa en talartid pa
tva minuter.

Darefter skall omrdstning hallas om ordningsfragan.

Val av ordférande/generalsekreterare

Val av ordférande eller generalsekreterare sker med hemlig omréstning.
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Bilaga Ill - M6tesordning fér Styrelsemdéten - § 8.2.n)

Ledamoter

1. Alla lander dar EPSU har medlemsorganisationer (1 ledamot per 400.000 betalande
medlemmar eller delar darav).

2. Ordférande, viceordféranden, generalsekreteraren, samt bitradande
generalsekreteraren.

3. ISKA:s ordférande och generalsekreterare (eller deras suppleanter)
4.  Ordféranden foér EPSU:s fasta kommittéer, dock endast med yttranderatt.

Ovriga ombud

5. Ett ombud fran internationella medlemsorganisationen Union Syndicale Fédérale (USF)
har en standig inbjudan att narvara som observator.

6. EPSU:s representant i Eurocadres har en standig inbjudan att narvara som
observator.

7. EPSU:s representanter i EFS organ kan inbjudas av generalsekreteraren.

8.  Generalsekreteraren beslutar vilkka medarbetare fran sekretariatet far delta i motet.
Gaster

9. A standig inbjudan skall utfardas till EFS’ generalsekreterare.

10. Ordférande/viceordféranden far bjuda in en offentlig person eller icke-ansluten facklig
organisation genom generalsekreterarens forsorg.

Radgivare
11. Ordinarie ledamoter, eller i deras franvaro suppleanter, far bistds av en teknisk

radgivare. Radgivarnas namn maste anmalas till EPSU:s sekretariat inom tidsfristen for
anmalning till motet.

Val av vice ordforande

Enligt artikel 8.2 b), 9.3 and 9.4 i stadgarna véljer styrelsen vélja en forste vice ordférande
och 3 vice ordférande bland sina medlemmar.

Nomineringar av kandidater maste inkomma till generalsekreteraren tva manader fore
kongressen. Syrelsen beslutar om nomineringar senast sex till atta veckor fore kongressen
och informerar kongressen. Nomineringarna bekraftas av den forsta styrelsen omedelbart
efter kongressen. Om en vice ordférande lAmnar uppdraget under innevarande mandat,
véljer styrelsen en ny. Nomineringar maste da inkomma tva manader fore det styrelsemote
som fattar beslut.

Yttranderatt

12. Foljande har yttranderéatt:
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e Ordinarie ledamoter och suppleanter

e Ordforanden for stadgeenliga kommittéer

e Ovriga representanter (nar de ombeds yttra sig)

¢ Inbjudna EPSU representanter i EFS organ (nar de ombeds yttra sig)
e sekretariatets medarbetare (nar de ombeds yttra sig)

e gaster (nér de ombeds yttra sig)

e Bemyndigade representanter i franvaro av ordinarie ledaméter och suppleanter (pa
villkor att sekretariatet informeras)

Rostratt

13.

Foljande har rostratt pa basis av villkoren i punkt 4.3.5. i EPSU:s stadgar:

Ordinarie ledamoter;
Suppleanter i franvaro av deras ordinarie ledamoter.

Reqistrering

14. Deltagarna ska registrera sig hos sekretariatets foretradare innan de intar sina platser i

moteslokalen.

Beslutsforhet

Beslutsforhet faststalls en timme efter att métet har inletts och galler under hela
styrelsemotet.

Votering

15.

Enligt artikel 8.7 i stadgarna, sker rostning genom kortuppréckning. Om en kvalificerad
styrelseledamot begar votering skall denna anhallan ga till votering. Om den bifalls av
en enkel majoritet av kvalificerade ledamoter skall votering verkstéllas om beslutet.
Ordinarie ledamoter och i deras franvaro suppleanter erhaller ett rostkort. Ett
namnupprop genomfors i syfte att bekréfta att ledamoter ar rostberéttigade.

Tolkning

16.

17.

18.

19.

Tolkning i enlighet med artikel 22.1 i EPSU:s stadgar och punkt 32.2 g i
samarbetsavtalet mellan EPSU-ISKA arrangeras pa basis av anmélningar som
erhallits inom fristen for anmalning till motet.

Tolkning i enlighet med artikel 22.1 i EPSU:s stadgar och punkt 32.2 g i
samarbetsavtalet mellan EPSU-ISKA garanteras inte for deltagare som anmaler sig
nar fristen gatt ut.

Tolkning i enlighet med artikel 22.1 i EPSU:s stadgar och punkt 32.2 g i
samarbetsavtalet mellan EPSU-ISKA garanteras inte for deltagare som saknar
yttranderétt.

Tolkning arrangeras pa basis av de anmalningar som erhalls innan fristen gar Tolkning
garanteras inte at deltagare som inte har yttranderéatt. Nar tolkning sarskilt arrangerats
for en deltagare och han/hon inte kan delta i métet, maste sekretariatet meddelas minst
4 veckor fore motet. Deltagarens fackforbund far betala tolkens faktura om fristen inte
respekteras. Detta géller inte i nbdlagen.

32



Bilaga Ill - EPSU:s Stadgar

Moteshandlingar

20.

Protokoll

21.

Moteshandlingar  gors tillgangliga for ordinarie ledaméter och suppleanter och
deltagare med yttranderéatt pd EPSU:s skyddade webbplats.

Protokoll skall alltid innehalla:

Deltagareforteckning

Dagordningen som godkéndes

Talare i diskussioner

Forslag som lagts fram och forslagsstallare

Beslut som fattas (och, i forekommande fall, antalet roster)
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Bilaga IV — Valkretsar - § 15.1

Nordiska landerna

Danmark, Norge, Sverige, Finland, Island

Storbritannien, Irland

Tysktalande valkretsen

Tyskland, Osterrike, Schweiz

Valkretsen for Benelux / Frankrike

Frankrike, Nederlanderna, Belgien, Luxemburg

Valkretsen for Ryssland och Centralasien

Ryssland, Kazakstan, Kirgizistan, Tadzjikistan

Centraleuropa

Tjeckien, Slovakiska republiken, Ungern, Slovenien, Kroatien, Makedonien, Serbien,
Montenegro, Bosnien-Herzegovina

Norddstra Europa

Estland, Lettland, Litauen, Polen, Armenien, Vitryssland, Georgien, Ukraina

Sydostra Europa

Albanien, Rumaénien, Bulgarien, Turkiet, Azerbajdzjan, Moldavien

Medelhavsomradet

Italien, Spanien, Portugal, Malta, Grekland, Cypern, Israel
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Bilaga V - Riktlinjer for fasta kommittéer - § 11.3

Styrelsen kan, under férutsattning att hansyn tas till EPSU:s policy och budget, tillsatta
fasta kommittéer. Endast de forbund som erlagt medlemsavgift till EPSU eller som av
styrelsen beviljats nedsatt avgift eller avgiftsbefrielse kan inga i de fasta kommittéerna.
Styrelsen kan aven prova majligheten att pa annat satt fa fram medel.

De fasta kommittéerna: syfte och uppgqifter

2.

En fast kommitté &ar ett organ som bildats for en stor grupp anstéllda inom ett sérskilt
omrade inom den offentliga sektorn [andring fran "services" till "sector" paverkar ej sv
version]. Denna uppréttar ett arbetsprogram i enlighet med EPSU:s allmanna policy
och de anstalldas intressen inom det omrade for vilken den upprattats. Detta program
maste godkannas av styrelsen. Kommittén rapporterar om sin verksamhet till styrelsen
-. Den fasta kommittén bistar styrelsen med radd om policy i som beror det omrade for
vilket den bildats. Den har ratt att tillsatta undergrupper for att behandla fragor som ar
av sarskilt intresse for en viss grupp anstéllda inom omradet for vilket den bildats,
under férutsattning av styrelsens godkannande.

Den fasta kommittén utbyter fullstandig information om férhandlingar och kollektivavtal,
arbetsvillkor liksom facklig policy och fackliga kampanjer inom det omrade for vilket den
bildats.. Detta arbete kopplas och bidrar till natverket EPSU-COB@.

Den fasta kommittén ansvarar for den sociala dialogen (férhandlingar med relevanta
branscharbetsgivarorganisationer pa europeisk nivd) i samrad med styrelsen - se
artikel 11.5 i stadgarna inom det omrade for vilket den bildats av styrelsen.
Overenskommelser som traffas inom ramen for den branschvisa sociala dialogen
maste understéllas fasta kommittén fér godkannande med fullstandig information till
styrelsen, enligt avsnitt Il i Férfaranden och mandat for den sociala dialogen (bilaga VII
till stadgarna). Den fasta kommittén haller styrelsen - - informerad om den sociala
dialogens utveckling.

Sammansattning

5.

7.

Den fasta kommittén bestar av ansvariga foretradare for medlemsférbunden inom det
omrade for vilket den bildats . En foretradare per land dar EPSU har medlemsférbund
samt ytterligare en foretradare om det i landet finns 6ver 800 000 betalande
medlemmar.

Under aret som foljer kongressen ombildas den fasta kommittén och valjer inom sig en
ordférande och upp till tre vice ordférande i syfte att garantera regional balans. En
begaran om nomineringar utfardas med inbjudan till métet. Om det finns fler kandidater
an antalet disponibla uppdrag, forrattas val.

Ordférandena skoter, tillsammans med EPSU:s sekretariat, det l6pande arbetet och
verkstéller arbetsprogrammet mellan kommitténs moéten. Ordféranden rapporterar om
verksamheten och den sociala dialogen till styrelsen.

Sekretariat

EPSU:s sekretariat fungerar som den fasta kommitténs sekretariat savida inte fragan
handhas pa annat satt, efter beslut i styrelsen.
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Bilaga VI - Specialarbetsgrupper - § 14.1

Styrelsen kan tillsétta en eller flera specialarbetsgrupper for att behandla en specifik

1.
fraga. Styrelsen faststaller arbetsgruppens mandat. Denna bistar styrelsen med rad om
hur denna frdga ska behandlas. Styrelsen tar arligen stéllning till
arbetsgruppens/arbetsgruppernas fortsatta existens.

2. EPSU:s sekretariat fungerar som arbetsgruppens sekretariat eller har 6verinseende

Over detta.
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Bilaga VII - E6rfaranden och Mandat f6r den Sociala Dialogen

Detta dokument beskriver forfaranden EPSU ska folja for att fA mandat for och besluta om
avtal inom den branschoévergripande och branschvisa sociala dialogen.

I.  Bidrag till social dialog: faststallande av EPSU:s allmanna standpunkter.

De standpunkter EPSU intar i bade den branschovergripande och branschvisa sociala
dialogen ska grundas pa policy som antagits av kongressen. Vid behov utvecklas dessa
principer vidare av styrelsen fér den branschévergripande sociala dialogen och av de fasta
kommittéerna for den branschvisa sociala dialogen.

II. Branschdvergripande dialog

Infor samradd och forhandlingar i enlighet med det sociala kapitlet i EG-fordraget, har
styrelseledamoterna  det politiska ansvaret for att samordna standpunkter med
medlemsforbunden och medlemmarna i de fasta kommittéerna fran EU, EES och
ansotkarlanderna.

Information sands ut pa tillgangliga sprak (kommissionen och/eller EFS) till samtliga
medlemsforbund och styrelseledamoter. EPSU:s standpunkter under den forsta och andra
fasen av samradsforfarandet kommer att finnas pa engelska pa grund av de korta
tidsfristerna

EPSU samordnar sina inlagg med EFS.

1. Samrdads- och informationsfas

1.1. Europeiska kommissionen inleder samradsforfarandet

Kommissionen skickar ett dokument eller férslag om socialpolitik till arbetsmarknadens parter
for samrad i enlighet med forfarandena i det sociala kapitlet.

Vid behov presenterar EPSU:s sekretariat ett utkast till forslag om en tankbar standpunkt for
EPSU, dar man beskriver hur offentliganstallda och deras forbund paverkas. Utkastet gar till
samtliga medlemsforbund for information och diskussion och till styrelseledamoéterna for
samordning mellan medlemsférbunden i landet. Utifran de kommentarer som kommer in
lagger EPSU:s sekretariat fram ett utkast till styrelsen for beslut.

A Styrelsen beslutar om EPSU ska sanda standpunkten till kommissionen och EFS inom
samradsperioden pa sex veckor.

Om ett méte med styrelsen ar omdjligt sker forfarandet skriftligt.

Beslut meddelas samtliga medlemsforbund och styrelseledamoter.

1.2. Andra samradsfasen
Ett liknande forfarande galler under den andra samradsfasen.

Vid behov presenterar EPSU:s sekretariat ett utkast till forslag om en tankbar standpunkt for
EPSU, dar man beskriver hur offentliganstallda och deras férbund paverkas. Utkastet gar ut
til medlemsférbunden for information och diskussion och till styrelseledamdéterna for
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samordning mellan medlemsférbunden i landet. Utifran de kommentarer som kommer in
lagger EPSU:s sekretariat fram ett utkast till styrelsen for beslut.

Styrelsen beslutar om EPSU anser att den socialpolitiska fragan ar en foérhandlingsfraga
eller inte. Detta kommer att meddelas samtliga medlemsforbund, styrelseledamoter, EFS och
kommissionen.

EFS avgor om de vill férhandla om fragan eller inte. Om EFS beslutar att inte forhandla
avslutas det branschovergripande forfarandet.

Samradsperioden ar sex veckor.
Beslut delges medlemsférbund och styrelseledamdéter.

Det ar mojligt att EPSU och/eller de europeiska arbetsgivarorganisationerna for
offentliganstéllda anser att en fraga ar vard att férhandlas om samtidigt som EFS, CEEP och
Business Europe sager nej. | detta fall, se avsnitt 11l Branschvis social dialog.

2. Forhandlingar

Forhandlingar inleds om de europeiska branschovergripande parterna (EFS, Business
Europe, CEEP) har kommit dverens om att forhandla.

2.1. Faststalla mandat

EPSU tar emot forslag fran EFS. Vid behov kommenterar EPSU:s sekretariat EFS forslag
utifrdn EPSU:s standpunkter under den forsta och andra samradsfasen.

Styrelseledamoter och medlemsférbund far all nédvandig information om EFS férslag och
EPSU-sekretariatets kommentarer om de eventuella forhandlingarna, atminstone fyra veckor
innan EFS styrelse beslutar om mandatet.

Eftersom EPSU:s representant i EFS styrelse behover kunna yttra sig, maste EPSU:s
styrelseledamoter (som samordnar inlagg fran medlemsforbunden) skriva till EPSU:s
sekretariat, helst pa engelska eller pa ett annat officiellt EPSU-sprak och upplysa om sina
synpunkter. Utifran de svar som kommer in faststalls den slutliga standpunkten i EFS
styrelse av EPSU:s foretradare (ordinarie och suppleanter) i EFS styrelse.

EPSU informerar ocksa EFS om att EPSU onskar delta i EFS forhandlingsdelegation och att

man kommer att foretrddas av EPSU:s generalsekreterare eller hennes/hans utsedda
ombud.

2.2. Overvakning av férhandlingarna

Medlemsférbund, och styrelsen informeras regelbundet om hur férhandlingarna fortskrider.

| bradskande fall kan beslut om mandat eller andringar av mandat goras skriftligen under en
samradsperiod med styrelseledamoterna pa 4-veckor. Samtliga medlemsforbund informeras.

Om forhandlingarna leder till ett utkast till avtal sands texten ut till EPSU:s medlemsférbund
och styrelsen, i princip 6 veckor innan EFS styrelse fattar ett beslut (vilket mojliggér samrad
och faststéllande av mandat fér omrostning).

lll.  Branschvis social dialog

Foljande forfarande tillampas for den branschvisa sociala dialogen:
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1. Inledning av forfarandet

EPSU foreslar ett amne for diskussion med arbetsgivarna inom branschen eller accepterar
ett forslag frAn arbetsgivarna inom branschen. Den fasta kommittén fattar beslut utifran
allman antagen EPSU-policy och EPSU:s prioriteringsprogram. Den fasta kommittén avgor
vilka fragor det vill behandla.

2. Utndmning av férhandlingsgrupp

En forhandlingsgrupp nomineras for att, vid behov, férbereda en gemensam standpunkt. Den
utses av den fasta kommittén och sakerstaller att en bra balans uppnas mellan sakkunskap,
regioner, kvinnor och man. Gruppen omfattar en foretradare for EPSU:s sekretariat. EPSU:s
sekretariat kan utarbeta utkast till forslag/svar.

3. Forhandlingar

Under diskussionerna med arbetsgivarna rapporterar forhandlingsgruppen till den fasta
kommitténs ordférande och vice-ordférande. Ordféranden, vice-ordférandena och
forhandlingsgruppen beslutar om nar man ska be medlemmarna om inlagg/beslut.

4. Kommittéer for branschvis social dialog

EPSU:s delegation till kommittéerna for branschvis social dialog bestar av medlemmar i
motsvarande fast kommitté och omfattar en foretradare for varje EU-medlemsstat i den man
det ar mdjligt. Om en branschvis social dialog upprattas i en sektor som inte foretrads i
motsvarande fasta kommitté inrattas forhandlingsgruppen med berérda forbund. Den
rapporterar till den fasta kommittén.

Alla medlemsforbund i den specifika sektorn informeras och hérs om standpunkter man har
kommit fram till i kommittéerna for branschvis sociala dialog. Den fasta kommittén studerar
det slutgiltiga resultatet av en branschférhandling och gor en rekommendation om att bifalla
eller avvisa forslaget som sedan antas av styrelsen. Om det rader tidsbrist kan detta ske
genom ett skriftligt forfarande).

IV. Beslutsfattande och omrdstningar

1. Omréstning om det slutgiltiga férhandlingsresultatet (sjalva avtalet) ager rum med 2/3
majoritet av de rdstberattigade styrelsemedlemmarnas avgivna réster. Styrelsen ar
beslutsméassig med 50 % + 1 av styrelsens ordinarie ledaméter.

2.  Samma beslutsméassighet kravs for det skriftliga forfarandet (50 % plus 1). Ordinarie
styrelseledaméter maste uttala sig for att uppna beslutsmassighet. Majoriteten ar 2/3 av
de som har rostat. Det skriftliga svaret sands till styrelsen.

3. Eftersom avtalen endast galler EU- och EES-lander ar styrelseledamoter fran dessa
l&ander rostberéttigade.

4. Nedlagd rost tolkas som att ledamoten stéller sig neutral till resultatet.
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5. Det aligger ledamoterna i styrelsen, och de fasta kommittéerna att se till att alla
forbund ar engagerade och deltar i samrad inom tidsfristerna.

6. Forbund som anser att detta forfarande inte respekteras kan vanda sig till styrelsen
genom sekretariatet.

V. Tolkning av detta dokument
| handelse av fragor och omstandigheter som inte omfattas av férfaranden och mandat enas

styrelsen om att sekretariatet och, om tillampligt, i samrad med ordféranden/vice-ordféranden
, kan tolka dokumentet. Styrelsen far information i efterhand.

44



Bilaga VIIl — EPSU:s Stadgar

Bilaga VIIl — Sprak § 22

Tolkning

A) Aktiva (tala och lyssna) sprdk som tolkas pd EPSU:s stadgeenliga méten och
konferenser blir engelska, franska, tyska. italienska, spanska, ryska och ett
skandinaviskt sprak.

Pa valkretsbaserade stadgeenliga moten bor en viss flexibilitet observeras vad
betraffar val av aktiva sprak.

B) Forstk kommer att goras for att sdkra att storsta méjliga antal passiva (tala men inte
lyssna) sprak erbjuds och/eller andra former av sprakhjalp forekommer pa EPSU:s
stadgeenliga méten och konferenser.

Q) Tolkning kommer att arrangeras pa basis av de anmalningar som erhalls innan fristen
gar Tolkning garanteras inte at deltagare som inte har yttranderatt. Nar tolkning
sarskilt arrangerats for en deltagare och han/hon inte kan delta i motet, maste
sekretariatet meddelas minst 4 veckor fore métet. Deltagarens fackforbund far betala
tolkens faktura om fristen inte respekteras. Detta géller inte i nédlagen.

Oversattning

D) EPSU-handlingar som kraver beslut av ett EPSU stadgeenligt organ kommer att
tilhandahallas pa 5 sprak: engelska, franska, tyska, spanska, svenska och ryska.

E) | enlighet med punkt 22. i EPSU:s stadgar &ger styrelsen att andra ovanstaende
bestammelser med de begransningar.
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EPSU star for Europeiska federationen for offentliganstéalldas forbund. Den &ar
EFS storsta federation och bestar av 8 miljoner offentliganstallda fran éver 250
fackforbund. EPSU organiserar arbetstagare inom energi, vatten och avfall, halso-
och sjukvard och sociala tjanster samt kommunal och statlig forvaltning, i samtliga
europeiska lander inklusive EU:s grannlander i 6st. EPSU &ar ISKA:s (Internationalen
fér kommunal- och statsanstélldas) erkanda regionala organisation. Mer information
om EPSU och vart arbete finns pa: http://www.epsu.org
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