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Исполнительный комитет EPSU просит филиалы: 
• Использовать этот документ в обсуждениях политики со своими конфедерациями 

и органами публичной власти и, следовательно, вместе сформировать будущий 
курс Европы;  

 
• Информировать секретариат EPSU об атаках на коллективные договора, права 

профессиональных союзов и социальный диалог, когда государственные власти и 
работодатели пытаются навязать односторонние меры как следствие кризиса.  

 
Исполнительный Комитет EPSU постановляет: 
• Контролировать экономический кризис и его влияние на работников сферы 

общественных услуг.  EPSU не поддерживает того, что меры государственной 
власти односторонне указывают на работников сферы общественных услуг, 
множество которых  находятся в группах с низким или средним доходом, тогда как 
богачи, банкиры и другие избегают болезненных мер. Кризис подчеркивает 
важность общественных услуг; EPSU будет стремиться предотвратить 
использование экономического кризиса для  снижения роли государственной 
власти и общественных услуг. Борьба с налоговыми оазисами и налоговым 
мошенничеством, обеспечение справедливого и прогрессивного налогообложения 
- ключевые элементы экономического, социального прогресса и прогресса в 
защите окружающей среды. Подобные меры содействуют долгосрочному 
устойчивому развитию государственных финансов. Поскольку кризис охватил весь 
мир, EPSU будет тесно сотрудничать с PSI, всемирной федерацией профсоюзов 
работников сферы общественных услуг, с целью защиты работников сектора 
общественных услуг, продвижения качественных общественных услуг и участия в 
преобразовании и формировании всемирных финансовых учреждений. Роль 
Международного валютного фонда и жесткие условия, которые он налагает на 
работников сектора общественных услуг, часто без консультаций и переговоров, 
нуждается в особенном внимании. Это сейчас имеет большую важность, т.к. 
«большая 20-ка» будет укреплять свою роль и финансирование. ЕС и европейские 
банки (ЕЦБ, Европейский инвестиционный банк, ЕБРР) должны быть в состоянии 
поддержать экономику стран в трудное время, соединяя поддержку с требованием 
социального и «зеленого» соглашения, а также социальной модели ЕС, а не с 
жесткой политикой МВФ. 

 
• Докладывать о достижениях в коллективных договорах по сравнению с 

улучшением  оплаты в государственном и частном секторе, по рабочему времени 
и мерах, принимаемых для повышения умений и квалификации. 
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• Регулярно рассматривать особый вклад, который EPSU может внести в решение 

проблем экономического кризиса и гарантию того, что интересы  работников 
сферы общественного обслуживания принимаются во внимание. 
Профессиональные союзы должны иметь право голоса при рассмотрении 
экономических мероприятий на национальном и европейском уровнях. EPSU 
будет добиваться места в  делегации ETUC в макроэкономическом диалоге по 
вопросам политики с Центральным европейским банком (ЕЦБ), Европейской 
комиссией и председательством ЕС. Если будет принята Резолюция Конгресса 
R2: “Коллективные договора и социальный диалог”, предложенная сеть 
филиальных экспертов EPSU, вовлеченных в экономическую политику, может 
помочь EPSU в оказании влияния на экономику Европейского Союза и  политику 
государственных финансов.   

 
• Что экономический кризис, реакция и заинтересованность европейских 

организаций (таких как Европейская комиссия, ЕЦБ, Совет министров, министры 
Еврозоны и Европейский Парламент) и государств-членов требуют сильной 
координации. Поскольку федерация EPSU должна иметь возможность  играть 
свою роль в защите интересов работников сферы общественных услуг, 
Секретариат EPSU должен подготовить предложения по этим вопросам для 
обсуждения и утверждения, которые могут быть приняты во внимание в 
планировании в 2010 году или в долгосрочном планировании приоритетов.  

 
• Поддержать изменения по направлению к экологически и социально 

сбалансированному развитию.  Экономический кризис предоставляет возможности 
выбора в отношении государственных капиталовложений. EPSU должен 
способствовать улучшению проектов по этому преобразованию посредством 
изучения содержания Зеленого соглашения, “зеленых” бюджетов, более 
“зеленого” и социального валового внутреннего продукта (ВВП) и расширения 
Справедливых принципов переходной занятости. Такие предложения (проекты) 
обязательно будут включать суждения о всемирном перераспределении богатств 
и росте.   

 
EPSU призывает филиальные объединения мобилизироваться против 
работодателей и органов государственной власти, которые используют кризис в 
целях снижения занятости, заработной платы и нарушения коллективных 
договоров.  
 
EPSU призывает филиальные объединения к массовому участию в 
демонстрациях ETUC 14-15-16 мая 2009 года.  
 


