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“Kamu Kurulusglarn kadina karsi siddetin karsisinda duruyor: siddetin 6niine gegiyor,
kadinlar koruyor ve destekliyor"

Briiksel, 25 Kasim 2019: Uluslararasi Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Ginu vesilesiyle, EPSU
(Avrupa Kamu Hizmeti Sendikalari Federasyonu), kadinlara kargi siddetin karsisina dikiliyor, kadin
iscilerin korunmasina yonelik esit Ucret, esit haklar ve uygun yasalarin uygulanmasini talep ediyor.

Kadin haklarinin korunmasi, EPSU’'nun daima temel de@erlerinden biri olmustur. Yillardir, isyerinde
cinsiyete dayali siddete iligkin glgli ve kapsayici bir ILO (Uluslararasi Calisma Ofisi) Sézlegsmesinin
tarafiyiz. 21 Haziran 2019 yilinda, Uluslararasi Calisma Orgiiti, is diinyasinda siddet ve tacizin ortadan
kaldiriimasina iliskin 190 sayilh Sézlesmeyi kabul etti.

190 sayili ILO Sézlesmesinin kadinlarin is yerlerindeki haklarinin taninmasina yénelik ¢ asamali bir
girisim olduguna inaniyoruz: Onleme, koruma ve destek. Ayrica, EPSU'nun uzun siiredir dahil oldugu bir
konu olan tglncu sahis siddetine dair hikimler igermekte ve Gglincl sahis siddeti ve isyerinde taciz ile
micadele igin birden Cok Sektdrli Direktiflere imza atmaktadir (2010). Bu Sézlesme kadina yénelik
siddetin ortadan kaldiriimasini destekleyen araclarin arasina katiimigtir.

EPSU, kadinlar nezdinde kapsamli bir destek sistemi olusturmak amaciyla, 2017 yilinda imzalanan
istanbul Sézlesmesinin onaylanmasi ¢agrisinda bulunulmus, ancak sézlesme heniiz onaylanmamistir.
Bugulin kadinlarin yanindaki miicadelemize bir yenisini daha ekliyoruz: ILO Sézlesmesinin onaylanmasini
destekleyen bir kampanya.

Kadin haklarini iyilegtirecek tum araclari guclendirmemiz gerekiyor ve 190 sayili ILO Sdézlesmesinin,
ulusal kamu makamlari tarafindan uygulanmasinin bu yéne dogru ilerleme olduguna inaniyoruz. Siddete
maruz kalan kadinlarin %60'indan fazlasinin, herhangi bir yardim talebinde bulunmaksizin, bu durumu
hi¢ kimseye sdylemedidi bir dinyada (durumunu dile getirenlerin %40'indan biraz az bir kismi ise, yetkili
makamlar veya polisten degil, aile bireylerinden veya arkadagslarindan destek aliyorlar), bu egilimin sona
ermesi gagrisinda bulunuyoruz; kadinlar herhangi bir tepki ile karsilagsmaktan, asagilanmaktan veya
kendilerine inaniimamasindan korkmaksizin maruz kaldiklari siddeti ihbar edebilmeliler. Yasalar kadinlari
korumali ve desteklemelidir.

EPSU ve bagh kuruluslan, Hiukimete 190 sayih ILO Sézlesmesini ve istanbul Sézlesmesini
imzalama ve onaylama ¢agrisinda bulunuyoruz.
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