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Klimatkrisen ar en feministisk
fraga

Klimatkrisen @r en feministisk frdga eftersom den &r ett resultat av ojamlika maktrelationer, genom
vilka ett litet antal foretag och nationalstater har gynnats av miljoforstéringen samtidigt som de
allra flesta utsatts for dess forodande effekter. Precis som under covidkrisen ar det de mest maktlosa
och utarmade som har pdverkats mest av miljoforstorelse och effekterna av klimatkrisen. En av de
ordttvisor som har format klimatkrisen dr kdnsfortryck. Den har ojamna maktrelationen gor att kvinnor
blir oproportionerligt fattiga, tyngda av obetalt arbete och riskerar att utsattas for konsbaserat vald,
och ddrmed dr mer utsatta for de negativa effekterna av krisen. Men alla kvinnor &r inte lika sarbara
eftersom de utgdr en mangfacetterad grupp pa grund av andra strukturella orattvisor som klass, ras
eller funktionsnedsattning. | Europa ar det framfor allt invandrarkvinnor, fargade kvinnor, HBTQI-
kvinnor, funktionsnedsatta kvinnor och ensamstaende modrar (och de som faller inom ramen for fler
an en grupp) som utsatts for hdgre risk for fattigdom och social exkludering och darmed &r mer utsatt
for klimatkatastrofernas férédande foljder och andra effekter av den nuvarande klimatkrishanteringen,
som okade priser pa livsmedel och el.

Begransningar for den europeiska
grona given: Otillrackliga
reaktioner mot bristande
jamstalldhet och klimatkrisen

Den europeiska grona given ar ett stort klimatpolitiskt program som lanserades av Europakommissionen
2019 i syfte att nd nollutslapp 2050 och sékra den 'hallbara ekonomiska tillvaxten’. Manga fackférbund,
forskare och klimataktivister har kritiserat att den europeiska grona given framst &r en strategi for
‘gron tillvaxt’ som tillhandahaller otillrdckliga medel for att kunna nd sina nollmal @ven enligt de egna
berdkningar. En del har ocksa papekat att det inte tar hansyn till kon eller andra ojamlikheter. En ndrmare
analys av klimatlagen, anpassningsstrategin och EU:s fond for rattvis omstallning ur ett feministiskt
perspektiv visar att dven om befintliga orattvisor, inklusive kdnsmédssiga, omnamns ndgra ganger i dess
texter, sa dr pastaendet att det ar ett dtgardspaket for en "réttvis och inkluderande omstallning” en grov
overdrift.

Aven om klimatlagen och anpassningsstrategin hanvisar till problemen med mat- och energifattigdom
sa erkdnner de inte att detta i oproportionerlig grad paverkar aldre kvinnor, ensamstdende méodrar
och invandrarfamiljer. Badda initiativet kdnnetecknas alltsa av brist pa verkliga politiska dtaganden och
program for att hantera de underliggande orsakerna till problemen, sd som 6kade livsmedels- och
energiprisersomenfdljdavliberaliserade energimarknader, ldgainkomster, [6neskillnader mellan kdnen,
otillrdckligt isolerade hus och socialt skydd mot fattigdom och férlorade jobb. Det nyligen foreslagna
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paketet "Fit for 55" med dess nya sociala klimatfond samt revideringar av energieffektivitetsdirektivet
ser ut att erbjuda mer konkreta program for att mildra energifattigdomen, men vantar fortfarande pa
att godkannas.

Generellt sett dgnas den europeiska grona given inte sd mycket at arbetstagares fragor och i synnerhet
inte &t kvinnors arbete. Trots att anpassningsstrategin noterar att det kan uppsta mojliga negativa
effekter av klimatkrisen nar det galler arbetsvillkor, och att trycket pa offentliga vardsystem namns,
saknas fortfarande konkreta dtaganden. Till exempel beaktar man inte de negativa effekterna av
aterkommande klimatkatastrofer for arbetstagare inom offentliga tjanster som &ar avgdrande for
klimatanpassning, som exempelvis brandbekdmpning, vatten- och avfallshantering och sjukvard.
Ojamlik inkomst och formdgenhet pa grund av kon, daliga arbetsvillkor och bérdan med obetalt arbete
- allt detta som gor kvinnor mer utsatta for de negativa effekterna av klimatkrisen som arbetstagare och
konsumenter - ndmns inte alls.

EU:s fond for réttvis omstallning gor det mest explicita anspraket pa att framja jamstalldhet och ger
medlemsstaterna alternativet attanvdanda fonden tillinvesteringaribarn- och dldreomsorgsinrattningar.
De medel som tilldelats fonden som helhet dr dock alldeles for Idga for att ens kunna tacka nagra fa av
de viktiga alternativ som listats, vilket gér det osannolikt att investeringar i vardinrattningar kommer att
vdljas bland manga konkurrerande politiska prioriteringar.

Nar det galler politisk makt att fatta beslut visar den europeiska grona given dessutom dess sndva
tolkning av en 'rattvis och inkluderande omstallning’. Trots att fackférbunden omnamns indirekt nagra
ganger som social part, sa tydliggors inte deras roll i forhandlingar och implementering av rattvis
omstdllning ytterligare i klimatlagen, anpassningsstrategin eller EU:s fond for rattvis omstallning.
Betraffande kon ar den enda konkreta principen en kénskvotering till den nya vetenskapliga rddgivande
kommittén som lagts fram i klimatlagen. Den europeiska grona given verkar handla om att bevara ett
politiskt status quo snarare an att efterstrdva en bredare omférdelning av politisk makt till arbetande
kvinnor och andra marginaliserade grupper.

Hur skulle en feministisk rattvis
omstallning kunna se ut?

Ett centralt antagande betrdffande ramarna for rattvis omstallning dr att arbetstagares vdlbefinnande
och miljoskydd inte kan bytas ut mot varandra, utan maste efterstravas gemensamt som en del av en
eko-social omvandling. Precis som den Internationella arbetsorganisationen ILO:s riktlinjer for rattvis
omstdllning ocksa erkdnner sa maste dven bristande jamstalldhet lyftas fram som en del av detta.

Foresprakare for rattvis omstallning skiljer ofta mellan rattvisa nar det galler utfall (distributiv rattvisa)

- som sakert koldioxidsnalt arbete och socialt skydd mot férlorad inkomst och fattigdom - och process
(procedurmadssig rattvisa), som utékad demokratisk makt at fackférbund och enskilda medborgare att
fatta beslut. Denna atskillnad ar till hjélp ndr man analyserar tillkortakommanden i befintliga policyer
och for att skapa battre strategier. Men de &r inte fullstandigt eftersom dven reparativ rattvisa ar en
avgorande komponent for klimatrattvisa, vilket fortjanar ytterligare uppmarksamhet.
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For narvarande finns flera kdnsmassiga ojamlikheter inom produktion och konsumtion som har formats
av klimatkrisen. Energi- och vardsektorerna ger tva exempel:

Arbetsstyrkan inom energisektorn, vilken ofta ar i fokus for debatter kring rattvis omstallning
eftersom minskning av kol i energin @r en av de centrala utmaningarna for var tid, ar
huvudsakligen manlig. For dessa arbetstagare &r tillgang till omskolning, system for socialt
skydd och ansté@ndiga "grona jobb” inom sektorn for fornybar energi ett viktigt mal for rattvis
omstallning, vilket manga fackférbund har bedrivit kampanj kring. Aven konsumtionssidan
borde uppmadrksammas mer dér stigande priser har 6kat energifattigdomen som redan
paverkar kvinnor i oproportionerlig grad.

Liksom energisektorn fortjanar dven vardsektorn mer investeringar for att hantera
klimatkrisen. Vard- och omsorgsarbete, som troligtvis kommer att 6ka for att hantera
klimateffekterna, utfors till 78 % av kvinnor i Europa, varav majoriteten ar laginkomsttagare,
och manga ar invandrarkvinnor. Samtidigt finns det bevis pa att fler kvinnor &n méan globalt
sett dor av klimatkatastrofer som torka, 6versvamningar och brander. Europeiska studier visar
att aldre kvinnor |6per storre risk att do i varmeboljor. Klimatkatastrofer har ocksa forknippats
med 6kat sexuellt och kdnsbaserat vald mot kvinnor och HBTQI-personer, som i hogre grad
riskerar att lida av asidosattande och exkludering fran varden.

En feministisk rattvis omstallning kraver omfattande politiska dtaganden bortom vad den europeiska
grona given for ndrvarande erbjuder. Offentliga investeringar for att forbattra jobben inom vard- och
omsorgssektorn, forebyggande arbete mot och skydd fran kénsbaserat vald, offentliga barn- och
aldreomsorgstjanster, socialt skydd mot fattigdom och inkomstbortfall (inklusive for migranter) &r
avgorande inriktningar for rattvis omstallning for att hantera brister i jamstalldheten nér man minskar
koldioxidutsldppen och anpassar sig till klimatpaverkan.

Det kommer att krdvas mycket politisk debatt, kampanjarbete och forhandlingar pa global, europeisk,
nationell och lokal niva for att lagga fram battre handlingsprogram som ar lampade for sarskilda
kontexter. Viktiga fragor for utvdrdering av strategier for rattvis omstdllning betrdffande dess
kdnsmassiga paverkan ar bland annat:

Hur erkdnner politiken kénsmdssigt fértryck och dess relation till klimatkrisen, inklusive hur det
pdverkarkvinnorpdannatsdttberoendepadojidmlikhetpdgrundavklass, ras, funktionsnedsdttning
eller andra ordttvisor?

Hur omvandlar eller forstdrker politiken de sdmre arbetsvillkor och méjligheter till betald
anstdllning som kvinnor erfar, och som resulterar i kbnsmdssig ojémlikhet ndr det gdller inkomst
och fdrmégenhet?

Hur omvandlar eller forstdrker politiken villkoren for socialt reproduktivt arbete, sérskilt den
kénsmdssiga uppdelningen av oavlénat och Idgaviénat vardarbete?

Hur féréindrar politiken dgandeférdelningen mellan den offentliga och den privata sektorn, och
vilka konsekvenser fdr det fér arbetsvillkoren fér kvinnor?

Hur hanterar eller stérker politiken strukturell rasism (som pdverkar fdrgade kvinnor), inklusive
miliémdissig rasism och det s6dra halvklotets beroende av det norra halvklotet?
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e RO sig politiska processer i riktning mot demokratiserande beslutsfattande genom att omférdela
maket till kvinnor, fargade personer eller andra marginaliserade grupper?

e Hur engagerar politiska processer kollektiva aktérer som fackférbund, klimatrérelser och
feministiska organisationer i beslutsfattandet?

Sammanfattning

Eftersom klimatkrisen har paverkat de mest marginaliserade allra hardast far de progressiva politiska
atgarderna inte fokusera enbart pa att minska koldioxidutslappen, utan gora det sa att man dven
tacklar befintliga brister i jamstalldheten och ndrbesldktad strukturell ojamlikhet som klass, ras
och funktionsnedsattningar. Analysen av klimatlagen, anpassningsstrategin och fonden for rattvis
omstallning visade att den europeiska grona given inte erkdnner dessa sociala orattvisor i tillrdcklig grad
och inte tillhandahaller konkreta dtgarder for att hantera dem da den &r baserad pa en snav uppfattning
av vad som ar en 'rattvis och inkluderande omstallning’. Eftersom organiseringen av anstallning och
obetalt arbete samt fordelningen av inkomst, férmdgenhet och politisk makt ar kdnsmassigt ojamlik
maste en rattvis omstallning vara feministisk - i syfte att forsoka ga till botten med och avskaffa dessa
ojamlikheter genom kollektiva dtgarder.
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