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Inledning

EPSU 45
2023 firade EPSU ett viktigt jubileum: dess 45¢ fodelsedag. Sedan EPSU bildades 1978 har EPSU arbetat

?““uc SEI"% outtrottligt for att framja och forsvara offentliganstalldas intressen i Europa,
oy

3 d" och har blivit den ledande rosten for offentliganstalldas rattigheter. Under
§ m— (é artiondena har EPSU paverkat EU:s politik om offentliga tjanster,
5 Z  arbetsmiljo, arbetsratt och socialt skydd, och uppnatt viktiga milstolpar som
% 1 5 att inratta formella kommittéer for social dialog inom alla stérre EPSU

'{9 ﬂ: sektorer - fran och med 2023 finns ocksa en sektoriell kommitté fér social

% EPSU _gLQq’ dialog for sociala tjanster. Lds mer om EPSU:s historia, varderingar och vision

har. Grattis pa 45-arsdagen, EPSU!

Pa vag mot kongressen

Som du kan ldsa i avsnitt 23 praglades detta ar av en rad méten som ledde A 4

fram till EPSU:s 11¢ kongress i Bukarest. Du kommer inte att fa en forstaelse b .‘...' 3
for vad som har uppnattf un<'i.er detta' mandat enbart genom dem:a TIME FOII".f.'.°"
verksamhetsrapport - du maste ldsa den tillsammans med rapporterna fran PUBLIC -°°°

2019, 2020, 2021 och 2022 fér att forsta allt det arbete som har utférts. Det SERVICES! b
ar mycket intressant lasning med tanke pa att strax efter EPSU:s 10°® kongress : '
i Dublin tvingade en global pandemi oss att dndra vara arbets- och
kampanjmetoder i 6ver tva ar. Vi haller pa att lagga sista handen vid vad som
kommer att bli annu en utmarkt EPSU-kongress och dnnu ett anmarkningsvart mandat - vi ses i

Bukarest i juni!

Social dialog: hantera utmaningar och driva pa for framsteg

Under 2023 foresprakade EPSU aktivt en stark, 6ppen och robust europeisk social dialog mitt under en
betydande utveckling av EU:s politik. Kommissionens paket om att "starka den sociala dialogen i EU",
som offentliggjordes den 25 januari, fick blandade reaktioner fran EPSU, EFS och andra europeiska
fackliga federationer. Samtidigt som paketet hade potential att stdarka den nationella sociala dialogen
och kollektivavtalsforhandlingarna, fanns det farhagor om dess genomférandemekanismer och 6det
for de branschvisa kommittéerna for social dialog. Under hela aret tryckte EPSU pa for att fa klarhet i
den juridiska implementeringen av avtal mellan arbetsmarknadens parter, sarskilt 2022 ars centrala
branschavtal mellan arbetsmarknadens parter om digitalisering. Trots motgangar, som exempelvis
sammanbrottet i de sektorsévergripande forhandlingarna om distansarbete, hade EPSU framgang med
inrattandet av den sektorsvisa sociala dialogkommittén for sociala tjanster i juli - den forsta nya
kommittén pa ett artionde. Detta resultat understrok EPSU:s atagande att vdrna om den sociala
dialogens avgorande roll for att framja ekonomisk och social valfard.

Ingen atergang till atstramningar!

Under 2023 fortsatte EPSU sin langa kamp mot atstramningsatgarder i EU, och betonade den skadliga
inverkan dessa har pa viktiga offentliga tjanster och arbetstagarnas valbefinnande. EPSU betonade
upprepade ganger att det behovs 6kade offentliga investeringar och utgifter for att ta itu med den



https://www.epsu.org/article/celebrating-45-years-fighting-public-service-workers-europe
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/RoA%202019%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/RoA%202020%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/RoA%202021%20-%20EN.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20ROA%202022_EN.pdf
https://www.epsu.org/congress-2024
https://www.epsu.org/congress-2024
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kritiska  personalbristen  inom
offentliga tjanster. Dessa insatser

kulminerade i stora
demonstrationer i Paris och Bryssel,
dar arbetstagare och

fackforeningar samlades mot EU:s
atstramningsplaner som en del av
EFS:s kampanj "Together Against
Austerity” - ”Tillsammans mot
atstramningar”. De
offentliganstallda har inte glomt
den provning som
Bild 1 medlemsstaterna utsatte oss, vara

tjanster och vara samhallen for.
Lonerna holls nere, kollektivforhandlingar avbrots och vissa medlemsstater blev patvingade
privatiseringar. Manga lander lider fortfarande av konsekvenserna. Personalbristen ackumuleras och
anstallda inom offentliga tjanster kan inte leverera den vardkvalitet de vill ha och som de mé&nniskor vi
vardar fortjanar. Medan forhandlingarna om reformen av reglerna for ekonomisk styrning pagick - och
fortsatter att paga - uppmanade EPSU beslutsfattare att prioritera investeringar i den gréna
omstéllningen och den europeiska pelaren for sociala rattigheter, samtidigt som man skyddar sig mot
arbetarfientliga reformer och privatiseringstryck.

Framja fred i konflikttider

Ar 2023 var EPSU alltjamt djupt engagerat i att forespraka fred och rattvisa mitt i pagaende konflikter.
De forédande konsekvenserna av kriget i Ukraina har varit dvervaldigande, med tusentals civila och
soldater som forlorat sina liv och miljontals manniskor som fordrivits, sarskilt kvinnor och barn. Den
europeiska och globala arbetarrorelsens solidaritet har varit anmarkningsvard och gett avgdrande stéd
till drabbade samhallen och tagit emot manniskor pa flykt. EPSU:s stallningstagande mot
krigsforesprakande fackféreningar understryker vart atagande att férsvara manskliga rattigheter och
framja fred. Mitt under konflikten i Israel och Gaza, fordomde dessutom EPSU valdet och kravde en
omedelbar och varaktig vapenvila for att skydda civila och anstdllda inom samhallsviktiga tjanster.
EPSU foresprakar diplomatiska l6sningar och att FN:s resolutioner genomfoérs for att uppna varaktig
fred och garantera alla manniskors rattigheter och sdkerhet.

Runt om i Europa stod strejkratten
infor  allvarliga utmaningar.
Fackforeningsaktivister i olika
lander blev allt oftare maltavlor pa
grund av sitt deltagande i strejker
och demonstrationer. | Frankrike
kallades fackféreningsaktivister in
for att ha deltagit i
demonstrationer, strejker och
andra aktiviteter i samband med

WE SUPPORT STRIKING WORKERS IN UNITED KINGDOM RERichEE -BEREE )

Bild 2
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Lagstiftningsatgarder i Frankrike,
Belgien, och Storbritannien syftade
till att begransa fackliga aktiviteter
och kriminalisera protester och
demonstrationer. Dessa atgarder
undergraver inte bara
arbetstagarnas rattigheter utan
utgéor ocksa ett hot mot
grundlaggande demokratiska
friheter. EPSU forsvarade
strejkratten i hela Europa, deltog i
och organiserade
solidaritetsmobiliseringar och
protester, skickade brev till

beslutsfattare och forstarkte EPSU:s medlemsforbunds kamp.

2 Klimatférandringar

Sommaren 2023 visade sig aterigen vara en mycket svar sommar for raddningstjansten, med de storsta
skogsbrdndernai Europa sedan artionden tillbaka. EPSU:s brandmannanatverk var aktivt i pressen, gav
intervjuer och lyfte fram sektorns behov. Se avsnittet om brandmannanatverket for mer information.

EPSU fortsatte att kampanja for ett EU-uttrade ur energistadgeférdraget 2023. Vi valkomnade en lackt
rekommendation fran kommissionen om att ett uttrade ur férdraget ar "oundvikligt" och uppmanade
kommissionen att avsta fran sina planer pa en fordragsreform och i stéllet prioritera ett uttrade ur
energistadgefordraget.

Europeiska kommissionen
publicerade sitt forslag om att
reformera EU:s elmarknadsstruktur
i mars 2023. EPSU kritiserade
forslaget som ett "plaster pa saren
for en misslyckad elmarknad", som
L . inte tar hansyn till bristen pa
I currossicrueLs : =z personal  inom  elsektorn. |

———— december naddes en preliminar

T L kS .

overenskommelse mellan radet och
parlamentet om drendet, och dven
om tidigare kritik fortfarande ar
giltig foreskriver
Odverenskommelsen att:
“Medlemsstaterna ska sakerstalla att sarbara och energifattiga kunder skyddas fullt ut fran elavbrott

. inklusive forbud mot elavbrott". Resultatet ar ett steg framat, vilket kommer att skydda
medborgarna battre - sarskilt de mest sarbara.

Bild 4
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https://www.cgt.fr/comm-de-presse/la-loi-anti-squat-une-attaque-contre-nos-mobilisations
https://www.epsu.org/article/workers-take-streets-defend-right-strike-and-support-delhaize-strikers
https://www.ohchr.org/en/opinion-editorial/2023/05/public-order-act-will-have-chilling-effect-your-civic-freedoms-it-must-be
https://www.epsu.org/article/energy-charter-treaty-time-move-reform-exit
https://www.epsu.org/article/proposed-reform-band-aid-failing-electricity-market
https://www.epsu.org/article/proposed-reform-band-aid-failing-electricity-market
https://www.epsu.org/article/big-win-right-energy-prohibition-disconnections-europe
https://www.epsu.org/article/big-win-right-energy-prohibition-disconnections-europe
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Direktivet om rening av avloppsvatten fran tatbebyggelse behandlades i Europaparlamentet 2023.
Kommissionen &r ett erkdnnande av nagra av vara langvariga krav, som exempelvis ratten till sanitet.
Inférandet av principen om att férorenaren betalar inom avloppsvattensektorn ar vialkommet och
borde ha gjorts for lange sedan. EPSU anslot sig till ett antal andra organisationer for att uppmana
parlamentet att inte urvattna principen om att fororenaren betalar, och uppmanade till lagstiftning
som haller férorenare ansvarsskyldiga for de miljoskador de orsakar och far dem att betala genom
bidrag till kostnader for uppsamling och rening av avloppsvatten.

| oktober lanserade koalitionen Fossil Free Politics deklarationen 'People Over Polluters’ i Bryssel, med
krav pa reformering av energisystemet, féretagsansvar och erkdnnande av arbetstagare i en rattvis
omstallning. Deklarationen protesterar mot fossilbransleféretagens otillborliga inflytande 6ver EU:s
beslutsfattande, sarskilt efter den ryska invasionen, och uppmanar till en évergang till en fossilfri politik
som prioriterar allmdnna intressegrupper som fackféreningar och frivilligorganisationer, avvisar
atstramning och haller foretag ansvarsskyldiga foér miljomassig och social paverkan. | november anslot
sig EPSU till en protest som organiserades av EFS och kravde ett rattvist direktiv om foretagens
miljomassiga ansvarsskyldighet (CSDD). Protesten dgde rum nar radet granskade texten till CSDD-
direktivet - en text som inte inkluderar arbetstagare och fackféreningar. EPSU upprepar och stéder
EFS:s krav pa ett direktiv som reglerar foretagsbeteendet for alla foretag och hela leveranskedjan.

3 Ratt till vatten

2023 var ett anmarkningsvart ar for EPSU da det var tio ar sedan den banbrytande kampanjen Rétt till
vatten startade. Kampanjen Réatt till vatten var det forsta framgangsrika europeiska
medborgarinitiativet nagonsin och kampanjen samlade in ndstan tva miljoner underskrifter fran
medborgare i hela Europa med krav pa att vatten ska forbli en offentlig tjanst och en allman nyttighet.
Kampanjen kravde ett slut pa avregleringen av vattentjanster; garanterat vatten och sanitet for alla i
Europa; och allman tillgang till vatten och sanitet for alla.

Den framgangsrika europeiska medborgarinitiativet (ECI) resulterade i att Europeiska kommissionen
delvis tillgodosag vara krav med dricksvattendirektivet, som antogs av Europaparlamentet 2020.
Direktivet innehaller en ny artikel om tillgang till vatten, dar
medlemsstaterna alaggs att forbattra eller bibehalla tillgangen till
dricksvatten for alla.

EPSU uppmarksammade tioarsdagen av det framgangsrika
medborgarinitiativet genom att publicera en debattartikel i Brussels
Times pa véarldsvattendagen (22 mars), dar man framholl vikten av
vatten som en allman nyttighet och att fortsatta kampen for ratten
till vatten i framtiden.

Vi reflekterade Over nuldget for ratten till vatten i Europa i en
rapport som publicerades for att uppmarksamma internationella
dagen for manskliga rattigheter (10 december). Rapporten visar att
48 miljoner méanniskor i Europa saknar tillgang till vattenledningar i
hemmet, medan 31 miljoner saknar tillgang till grundlaggande
sanitet. Globalt sett befinner sig 2,2 miljarder manniskor i en
Bild 5 liknande situation. Rapporten ger en Oversikt Gver nagra av de
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https://www.epsu.org/article/epsu-don-t-water-down-polluter-pays-principle
https://www.epsu.org/article/epsu-don-t-water-down-polluter-pays-principle
https://www.epsu.org/article/human-rights-day-new-epsu-report-marks-ten-years-right2water
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resultat som uppnatts sedan dess och tack vare ECI, samtidigt som den ocksad pekar pa nagra av de
viktigaste utmaningar som fortfarande ligger framfor oss. Studien belyser vikten av offentligt dgande
for att omsatta den manskliga rattigheten till vatten i praktiken. EPSU traffade FN:s sarskilda rapportor
om ratten till vatten i oktober 2023 for att diskutera hur vi kan arbeta tillsammans for att garantera
ratten till vatten.

4 Digitalisering

Digitalisering var aterigen ett viktigt inslag i EPSU:s arbete, da vi drev pa for att det banbrytande
branschavtalet mellan arbetsmarknadens parter om digitalisering i offentlig sektor skulle dvervagas
for att genomforas i lagstiftningen. Se avsnittet om social dialog for mer information om detta viktiga
avtal.

Tva storre projekt avslutades under aret. EPSU hade samarbetat med PSI om ett trearigt utbildnings-
och informationsprojekt, Our Digital Future, och den sista omgangen utbildningstillfallen dgde rum
under forsta halvaret 2023. Projektet, som stoddes av Friedrich Ebert Foundation, hade ett brett
spektrum av deltagare fran olika nivaer i fackforeningarna och genererade vardefull innehall i form av
genomgangar, guider och hubben for kollektivférhandling och digitalisering pa PSl:s webbplats.
Projektet DIGIQU@LPUB finansierades av Europeiska kommissionen, leddes av OSE:s
forskningsorganisationer och pagick till oktober 2023. Den ger en inblick i hur digitaliseringen paverkar
offentliga tjanster och offentliganstéllda inom tre sektorer och i atta lander.

Det europeiska hadlsodataomradet var en viktig fraga for EPSU under 2023. Under hela aret lyfte EPSU
fram viktiga fragor om dataskydd, de stora teknikforetagens roll och risken att Gverbelasta
M\ I T P vardpersonal. Vi har publicerat en
I : : standpunkt om den féreslagna
forordningen. EPSU anordnade
tillsammans med AK Europa ett
g evenemang i mars, dar man
betonade att EHDS maste involvera
facket for att sakerstdlla att
intressenterna koper in sig i en
redan Overbelastad personalstyrka
inom varden. EPSU gick samman
med flera andra organisationer for
_ att uppmana lagstiftare att skydda
Bild 6 kdnsliga halsouppgifter genom att
lagga till en mekanism for frivilligt

deltagande (‘opt-in consent’) i EHDS, tillsammans med WeMove EU och EDRi for att presentera en

\‘1

il
= \\\ l

\

)

framstdllan med 6ver 100 000 europeiska medborgare som uppmanar parlamentet att prioritera
patienters integritet framfor foretagsintressen i EHDS.

Parlamentet godkdnde sin standpunkt om EHDS i december 2023, och dven om det gjordes
forbattringar - inklusive att erkdnna behovet av 6kad finansiering och kapacitetsuppbyggnad - lyckades
texten varken leverera det 6vergripande samtyckessystem som behovs for att skydda patienternas
héalsodata, eller erkdnnandet av arbetsmarknadens parter inom vardsektorn. | radets standpunkt infors
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https://publicservices.international/resources/projects/our-digital-future-br-project-homepage?id=11534&lang=en
https://publicservices.international/digital-bargaining-hub
https://www.ose.be/digiqualpub/
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20position_EHDS.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20position_EHDS.pdf
https://www.epsu.org/article/european-health-data-space-cannot-compromise-data-protection
https://www.epsu.org/article/european-health-data-space-cannot-compromise-data-protection
https://www.epsu.org/article/european-health-data-space-cannot-compromise-data-protection
https://www.epsu.org/article/petition-calls-european-parliament-safeguard-patient-data-privacy
https://www.epsu.org/article/petition-calls-european-parliament-safeguard-patient-data-privacy
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en opt-out-mekanism (mekanism for att vélja att avsta) for samtycke, men beslutet om huruvida denna
mekanism ska tillampas decentraliseras till enskilda lander. Beslutsfattarna kommer att inleda
trepartsférhandlingar om EDHS i borjan av 2024.

Europaparlamentet och ministerradet enades den 13 december 2023 om kriterier fér att erkdnna och
skydda plattformsarbetares arbetstagarrattigheter. | kompromissen ingadr en omvand bevisborda,
vilket innebar att plattformar maste bevisa att det inte finns nagot anstallningsforhallande, och
betonar fackféreningarnas roll i den framvaxande plattformsekonomin. Den franska regeringen ledde
dock en koalition for att blockera avtalet, vilket var en besvikelse for miljontals arbetstagare som ville
ha battre socialt skydd och arbetsvillkor. EPSU beskrev detta som "en stor besvikelse for tiotals
miljoner arbetstagare som trodde att de kunde se fram emot battre socialt skydd och arbetsvillkor.”

Parlamentet och radet nadde en éverenskommelse om EU-lagen om artificiell intelligens i december
2023. EFS vialkomnade att man erkande att Al-tillampningar pa arbetsplatser ar av hogriskkaraktar och
efterlyste sarskilda skydd for arbetsplatser som hanterar Al-system. Arbetsgivarna maste vara
ansvariga for beslut som fattas gentemot arbetstagarna. EPSU gick ihop med flera organisationer och
kréavde att man skulle inféra konsekvensanalyser av grundlaggande rattigheter - en atgard som behdlls
i kompromissen.

Arbetsmarknadens parter i LRG-sektorn genomfor for narvarande ett projekt kallat "local social digital"
som syftar till att kartlagga lokala kollektivavtal om digitalisering i syfte att forhandla fram
sektorsspecifika riktlinjer.

5 Solidaritet

De franska fackférbundens aktioner mot pensionsreformerna var de stérsta och mest ihardiga av alla
som berdrde EPSU:s medlemsférbund, med 14 dagars aktioner fran januari till juni. EPSU skickade flera
solidaritetsmeddelanden och en
EPSU-delegation deltog i den
nationella protesten i Paris i januari,
mars och maj. Vi visade ytterligare
solidaritet med franska kollegor i
september ndr EPSU tillsammans
med industriAll Europe
organiserade en protest utanfér
den franska ambassaden i Bryssel
for att protestera mot forféljelsen
av fackliga aktivister i energifacket
CGT-FNME.

Bild 7
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https://www.epsu.org/article/eu-protection-platform-workers
https://www.epsu.org/article/artificial-intelligence-act-risks-all-remain-high
https://secure.avaaz.org/campaign/en/human_rights_in_the_ai_act/#open-letter
https://www.epsu.org/article/1-may-global-delegation-joins-french-unions-protest-against-pension-reform
https://www.epsu.org/article/epsu-stands-french-unions-against-government-s-repression
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Fackliga rattigheter angreps ocksa
i Belgien, och EPSU deltog i en stor
demonstration i maj mot
regeringens planer pa att begransa
ratten att protestera och for att
visa solidaritet med en stor konflikt )
i detaljhandelsgruppen Delhaize, SSE 2d

dar fackliga organisationer ?—\“{j !;ﬁ

angreps for sin ratt att strejka och gl
organisera sig. '

Bild 8

Fackforeningar i Turkiet fortsatte att utsattas for fortryck och EPSU uttryckte aterigen sin solidaritet
med fackforeningsmedlemmar som stallts infor ratta for sin fackliga verksamhet. De senaste fallen
rérde medlemmar i vardfacket SES, dar EPSU:s generalsekreterare deltogi en internationell delegation
i mars. En fackféreningsledare slapptes ur hiaktet samma manad och en annan i juni men de var
fortfarande atalade och ytterligare rattsliga atgarder foljde i september.

Bild 9

| oktober besoktes EPSU, liksom flera ledamoter av Europaparlamentet och andra internationella och
europeiska fackliga organisationer, av en delegation fran serbiska arméns soldatfack (VSS).
Delegationen bestod av fackféreningens ordférande Novica Antié¢, som har avskedats fran sitt jobb i
armén; Predrag Jevti¢, fackforeningens generalsekreterare, som ocksa utsatts for repressalier av
myndigheterna; och Mitar Krsti¢, jurist for VSS-facket.
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Strejkerna inom den offentliga
sektorn i Storbritannien fortsatte
fran 2022 till 2023 néar facken
kdmpade for att fa till stand
[6nedkningar for att kompensera
for inflationen och ar av
[6nedkningar som legat under
inflationen. Den brittiska
regeringens svar var att skarpa
strejklagarna och i februari gick
EPSU samman med andra
europeiska fackliga |l “'\g"'”s;;’pggf,‘{;l,
organisationer for att uttrycka sitt .
stod for kampanjen for att
forsvara strejkratten. Mot slutet av aret bedrev EPSU:s finska medlemsférbund ocksa kampanjer for
att forsvara de grundlaggande fackliga rattigheterna och arbetstagarrattigheterna samt valfardsstaten.
Kampanjerna om fackllga rattlgheter och arbetstagares rattigheter fick ocksa stod i Georgien,

. e o> Nordmakedonien och Bosnien och

Hercegovina.

Bild 10

Det forekom manga andra strejker
och demonstrationer i Europa
med krav pad l6nedkningar for
offentliganstallda, bland annat i

Tyskland, Nederlanderna,
Portugal och Grekland.

A ;
R "Bl Seavice uwoN

EPSU hojde ocksa sin rost till stod
for dem som utsatts for vald,
trakasserier och diskriminering,
Bild 11 daribland  HBTQl+-personer i

Ryssland och i andra delar av
Europa och Centralasien och de manga, sarskilt kvinnor, som utsatts for fortryck i diktatoriska regimer
som Myanmar och Iran och Afghanistan.

Utover EPSU:s stod for facklig och politisk kamp uttryckte man ocksa solidaritet med arbetstagare och
medborgare som drabbas av naturkatastrofer och vapnat angrepp. Bland annat konflikterna i Israel-
Palestina, Nagorno-Karabach och det fortsatta kriget i Ukraina tillsammans med den férédande
jordbavningen i Turkiet och de olika extrema vaderhdandelserna som orsakats av klimatférandringarna.

6 Jamstalldhet

EPSU:s kvinnokommitté holl sin flaggskeppskonferens i Rom den 24 november. Konferensen forde
samman kvinnors roster, med delegater och talare fran hela Europa. Efter 6ppningstal av Johanna
Lehmann (Friedrich-Ebert-Stiftung), Jan Willem Goudriaan (EPSU) och Maria Eugenia Rodriguez Palop
(MEP GUE/NGL) fordjupade sig konferensen i viktiga aspekter av jamstélldhet, med fokus pa de
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overgripande teman som utforskades i tre paneler: jamstéalldhet i EPSU och dess medlemsforbund; lika
I6n for likvardigt arbete; och vald mot kvinnor.

Den forsta panelen fokuserade pa jamstalldhet inom EPSU och medlemsférbunden, med initiativ som
framjar stod till unga kvinnor och jamstalldhetsutbildning. Den andra panelen diskuterade lika 16n och
presenterade insikter om direktivet om I6netransparens och diskuterade hur man tar itu med
strukturella I6neskillnader. Den tredje panelen utforskade vald mot kvinnor och uppmanade till en
overgang fran en "monsterberattelse" till att ta itu med samhallets patriarkat. Diskussionerna
handlade om kollektivavtalens roll i kampen mot konsbaserat vald och mdjligheten att se
atstramningar som en form av konsbaserat vald. Konferensen betonade hur mangfacetterad
uppgifterna att uppna jamstalldhet ar samt fackforeningarnas centrala roll i att bekdampa och
forebygga vald mot kvinnor.

Konferensen avslutades med att man antog EPSU:s banbrytande Romdeklaration — en deklaration
som beskriver konferensens beslutsamma atagande att std upp for kvinnors rattigheter och
jamstalldhet mellan kdnen. Deklarationen kommer att vagleda arbetet i EPSU:s natverk for kvinnor och
jamstélldhet under de kommande aren, och understryker malen att integrera deklarationens
prioriteringar i alla EPSU:s sektorer.

Konferensen holls pa kvillen fore den internationella dagen mot vald mot kvinnor, ett tema som
genljod starkt under hela konferensen. Efter konferensen deltog talarna och delegaternai en flashmob
mot vald mot kvinnor, som organiserades i samarbete med FP-CGIL. Deltagarna var hogljudda (mycket
hogljudd!) och tydliga nér de delade med sig av sitt budskap fran Piazza Trilussa i centrala Rom: kvinnor
B kommer inte att |ata sig tystas! En
stor EPSU-delegation deltog ocksa
i demonstrationen i Rom pa
internationella dagen mot vald
mot kvinnor lérdagen den 25
november, och anslét sig till
tiotusentals demonstranter mot
Italien som kravde omedelbara
forandringar.

P3 internationella kvinnodagen (8
; mars) gick EPSU ut pa gatorna i

EUROPEAN PUBLIC SER o Bryssel och anslét sig till ett antal
Bild 12 demonstrationer. Vi deltog i EFS:s
lansering av kampanjen "Get Me Home Safely”, i en demonstration som holls av belgiska
fackféreningar och i stadens kvinnodagsmarsch. Dagen innan (7 mars) ansl6t sig EPSU till arbetstagare
som demonstrerade pa gatorna i Frankrike i protest mot den foreslagna pensionsreformen, som till
och med regeringen sjalv medger missgynnar kvinnor pa ett orattvist satt. EPSU publicerade ocksa ett
uttalande som fokuserar pa kampen for jamstalldhet och ekonomiskt oberoende.

EPSU gjorde ett uttalande dar man uttryckte solidaritet med kvinnor i Iran, Afghanistan och de som
kampar for kvinnors rattigheter och manskliga rattigheter i hela varlden, och anslot sig till den
internationella fackféreningsrérelsen som krdaver att fangslade fackforeningsmedlemmar,
demonstranter och de som fangslats i strid med internationell ratt omedelbart friges.
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EPSU var ocks3, tillsammans med EFS, mycket aktiv i lobbyarbetet for antagandet av direktivet om
I6netransparens, den forsta EU-lag som inkluderar begreppet och ratten till lika [6n for arbete av "lika
varde”.

7 Rekrytering och organisering

EPSU:s team for rekrytering och organisering (R&O) fortsatte att arbeta med medlemsférbunden for
att hjalpa dem att utarbeta, utveckla och genomféra sina organiseringsstrategier. En andra workshop
for fackforeningar som redan ar igang med arbetet dgde rum i maj, medan en workshop i november
var den sjunde for fackféreningar som just har paborjat processen och omfattade individuella samrad
med var och en av de tio fackféreningar som deltog. EPSU tackar for de fortsatta bidragen fran Orlagh
Fawl, chef for strategisk organisering vid det irlandska medlemsforbundet Férsa, och Greg Thomson,
tidigare chef for strategisk organisering vid UNISON i Storbritannien.

Man gjorde viktiga framsteg nar det giller att anstdlla organisatérer for att arbeta med
medlemsforbund. Tillsammans med befintligt stod till barnomsorgsarbetarnas fackforening BDDSz i
Ungern hjalpte EPSU ocksa till att finansiera en organisatér som arbetar med sekretariatet for
offentliga tjanster inom NSZZ Solidarnosc i regionen Malopolska i Polen. Tack vare finansiering fran
Kommunal i Sverige anstélls dessutom tva organisatorer i tre ar fran mars 2023, en vardera av

~ vardfacken, OSZSP i Tjeckien
och GS ZSZ i Serbien. EPSU
ldmnade ocksa in ett projekt
till Europeiska kommissionen
for att fa finansiering for att
anstdlla  vytterligare fem
organisatérer, men detta
hade inte utvarderats i slutet
av aret.

R&O-teamet férberedde och
genomfdrde tre evenemang
(tva workshops och en
konferens) med
ungdomsnétverket, som omfattade grundldggande utbildning och utbyte av strategier fér organisering
av ungdomar.

Bild 13

Under aret genomforde teamet flera grundlaggande R&O-kurser for medlemsforbund i Ukraina,
Georgien, Armenien, Polen, Litauen, Kazakstan och Tjeckien.
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R&O-gruppen deltog i den konferens som anordnades av Ella Baker School of Organising i
Storbritannien i september och har ombetts att dela med sig av EPSU:s erfarenheter av organisering
under nasta konferens. Teamet tog
ocksa tillfallet i akt att traffa
kollegor fran UNISON for att
diskutera sina
organiseringsinsatser.

EPSU  fortsdtter att utbyta
erfarenheter kring organisering
med andra europeiska fackliga
federationer och EFS anslét sig till
dessa diskussioner 2023. Under
tiden har en i R&O-teamet gatt
med i det natverk av utbildare och
Bild 14 experter pa facklig férnyelse som

inrattats av Europeiska fackliga
institutet. Huvudmalet for 2024 kommer att vara att utveckla en utbildningskurs for fackliga
organisatorer.

8 Privatisering och aterkommunalisering

EPSU fortsatte att marknadsfora sin rapport om hur konsulttjdnster paverkar offentlig forvaltning. |
mars publicerade EPSU ett debattinldgg i EU Observer, som framholl rapportens resultat och byggde
vidare pa mediernas intresse for bécker som "The Big Con" av Mariana Mazzucato och Rosie Collington
och "When McKinsey Comes to Town" av Walt Bogdanich. Rapporten uppmarksammades i en
schweizisk dokumentar av RSI News om konsultféretagens roll under pandemin, inklusive en intervju
med Nadja Salson.

EPSU:s europeiska konferens for lokal och regional forvaltning fokuserade pa temat
aterkommunalisering inom lokal och regional forvaltning (LRG). Talarna betonade &vergangen till
aterkommunalisering som ett svar

pa misslyckade outsourcingfall och
betonade de lokala och regionala
myndigheternas engagemang for
forbattrad ansvarsskyldighet. Pa
konferensen presenterades ocksa
PSl:s plan "Public Services 2.0", som
foresprakar aterkommunalisering
och demokratisk kontroll for att
motverka vinstdriven férvaltning av
offentliga tjanster.

Ar 2022 ansokte EPSU, tillsammans
med PSI, framgangsrikt om
finansiering fran EU-kommissionen for ett projekt om aterkommunalisering. Efter en forsenad start

Bild 15

EPSU Verksamhetsberattelse 2023 - Sida | 11


https://euobserver.com/work-week/156809
https://www.youtube.com/watch?v=9Qyzjt7MqwE&ab_channel=RSINews
https://www.youtube.com/watch?v=9Qyzjt7MqwE&ab_channel=RSINews
https://www.epsu.org/article/successful-pan-european-conference-local-and-regional-government
https://www.epsu.org/article/successful-pan-european-conference-local-and-regional-government

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

var projektet Insourcing and Outsourcing - Quality Public Services and Employment’ (INQPS) i full gang
i april 2023 med utndamningen av experter som skulle hjdlpa till att utforma och genomféra ett
utbildningsprogram online. | slutet av aret hade man gjort framsteg med flera videor samt de
webbsidor som skulle integreras med PSl:s webbplats. Utbildningsprogrammet skulle ha inletts i mars
2024. Projektets styrkommitté sammantradde flera ganger under aret, och motet i september var
kopplat till EPSU:s paneuropeiska konferens for lokal och regional forvaltning (LRG) om
aterkommunalisering (for ytterligare information se avsnittet om LRG).

| samband med FN:s dag for offentliga tjanster organiserade EPSU ett utbyte med en grupp forskare
for att diskutera mojligheten att arbeta nadra tillsammans for att utveckla positiva bilder av offentliga
tjanster och fordelarna med aterkommunalisering och att fortsitta att avsldja de negativa effekterna
av privatisering och de multinationella foretagens roll nar det géller att tillhandahalla offentliga
tjanster.

9 Migration

Den 20 juni uppmarksammade EPSU och PSI gemensamt varldsflyktingdagen i en artikel som belyser
den alarmerande globala tvangsforflyttningen av 6ver 100 miljoner méanniskor, som drivs pa av
konflikter, klimatkatastrofer och ekonomiska kriser. Flyktingar ger sig ut pa farliga resor, med allt fler
overfarter 6ver Medelhavet och farliga sjovagar. | artikeln kritiseras regeringarnas svar och man
hanvisar till brott mot manskliga rattigheter och humanitara lagar, efterlyser en 6vergang till en human
och inkluderande politik, och uppmanar stater att skapa sakra och lagliga vagar fér asyl och migration.

PSI och EPSU utfirdade ett gemensamt uttalande infor internationella migrationsdagen den 18
december, dir man bekraftade ratten till sjukvard foér alla migranter oavsett deras rattsliga status.
Samtidigt som globala ataganden och regionala stadgar stoder migranters ratt till halsa, brister ofta
den nationella politiken, vilket utsatter papperslosa for sarskilda halsorisker och utestanger dem fran
offentliga tjanster. Vi uppmanade regeringar och EU-institutioner att anpassa migrations- och
asylpolitiken till de manskliga rattigheterna. Detta bor sdkerstdlla inkluderande, vélfinansierade
offentliga vardtjanster med etablerade brandvaggar for att skydda integriteten i tjansteleveransen och
skydda bade migranters och vardpersonalens rattigheter.

EPSU gick samman med flera andra europeiska natverk for att uppmana europeiska beslutsfattare att
inte |ata migrantarbetare bli fast i exploatering utan sdkerstdlla en meningsfull ratt att byta
arbetsgivare och att garantera likabehandling fullt ut. Uppmaningen kom samtidigt som det spanska
ordférandeskapet och Europaparlamentet forhandlade om 6versynen av EU:s direktiv om arbets- och
uppehallstillstand. Detta skapar ett forenklat ansokningsforfarande for bade arbets- och
uppehallstillstand och syftar till att framja lika och rattvis behandling av migrantarbetare.

10 Kollektivforhandlingar

Direktivet om adekvat minimilon (AMWND) antogs i oktober 2022. Medlemsstaterna har fram till den
15 november 2024 pa sig att inforliva direktivet. 2023 deltog EPSU som en del av EFS:s delegation i den
expertgrupp som inrattats av EU-kommissionen for att diskutera inférlivandet. Gruppen
avrapporterade i november och EPSU anordnade ett onlineméte i december for att informera
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medlemsforbunden om de viktigaste aspekterna i direktivet, i synnerhet de nya rattigheterna nar det
giller kollektivférhandlingar. EPSU bestillde en rapport om vardsektorn i Central- och Osteuropa (CEE)
(ska publiceras i borjan av 2024) for att bedéma majligheterna att anvanda AMWD for att starka och
utvidga kollektivavtalsforhandlingarna. Gruppen deltog ocksa i lanseringsmotet for ett nytt tvaarigt
projekt (CEECAW) som finansieras av Europeiska kommissionen som kommer att tillhandahalla
forskning om kollektivavtal i tre sektorer i tolv ldnder i Central- och Osteuropa och méjligheter fér
medlemsforbund att utbyta information om hur man bast anvander AMWD och, i synnerhet, de
nationella handlingsplaner som maste utarbetas i lander dar kollektivavtalstackningen ligger under
80%.

11 Arbetsmiljo

Reviderad EU-lagstiftning om asbest pa arbetsplatsen utgjorde en betydande del av EPSU:s arbete
kring arbetsmiljo 2023. | februari
reagerade EPSU gemensamt med
EFBWW och EFS pa parlamentets

Emergency | rekommendation om att skydda
Response 1 o
i arbetstagare fran asbest, och
Coordinati(®% v i
o & | kallade de rekommenderade

gransvardena for exponering for
asbest for helt ineffektiva. EPSU
fortsatte att arbeta med EFBWW
och EFS for att stddja den sdnkta
gransen och utfirdade ett
gemensamt pressmeddelande i
mars. Parlamentet sdnkte i
slutandan gransvardet for
exponering, inklusive tva viktiga atgdrder som kommer att skydda brandman: Inférande av
obligatoriska saneringsprocesser, som skall férhandlas fram av arbetsmarknadens parter inom sektorn,
och inradttande av nationella asbestregister sa att exponeringen kan sparas och sjukdomar upptéackas.
Direktivet om asbest pa arbetsplatsen antogs av parlamentet och radet i juni och godkandes i oktober,
och innebar obligatorisk saneringen for arbetstagare som utsatts for asbest forstarktes och att
brandman och raddningstjanstpersonal erkdndes som en riskgrupp, dven om de nationella registren
inte upprattholls. EU:s medlemsstater maste nu arbeta med fackféreningar for att utveckla
saneringsprotokoll pa nationell niva.

Bild 16

Kravet pa ett sarskilt direktiv om muskel- och skelettsjukdomar (MSD) fortsatte under 2023. Forskare,
arbetsmarknadens parter och foretradare for Europeiska kommissionen traffades den 12 september
for ett seminarium med titeln "Muskel- och skelettsjukdomar inom vard och omsorg efter covid-19:
hur man kan forbattra skyddet for europeiska arbetstagare inom sektorn”. Trots en stor 6kning av
fysiska och psykosociala riskfaktorer (PSR) inom vardsektorn fran 2014-2019 finns det fér ndrvarande
inget sarskilt direktiv som tar upp muskel- och skelettsjukdomar (MSD) vilket leder till ojamlikt skydd
for arbetstagare i EU:s medlemsldnder. Aven om intressenterna betonar hur viktigt det &r att ta itu
med denna fraga ar Europeiska kommissionen for ndrvarande inte positiv till att genomfora ett sarskilt
direktivom MSD.
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Europeiska arbetsmiljobyran (EU-OSHA) publicerade en ny uppsattning riktlinjer fér sdker hantering av
farliga medicinska produkter (HMP) pa arbetsplatsen i april 2023. | riktlinjerna faststalls att
arbetstagare maste skyddas under hela livscykeln for farliga I1akemedel, och riktlinjerna utgér en grund
for god praxis for vardpersonal och veterinarer som hanterar farliga medicinska produkter i hela EU.
Som en del av koalitionen ‘Stop Cancer at Work’ vdlkomnade EPSU ocksa parlamentets dndringsférslag
till direktivet om cancerframkallande, mutagena och reproduktionstoxiska amnen (CMRD), som
godkdnner den rattsliga definitionen av farliga medicinska produkter som ska inga i huvuddelen och
bilagan till CMRD, och understryker deras klassificering som cancerframkallande, mutagena eller
reproduktionstoxiska d@mnen i kategori 1A eller 1B. Den slutliga text som godkidndes genom
trepartsmotet innehdll dock inte nagon definition av farliga medicinska produkter, utan det betonades
endast i beskrivningen att direktivet om cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska
amnen omfattar farliga medicinska produkter. Vi har lyckats fa med behovet av en definition och listan
i samradet infor den kommande sjatte revideringen.

Europeiska kommissionen lade fram sin strategi for psykisk halsa i juni. | sin reaktion varnade EPSU for
att strategin inte kan uppna sina mal utan att direkt ta itu med de allvarliga problem som redan finns
for de arbetstagare som kommer att vara avgérande for dess genomforande. EPSU kravde ocksa ett
sarskilt direktiv om forebyggande av psykosociala risker och storre investeringar i vard- och
omsorgssektorerna for att sakerstalla att strategin for psykisk halsa blir framgangsrik.

EPSU:s expertgrupp for arbetsmiljo - som inrattades i december 2022 - fortsatte att sammantrada
2023. Gruppen fokuserade pa kampanjen for ett sarskilt direktiv om forebyggande av psykosociala
risker (PSR), ett interaktivt verktyg for riskbedémning inom varden, och revideringar av direktiven om
cancerframkallande, mutagena och reproduktionstoxiska @mnen (CMRD 5) och asbest.

12 Ekonomisk politik

EPSU fortsatte sitt ndra samarbete med EFS for att ta upp fragan om offentliga investeringars roll i den
europeiska planeringsterminen och behovet av omfattande reformer av de finanspolitiska reglerna
EPSU anvande den arliga

laneringsterminens samradsmote

2023 JUNE panene A aa—

for att lyfta fram inte bara behovet

PUBLIc SERHCES Dﬂv av att uppratthalla och oOka
nivaerna pa offentliga

investeringar, utan ocksa for att se

& ONLINE | 22 JUNE 2023 | EN till att nationella regeringar inte
\ Z,., WEBINAR | THURSDAY15.00 | R hindras fran att 6ka de offentliga
utgifterna for atgarder dar man tar
M)  FUNDAMENTAL CHANGE,
D) THE ROLE OF PUBLIC 00000 itu med den akuta personalbristen
L) SERVICES AND =SS . .
SO EPSU inom offentliga tjanster.

REDUCTION

JULIET SCHOR

chi7 EPSU bidrog ocksa till debatten
"bortom tillvaxt" genom att stddja
publiceringen av ett arbetsdokument av Europeiska fackforeningsinstitutet, delta i en stor konferens i
Europaparlamentet och organisera ett webbinarium for att uppmarksamma FN:s dag for offentliga

tjanster.
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13 Social dialog

EPSU ingick i EFS:s delegation som deltog i sektorsdvergripande férhandlingar om distansarbete och
ratten att vara nedkopplad. Férhandlingarna inleddes i september 2022 med malet att inga ett avtal
som skulle implementeras som ett direktiv. EFS gick med pa att forlanga forhandlingarna efter
tidsfristen i juni 2023, men de avslutades i november utan nagon éverenskommelse. Medan bade EFS
och arbetsgivarna inom den offentliga sektorn - SGIEurope - ansag att det fanns en god grund for ett
avtal, sade ingen av arbetsgivarorganisationerna inom den privata sektorn (Businesseurope och
SMEUnited) att de kunde lagga fram texten fér sina medlemmar for godkdnnande. Ingen av
organisationerna kunde ange pa
vilka punkter de var oense eller
vilka andringsforslag som skulle
kunna leda till en
overenskommelse.

Den 25 januari offentliggjorde
kommissionen ett efterlangtat

THE COMMISSION MUST ENFORCE 8 paket om att "tirka den sociala
THE DIGITALISATION AGREEMENT dialogen i EU”. Paketet bestod av

ett meddelande pa EU-niva och ett
IN BENTRM EUV[RNM[NTS utkast till rekommendation fran
Radet pa den nationella nivan for
Bild 18 social dialog.  EPSU, EFS,

arbetsmarknadens parter och
andra europeiska fackliga federationer var kritiska till paketet och havdade att meddelandet saknar en
tydlig ram for att géra avtal mellan arbetsmarknadens parter rattsligt bindande i EU, vilket gor att det
ar upp till kommissionens godtycke. Man uttryckte allvarliga farhagor om kommissionens
outsourcingplaner for branschvisa kommittéer for social dialog, vilket ledde till osdkerhet om dessa
kommittéers framtid. Trots dessa problem har radets rekommendation, om den antas, potential att
starka den nationella sociala dialogen och kollektivférhandlingarna, och att erkdnna deras betydelse
inom bade den offentliga och den privata sektorn. Ombud vid det 70® motet i EPSU:s styrelse uttryckte
liknande farhagor om kommissionens forslag. Det 72° styrelsemotet fortsatte diskussionen om den
sociala dialogen, kommissionens stdd och behovet av att vara kritisk nar det galler resultaten.

Bristen pa ett tydligt ramverk fér avtal mellan arbetsmarknadens parter méarktes i hog grad under hela
aret - sarskilt nar EPSU drev pa for att kommissionen skulle aterkomma med ett beslut om huruvida
2022 ars avtal mellan arbetsmarknadens parter om digitalisering inom offentlig sektor skulle inforlivas.
Kommissionen angav inledningsvis att den hade for avsikt att behandla digitaliseringsavtalet i samband
med det sektorséverskridande avtalet om distansarbete och ritten att vara nedkopplad. Aven om
avtalet omfattar mer dn distansarbete och ratten att vara nedkopplad, uttryckte kommissionen ovilja
mot att ga vidare med tva direktiv om liknande @mnen. Det nya meddelandets avsaknad av ett tydligt
och 6ppet forfarande for att bedoma om avtal mellan arbetsmarknadens parter ska genomféras
genom ett direktiv eller inte ledde till en stark kdnsla av osdkerhet nar arbetsmarknadens parter
vantade pa ett svar om digitaliseringsavtalet. EPSU fortsatte att lyfta fram det banbrytande avtalet
under 2023: i en debattartikel i Brussels Times, pa ett sidoevenemang pa PSl:s kongress, med ett
flygblad som forklarar innehallet och nasta steg i avtalet.
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et Att de sektorsoverskridande forhandlingarna
A historic milestone . -

fof Europe’s care om distansarbete kollapsade forstarkte kravet
workers pa att digitaliseringsavtalet skulle genomforas.

Det branschspecifika avtalet om digitalisering
inom offentlig sektor Iyftes fram som en
framgangssaga for den sociala dialogprocessen
och en majlig vag framat for det som kallades
"digitaliseringsdilemmat’. | en debatt i
Europaparlamentet om ratten att vara
nedkopplad refererade kommissiondr Schmit
till avtalet som en viktig faktor nar det géller att
Overvaga nasta steg mot att reglera ratten att
Bild 19 vara nedkopplad, och erkdande
arbetsmarknadsparterna inom offentlig sektor

begaran om att omvandla avtalet till ett direktiv.

Efter EPSU:s uppmaningar uppmanade Europaparlamentet Europeiska kommissionen att 6ka sitt
ekonomiska, juridiska och tekniska stod till EU:s sektorsvisa sociala dialog, som svar pa kommissionens
planer att minska stddet till de europeiska sektorsvisa kommittéerna for social dialog. EPSU stodde
parlamentets resolution och betonade att den sociala dialogen ar avgérande for ekonomisk och social
valfard, hallbar tillvaxt och kollektivforhandlingar for rattvisa I6ner. EPSU gick samman med 6ver 30
branschvisa arbetsmarknadsparter for att kritisera kommissionens planer, och uppmanade
kommissionens ordférande von der Leyen att omprova planerna. | juni 2021 skickade EPSU och Social
Employers officiellt en begdran till Europakommissionen om att etablera en sektorsvis social dialog for
sociala tjanster. Efter tva ars arbete med att samla stod for denna begaran tillkdnnagav kommissionen
i juliinrattandet av en kommitté for social dialog om sociala tjanster, vilket ar det forsta inrattandet av
en kommitté for social dialog inom EU pa 6ver ett decennium. Det var en enorm framgang for EPSU
och sektorn for sociala tjanster. | en debattartikel for Brussels Times i december, beskrev EPSU den
nya kommitténs betydelse for den branschvisa sociala dialogprocessen och branschen sjalv. Den nya
branschvisa kommittén for social dialog sammantradde foér férsta gangen i december, och
representerades av Social Employers och CEMR for arbetsgivarsidan och av EPSU for arbetstagarsidan.

Kommissionens ordférande Ursula von der Leyen meddelade att ett toppmote mellan
arbetsmarknadens parter kommer att hallas i Val Duchesse i januari 2024. Trots oro Over
kommissionens och arbetsgivarnas installning till social dialog godkédnde EFS:s styrelse ett mandat for
forhandlingar om en deklaration fran Val Duchesse. Diskussionerna inleddes i december 2023 mellan
EFS, BusinessEurope, SME United och SGI-Europe, kommissionen och det belgiska ordférandeskapet.
Diskussionerna avslutades i januari 2024.

14 Skatterattvisa

Vinstdrivande vard fortsatte att dominera EPSU:s arbete med skatterdttvisa under 2023. | april
publicerade EPSU, PSI och Centre for International Corporate Tax Accountability and Research
(CICTAR)en analys av marknadsstrategiernas inverkan pa langtidsvard. Privata operatérer av
langtidsvardsinrattningar tar ut alltfor stora vinster fran offentlig finansiering och privata avgifter, och
prioriterar vinster och expansion framfor vardkvalitet. Rapporten visar att dessa problem finns i alla
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typer av &gande, inklusive private equity/privat kapital, privata foretag, offentliga foretag och
storskaliga icke-vinstdrivande foretag. | rapporten féreslas l6sningar som att arbetstagarna i hogre
grad involveras i beslutsprocesserna, att de offentliga vardsystemen engageras mer och att direkt
offentligt tillhandahallande prioriteras for att minska vinstuttaget fran privata aktorer. Dessa reformer
och finansieringsdkningar bor syfta till att sdkerstélla att man har tillfredsstéllande vardstandarder och
bygga upp allmanhetens stdd for rattvis och transparent offentlig finansiering.

EPSU arbetade ocksda med CICTAR
med en rapport som avslojar
o investeringar i

NI ST gw
.e “ean
’

§ :‘ m&.z. vardhemsfastigheter och de

7 e enorma vinster som goérs av

N bottom ine: o S fastighetsforetag som dgnar sig at
OV vard. Dessa foretag - sarskilt
DISE_ Cofinimmo, ett belgiskt

REHOME! fastighetsbolag med en

: vardportfolj varderad till 4,5

miljarder euro - koper upp

vardhem och hyr tillbaka dem till

sina aktérer. De tillhandahaller

inga vardtjanster och Overfor
fastighetsrisken till dem som driver vardhemmen. Deras vinster bygger till stor del pa offentliga
subventioner och mycket laga skattesatser pa fastighetsinkomster. EPSU betonade hur oréattvist det ar
att foretag gor sa stora vinster medan kdmpande vardsystem i hela Europa ar i akut behov av offentliga
investeringar.

Bild 20

15 SEKTOR: Statsférvaltning och europeisk férvaltning

Ett starkt fokus for NEA var under 2023 att driva pa att det branschspecifika avtalet mellan
arbetsmarknadens parter om digitalisering inom offentlig sektor ska genomféras. EPSU fortsatte att
lyfta fram det banbrytande avtalet
under 2023: i en debattartikel i
Brussels Times, pa ett
sidoevenemang pa PSl:s kongress,
med ett flygblad som férklarar
innehallet och nasta steg i avtalet.
Att de sektorsovergripande
forhandlingarna om distansarbete
och ratten att vara nedkopplad
kollapsade forstarkte behovet av
ett snabbt genomférande av
avtalet, och EPSU kommer att
fortsatta kampanja under 2024.

Bild 21
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NEA-kommittén fortsatte att leda arbetet med ett sektorsoverskridande projekt om
arbetsmarknadsparternas roll nar det géller att forebygga och ta itu med vald och trakasserier fran
tredje part (TPVH) pa arbetsplatsen. Projektet, som finansierades av Europeiska kommissionen,
syftade till att bedéma omfattningen och effekterna av externt vald och trakasserier pa arbetsplatsen;
lagstiftningsmassiga och politiska atgarder; och i vilken utstrackning de sektorsoverskridande riktlinjer
som antogs 2010 fortfarande ar relevanta. Ett avslutande forskningsprojekt publicerades 2023, med
en oOversikt over data om trakasserier fran tredje part pa arbetsplatsen (TPVH), inklusive data fran
projektets egen undersdkning i sex sektorer, juridiska ramverk betraffande TPVH, 55 exempel pa god
praxis fran sex sektorer och med olika teman, slutsatser och rekommendationer for uppdateringen av
de sektorsoverskridande riktlinjerna. Forskningen presenterades ocksd pa en sarskild
projektwebbplats. | slutet av aret bekraftade kommissionen att den kommer att ge arbetsmarknadens
parter inom EU ekonomiskt stéd
for att under 2024 foérhandla om
ett antal revideringar av 2010 ars
sektorsoverskridande riktlinjer.

LI IEEER Vid métet i oktober fér EPSU:s
fasta kommitté for
statsforvaltningar och europeiska
forvaltningar valde kommittén
Karin Brunzell (ST Sverige) och
Alain Parisot (UNSA Frankrike) till
medordféranden i kommittén, och
Federico Trastulli, UILPA, Italien,
Bild 22 till vice ordforande.
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15.1 Social dialog

EU:s arbetsmarknadsparter for offentlig sektor, European Public Administration Employers (EUPAE)
och Trade Unions' National and European Administration Delegation (TUNED, samordnas av EPSU)
fardigstallde och antog ett uttalande med krav pa att man effektivt inforlivar EU:s direktiv om skydd
for visselblasare i offentlig sektor eller federal forvaltning. | december utfardade arbetsmarknadens
parter for offentlig sektor ett gemensamt pressmeddelande dadr de uppmanade kommissionen att
verkstalla digitaliseringsavtalet.

15.2 Fangelsepersonal

EPSU:s kriminalvardsnatverk traffades i Bryssel den 19 oktober och diskuterade de senaste uppgifterna
fran Europaradet om fangelsebeldggning och personalnivaer, samt detaljerade forskningsresultat om
forekomsten av posttraumatiska storningar i danska och norska fangelser.

Natverket godkdnde ett uttalande for att bekradfta behovet av att minska antalet haktade, som utgor
en av fem personer bakom galler i EU, och fér gemensamma minimistandarder pa detta omrade i
enlighet med en rekommendation fran kommissionen som antogs i december 2022.
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16 SEKTOR: Vard- och omsorgstjanster

2023 var dnnu ett mycket hektiskt ar vard- och omsorgssektorn.

Under 2023 startade Europaparlamentet en underkommitté for halsa. EPSU kritiserade den nya
kommittén, och ifragasatte om
underkommitténs daligt
definierade mandat och
prioriteringar skulle astadkomma
mycket utan att ta itu med
personalbrist och
kommersialisering av  vard.
Europaparlamentets rapport om
lardomar fran covid-19-
pandemin antogs i juli. EPSU
uttryckte oro 6ver att avsnittet
som handlar om arbetstagare
inom vard och omsorg endast
omfattar 19 av 616 punkter,
vilket innebdr att de inte betonas i rekommendationerna. Vi efterlyste en mer precis och
framtidsinriktad strategi, sarskilt nar det géller att erkdnna arbetsmarknadsparternas avgorande roll
och stirka den offentliga sektorns strategiska betydelse for att ta itu med utmaningarna inom varden.

Bild 23

En rapport som undersoker registrering av vardbitrdden i Europa lanserades i januari. | rapporten
konstateras att inforandet av ett obligatoriskt register for vardassistenter ar ett viktigt mal for att héja
utbildning och kvalifikationer, standardisera roller, definiera en yrkeskategori och skapa fasta
karridrvagar for dem pa de lagsta nivaerna av arbetskraften inom vard och omsorg. Detta kan sedan
framja en mer stabil arbetskraft med minskad personalomsattning, bygga upp facklig styrka och
underlatta kollektivforhandlingar for att hoja l6ner och villkor till nivder som motsvarar andra
yrkeskategorier pa liknande niva.

Pa varldshalsodagen 2023 uppmanade EPSU till atgarder for att forbattra arbetsvillkoren for anstéllda
inom vard och omsorg, och betonade att vard dr omdjligt utan deras hangivna insatser. Uttalandet
lyfte fram 2022 ars aldrig tidigare
skadade atgarder, dir man
demonstrerade och strejkade i
hela Europa for att
uppmarksamma bristen pa
personal. EPSU krévde bradskande
politiska férandringar och framhall
behovet av att erkdnna krisen,
starka  kollektivférhandlingarna,
sakerstalla tillracklig finansiering
och forhindra kommersialisering
av hélso- och sjukvardstjanster.
EPSU lyfte fram sjukskoterskornas
viktiga insatser i ett uttalande som
publicerades pa internationella sjukskoterskedagen. Samtidigt som man erkdnde deras mod under
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WORKERS CALL FOR
ACTION TO INPROVE
) WORKING CONDITIONS

HIGHER WAGES * ADEQUATE STAFFING LEVELS « MORE PUBLIC FUNDING

Bild 24
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covid-19-pandemin betonade man i uttalandet de pagaende utmaningar som sjukskoterskor star infor,
sasom personalbrist och otillrackliga 16ner. EPSU uppmanade beslutsfattare att géra mer &n att
appladera och vidta konkreta atgarder for att ta itu med dessa fragor, forespraka hogre 16n, battre
arbetsvillkor och ett sarskilt direktiv om psykosociala risker for att skydda den psykiska hdlsan hos
vardpersonal.

Personalbrist forblev en prioritet for EPSU:s fasta kommitté fér vard och sociala tjanster (HSS), efter
2022 ars protest fran vardpersonal. Professor Roland Erne fran University College Dublin holl i februari
en presentation for HSS fasta kommitté om EU:s vaxande kompetens inom halso- och sjukvard och hur
EU skulle kunna bidra till att I6sa personalbristen.

En EPSU-delegation trdffade Sveriges halsominister Acko Ankarberg Johansson inom ramen foér
Sveriges EU-ordférandeskap. Sdker bemanning, psykisk halsa (inklusive EU:s strategi for psykisk hélsa
S . #%8  och ett eventuellt sdrskilt direktiv
om psykosociala risker) och det
europeiska halsodataomradet var
viktiga diskussionsomraden.

| augusti traffade EPSU Stella
Kyriakides, EU-kommissionar med

ansvar for halsa och
livsmedelssdkerhet, for att
diskutera den riskfyllda
personalbristen inom den

europeiska sjukvarden. Vid motet
betonades att man skyndsamt
Bild 25 behéver satta in konkreta atgarder
for att komma till ratta med vakanserna sa att kommissionens initiativ, t.ex. planen for att bekdmpa
cancer och strategin for psykisk halsa, kan bli framgangsrika. EPSU betonade hur viktig det
uppdaterade atgardsramverket for rekrytering och kvarhallande av personal dr och uppmanade till att
man hela tiden bevakar av fragor som ror vardpersonal, och uttryckte oro 6ver att EU:s inte visar nagon
bradska nar det géller att ta itu med bristerna.

| juli lanserade EPSU en rapport som avsldjar Orpeas kollaps - en ledande vinstdrivande vardkedja, och
ett vinstdrivande system som prioriterar aktiedgarnas intressen framfor valbefinnandet for personalen
och dem som bor pa vardhemmen. Rapporten lyfter fram EPSU:s langvariga varningar for

konsekvenserna av att kommersialisera vard. Rapporten féljer Victor Castanets avsléjande fran 2022
som ledde till fordandringar i ledningen, rattsliga nederlag och utredningar, och betonar behovet av att
involvera allmanheten i dldreomsorgen. EPSU samordnade insatser med fackférbund i hela Europa,
stodde arbetstagare och hojde sin rost mot kommersialisering av vard, och visade vilka utmaningarna
som finns och den exploatering som sker inom industrin.

| oktober samlades EPSU:s medlemsforbund fran Centralasien och syddstra Europa i Almaty,
Kazakstan, for den andra gemensamma regionala halsokonferensen for EPSU/ILO-ACTRAV som
handlade om att forbattra arbetsvillkoren for vardpersonal. Diskussionerna handlade om utmaningar
som personalbrist, vald mot vardpersonal och effekterna av covidpandemin. Viktiga amnen var
Bukarestdeklarationens tio prioriterade omraden, arbetsmarknadsparternas roll nar det géller att
forebygga vald fran tredje part och Europeiska unionens pakt for kompetens inom halsoomradet.
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Konferensen betonade vikten av att skydda personal inom vard och omsorg och bekraftade EPSU:s
atagande att fortsatta samarbetet med ILO/ACTRAV.

EPSU deltog i WHO Europe-
konferensen i Astana i oktober

2023, dar WHO Europe-regionen
antog ett ramverk for atgarder for
vard- och omsorgspersonal foér
2023-2030. Ramverket upprepar
manga av EPSU:s krav pa att ta itu
med personalbrist inom vard och
omsorg, liksom tidigare krav pa en
integrerad strategi for vard och
omsorg, inklusive atgarder for att
forbattra arbetsvillkoren fér bade
vard- och omsorgspersonal.

Bild 26

16.1 Social dialog inom sektorn for vard och sociala tjanster (HSS)

| mars traffades europeiska arbetsmarknadsparter inom vardsektorn (EPSU och HOSPEEM) fysiskt for
forsta gangen sedan pandemin for att diskutera den senaste utvecklingen inom sektorn. Nastan 40
deltagare fran EU-lander och lander utanfor EU, daribland Norge och Storbritannien, delade med sig
av information och 3asikter om situationen foér arbetstagare och arbetsgivare i sina lander och pa
europeisk niva. De amnen som diskuterades mest var kommissionens meddelande om social dialog,
foljt av laget nar det géller personalbrist, som en féljd av arbetsmarknadsparternas Ramar for atgarder
for att rekrytera och behalla personal .

Arbetsmarknadens parter antog handlingsplanen om férebyggande av vald och trakasserier fran tredje
part vid sitt mote i juni. Arbetsmarknadens parter traffades i november for att diskutera social dialog,
vald fran tredje part och arbetsvillkor. Under diskussionerna om féreslagna nedskarningar av sociala
dialoger uttrycktes hur angeldget det ar att uppratthalla dessa demokratiska verktyg, sarskilt inom
vardsektorn.

16.2 Sociala tjanster

| februari sammantradde EPSU:s arbetsgrupp for sociala tjanster for att ta upp viktiga fragor, sarskilt
den otillrdckliga kollektivavtalstickningen fér socialarbetare i Central- och Osteuropa (CEE). Barbara
Surdykowska (Institute of Public Affairs och Center for Social and Economic Analysis) presenterade
forskningsresultat kring detta amne, och resultaten avsldjade hinder som facklig kapacitet och rattsliga
hinder. Nadja Salson diskuterade EU-kommissionens paket fér kompetens och talang, och betonade
att man inte har forsokt forbattra 16ner och villkor for lokala vardarbetare.

Under oktober manads arbetsgrupp for sociala tjanster fokuserade diskussionerna pa den nya sociala
dialogen inom sociala tjanster, utmaningar inom forskola och barnomsorg samt
kollektivavtalsférhandlingar i Osteuropa. Gruppen vilkomnade att FN utsdg den 29 oktober till den
internationella dagen for omsorg.

EPSU deltog i online-lanseringen av "Partnership for Skills in Long Term Care" som organiserades av
den europeiska organisationen for leverantérer av tjanster till personer med funktionsnedsattning.
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Kommissionar Nicolas Schmit betonade behovet av langsiktigt larande och karridrutveckling for
vardpersonal, med hanvisning till att det behdvs 1,5 miljoner vardanstallda i EU. EPSU betonade hur
viktigt det ar med utbildning foér vdlbefinnande och sdkerhet for anstallda inom sociala tjanster, och
kopplade hogre kompetens till IGnedkningar och utékat ansvar for att géra sektorn attraktiv, sarskilt i
samband med digitala omvandlingar och évergangen till hemvard.

Under 2023 var EPSU vard for, deltog i och samorganiserade en rad evenemang och seminarier som
diskuterade vardsektorn. Serien

CARE4CARE folide pa offentliggorandet av en
POLICY SERIES politisk studie, "The European

Strategy: A Chance to Ensure
ONLINE 12:30 - 13:30 . .
Inclusive Care for All?" ("Den
in childcare europeiska strategin: En mojlighet
193UNE  Thefuture of care:platform att sakerstalla inkluderande vard
work & digitalisation
for alla?”), dar flera forfattare
Lo S (inklusive kapitel 5 fran EPSU)
long-emcare kritiskt granskar olika aspekter av
strategin. EPSU, Foundation for
European Progressive Studies
(FEPS) och Friedrich-Ebert-Stiftung
(FES) organiserade Care4Care
Policy Lunch Series for att utforska resultaten av studien mer i detalj. Seminarierna handlade om
rattvisa arbetsvillkor inom barnomsorgen, framtidens vardarbete, vard som en drivkraft for
véalbefinnande och forbattring av hallbar langsiktig vard.

53JuNg  Fairworking conditions

6 SEPT Care as a driver for wellbeing

Bild 27

| juni lade EU-kommissionen fram ett forslag om en rekommendation fran Radet om ett ramverk for
den sociala ekonomin. EPSU betonade behovet av en gemensam europeisk definition av enheter inom
den sociala ekonomin, tydligare relationer med den vinstdrivande sektorn och starkare juridiska ramar.
Vi hojde ocksd en varningens rost om att forslaget framjar den sociala ekonomin som en
investeringsmojlighet for vinstdrivande investerare, vilket kan undergrava dess ideella tradition, och
uppmanade medlemsstaterna att forbattra de juridiska ramarna for ideella leverantérer och engagera
arbetsmarknadens parter nar man genomfér rekommendationen, sarskilt inom varden, sociala
tjanster och valfardssektorer.

16.2.1 Social dialog inom sociala tjanster

| december holls ett konstituerande mote i den europeiska sociala dialogkommittén fér sektorn sociala
tjdnster, dar sociala arbetsgivare,
CEMR och EPSU deltog, vilket var
ett viktigt steg for att ta itu med
viktiga fragor inom sektorn. Med
fokus pa att forbattra
arbetsvillkoren for 6ver 9 miljoner
anstdllda inom socialtjansten, ar
kommitténs malsattning att oka
tillgangligheten och kvaliteten pa
tjansterna. EU-kommissionar
Nicolas Schmit uttryckte
fortroende for kommitténs
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potential att starka kollektivférhandlingar och tvapartsavtal. Kommittén antog ett arbetsprogram for
2024-2026, dar man prioriterar atgarder for att minska den kritiska personalbristen, och dar dven
fragor som arbetskraftens mangfald, jobbutveckling, arbetsvillkor, kapacitetsuppbyggnad, socialt
ansvarsfull offentlig upphandling och uppféljningen av den europeiska vardstrategin ingar. De
planerade atgarderna ligger i linje med principerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter.

16.2.2 Néatverk for vardassistenter

Under natverksmotet for vardassistenter den 8 november diskuterade medlemmarna fragor som ror
sdkra bemanningsnivaer, I6ner och den 6vergripande situationen for vardassistenter (HCA) i Europa.
En presentation av Stuart Tuckwood belyste problemen med otillrdcklig bemanning, dar 77 % av
arbetstagarna uppgav att det inte fanns tillrdckligt med personal fér att kunna ge sédker patientvard.
Motet behandlade ocksa uppgiftsvaxling i Sverige och en jamforelse av vardassistentloner i flera

europeiska lander.

16.2.3 Barnomsorg

EPSU:s natverk for barnomsorg traffades i september och fokuserade pa uppféljning och utvardering
av forskoleverksamhet och barnomsorg. Diskussionerna omfattade Europeiska kommissionens arbete
och lyfte fram intressenternas engagemang och tog upp personalbristen. Presentationerna belyste
OECD:s arbete med att rekrytera och behalla personal, inklusive insikter frdn undersékningen Starting
Strong. Diskussionen visade pd utmaningar nar det géller arbetsvillkor, sakerhet och fragor som
personalbrist som leder till okvalificerade anstallningar i vissa lander.

17 SEKTOR: Lokal och regional férvaltning

Den paneuropeiska konferensen for lokal och regional forvaltning (LRG) holls den 29 september.
Konferensen samlade 6ver 40 ombud och talare for att utforska aterkommunaliseringen av offentliga
tjanster i LRG, med fokus pa klimatkrisen, jamstalldhet och demokratiskt dgande. Diskussionerna lyfte
fram klimatférandringarnas inverkan pa offentliganstéllda och betonade de lokala fackféreningarnas

e — B i Y — ' roll nar det galler att hantera dessa
- W utmaningar. Jamstalldhet var ett
centralt tema, och det gav insikter
om de konsrelaterade effekterna
av outsourcingtjanster och

framgangsrika exempel pa
insourcing.
Konferensen understrok

betydelsen av offentligt dgande,
fackligt inflytande och demokratisk
kontroll for att driva fram positiva
fordndringar. Den sista panelen
Bild 29 lade vikt vid 6vergdngen till
aterkommunalisering som en reaktion pa misslyckade outsourcingfall i Europa och betonade hur
viktigt det &r att involvera lokal och regional forvaltning i policyutvecklingen fér forbattrad
ansvarsskyldighet och offentliga tjanster. Vid evenemanget presenterades ocksa PSl:s plan for
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"Offentliga tjanster 2.0", som lyfter fram aterkommunalisering och demokratisk kontroll for att ersatta
vinstdriven forvaltning med offentliga tjanster dar manniskan star i centrum.

17.1 Social dialog

De viktigaste arbetsomradena under 2023 for den sociala dialogen for lokal och regional forvaltning
var arbetstidsdirektivet, direktivet om I6netransparens, offentlig upphandling och framtiden for
raddningstjansten. Under 2023 framjade kommittén det gemensamma uttalande som antogs i slutet
av 2022 for att kampanja for battre skydd av raddningspersonal inom ramen for 6versynen av
asbestdirektivet och den kommande lagstiftningen om renovering av byggnader. Utskottet arbetade
med digitalisering genom projektet "Lokal, Social, Digital”.

Arbetsmarknadsparterna for lokal och regional forvaltning ar involverade i ett projekt som ska
kartlagga lokala, sektoriella och nationella avtal om digitalisering, med fokus pa distansarbete och
ratten att vara nedkopplad, men inte begransat till det. Syftet med projektet ar att samla in tillrackligt
med kunskap som en bas for att borja férhandla om riktlinjer fér digitalisering, antingen som en
sektorisering av ett sektorséverskridande avtal eller som ett fristiende dokument. Det forsta
faktainsamlingsseminariet holls i Cagliari (Italien) i juni 2023. Seminariet kommer att bidra till forskning
som kommer att presenteras vid tva webbseminarier under sommaren/hosten 2024.

17.2 Natverk fér brandman

EPSU:s natverk for brandman deltog i en utfrdgning som holls av Europaparlamentets utskott for
sysselsattning och sociala fragor (EMPL) som en del av debatten om lagstiftning om exponering for
asbest. Talarna representerade inte en nationell eller europeisk organisation, utan talade snarare som
"expertarbetare’. Raffaele Cozzolino, brandman fran ltalien, talade vid utfragningen som expert medan
Mikael Svanberg, facklig ombudsman och tidigare brandman fran Sverige, representerade EPSU.
Talarna beskrev inte bara de risker de utsatts for nar de raddar oss fran elementen, utan dven de
osynliga bestandsdelarna med cancerogena partiklar som langsamt bryter ner halsan hos bade
brandman och de manniskor de interagerar med. De lyfte fram resultaten av den fortsatta
atstramningen: antalet brandman har minskat; den personlig skyddsutrustningen ar otillracklig; och
brandmannen har ofta inte maéjlighet att sanera sin utrustning ordentligt innan de gar in igen for att
radda nagon annan.
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EPSU:s natverk fér brandmén sammantrédde i juni i Stockholm. Over 40 brandman fran 14 lander tog
upp lobbying for obligatorisk sanering, dkade utbildningsanslag och tillgangliga asbestregister under
forhandlingarna om asbestlagstiftning. Barbro Andersson (Kommunal) och Peter Arneval (brandchef i
Stockholm) 6ppnade motet och lyfte fram utmaningar och tillvaxt inom raddningstjansten.

FIREFIGHTERS DESERVE
STRONGER PROTECTION!

6 DEMANDS OF FIREFIGHTERS

o Recognition of professional
exposure as firefighters as
carcinogenic.

No more cuts! More
firefighters and more

equipment.

Compulsory decontamination
and mandatory health

screening.

Stop using volunteer firefighters
as a cheaper way to provide

emergency public services.

Harmonised equipment and
training in joint operations
and EU solidarity efforts.

° EU strategy on
firefighters and

emergency services.

Diskussionerna handlade om skydd av brandman, erkdnnande av
yrket som cancerframkallande - och oro for - giftiga amnen. Vid
motet betonades behovet av att EU erkdnner IARC-WHO:s
klassificering av cancerframkallande amnen, mangfalden i
arbetsstyrkan och vikten av att mota klimatférandringarna med
fler professionella brandman. Pa ett studiebesdk visades lokala
saneringsrutiner pa Kungsholmens brandstation.

The summer was unfortunately a busy one for Europe’s
firefighters, as fires burned across the continent, exacerbated by
heatwaves and drought. EPSU issued its first press release of the
summer in June, calling for the EU to show that it is serious about
addressing climate adaptation and mitigation by investing in
public services, particularly fire fighters. In July, EPSU shared its
solidarity with firefighters and emergency service workers across
Europe as devastating wildfires burned in some areas while
storms hit others. In August, Eurostat figures revealed that the
number of firefighters has been cut in ten EU member states
despite the climate crisis increasing the risk of fires, floods and
other emergencies. In a joint press release with the ETUC, Jan
Willem Goudriaan, EPSU General Secretary underlined that EU-
imposed austerity measures have cut funding for firefighters and
created far worse problems for our communities. EPSU
published an op-ed in Social Europe, emphasising the need for

strong investment in not only firefighting and emergency

0000 _ : :
-Pgu services, but also in forest management in order to protect
I- % communities.
Qi Qs @ oo EU-parlamentariker understrok det akuta behovet av skydd och

battre arbetsvillkor for brandman i en muntlig fraga och debatt i
juli. Den muntliga fragan var féremal fér omrostning i plenum i
september. Infér omrostningen i plenum publicerade EPSU en
lista med sex viktiga krav foér ett starkare skydd av brandman. Medlemmar i EPSU:s
brandmannanatverk reste till Strasbourg fore omréstningen i plenum foér att tala med
parlamentsledamoter och sprida de sex huvudkraven.

Bild 30

Direktivet om skydd av arbetstagare mot asbest innebar flera viktiga segrar for brandmannen. Den nya
texten infor obligatorisk sanering for brandman, infor arbetsgivares skyldighet att tillhandahalla
praktisk och teoretisk utbildning for varje brandman som sannolikt kommer att utsattas for asbest i
sitt yrke och erkanner de sarskilda risker som brandméannen utsatts for i sitt arbete. Se avsnittet om
arbetsmiljo for mer information om asbestdirektivet.
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18 SEKTOR: Allmannyttan

EPSU:s fasta kommitté for allmannyttiga foretag sammantradde i Bryssel den 1 mars. Standpunkter

- - antogs om reformen av EU:s
elmarknad, dar behovet av
starkare offentlig planering och
kontroll betonades, och om
direktivet om rening av
avloppsvatten fran tatbebyggelse,
dar principen att ‘férorenaren
betalar’ stoddes samtidigt som
man foresprakade att systemet
med  producentansvar  skulle
behallas i offentlig regi. Motet
belyste ocksd de pagaende
forhandlingarna inom gassektorn
om ett rattsligt bindande avtal och
tog upp oron Over exporten av plastavfall till Turkiet, och betonade de daliga arbetsvillkoren for
migrantarbetare.

Bild 31

EPSU:s rapport om avfallshantering i Europa, som lanserades pa den internationella dagen for noll
avfall, betonar den avgorande roll som kvalitetsjobb och kollektivférhandlingar spelar for att uppna
EU:s mal for den cirkuldra ekonomin. | rapporten efterlyses att man i hogre grad férhindrar avfall, och
man betonar behovet av en social och kulturell omvandling. Dar uttrycks ocksa oro over att EU:s
strategi for cirkuldr ekonomi prioriterar atervinning framfor avfallsminskning och att privat dgande av
anlaggningar for avfall till energiatervinning leder till ineffektivitet och hindrar atervinningsinsatser.

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) arbetade med vatten som ett 6vergripande
tema under 2023, samlade in flera yttranden fran olika perspektiv och sammanfattade dem i en
forklaring. EPSU deltog som expert i tva EESK-utfragningar. Den forsta, den 29 mars, handlade om
hallbara och motstandskraftiga vatteninfrastrukturer och distributionsnat. Vi tog upp vikten av en
strategi for manskliga rattigheter, offentlig finansiering och den védxande rorelsen for
aterkommunalisering av vattenverksamheter. Den andra, den 13 april, gallde tillgang till vatten: Att ta
itu med vattenfattigdom och dess konsekvenser for socialpolitiken, dar EPSU lyfte fram framgangen
med kampanjen Ratt till vatten, och betonade att all politik som rér vatten bér utga fran méanskliga
rattigheter.

EESK antog en rad yttranden som stdder kraven pa en bla giv for EU och en vattenagenda foér EU i juli
2023, och uttryckte vikten av att involvera arbetstagarna, bland annat nar det galler langsiktiga
arbetsmarknadsfragor, arbetsmiljo, kompetens och anstandiga arbetsvillkor. EPSU bidrog med sin
sakkunskap till yttrandena. EPSU:s vice ordférande Thomas Kattnig var foredragande for yttrandet om
vatteninfrastruktur. EU-medborgarinitiativet right2water ndamndes ocksa i flera yttranden. EPSU
deltog ocksa i ett evenemang om EU:s bla giv som organiserades av den Osterrikiska
fackféreningsfederationens Brysselkontor (OGB:s europeiska kontor), den &sterrikiska federala
arbetskammarens Brysselkontor (AK EUROPA) och Daseinsgewerkschaft (Younion) dar EPSU betonade
behovet av att sakerstdlla att all vattenpolitik borjar med en manniskorattsstrategi och inte bor
anvandas for att framja offentlig-privata partnerskap och ytterligare avreglering. EESK presenterade
sin uppmaning till en bla giv for EU i oktober 2023 vid ett lanseringsevenemang, dar man presenterade
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sin uppmaning och en forklaring om en ny och ambitios vattenstrategi for EU. EPSU presenterade en
rapport om tio ar med ECl om ratten till vatten - se avsnittet om ratten till vatten for mer information.

Vid motet i oktober i den fasta kommittén for allmannyttiga tjanster diskuterades EU:s politik,
pagaende forhandlingar och viktiga fragor som minskade koldioxidutslapp, kommande val till
Europaparlamentet och den cirkuldra ekonomin. Ida Skiaker Knudsen (Dansk Metal) valdes till ny vice
ordférande. Det lamnades uppdateringar om lagstiftningsprocesser, inklusive direktivet om
byggnaders energiprestanda, direktivet om férnybar energi och direktivet om rening av avloppsvatten
fran tatbebyggelse.

18.1 Social dialog inom elsektorn
Vi ansokte om ett projekt om kompetens med Eurelectric och IndustriAll.

18.2 Social dialog inom gassektorn

De europeiska arbetsmarknadsparterna inom gassektorn - EPSU, industriAll Europe och Eurogas -
slutkonferensen som holls den 26
januari. Oberoende konsulter
presenterade en rad
rekommendationer, dar man
betonade den fortsatta betydelsen
av gaser, sarskilt vatgas och
biometan, i Europas inhemska
energiproduktion for att uppna
klimatmalen, forbattra
energisakerheten och
tillhandahalla energi till
overkomliga priser. Rapporten
understryker att det ar nédvandigt
att ta itu med villkoren for en
rattvis omstallning, med konsekvenser for arbetskraften och framtida kompetensplanering.
Arbetsmarknadens parter uttryckte ett starkt engagemang for en effektiv social dialog och
kollektivférhandlingar, i syfte att forhandla fram ett bindande avtal pa europeisk nivd om en ram fér
en rattvis 6évergang.

| april underrattade Eurogas, EPSU och industriAll Europe Europeiska kommissionen om sin avsikt att
inleda férhandlingar om ett europeiskt ramavtal. Férhandlingarna ar de forsta i sitt slag som fokuserar

pa en rattvis omstéllning. Férhandlingarna befinner sig nu i slutskedet.

18.3 Ratt till energi

EPSU fortsatte sitt arbete med koalitionen ‘Right to Energy’ under 2023. Koalitionen ar en grupp som
forenar fackforeningar, grupper som arbetar mot fattigdom, sociala bostadsforetag,
miljokampanjgrupper, halsoorganisationer och progressiva ideella organisationer for att fa slut pa
energifattigdomen i hela Europa. Right to Energy-koalitionen lanserade ett manifest i maj dar man
foresprakar ett europeiskt férbud mot energiavstangningar och betonar behovet av att ta itu med den
bradskande fragan da mer an 35 miljoner manniskor som upplevde branslefattigdom 2021. Manifestet

uppmanar Europaparlamentet att utnyttja detta krav under 6versynen av Europeiska kommissionens
forslag om energimarknaden, belysa de langtgaende konsekvenserna av energiavbrott for hilsa,
vélbefinnande och utbildning, och betona vikten av EU:s atagande om konsumentskydd for att
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sakerstélla allman tillgadng till denna viktiga resurs. Artikel 8 i det prelimindra avtalet om reformen av
EU:s elmarknad var en viktig seger for Right to Energy-koalitionen, dar det angavs att:
“Medlemsstaterna ska sakerstalla att sarbara och energifattiga kunder skyddas fullt ut fran elavbrott
... inklusive férbud mot elavbrott".

18.4 Europeiska foretagsrad

Europaparlamentet antog i februari ett initiativbetdankande om 6versynen av direktivet om europeiska
foretagsrad (EWC). EPSU, EFBWW, EFFAT, EPSU, ETF, industriAll och UNI Europa vilkomnade
rapporten i ett gemensamt pressmeddelande. Rapporten stéder fackforeningarnas krav pa battre
efterlevnad och genomférande och sander ett tydligt budskap till Europeiska kommissionen att det
kravs bradskande atgarder for att forbattra arbetstagarrepresentanternas rattigheter i europeiska
foretagsrad. Ett forslag till ett reviderat EWC-direktiv forvantas i borjan av 2024.

EPSU och ETUI anordnade ett seminarium i Berlin om att anvdanda europeiska féretagsrad (EWC) for
att organisera arbetstagare i
foretag inom vard och omsorg, for
att ta itu med den vidxande
efterfragan pa vard. EPSU
samordnar och inrattar aktivt EWC
i foretag som Fresenius och Orpea,
och betonar det avgobrande
sambandet mellan starka EWC och
fackligt deltagande.
Presentationerna handlade om de
europeiska foretagsradens roller,

EPSU:s erfarenheter och
Bild 33 foreta.gsr?d som
organisationsverktyg, och

betonade vikten av informationsutbyte. | framtidsplanerna ingar en konferens for att forbattra
samordningen mellan EPSU-ledda EWC-representanter.

18.5 Utveckling inom foretag

Fackforeningar och fackliga representanter i det europeiska féretagsradet forhandlade fram en stadga
om social dialog i det franska multinationella vardféretaget Clariane (tidigare Korian). | stadgan
faststalls en rad principer och man betonar vardet av social dialog och kollektivférhandlingar. EPSU
inledde forhandlingar pa Veolia om ett nytt transnationellt avtal om mangfald och inkludering. Ett avtal
haller pa att forhandlas fram med Suez om nya arbetsmiljérisker inom avfallssektorn. Vi férhandlar om
ett EWC-avtal med Colisee. Arbetet med att uppréatta och forhandla fram ett EWC-avtal i Norlandia
fortskrider. Kommissionen lade fram ett projektforslag for att inleda processen med att inratta
europeiska foretagsrad i Domus Vi och Dibber. Avtal sléts med vardbolaget Ramsey och avfallsbolaget
Prezero. Ett avtal i Orpea uppdaterades efter att foretaget nastan kollapsat till f6ljd av de skandaler
som avsl6jades 2022.
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19 Ungdomsnatverket

EPSU:s ungdomsnatverk presenterade en handlingsplan i januari, dar man erkande det akuta behovet
av att starka unga arbetstagares aktiva engagemang inom EPSU. Planen ar medveten om den
oproportionerligt stora inverkan som den vaxande otryggheten i arbetslivet har pd ungdomar, och
understryker vikten av att satta unga arbetstagare i centrum for fackliga l6sningar. Men den tar ocksa
upp den fackliga medlemsnedgangen bland ungdomar och varnar for potentiella konsekvenser for den
overgripande fackforeningsrorelsen. Handlingsplanen bygger pd EPSU:s ungdomsnatverks rapport
2021 om att organisera unga arbetstagare, och betonar behovet av kreativa och pagaende initiativ for
att locka till sig och behalla unga medlemmar. | rapporten identifieras demografiska forandringar,
klimatforandringar och digitalisering som viktiga omraden dar unga arbetstagares bidrag ar avgérande,
i syfte att aktivt involvera dem i utformningen av strukturella férandringar som kommer att paverka
deras arbetsliv. Rapporten stéds av Friederich Ebert Stiftung och féresprakar att man far in ungdomars
energi och aktivism i fackliga strukturer, vilket framjar en mer dynamisk arbetarrérelse med stérre
inflytande i kollektivférhandlingar och positiva samhallseffekter. Dessa forslag kommer att ligga till
grund for EPSU:s ungdomsnétverks forberedelser infér EPSU:s kongress 2024.

Pa internationella ungdomsdagen stddde EPSU:s ungdomssektion EFS:s initiativ for kvalitativa
praktikplatser i en tid av stigande levnadskostnader och osakerhet. | ett uttalande betonade natverket
att man behover satta in atgarder for att forbattra praktikplatsernas kvalitet och forhindra att de
ersatter nyborjarjobb, sarskilt eftersom obetalda praktikplatser oproportionerligt drabbar unga
kvinnor och personer fran missgynnade bakgrunder.

35 foretradare for EPSU:s ungdomsnatverk fran 17 lander traffades i Sofia i september for att diskutera
och foresla rekommendationer om ungdomars organisering i facket. Alla deltagare var mycket
engagerade och forstod att det ar
viktigt att fackféreningarna vaxer
och att det ar viktigt for deras
framtid att f4 med och behalla
unga medlemmar i
fackféreningarna. Olika verktyg
och mekanismer diskuterades,
med manga synpunkter fran
natverket. Fackférbundens sociala
medier utvarderades ur unga
arbetstagares synvinkel och en
rad rekommendationer har tagits
fram. Man undersokte hur man
kan arbeta med studenter och elever pa gymnasiet, som ett satt att locka framtida arbetstagare till
fackforeningarna. Fragan om att stirka ungdomars inflytande debatterades och deltagarna
uppmanade fackforeningsledarna att gora nodvandiga forandringar for att sakerstélla
generationsvéaxlingen i fackforeningarna. Den sista punkten som diskuterades var ungdomars
deltagande och synlighet i EPSU:s kongress 2024.

Under 2023 holls tre strategiska workshops for att forse styrgruppsmedlemmar i ungdomsnatverket
med kompetens och kunskaper for att integrera rekrytering och organisering av ungdomar i alla
fackliga atgarder och aktiviteter. Workshopparna genomfordes av EPSU:s rekryterings- och
organisationsteam och fick delvis stod av Friedrich Ebert Stiftung. Syftet med de strategiska
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workshopparna var att ge styrgruppen den kompetens och kunskap som kravs for att borja organisera
unga arbetstagare pa sina egna arbetsplatser och i sina egna branscher. Pa grundval av tva workshops
om organisering, som holls i Vilnius och Sofia, utarbetade styrgruppen for ungdomsfragor strategiska
strategier for organisering som de presenterade vid ett uppfoljningsmaote i Rom i november.

20 Central- och Osteuropa

Bild 35

Forberedelser infor PSl:s kongress i oktober 2023 och EPSU:s kongress i juni 2024, tillsammans med
rekrytering och organisering, och den fortsatta ryska aggressionen i Ukraina var nagra av de
gemensamma fragor som togs upp vid de fyra valkretsmétena i Central- och Osteuropa. Valkretsen
Central Asia sammantradde i Tasjkent i mars, vilket var forsta gangen som motet dgde rum i
Uzbekistan. Valkretsen diskuterade situationen i landet, klimatférandringar och samarbete mellan
fackféreningar inom varden. Valkretsen for sédra Osteuropa traffades i Istanbul i mars och deltagarna
uttryckte sin sympati och solidaritet med folket i Turkiet efter den férodande jordbavningen som
drabbade landet i februari. Valkretsen for Centraleuropa och vastra Balkan traffades i Budapest i mars
och diskuterade de ungerska barnomsorgsarbetarnas I6nekampanj, angrepp pa fackliga rattigheter i
Kosovo, oro over strejkratten i Montenegro samt konsekvenserna av antifortalslagen i republiken
Srpske i Bosnien och Hercegovina. Valkretsen for norra Osteuropa sammantriadde i Warszawa i april
med kolleger fran Ukraina som rapporterade om den senaste situationen dar, dar EPSU:s
medlemsforbund forséker uppratthalla sin verksamhet trots invasionen och fortsatta missilattacker.
Moétet uttryckte ocksa solidaritet med de oberoende fackforeningarna i Belarus.
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21 Kommunikation

Under 2023 fortsatte EPSU att anpassa sin kommunikation till det "nya normala", dar distansarbete
och olika aspekter av digitaliseringen blev nya regler. Vi hade initiativ som fick effekt, en livlig tillvaxt i
sociala medier och innovativa
kampanjer under hela aret.
Samtidigt som vi hade en aktiv
webbplats med 6ver en kvarts
miljon besok, forstarkte vi
arbetstagarnas och  vara
N[WS[[TT[R medlemsforbunds roster pa

olika plattformar. Vi utnyttjade
0 o ® den erfarenhet vi fick av digital
kommunikation férra aret for
att synliggbra den europeiska
arbetarrorelsens resultat. | ar
fortsatte vi att producera interna videor och visuellt innehall for varumarket.

EPSU:s webbplats hade lika stor publik som forra aret, med 258 000 besok av 113 153 anvandare. Vi
publicerade 426 artiklar, inklusive motesdokumentsartiklar men exklusive redaktionella nyhetsbrev.
23 EPSU-nyhetsbrev och 25 nyhetsbrev om kollektivavtalsférhandling skickades under 2023.

De sociala medierna fortsatte att vdaxa under 2023, vilket forbattringarna av det visuella innehallet har
bidragit till. | likhet med forra aret sag vi en betydande publiktillvaxt pa alla plattformar. Vara féljare
pa Twitter (med det nya namnet X) 6kade till 10 898, vilket motsvarar en tillvaxt pa 19,75 % under
2023, och EPSU var fortfarande den mest populdra europeiska fackliga federationen pa X, precis som
forra aret. Facebookfdljarna 6kade till 8 266; Instagramféljarna okade till 1 088 och LinkedInféljarna
Okade till 1 550.

Med var 6kade narvaro pa digitala medier bérjade vi anvdnda denna potential mer effektivt for EPSU:s
solidaritetskampanjer. Som en reaktion pa forfoljelsen av vart franska medlemsférbund CGT-FNME:s
ledare Sebastien Menesplier och andra CGT-aktivister pa grund av protesterna mot pensionsreformen
lanserade vi i september, tillsammans med IndustriAll Europe, en kampanj till stod fér dem. Fore
domstolsférhandlingen i oktober mot arresterade ledare fér vard- och omsorgsarbetarnas fackférbund
SES mobiliserade EPSU:s medlemsforbund kring kampanjen "Fackligt arbete &r inget brott" och kravde
att alla atalspunkter mot dem skulle ldggas ned. | oktober, efter uppsagningen av medlemmar i
HSMCTU (Oberoende fackforening fér personal inom vard, apotek och socialtjdnst i Georgien) pa
grund av deras engagemang i en I6nedkningskampanj, organiserade vi en solidaritetskampanj pa
LabourStart. Mer an 4 000 underskrifter dverlamnades till den georgiska ambassaden i Belgien i en
symbolisk handling.

For att kunna férmedla vart budskap mer effektivt utvecklade vi konceptet Labour Dictionary som
erbjuder bade korrekta och humoristiska definitioner av termer relaterade till arbetarkamp. Med hjalp
av Labour Dictionary presenterade vi 44 ord (ndstan ett varje vecka) och publicerade dem pa vara
sociala medier. En annan viktig kampanj handlade om EPSU:s 45¢ arsdag. Som en del av kampanjen
HEPSUAS utformades en sarskild logotyp och vi delade berattelser och bilder fran EPSU:s 45-ariga
historia under hela aret, vilket aterspeglar EPSU:s roll i att utforma EU:s politik om offentliga tjanster,
hédlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen, arbetstagarrattigheter och socialt skydd. Den 23 juni, FN:s dag for
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offentliga tjanster, anordnade EPSU ett webbinarium med Juliet B. Schor om de offentliga tjansternas
roll och arbetstidsforkortning.

De podcastserier som vi borjade publicera forra aret har fortsatt att finnas tillgéngliga pa olika
plattformar. Vara tolv avsnitt om olika teman, bland annat arbetsmiljo, konsbaserat vald, krisen i
vardsektorn och avfallshantering, finns nu tillgdngliga pa Apple Podcasts, Spotify och Google Podcasts
och dessutom SoundCloud. Vi fortsatte att anvanda nyhetskanalen Telegram for att nd ut till
malgrupper som inte anvander traditionella sociala medieplattformar.

EPSU fick fortsatt god pressbevakning under aret. En rad artiklar och debattartiklar publicerades i
Brysselbaserade medier for att uppmarksamma internationella dagar som Varldshalsodagen (7 april)
och FN:s dag for offentliga tjanster (23 oktober). Dessutom publicerade EPSU sina asikter i massmedia
om de dagordningar som beror den europeiska arbetarrdrelsen - t.ex. europeiska hdlsodataomraden,
asbestdirektivet, ratten att vara nedkopplad och digitalisering, personalbrist inom barnomsorg och
offentliga banker - for att paverka beslut i Europaparlamentet.

22 Styrelsen

Vid sitt mote i april uttryckte styrelsen sin solidaritet med en rad aktioner i Europa dar
medlemsforbunden kdmpar for
I6nedkningar mot bakgrund av
den Okande inflationen.
Medlemmarna undertecknade
ocksa ett brev dar de protesterade
mot den franska regeringens

inférande av en stor
pensionsreform utan
forhandlingar med
fackforeningarna. Fackliga

rattigheter stod hogst pa
dagordningen. Gasttalaren Henrik
Kristensen fran  Europaradets
Bild 36 kommitté foér den europeiska
sociala stadgan diskuterade 6vervakning och tillampning av stadgan. Hans bidrag kompletterades av
Stefan Clauwert, senior radgivare for fackliga och méanskliga rattigheter vid EFS.

Nar det géller den sociala dialogen uttryckte den styrelsen kritik mot kommissionen och dess ansprak
pa att framja processen genom sitt initiativ for social dialog samtidigt som den driver igenom
nedskarningar och outsourcing pa sektorsniva. Styrelsen noterade ocksa den tvaariga férseningen av
kommissionens godkdnnande av inrattandet av kommittén for sociala tjdanster och att man vagrade att
behandla avtalet om digitalisering i offentlig sektor.

Ledamoterna uppdaterades om ett brett spektrum av 6vergripande fragor och sektorsfragor, inklusive
genomforandet av direktivet om adekvata minimiloner; reformen av den ekonomiska styrningen;
migration och asyl; aterkommunaliseringsprojektet med PSI; arbetet inom natverket for brandman néar
det galler asbest; krav pa forandringar i direktivet om avloppsvatten fran tdtbebyggelse och
reformering av EU:s elmarknad.
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Det fanns ocksa rapporter om arbete inom vard och omsorg, sasom motena med radets
ordférandeskap, kommissionen, den gemensamma demonstrationen den 9 december och bidrag till
Bukarestdeklarationen fran WHO-Europa om vardpersonal.

Medlemmarna behandlade ocksa foérberedelserna infér kvinnokonferensen i november samt tre
kongresser - EFS i maj, PSI i oktober och EPSU:s kongress i juni 2024. De godkidnde
verksamhetsberattelsen for 2022, den slutliga arsbudgeten for 2022, mandatet for férhandlingar med
Eurogas om ett avtal om kompetens och rattvis omstallning samt uppdaterade riktlinjer om rollen for
samordnare for europeiska foretagsrad.

Vid sitt mote i _november uttryckte styrelsen sitt stod for EFS:s demonstration mot atstramningar den
12 december i Bryssel. Styrelsen hérde ocksa om de manga atgarder som medlemsférbunden vidtagit
for att sdkra hogre loner och battre villkor.

Ytterligare steg togs i forberedelserna infor EPSU:s kongress 2024 med diskussion om
medlemsforbundens andringsforslag till handlingsprogrammet (PoA) och debatt om flera
andringsforslag till stadgarna. EPSU:s ordférande Mette Nord meddelade att hon inte skulle stélla upp
for ytterligare en mandatperiod pa grund av pensionering, medan generalsekreterare Jan Willem
Goudriaan bekraftade att han skulle sta till férfogande for ytterligare en mandatperiod.

Det var nedslaende nyheter fran EFS med misslyckandet i de sektorsévergripande férhandlingarna om
distansarbete och ratten att vara nedkopplad, men detta understrok behovet av att Europeiska
kommissionen foreslar avtalet om digitalisering i offentlig sektor till radet. Det holls ytterligare en
diskussion om den europeiska sociala dialogen och det uttrycktes oro 6ver nedskarningar i
finansieringen.  Styrelsen  beslutade att inrdtta en arbetsgrupp om  europeiska
arbetsmarknadsrelationer och social dialog efter EPSU:s kongress.

Ett utkast till EFS-resolution om formoégenhetsskatter stéddes tillsammans med EFS:s standpunkt om
reformen av EU:s finansiella regler och bidrag till forberedelserna av den europeiska
planeringsterminen 2024. Ett dokument med viktiga krav infor Europaparlamentsvaleti juni 2024 med
syftet att anvdnda det i kontakter med politiska partier pa EU-niva, och for att hjalpa fackféreningar
pa nationell niva att argumentera for ett socialt Europa. Rapporter om arbetet inom sektorn noterades
tillsammans med uppdateringar om verksamheten i ungdomskommittén och rekryterings- och
organisationsteamet. Kvinnokonferensen antog sitt Romuttalande dar man betonade vikten av
offentliga tjanster i kampen for jamstalldhet och kvinnors rattigheter for Europas offentliganstallda.
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De forsta diskussionerna om huvudtemana i handlingsprogrammet dgde rum i styrelsen i slutet av 2022
och dessa utvecklades sedan till ett férsta utkast till text i samrad med kongressens
resolutionskommitté som sammantradde forst i januari och sedan igen i april och november. Det
skedde ocksd tidiga samrad med fasta kommittéer och valkretsar och det formella utkastet till
handlingsprogram skickades ut for andringsférslag i juni. En stadgearbetsgrupp sammankallades ocksa
for att diskutera eventuella dndringar av stadgarna och den sammantradde i januari, mars, april och
november. Personalen samordnade arbetet med medlemsférbunden i Ruménien under hela aret och
gjorde flera bestk pa kongressorten som en del av forberedelserna.

24 Samarbete med andra organisationer

EPSU fortsatte sitt ndra samarbete med PSI under 2023. EPSU deltog aktivt i PSl:s 31:a kongress, dar
o arbetstagarnas kamp, sarskilt i
i d -4 e Myanmar och Belarus, lyftes fram.
L &2 10 d Diskussionerna kretsade kring att
py ﬂﬂfﬂlﬂ&éﬁ“ﬁ' R sEbdja fackligt aktiva"sorn utsatts fér
— fortryck, att  framja  fackliga
rattigheter och att dela med sig av
inspirerande berattelser om
organisering pa arbetsplatsen.
Kongressen tog ocksa upp viktiga
fragor som att forandra
maktstrukturer, bekdampa
vinstintresse och utveckla offentliga
tjanster for en battre varld. Dessutom
uppmarksammades
klimatférandringar, rattvis omstallning och de utmaningar som HBTQ-personal star infér. EPSU
uttryckte solidaritet med olika sakfragor, fordémde attacker och vialkomnade de nya ledarna Britta
Lejon (ordférande) och Daniel Bertossa (generalsekreterare), och betonade det pagaende samarbetet
med dem.

Bild 37

EPSU deltog i EFS:s kongress ar 2023, dar man uppmarksammade 50 ar av kollektiva insatser for
europeiska arbetstagare. Kongressen avslutades med att valja en ny ledningsgrupp och godkanna en
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handlingsplan med titeln "Together for a Fair Deal for Workers in Europe", som betonar stodet for
arbetstagare i offentliga tjanster och behovet av att finansiera offentliga tjanster. Jan Willem
Goudriaan, EPSU:s generalsekreterare, lyfte fram viktiga 6gonblick i EFS historia, inklusive insatser for
att battre representera fackliga ungdomar. EPSU:s ordférande Mette Nord betonade vikten av att
organisera for starkare arbetstagarroster, i linje med EFS:s standpunkter om facklig fornyelse.

Kongressen tog ocksa upp fragor som genusfordndrande offentliga tjanster, reformer av den
ekonomiska styrningen och solidaritet med olika globala fragor, inklusive arbetare i Ukraina, Iran och
Afghanistan. EPSU anordnade sidoevenemang om psykosociala risker och artificiell intelligens, och
foresprakade europeiska direktiv och lagstiftning om dessa fragor.

EPSU var aktiv i manga av EFS:s kommittéer och dess styrelse, samt i ett antal arbetsgrupper som
traffades regelbundet for att diskutera europeisk lagstiftning och andra fragor som &r grundlaggande
for europeiska arbetstagare. EPSU deltog ocksd i EFS:s kampanj mot atstramningar, med ett starkt
EPSU-deltagande i demonstrationer i Paris i oktober och Bryssel i december.

EPSU samarbetar regelbundet med andra europeiska fackliga federationer, inklusive kommittéerna for
social dialog inom gas och el med industriAll, med EFBWW om asbest och med ett antal andra
europeiska federationer i samband med evenemang och webbseminarier.
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25 Organisatoriska fragor

Ekonomi EPSU avslutade aret med ett 6verskott. Ett forsta moéte med ekonomiarbetsgruppen dgde
rum i november 2023 och man enades om att det ar viktigt att starka var federation under nésta
kongressperiod. For att sdkerstalla EPSU:s finansiella stabilitet under de kommande aren kommer en
finansresolution att laggas fram for kongressen 2024 om en hdjning av medlemsavgifterna for nasta
kongressperiod.
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Medlemskap Styrelsen godkidnde anslutningen av fem fackforeningar under aret: Vardfacket FESZ
(Ungern, 2050 medlemmar), fangelsepersonalfacket SSZB (Bulgarien, 1840 medlemmar), Keprof,
facket for kraftarbetare (Kazakstan, 20000 medlemmar), kulturarbetarfacket (Bulgarien, 350
medlemmar) och facket for brandman och raddningspersonal (Bulgarien, 2004 medlemmar). Endast
tva uttraden genomfordes under aret: Skogs-, vatten- och skogsarbetarfacket OZDLV (Slovakien, 1512
medlemmar) och facket for offentliganstallda ATESZ (Ungern, 567 medlemmar).

Personal Under aret har det skett flera férandringar i personalstyrkan:

e Can Kaya fran kommunikationsavdelningen blev fast anstélld efter en period med tillfalliga
anstallningar.

e §lakob Embacher, policyansvarig for allmannyttan, lamnade EPSU i september efter nastan fyra
ar for att tilltrada en tjanst pad OGB-férbundet i Osterrike.

e Tuscany Bell, som borjade pa EPSU som politisk assistent i oktober 2019, utsags till Jakobs
ersattare.

e Samantha Howe utsags sedan att ta 6ver Tuscanys tjanst som politisk assistent, efter att ha
arbetat pa EPSU som administrativ assistent sedan februari 2020.

e Yancy Castro Gaitan rekryterades for att ersatta Samantha som administrativ assistent for att
paborja tjansten i borjan av 2024.

e Chloe Kenny, kommunikationsassistent sedan september 2021, tog 6ver samordningen av
ungdomsaktiviteter fran Tuscany.

e Milos Vlaisavljevi¢, rekryterings- och organisationsansvarig sedan hosten 2019, ansokte
framgangsrikt om tjansten som politisk tjansteman fér ekonomisk politik,
kollektivforhandlingar och arbetstagares rattigheter och évergar till den rollen fran varen 2024
i vdntan pa Richard Ponds pensionering i juni 2024.

Praktikanter EPSU uppmuntrar praktikanter att bidra till EPSU:s arbete som en del av sina studier och
under aret valkomnade vi Lorenzo Schutte (Gréningens universitet), Yagmur Dénmez och Alexandru
Petre (Global Labour University), Ruben Maté Jengibarjan (Central European University, Wien), Andrea
Puletto (Ca' Foscari University, Venedig), Lova Andersson (Lunds universitet), Nicola Vizzuso (Bolognas
universitet) och Théo Cappeliez (Université Libre de Bruxelles).
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ETUC demonstration “Together against austerity and for a Fair Deal for Workers”, 12 December,
Brussels

EPSU solidarity with striking workers in the United Kingdom, 1t November, Brussels

EPSU solidarity with French trade unionist CGT-FNME, 9 June, Brussels

Rally “people over polluter”, 25 October, Brussels

EPSU Report “10 years Right to Water”

Presenting Petition urging EP to safeguard patient data privacy in EHDS, 7 September, Brussels
French unions’ protest against pension reform, 1s May, Paris

Belgian unions’ action for the right to strike, 31 May, Brussels

Solidarity with Turkish union SES, from left to right/top to bottom: ST - Sweden, FP-CGIL — Italy,
Younion — Austria and Forsa, Ireland

. Solidarity with striking workers in the U.K., 24 February, Armenia
11.
12.
13.
14.
15.
16.

EPSU President and Vice-Presidents meeting with ver.di, 16-17 January, Berlin, Germany

EPSU Women’s and Gender Equality conference, 24 November, Roma, Italy

Health workers training Recruitment & Organising, 27-30 June, Astana, Kazakhstan

EPSU-ETUI Advanced workshop Recruitment & Organising, 16-17 May, Prague, Czech Republic
EPSU Local & Regional Government European conference, 29 September, Brussels

EPSU meeting with European Commission's Directorate-General for European Civil Protection and
Humanitarian Aid Operations (DG ECHO)., 7 September, Brussels

Webinar with Prof. J.Schor, Boston College, USA, Public Services Day, 22 June, online
Digitalisation agreement banner

Op-ed in the Brussels Times on the Sectoral Social Dialogue Committee for Social Services, 7
December

EPSU-CICTAR report “how taxpayers subsidise profits from care home real estate”, 29 June
Third-party violence at work project final conference, 25 November, Madrid, Spain

Third-parti violence and harassment project dedicated website

Standing Committee on Health and Social Services, 23 February, Brussels

World Health Day 7 April banner

EPSU delegation meets the Swedish Health Minister, 16 May, Stockholm, Sweden

ILO ACTRAV Regional health conference, 20-21 October, Almaty, Kazakhstan.

Care4Care Policy Lunch Series banner

Social Services Social Dialogue Committee, 12 December, Brussels

EPSU Fire fighters Network at European Parliament hearing, 30 March, Brussels

EPSU leaflet 6 key demands from Firefighters, September

EPSU Standing Committee on Public Utilities, 4 October, Brussels

EPSU, IndustriAll and Eurogas joint project on just transition final conference, 26 January, Brussels
ETUI-EPSU European Works Councils in health and social care companies seminar, 20-21
November, Berlin

EPSU Youth Network meeting, 26-29 September, Sofia

from left to right, top to bottom: South East Europe Constituency, 14-15 March, Istanbul — North
East Europe Constituency, 3-4 April, Warsaw — Central Asia Constituency, 16-17 March, Astana -
Central and Eastern Europe Constituency, 23-24 March, Budapest

EPSU Executive Committee sending letters of protest to the French President Macron against the
pension reform, 18-19 April, Brussels

European representatives at the PSI 31 Congress, 12-18 October, Geneva

EPSU President M. Nord, EPSU General Secretary J.W. Goudriaan, EPSU delegation and EPSU Vice-
President, F. Geng at the ETUC Congress, 22-26 May, Berlin
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EPSU &r den europeiska federationen for offentliganstalldas forbund. EPSU &r den stérsta
federationen i EFS, och omfattar 8 miljoner offentliganstallda i 6ver 260 fackférbund i Europa. EPSU
organiserar arbetstagare inom energi-, vatten- och avfallsbranschen, inom vard och sociala tjanster,
inom kommunal, regional och statlig férvaltning, i alla Europas lander, inklusive EU:s Ostra
grannskapsomrade. | vara branscher organiserar vi arbetstagare inom den offentliga, den ideella,
den blandade och den privata sektorn, inklusive multinationella féretag. EPSU ar Public Services
Internationals (PSI) erkdnda regionala organisation. Mer information finns har: www.epsu.org
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