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Introduccion

Ucrania —el fin de la paz y la avalancha de solidaridad

Imagen 1

UKRAINIAN
WORKERS

La paz europea tal y como la conocemos llegd a un estrepitoso final a comienzos de 2022, cuando las
tropas rusas invadieron Ucrania el 24 de febrero y sus consecuencias tuvieron importantes

implicaciones para la FSESP vy sus afiliadas.

La FSESP y la ISP se apresuraron a condenar la invasién mediante una declaracién comun donde
expresaron su firme solidaridad con las personas trabajadoras y sindicatos ucranianos, reclamando la
retirada inmediata de las tropas armadas rusas.

Para la FSESP y sus afiliadas la prioridad
fue comprender las posiciones 'y
necesidades de los sindicatos ucranianos.
El 2 de marzo, la ISP y la FSESP organizaron
una reunién en linea donde las afiliadas se
dirigieron a los compaferos de toda
Europa y del mundo, para expresar su
agradecimiento por la avalancha de
solidaridad. Yurii Pizhuk, presidente del
sindicato de trabajadores del Estado de
Ucrania, describio la solidaridad como un
“rayo de sol para alguien que esta oculto
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en un sotano.” Se elogié la perseverancia de los trabajadores, aunque destaca la preocupante
precariedad del sector energético en Ucrania.

Las afiliadas de los paises vecinos compartieron la disposicion a recibir refugiados, destacando la
necesidad de apoyo para la acogida de migrantes. Casi ocho millones de refugiados ucranianos
buscaron la seguridad fuera de su pais, con mas de 1,5 millones que han huido a Polonia. Por primera
vez en 21 anos se activé Directiva de 2001 sobre la proteccién temporal, que permitié a los paises
gestionar la llegada de refugiados.

Los sectores de la FSESP emitieron declaraciones de apoyo a sus compafieros ucranianos. La Comisidn
de las Mujeres e Igualdad de Género reclamé el apoyo para las mujeres y nifias ucranianas, incluidas
las que huyeron del conflicto. Los Comités de Dialogo Social Sectorial para el sector hospitalarioy de
asistencia sanitaria publicaron una declaracidn comun de apoyo a sus compafieros del sector en
Ucrania, condenando los ataques contra la ciudadania e infraestructuras civiles. En el sector de la
Administracién local y regional, la FSESP y CMRE emitieron una declaracion de apoyo al pueblo de
Ucrania y personas trabajadoras de todo el sector. La FSESP envid cartas a la Agencia Internacional de
la Energia Atdmica para reclamar inspecciones de seguridad en la central nuclear de Zaporizhzhia,
subrayando la necesidad de participacion de los sindicatos.

La FSESP y la ISP se sumaron a la CSl y la CES en un llamamiento para recibir donaciones para un fondo
solidario destinado a las personas trabajadoras y sindicatos de Ucrania, al que contribuyeron
generosamente los sindicatos de servicios publicos de toda Europa.

COVID - la gestion del legado

Durante el afio se suprimieron a lo largo de Europa la mayoria de restricciones asociadas a la covid,
aunque esto no implica que la crisis haya pasado. Las personas trabajadoras han tenido que
enfrentarse todavia a una dotacién de personal insegura, los bajos salarios, los recursos insuficientes
y una financiacién publica inadecuada — factores que se han agravado significativamente tras el
impacto de la covid-19 en Europa —y que todavia deben resolver los responsables politicos.

El afio concluyd con un resultado positivo al
reconocer oficialmente la Comisién a la
covid como una enfermedad laboral. La
iniciativa surgié tras mas de dos afios de
trabajo de la FSESP, orientado a garantizar
una mayor proteccién para las personas f

trabajadoras, y esta recomendacién ) B K @‘f ’
deberia alentar la convergencia en la UE. ; § I = A AVE AN e

Con motivo del Dia de los Servicios
Publicos, el 23 de junio, la FSESP quiso
destacar la lucha del personal de servicios
publicos, concretamente, de la asistencia
sanitaria y social de la FSESP. Estos trabajadores celebraron un evento en Bruselas, donde varios
eurodiputados se comprometieron a prestar apoyo, frente a un poderoso simbolo de los trabajadores
de los servicios publicos: una estatua de tres metros que representa la dificil situaciéon de los
trabajadores de la asistencia sanitaria y social.

Imagen R
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El 9 de diciembre, la FSESP organizé en
Bruselas una manifestacion de
trabajadores sociosanitarios, simultanea a
la reunidn que mantenian los ministros de
Sanidad de Europa para debatir la
preparacion ante las pandemias y la
capacidad de promocion de la salud. Los
manifestantes exigian una accién urgente
para gestionar la crisis de falta de personal
del sector.

Imagen 4

El auge inflacionario

En el segundo semestre del afio, hubo un aumento drastico de los precios y el coste de la energia, que
hizo que muchos trabajadores de los
servicios publicos tuvieran que hacer
frente a los recortes salariales en
términos reales. La respuesta de los
sindicatos de servicios publicos fue rapida
y Europa pasé por una ola de acciones
sindicales que se extienden hasta
comienzos de 2023. Los sindicatos
demandaban a los empleadores,
aumentos salariales vy, al gobierno,
acciones para abordar la crisis del coste
de la vida. Muchos trabajadores
sanitarios que emprendieron acciones
procedian de Reino Unido, Letonia, Eslovenia, Grecia y Finlandia. Un informe de la FSESP aporta
detalles a escala completa de la movilizacion en estos sectores.

Imagen 5

Construir un dialogo social mas sélido para Europa

La Comision Europea prosiguié con su dilatada consulta informal a los interlocutores sociales sobre el
futuro del dialogo social. La FSESP se sumo a otras federaciones sindicales europeas en un llamamiento
a la Comisidn para que priorice la transparencia y la claridad de los criterios en los procedimientos de
los acuerdos de los interlocutores sociales y garantizar un apoyo econdmico y politico continuo.

En junio de 2021, la FSESP y Social Employers presentaron una peticion oficialmente ante la Comisidn
Europea para la creacion de un Comité de Dialogo Social Sectorial para los Servicios Publicos. Desde
gue se presentara la peticién, hemos estado ocupandonos de recabar apoyos y esperamos recibir una
decision favorable a comienzos de 2023.

En octubre, la FSESP y empleadores europeos en la Administracién central, UEPAE, firmaron un
acuerdo sobre digitalizacidn que se presentd ante la Comisién para su aplicacién mediante una
directiva. Mientras tanto, los interlocutores sociales sectoriales iniciaron las negociaciones para la
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actualizaciéon del acuerdo marco sobre teletrabajo de 2022, que también estd previsto aplicar como
una directiva.

Legislacion Europea

La aprobacién, en octubre, de la Directiva sobre salarios minimos adecuados, significd un importante
avance de la legislacién Europea en materia social. Ademas de incluir medidas importantes
relacionadas con el nivel y fijaciéon del salario minimo nacional, contiene disposiciones clave que
deberian contribuir a fortalecer a los sindicatos y ampliar la negociacién colectiva. A finales de 2022,
tras las campanas de la CES junto a FSESP, se aprobd también la Directiva sobre transparencia salarial
de género, que se prevé concluya a comienzos de 2023.

En marzo de 2022, el Consejo de la UE aprobd, tras la campaiia dirigida por la FSESP Stop Cancer at
Work, |a revisién de la Directiva sobre carcinégenos y mutdgenos. La revisién amplia el ambito de la
directiva para incluir las reprotoxinas y hacer referencia a las sustancias quimicas peligrosas.

En septiembre, la Comisidon publicé la primera parte de la revision de la Directiva sobre el amianto. La
FSESP reclama que la propuesta para reducir los niveles de explosién laboral de 100 000 a 10 000
fibras/m® es completamente insuficiente y continuard trabajando, junto a la federacién de
trabajadores de la construccion, EFBWW, para reducir los limites de exposicidon. La FSESP contintla
presionando a favor de una directiva especifica sobre los riesgos psicosociales.

El Derecho a la energia, mas urgente que nunca

La proteccién del derecho a la energia ha sido una prioridad tradicional para la FSESP —un derecho que

en 2022 cobré mas importancia que nunca. En enero, poco antes de la invasién rusa de Ucrania, la

FSESP publicé un informe, junto a la Red Europea de Asociaciones de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social (EAPN), sobre el derecho a

o rgor | la energia, donde reclama a la UE
Em"'" E'N‘ EA'I;IHATI.{"[?H]%IAANBSI'[’Em"[NEREY garantizar la igualdad de acceso a una

energia limpia y asequible en la transicion
hacia la neutralidad climatica. Al hacerse
patente que Europa se dirige a una grave
crisis energética, la FSESP emitid una
declaracion que recoge nuestros intereses
y reclama reformas profundas para
proteger a los usuarios frente a la pobreza
energética. Continuamos haciendo
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campafia a favor de una reforma del
mercado energético, destacando el efecto
negativo que la austeridad y la liberalizaciéon han tenido sobre nuestra capacidad para responder a las
crisis.

Imagen 6

COVID-19 - lecciones aprendidas de la pandemia mundial

Para la FSESP, la covid siguid siendo una de las cuestiones principales en este tercer afio desde que
surgiera. Mientras que trabajadores sanitarios y cuidadores de Europa hacian frente a las
consecuencias combinadas de la pandemia y los afos de infrafinanciacion crénica, la FSESP continud
representando a estos trabajadores a nivel europeo.
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Comision COVI

En marzo, el Parlamento Europeo aprobd la creacion de una comisidn especial sobre la pandemia
“Covid-19: Ensefianzas Extraidas y Recomendaciones para el Futuro”. En julio de 2020, fue la FSESP
quien reclamé por primera vez este tipo de comisién junto a las organizaciones de la sociedad civil.
Por lo tanto, celebramos el mandato para examinar el impacto de la pandemia sobre los “servicios de
cuidados, usuarios en residencias y domiciliarios, y trabajadores”.

La FSESP trabajd junto a la comisién COVI a
lo largo de todo 2022; y celebramos la
asistencia al evento que del Dia de los
Servicios Publicos, el 23 de junio, de varios
de estos eurodiputados como fue Ia
presidenta, Katherine van Brempt (S&D,
BE) —. En septiembre, la FSESP coorganizd
un evento en el Parlamento Europeo, junto
al grupo de la Izquierda, que reunio a varios
eurodiputados relevantes de la comisidn
COVI y personas trabajadoras europeas de
todo el sistema europeo de salud y Imagen7

cuidados, incluyendo a los técnicos

médicos de emergencias, cuidadores, matronas, limpiadores y conductores, entre otros. Los ponentes
procedian de: BBTK-SETCa (Bélgica), OSZSP (Republica Checa), FSS-CCOO (Espafia), Ver.di (Alemania) y
CNE-CSC (Bélgica).

FSESP y FP-CGIL enviaron una carta a los miembros de la comisién COVI durante una mision de la
delegacion de la comision en el norte de Italia. Ante la no inclusidn en el programa de la mision de los
trabajadores, la carta sefalaba las experiencias devastadoras de los trabajadores que se encontraban
en el centro de la primera ola en Europa y reclamaba a los eurodiputados cambios urgentes.

A finales de noviembre, la FSESP intervino en la comisién COVI, en calidad de organizacion
representativa de los trabajadores del sector sanitario y de cuidados. Fue el primero de una serie de
debates en torno a las consecuencias

socioecondmicas de la covid. Jan Willem
Goudriaan, Secretario general de la FSESP,
dejo claro que, en cualquier valoracion de
este tipo, los trabajadores de los servicios
publicos deben ser el objetivo, haciendo
hincapié en que la “preparacién ante
pandemias, requiere de servicios publicos
resilientes, sélidos y equipados, y sistemas
de proteccion social dotados de un
personal seguro para garantizar la
capacidad de los trabajadores de prestar
cuidados de calidad. Goudriaan insté a la
comision COVI a priorizar las opiniones y testimonios de los trabajadores, ahora que pasa a ampliar su
mandato.

Imagen 8
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La COVID como enfermedad laboral

El afio concluyé con un resultado favorable al reconocer oficialmente la Comisiéon Europea a la covid
como una enfermedad laboral. En noviembre de 2022, la Comisién aprobd una recomendacidn oficial
para que los Estados miembros la reconocieran como una enfermedad laboral si es contraida por los
trabajadores de los servicios de proteccidn, salud y cuidados de la covid (incluyendo los cuidados
domiciliarios). También deberian recibir ayuda adicional los trabajadores infectados por covid, o que
han perdido a un familiar, debido a la exposicidén a esta en el lugar de trabajo.

Esta iniciativa se produjo tras dos afios de actividades de la FSESP orientadas a garantizar una mayor
proteccién para los trabajadores. A la recomendacidn oficial siguié un acuerdo tripartito, alcanzado en
mayo de 2022, entre los Estados miembros, trabajadores (FSESP y CES) y empleadores, dentro del
Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (ACSH), sobre la necesidad de reconocer
a la covid-19 como una enfermedad laboral. Si bien la mayoria de Estados miembros ya la han
reconocido, la recomendacidn impulsara la convergencia y el reconocimiento de la covid-19 como una
enfermedad laboral en toda la UE.

Salud y cuidados sociales— estrategia y escandalos

En 2022, una prioridad importante para la FSESP fue la Estrategia europea de cuidados que, por
primera vez, anunciara Ursula von der Leyen en su discurso del Estado de la Unidn de 2021. En mayo
de 2022, celebramos el “Towards a common UE action on care” (Hacia una accién comun de la UE
sobre los cuidados) del Parlamento Europeo, valoramos el reconocimiento de la necesidad de una
mejora de las condiciones laborales, el dialogo social, el respeto a los trabajadores y la inversion
publica para el sector de cuidados.

Anteriormente a la publicacién de Ia
Estrategia, la FSESP y otros representantes
sindicales, incluidos los trabajadores de
ORPEA — se reunieron con Nicolas Schmit,
Comisario europeo de Empleo y Derechos
Sociales para debatir la Estrategia europea
de cuidados y el escandalo en ORPEA. En
julio de 2022, la FSESP y Social Employers
celebraron una_conferencia sobre las
necesidades del personal del sector de
servicios sociales, anterior a la Estrategia
Imagen 9 de cuidados. La FSESP emitié una

declaraciéon junto a Eurocarers, una
semana antes de la publicacién de la Estrategia, donde se destaca la necesidad de abordar la excesiva
dependencia de los Estados miembros en los profesionales informales de cuidados mediante una
mayor inversion en servicios publicos.
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El 7 de septiembre de 2022 se publicé Estrategia europea de cuidados. En un comunicado de prensa,
la FSESP celebré el nuevo enfoque en los trabajadores del sector de cuidados y el reconocimiento de
que las condiciones laborales son
fundamentales para la resiliencia y el
atractivo del sector. Valoramos
positivamente la demanda a favor de una
mayor inversién publica en el sector de
cuidados, y el apoyo a los esfuerzos de
inversién de las autoridades locales y
regionales, aunque lamentamos que la
estrategia se quede corta en cuanto a
establecer limites a la mercantilizacion de
los cuidados.

EURQPEAN

Las actividades continuaron con un debate Imagen 10

sobre la Estrategia europea de cuidados,

organizado en cooperacién con AK UEROPA y OGB. En el Foro Social Europeo, la FSESP debatié también
el potencial econédmico de esta Estrategia.

El 9 de diciembre la FSESP celebré una
importante manifestacién que congregé a
trabajadores sanitarios y sociales de toda
Europa. La manifestacidn es el resultado
de las demandas aprobadas en |la
Conferencia paneuropea de salud de la
FSESP, de octubre de 2022, donde se
reclamé un mayor gasto en salud vy
cuidados sociales a fin de solucionar la
falta de personal — ver mas, en la seccién
del sector de servicios sociales y de salud.

Nuestras actividades en materia de
cuidados se amplié en enero de 2022, con
la publicacion de “Les fossoyeurs” (Los
sepultureros), del periodista de

investigacion, Victor Castanet. El libro
detalla las consecuencias de un sistema de

Imagen 11

cuidados orientado a los beneficios. La
investigacion se centrd en el grupo Orpea, el mayor prestador de cuidados con fines de lucro de
Europa. El resume plasma las consecuencias alarmantes derivadas de la gestién orientada a los
beneficios de la empresa que van, desde el abuso a los mayores a la vulneracidn de los derechos de
los trabajadores, todos fundamentados en una contabilidad creativa y una malversacion de fondos
publicos. El libro provocé indignacidén en Francia y fuera de sus fronteras: desplome de las acciones,
destitucidon de miembros del consejo de administracién y direccion y la peticidn para que varios altos
directivos intervinieran ante la Asamblea Nacional francesa, ademas de que varios paises iniciaron
investigaciones en las residencias de Orpea, y se le ha obligado a devolver 55, 8 millones de euros de
dinero publico.
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Los escdndalos de Orpea no eran
desconocidos para la FSESP. La empresa ha
rechazado reiteradamente negociar un
comité de empresa europeo y durante
aflos ha participado en las practicas
antisindicales de  sus  subsidiarias
alemanas, incluyendo una larga campana
contra la direccion de su comité de
empresa. La FSESP, en calidad de sindicato
representativo de la salud y los cuidados,
con afiliadas que representan a miles de
trabajadores en Orpea en Europa, convocd
a los trabajadores inmediatamente para exigir un cambio. Trabajadores de varios paises compartieron
experiencias similares relativas a las deficientes practicas de gestidon de la empresa y sus relaciones
sindicales.

Imagen 12

Juntos, la FSESP y sus trabajadores afiliados de Orpea, se movilizaron a lo largo del afio para apoyarse
y compartir su solidaridad con la direccidon del comité de empresa de Residenz-Gruppe de la subsidiaria
alemana de Orpeay del comité de empresa europeo, al continuar su lucha durante el afio. Ademas, en
septiembre de 2022, los sindicatos franceses CFDT, CGT y FO en Orpea ganaron un proceso judicial que
anuld, debido al fraude electoral, las elecciones celebradas en 2019 en el centro de trabajo que fueron
organizadas por la empresa.

La situacién se complicé cuando Orpea
concluyd un “acuerdo marco global” junto a
una federacidn no representativa y sin
contar con los sindicatos representativos
franceses. Tampoco participaron otros
sindicatos representativos de Bélgica,
Alemania, Italia y Espafia, nilos paises donde
la empresa ha tenido una rapida expansion,
como es Irlanda y Paises Bajos. La FSESP
describe el acuerdo como un ejercicio de
blanqueamiento — un intento por desviar la

atencién de los numerosos escandalos de la imagen 13
empresa.

Cambio climatico - la crisis energética, en primer plano

Los costes de la energia y la pobreza energética han sido siempre prioridades clave de la FSESP, pero
en 2022, fue mayor que nunca. En enero de 2022, poco antes de la invasidn rusa de Ucrania, la FSESP
publicé un informe junto a EAPN sobre el derecho de todos los europeos a una energia limpia y
asequible. La nota demandaba a la UE garantizar la igualdad de acceso a energia limpia y asequible
durante la transicion hacia la neutralidad del climay el pilar europeo de derechos sociales, el informe
fue presentado en el Foro para el derecho a la energia.

Informe de Actividades de la FSESP, 2022 — P4g. | 8


https://www.epsu.org/article/orpea-epsu-unions-call-change
https://www.epsu.org/article/orpea-epsu-unions-call-change
https://www.epsu.org/article/orpea-global-agreement-concluded-without-its-unions
https://www.epsu.org/article/orpea-global-agreement-concluded-without-its-unions

EPSU

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Ante la evidencia de que Europa se dirigia hacia una grave crisis energética, la FSESP publicé una
declaracién que recogia nuestras preocupaciones y reclamaba reformas profundas para proteger a los
usuarios frente a la pobreza energética. Destaca que el aumento de precios no estaba solo relacionado
con la situacion en Ucrania, sino que son sintomas de problemas mas profundos vinculados con la
politica energética de Europa, como es, la liberalizacion, la austeridad o las restricciones al control
estatal. El pagquete RePower UE de la Comisidn Europea recoge nuestro llamamiento a favor de
impuestos extraordinarios sobre los grandes beneficios de las empresas y los topes a los costes de
energia. Ademds, reconoce varias posiciones de la FSESP, al confirmar el impacto critico del incremento
de los precios de la energia y su contribuciéon a la inflacién, y se compromete a abordar la pobreza
energética.

En mayo, aprobamos una posicidn contra el régimen de comercio de emisiones de la UE (ETS) para la
calefacciéon y transportes en el Comité
Permanente de Empresas de Servicios

Naw R[inmﬂl 3“3“” a Publicos, donde manifestamos nuestra
dﬂalastﬂnm[wam oposicién al ETS Il y, en su lugar,
i

reclamamos mejoras para la eficiencia

l energética en los edificios. Aunque
B“T N"T FAR [N““GH ' finalmente se llegd a aprobar el ETS I,
valoramos positivamente la creacién del
Fondo Social para el Clima que ayuda a los
B gue se han visto afectados por el régimen

ETS, incluyendo las viviendas en situacién
de vulnerabilidad.
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La Conferencia paneuropea sobre empresas de servicios publicos de la FSESP fue otra oportunidad
clave para debatir la crisis energética y climatica. Ademds de la crisis de precios energética y la
liberalizacidn y mercantilizacidn del sector de empresas de servicios publicos, también se informé a los

asistentes acerca de las investigaciones y opiniones sobre cdmo repercute el cambio climatico en la
salud y seguridad de los sectores de empresas de servicios publicos.

En 2022, se registré (otro) afio récord de temperaturas altas e incendios. La FSESP emitié una
declaraciéon donde expresa su solidaridad con los bomberos y otros trabajadores de los servicios
publicos, destacando que las politicas de austeridad han mermado la capacidad de los servicios
publicos para responder ante este tipo de crisis asociadas al clima.

La FSESP se unié a mas de 270 sindicatos,
y organizaciones de la sociedad civil entre ALL EU-COUNTRIES
otras, ademas de personas, para reclamar SUPPORT.L

una reforma fundamental de las normas »
de la UE que regulan el gasto y la inversion
publica. La peticion forma parte de un
manifiesto a favor de una economia
europea verde, justa y democrdtica. El
objetivo de la politica econémica europea
no deberia consistir simplemente en
reducir la deuda. El cambio climatico, las

Imagen 15
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desigualdades, el impacto de la pandemia y, ahora, las consecuencias del conflicto en Ucrania
requieren de un enfoque diferente. El marco fiscal de la UE deberia apoyar plenamente las transiciones
justas y una transformacidn sistémica de nuestras economias.

Digitalizacion — la negociacidn sobre los derechos digitales, algoritmos y demas

La digitalizacion fue de nuevo otra prioridad importante de nuestra actividad durante el afo, con la
firma del acuerdo en las Administraciones centrales (ver, la seccién NEA sobre dialogo social en CGA)
y la participacidn continua de la FSESP en dos importantes proyectos. El segundo afio del proyecto de
tres anos de la ISP — Our Digital Future (Nuestro futuro digital) — ofrecié mas informaciéon y formacion
para las afiliadas que abarcan los derechos digitales, el control y supervisién de la inteligencia artificial,
y la negociacidon colectiva. Mientras tanto, se ha avanzado significativamente en relacién con
Digiqu@Ipub — el proyecto de ocho paises coordinado por OSE, la organizacion de investigacion con
sede en Bruselas, orientado a evaluar el impacto de la digitalizacidén sobre los trabajadores de servicios
publicos y, especialmente, de la Administracién publica, hospitales y sector de la electricidad. La
actividad principal durante este afio incluyd un primer borrador de los informes por paises, encuestas
a los trabajadores en cada pais y entrevistas a lideres sindicales. Las afiliadas tuvieron la oportunidad
de ponerse al dia sobre todos estos avances a través de la reunion en diciembre.

En septiembre, se produjo la primera
reunion para las negociaciones
intersectoriales sobre teletrabajo y el
derecho a la desconexién, en la que
participaron la CES, con parte del equipo
de la FSESP, y patronales europeas. El
objetivo es la actualizacién del acuerdo
marco sobre teletrabajo de 2002 con
vistas a su transposicion en una directiva.

Las propuestas de la Comisién Europea
para un Espacio Europeo de Datos
Sanitarios (EEDS) estad planteando serias
preocupaciones en torno a la privacidad de datos y la funcion de las empresas de alta tecnologia, una
cuestion que ha sido objeto de varios debates a lo largo del afo, incluyendo con la Comisién Europea,
gue aportd también expertos para un seminario organizado en diciembre en comun por la FSESP y la
organizacidon de empleadores del sector hospitalario, HOSPEEM.

Imagen 16

La FSESP continud apoyando iniciativas dirigidas a contener el poder e influencia de las empresas de
alta tecnologia. En septiembre, se sumd, junto a muchas otras organizaciones, a la aprobacién de
un plan de diez puntos orientado a solucionar la desinformacién en los medios y abordar la crisis de
informacidn- A comienzos de afio, celebramos la investigacién llevada a cabo por parte de las
autoridades publicas sobre el uso de los servicios en la nube.
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Solidaridad — Mas acciones conforme aumenta la inflacion

Durante este afio, muchas afiliadas a la FSESP participaron en diferentes formas de protesta y acciones
sindicales como respuesta al auge de los precios en toda Europa, mediante demandas salariales
dirigidas a proteger la capacidad adquisitiva
de los trabajadores. Los trabajadores
sanitarios y cuidadores de Letonia,
Eslovenia, Grecia vy Finlandia se
encontraban entre las muchos ciudadanos
gue emprendieron acciones, y el alcance
completo de la movilizacion en estos
sectores quedd demostrado en el informe
de la FSESP que publicé coincidiendo con la
manifestacion de Bruselas, en diciembre.
Los trabajadores sanitarios de Reino Unido
iniciaron varias acciones en este mes, cOMmo  imagen 17

fue la primera huelga que organizé el

sindicato de enfermeria RCN y a la que se unieron sindicatos que representan al personal de
ambulancias, mientras las disputas contindan en el nuevo ano, ademas de la generalizacién de las
acciones a lo largo de toda la Administracién publica de Reino Unido.

Otras de las acciones destacadas fueron las de los trabajadores con sustancias quimicas de Lituania,
en su primera huelga del sector privado desde la independencia; la lucha de los sindicatos franceses
de la energia en defensa del sistema publico energético; y la demanda de acciones de las
confederaciones belgas en materia salarial, defensa de su sistema de indexaciéon y la ampliacion del
ambito de negociacion.

— Ya se ha mencionado el apoyo de la FSESP
a las afiliadas wucranianas, como un
componente importante de las
expresiones de solidaridad a lo largo del
afo, que incluye la ayuda econdmica a los
sindicatos para que puedan responder
frente la guerra. A raiz de los los
problemas de seguridad en la planta
nuclear de Zaporizhzhia emergié una
accidon especifica, organizada por una
afiliada de la FSESP, Atomprofsilka. La
FSESP envié un mensaje de apoyo a los
sindicatos y de protesta ante el gobierno
como parte de la larga campaiia de oposicidon a una legislacion que pueda recortar derechos a los
trabajadores.

Imagen 18

En 2022, la solidaridad se centré en la defensa de los derechos sindicales en varios paises donde
persisten los problemas, principalmente en Bielorrusia y Turquia y Kazakstan.
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La FSESP coordind las acciones y la
solidaridad para las afiliadas que organizan
en la multinacional de cuidados Orpea, con
sede en Francia, cuya accién antisindical ha
quedado en descubierto en Francia y
Alemania, en particular.

El 8 de octubre, la FSESP se sumd a una
importante manifestaciéon celebrada en
Roma para conmemorar el aniversario del
ataque a las oficinas de la confederacion
sindical CGL por parte de manifestantes de
ultraderecha. La FSESP también participd en

Imagen 19

noviembre en una manifestacidn de los trabajadores de cuidados en Roma.

Igualdad de género — no a una transicion justa sin igualdad

Participacion de las mujeres en los comités de la FSESP

La tabla siguiente muestra el porcentaje de mujeres integrantes en los comités desde 2013.

Comité 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
WGEC 88 82 92 91 95 95 100 100 63 83
NEA 34 24 40 40 46 46 41 36 32 42
LRG 43 40 48 43 44 47 32 39 20 40
HSS 65 58 55 60 62 51 51 54 64 68
SSWG 63 50 49 55 61 54 51 56 58 58
UTIL 33 30 33 31 21 18 14 12 16 10
EC 47 51 49 40 49 43 44 41 35 39

En el Dia Internacional de las Mujeres, la FSESP publicé un informe donde destaca la dimension de
género de la crisis climatica y la necesidad de una integracidn de la perspectiva de género dentro del
Green Deal de la UE. El informe sefiala que los instrumentos adoptados por la UE han fracasado a la
hora de abordar la relacién entre género y clima. Las politicas para una transicion justa e inclusiva
deben plantear desde su origen las desigualdades de género, mientras que se adaptan y reducen las
emisiones. El informe aporta directrices para evaluar las politicas sobre el clima desde una perspectiva

feminista.

El Dia Internacional de las Mujeres de 2022 coincidié con una protesta de los trabajadores de Orpea
en Francia. A la protesta se unié una delegacién de la FSESP, haciendo un llamamiento a la empresa
para que intensifique y mejore las condiciones laborales del personal, donde predominan las mujeres.
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El trabajo infravalorado y el rendimiento laboral de las mujeres en sectores donde feminizados, como

fa | i la asistencia a la infancia, la atencion a

mayores y el trabajo social, contindan
siendo un problema estructural. El 1 de
junio, la FSESP organizd un webinar junto
a la comision de las Mujeres e Igualdad de
Género y el equipo de captacion y
organizacién para presentar y debatir los
casos de éxito de organizacidn dentro de la
asistencia a la infancia. Durante afios, la
FSESP ha estado presionando a favor de la
Directiva sobre transparencia salarial de
género y, en particular, para que se
reconozca el derecho a la igualdad salarial por un trabajo de igual valor.

Imagen 20

La FSESP publicé una declaracidén solidaria junto a mujeres de Ucrania. Reclamamos a la comunidad
internacional que garantice la seguridad y proteccidon adecuadas para las mujeres y nifias de Ucrania.

En el Dia internacional del aborto seguro,
la FSESP publicé un informe donde destaca
la relacion entre los servicios de asistencia
sanitaria y de género. Este informe EPSU
identifica los desequilibrios de poder =
interrelacionados que existen por razén de
género, clase y divisiones raciales, como GENDER SENSITIVE TRAININGS

los principales obstaculos para la for all

planificaciéon y prestacidn de los servicios F F

de salud y aporta recomendaciones ” in ﬂ l I” w ” ﬁ K = ﬁ S
politicas. Para cuidar a todas las personas,
los servicios de salud deben reconocer los /magen 21

desequilibrios de poder que imperan en la
sociedad y dirigirse a combatirlos.
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La FSESP conmemord el Dia de la desigualdad salarial, el 15 de noviembre. Desde este dia hasta el 31
de diciembre, las mujeres trabajaran gratis, no por eleccion, sino debido a la brecha salarial de género.
Esto supone hasta un mes y medio de trabajo no remunerado. Los sectores feminizados, como la salud,
los cuidados y la limpieza, siguen enfrentandose a recortes del personal crénicos. La FSESP reclamé en
una declaracion, el reconocimiento adecuado para estas mujeres trabajadoras y una clasificacién y
evaluacion laborales que sea neutra de género.

La FSESP estuvo presente en Madrid en la conferencia final de un proyecto que analiza la violencia de
terceros en el lugar de trabajo. Conmemoramos esta ocasién sumandonos a la manifestacién nacional
que recorrio las calles de Madrid.
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Captacion y organizacion — desarrollo y aplicacion de estrategias

El equipo de captacion y organizacidén continud su actividad junto a las afiliadas, cuya orientacién
central es la elaboracidon de estrategias en materia de captacion y organizacion, que fueron
desarrolladas con mayor profundidad por un grupo de sindicatos de Croacia, Chequia, Hungria,
Macedonia del Norte, Rumania y Serbia, quienes en noviembre volvieron a reunirse en un seminario.
Por primera vez, participaron en el primer seminario estratégico de junio las afiliadas de Azerbaiyan,
Bosnia y Herzegovina, Macedonia del Norte, Eslovaquia y Turquia.

Durante el transcurso del afio, se organizaron una serie de webinars, incluido uno orientado en la
utilizacion de los medios sociales y sistemas de bases de datos de afiliacidn para la captacién y la
organizacién (con contribuciones de

Rumania (Publisind) y Finlandia (UNIOFY).

NEW PUBLICATION: ’ Otro seminario se centro en las relaciones

UREANISINGAND T entre la negociacién colectiva y la

captacion y organizacién, con
R[ER“"M[NI ORG ORG ORGANISING contribuciones de las afiliadas de Finlandia
G[‘”‘l"ﬂ ]‘HE e (JHL) y Alemania (ver.di). En un webinar

coordinado por la comisién de las Mujeres
e lgualdad de Género se analizé cuestiones
en torno a la organizacion de las mujeres
trabajadoras, con contribuciones de Italia
Imagen 22 (FPCGIL) y Reino Unido (UNISON).

STRATEGY RIGHT

Se organizaron tres cursos formativos en Polonia, Rumania y Turquia donde se aporté a los activistas
locales conocimientos basicos sobre captacidon y organizacién, herramientas y competencias, y se
celebraron numerosas reuniones con las afiliadas de toda Europa para intercambiar conocimientos
sobre captacién y organizacion, establecer contactos y compartir experiencias.

El equipo de captacidn y organizacion continué trabajando con los organizadores de Hungria y Polonia,
qgue han estado apoyando a las afiliadas del sector de asistencia a la infancia y la salud. Hacia finales
de afio, el equipo se mostré muy satisfecho por la decision de Kommunal (Suecia) de financiar un
proyecto de tres afios que permitird emplear a un organizador a tiempo completo a cada uno de los
sindicatos de salud de Chequia y Serbia, a partir de marzo de 2023.

Orlagh Fawl, jefe de organizacion de Férsa (Irlanda) y Greg Thomson, anterior jefe de organizacion de
UNISON (Reino Unido), continuaron prestando su valioso asesoramiento. La FSESP se muestra
particularmente satisfecha por la importante contribucidn de Orlagh al seminario celebrado en Zagreb
en noviembre, mientras que entre las contribuciones de Greg figura un articulo de relevancia sobre las
estrategias de captacidn y organizacion. El equipo también pudo beneficiarse de la visita que realizé a
Forsa y SIPTU para ver como trabajan sobre el terreno en materia de captacion y organizacion.

Comercio — cumplimiento de los derechos laborales

En junio, la Comisidon Europea publicé una Comunicacién sobre las asociaciones comerciales que
ejercera una mayor presién sobre los socios comerciales a fin de que respeten la normativa
internacional en materia laboral y medioambiental. La Comunicacién responde a las tradicionales
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demandas sindicales a favor de disposiciones laborales aplicables, que incluyan sanciones por vulnerar
los derechos laborales.

La FSESP continud supervisando el impacto del Brexit y, en febrero, participdé en un webinar organizado
por el ISE y TUC (Congreso de sindicatos britanicos) para debatir los resultados de un nuevo informe
gue analiza las disposiciones sobre los derechos sociales y laborales del acuerdo de comercio y
cooperacion entre Reino Unido y la UE.

Privatizacion — el saqueo a las Administraciones Publicas de las consultoras

La batalla contra la privatizacién es central en las actividades de la FSESP. Independientemente de la

forma —ya sea subcontratacién, externalizacion, colaboraciones publico privadas, privatizacidon o

cualquier otro tipo de mercantilizacion-,

““TS““REINE P“H”B con consecuencias negativas, tanto si se

A“MINISIRA"“NS T“ Administracion local y regional. En

octubre, la FSESP publicé un informe que

00000 ® . constituye la primera vez que la FSESP

> "o ¢ . . . e

EP-S investiga el impacto de la privatizacién en

la propia UE, la Comisiéon Europea. Los

resultados destacan la frecuencia, aceleracidon y coste de este fendmeno, destacando como estd

preocupacién por la independencia de las Administraciones, si se contintda con el uso extensivo de
estas consultorias.

produce en las empresas de servicios
PRIVATE FIRMS sefala el impacto de las consultoras sobre
el sector de la Administraciéon central y
Imagen 23
debilitando la propia capacidad de las Administraciones publicas. No obstante, el informe muestra que

publicos, la salud, la asistencia social o la

NEW REPORT . las Administraciones publicas. El informe
federal, asi como en la rama ejecutiva de

la “internalizacion” también es una posibilidad. La defensora del Pueblo Europea comparte nuestra

Migracion — Activacion historica de la Directiva de la UE

Millones de personas han sido internamente desplazadas desde la invasidn rusa de Ucrania. Casi ocho
millones de refugiados ucranianos han buscado la seguridad fuera de su pais, y mas de 1,5 millones

han huido hacia Polonia. Se presentd al comité NEA la Directiva sobre proteccidon temporal de la UE de
2001, que fue aprobada en el Consejo el 4 de marzo. Es la primera vez en 21 afios que se activa la
directiva para gestionar la llegada masiva de refugiados debido a los conflictos armados. La directiva
permite un procedimiento rapido para facilitar a los refugiados acceso al trabajo, la asistencia sanitaria,
la vivienda, la educacién, el bienestar social, la reunién familiar (en determinadas circunstancias), la
libertad de movimiento en la UE y el apoyo a las personas con necesidades especiales (menores,
victimas de experiencias traumaticas, incluyendo la tortura y la violaciéon). La proteccion temporal
puede durar hasta un afio, renovable por otro, hasta marzo de 2024. Se aplica a refugiados ucranianos
y residentes de terceros paises en Ucrania.
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Negociacidn colectiva — el potencial positivo de la Directiva sobre los salarios
minimos

En octubre, se aprobd la Directiva sobre salarios minimos adecuados y la FSESP mantuvo un papel
activo en el comité de negociacion colectiva de la CES y en el grupo de trabajo que se reunid para
intentar perfilar la legislacidn. En abril, se organizd una reunién en linea donde se informé a las afiliadas
sobre los avances. La directiva resultante ofrece nuevas percepciones importantes acerca de la
negociacién colectiva que podrian beneficiar a muchas afiliadas y la FSESP encargd un estudio inicial
sobre su impacto potencial sobre el sector de asistencia social de Europa Central y Oriental, que tiene
previsto presentar al grupo de trabajo sobre Servicios Sociales en febrero de 2023.

El proyecto en comun con las federaciones
europeas del personal militar y Policia —
EuroCOP y EUROMIL — sobre derechos
sindicales continud en 2022 con otras tres
reuniones regionales y la_conferencia final
celebrada en Skopje, en septiembre. La
financiacién para el proyecto de la
Comisién  Europea permiti6 a las
federaciones encargar una investigacién a
la Universidad de Gante, que incluia un
= : ‘ informe sobre los_derechos sindicales en
Imagen 24 los servicios publicos, que se presentd al

Comité Europeo de Derechos Sociales del
Consejo de Europa. Es la primera vez que se recopila un informe horizontal de esta naturaleza y se
presenta al Comité.

A lo largo del afio se publicé el resumen quinquenal de la FSESP sobre la evolucién de la negociacion
colectiva en todos los servicios publicos con mas de 300 articulos en 26 publicaciones de la newsletter.

Salud y seguridad - la lucha para acabar con el cancer laboral

El reconocimiento de la covid como una enfermedad laboral por parte de la Comisién Europea supuso
una importante victoria para la FSESP — ver arriba, para mds informacion.

En marzo de 2022, el Consejo de la UE aprobd la revision de la Directiva sobre carcindégenos
mutagenos. La revision amplia el ambito de la directiva para incluir las reprotoxinas y hacer referencia
a las sustancias quimicas peligrosas. Es el resultado de una campana dirigida por la FSESP junto a Stop

Cancer at Work, paraerradicar la exposicion laboral a sustancias mortales y acabar con las muertes por
cancer asociadas al trabajo. Como parte de la campafia, la FSESP participd activamente en la
preparacion de las Directrices europeas sobre HMP, que se publicardn en marzo de 2023.
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En 2022, la FSESP prosiguid con su defensa
SsTOPASBESTAS DEATHS a favor de una Iegislécién vinculante‘ para
proteger a los trabajadores del amianto,
reclamando una directiva dentro de un
paquete legislativo mds amplio. En
septiembre, la Comisidn publicé la primera
parte de la revision de la directiva sobre

amianto. La FSESP considera
completamente insuficiente la propuesta
Votefor 1000 fibers/m"‘ para reducir el limite de exposicidn

profesional (OEL) de 100 000 a 10 000
fibras/m? y continuara trabajando junto a
EFBWW vy la CES, para reducirlos.

Imagen 25

En 2022, la FSESP continué impulsando una directiva especifica sobre los riesgos psicosociales.
Participamos en un estudio de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo que analiza
los riesgos principales de salud y seguridad laboral (OSH) del sector de salud y trabajo social en Europa.
El informe revela que para reconocer los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo, especialmente en
relacion con la pandemia de la covid-19, es fundamental cultivar una cultura de aceptacion de los
problemas de salud mental y reducir los estigmas en torno a estos.

En julio, la FSESP se unié a otros sindicatos (CES, UErocadres, EFFAT e industriAll) en la plataforma
EndStress.eu para demandar al Comisario Schmidt que proponga una legislacidon relativa a la
prevencion de los riesgos psicosociales. La FSESP aparecié en un video también para reclamar una
legislacidn en este sentido.

Ademas, la FSESP estuvo en la presentacion del informe del ISE sobre los riesgos psicosociales en los
sectores de asistencia sanitaria y cuidados prolongados. El informe constata los riesgos psicosociales
asociados al trabajo y analiza las condiciones y circunstancias que los originan. La FSESP aproveché el
informe para reclamar una Directiva especifica sobre los riesgos psicosociales.

El 4 de febrero, Dia Mundial del Cancer, la FSESP publicé una declaracion sobre la prevencién del cancer
de piel junto a varias organizaciones y eurodiputados. La declaracidn reclama a la Comisién Europea
gue actue en varios ambitos para lograr un marco politico y regulatorio de la UE dentro del plan de
lucha contra el cancer (Europe’s Beating Cancer Plan), en concreto, para proteger a las personas que
trabajan en exteriores.

La FSESP dio por finalizado un proyecto multisectorial sobre la violencia de terceros mediante una
conferencia celebrada en Madrid, en el Dia Internacional para la eliminacién de la violencia contra las
mujeres. Para mas informacién, ver la seccion sobre NEA.

Por ultimo, y para mejorar los intercambios sobre OSH, la FSESP cred un grupo de expertos sobre OSH,
gue se reunié por primera vez en diciembre de 2022.

Dialogo social - consultas dilatadas y retraso de la Comisidn

La Comision Europea continud con el dilatado proceso de consultas informales a los interlocutores
sociales de la UE sobre el futuro del dialogo social que inicié en 2020 como respuesta a los problemas
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planteados por el proceso judicial de la FSESP sobre la negativa a presentar el acuerdo sobre la
reestructuracién de las Administraciones centrales para su aplicacion mediante una directiva. La
Comisidn se comprometid inicialmente a publicar durante el verano una Comunicacion sobre el
dialogo social junto a una recomendaciéon sobre negociacidn colectiva nacional, pero se fue
posponiendo reiteradamente, y ahora la publicaciéon se prevé para enero de 2023. En el Comité
Ejecutivo de mayo, la FSESP aprobd un documento de posicidn que establece 16 puntos de accion, y
seis de ellos fueron acordados también como parte de un enfoque comun junto a otras federaciones
sindicales europeas. Las principales demandas se centran en la necesidad de que la Comisién Europea
tenga transparencia y utilice criterios claros en los procedimientos relativos la aplicacién legislativa de
los acuerdos de los interlocutores sociales, asi como el apoyo de la Comisidn para poner en marcha el
dialogo social sectorial, tanto a nivel politico como econémico.

Mientras tanto, la FSESP y los empleadores europeos en las Administraciones centrales, UEPAE,
firmaron un acuerdo sobre digitalizacion que quieren que la Comision presente para ser aplicado como
directiva. Los interlocutores sociales intersectoriales comenzaron sus negociaciones sobre teletrabajo,
cuya aplicacidon mediante directiva también esta prevista.

Justicia fiscal — Convulsion en Orpea

El escandalo de Orpea llegd hasta las finanzas de la empresa. En febrero, un informe publicado por los
sindicatos afiliados a FSESP, CGT y CFDT,
junto a CICTAR (Centro para la
contabilidad e investigacion fiscal
internacional de las empresas), desveld
que la empresa esta sigilosamente
construyendo un imperio. La investigacién
descubriéd que el grupo utilizaba a 40
subsidiarias de Luxemburgo para ampliar
su cartera europea de propiedades -y
gue, 37 de estas subsidiarias, no aparecian
en la informacidn publica comunicada por
Orpea. El Secretario general de la FSESP,
Jan Willem Goudriaan declard, “aunque
las practicas de contabilidad creativa de Orpea puede que no sean ilegales, ponen de manifiesto las
desigualdades estructurales presentes en un sistema de cuidados lucrativo.”

Imagen 26

En Mayo de 2022, el gobierno francés penalizd a McDonalds con una multa récord de 1,1 mil millones
de euros por elusidn fiscal. La multa fue precedida por un informe publicado en 2015 por la FSESP,
EFFAT, SEIU y War on Want donde se detallaba que las practicas de elusion fiscal habian costado a los
europeos mas de mil millones de euros entre 2009 y 2013. La FSESP emitié un comunicado de prensa
celebrando las nuevas sanciones, e instando a la Comisién a revisar las normas de competencia en
materia fiscal, y a continuar investigando a McDonalds y otras empresas que emplean practicas
similares de evasidn fiscal.
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La FSESP continué promocionando el
trabajo de CICTAR. Ademds de los varios
informes reveladores sobre las practicas
financieras de ORPEA, CICTAR publicd un
informe que pone al descubierto el uso de
las empresas subsidiarias de Microsoft y
otras estructuras de “empresa hueca” para
evitar pagar impuestos. Los resultados
ofrecen argumentos sélidos a los gobiernos
para que demanden transparencia en la
comunicacion sobre los ingresos y pago de & - =
impuestos en la adjudicacién de contratos.

Imagen 27

En diciembre de 2022, el Consejo alcanzd

un acuerdo sobre la aplicacidon de las normas fiscales minimas corporativas de la OCDE. Aunque la
FSESP y la ISP han estado haciendo campafia durante mucho tiempo a favor de esta reforma fiscal
internacional, el acuerdo no cumple con nuestras expectativas. La ISP celebré el nuevo mandato de las
Naciones Unidas para la reforma fiscal internacional.

SECTOR: Administracion Nacional y Europea

El Comité NEA continud con la direccidn de un proyecto multisectorial, junto a ocho interlocutores
sociales sectoriales, sobre la funcion de los interlocutores sociales para prevenir y abordar la violencia
y el acoso de terceros en el trabajo. El proyecto, financiado por la Comisién Europea, se orienta a
evaluar el alcance y repercusidn de la violencia y acoso de terceros en el lugar de trabajo; las respuestas
legislativas y politicas; y hasta qué punto siguen siendo pertinentes las Directrices aprobadas en 2010.
Los socios del proyecto presentaron un plan de accién basado en los conocimientos derivados de seis
webinars tematicos, en los resultados del proyecto de investigacidon y los nuevos datos de Eurofound.

La conferencia final se celebré en Madrid,
s el 25 de noviembre, Dia internacional para
; la eliminacion de la violencia contra las
mujeres. En la conferencia, noventa
delegados aprobaron el lan de
accion, que confirma la politica de cero
tolerancia hacia la violencia y el acoso en
el trabajo y concluye con la necesidad de
actualizar las Directrices multisectoriales
sobre la prevencién de la violencia y el
acoso de terceros en el trabajo de 2010. El

Imagen 28 acuerdo auténomo intersectorial de 2022

sobre la violencia y el acoso en el trabajo
se beneficiaria también de una revisidon. En la clausura de la conferencia, los agentes sociales del
proyecto se comprometieron a presentar el plan de accidn para su aprobacion en los respectivos
comités de dialogo social sectorial de la UE durante la primera mitad de 2023. Dentro del marco del
proyecto se celebraron seis webinars — mas informacién, aqui.
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En julio, la FSESP, EuroCOP y EUROMIL presentaron un informe sobre la vulneracién de los derechos
sindicales ante el Comité Europeo de Derechos Sociales del Consejo de Europa (ECSR). El informe
resume los intereses comunes relativos a la proteccidon y ampliacién de los derechos sindicales basicos
a organizar, negociar y emprender acciones colectivas, asi como una aplicacidn uniforme de las normas
minimas sociales de la UE para todos los trabajadores de los servicios publicos.

En septiembre, se celebré en Skopje la conferencia paneuropea de NEA, dentro del marco del proyecto
FSESP/EuroCOP/Euromil para la consolidacién de los derechos sindicales. En la conferencia, los
sindicatos de servicios publicos de toda Europa llegaron al acuerdo de continuar trabajando juntos en
la defensa y consolidacion de los derechos sindicales para los empleados, funcionarios publicos y todo
el personal uniformado, desde bomberos y trabajadores sanitarios hasta Policia y personal militar.
Mas de 80 participantes se dieron cita en la conferencia, donde se acordd un documento sobre las
proximas medidas, que establece los tipos de acciones que las federaciones y sus afiliadas pueden
emprender para abordar los retos derivados del fomento de los derechos sindicales dentro del ambito
de los servicios publicos. Los 80 participantes representaban a 49 afiliadas diferentes de tres
federaciones, procedentes de 24 paises.

El informe, revisado por los miembros del Comité NEA y que lleva por titulo Outsourcing the state
sector to private firms, (La subcontratacidon a empresas privadas del sector Estatal), fue presentado el
5 de octubre en Bruselas en una conferencia de prensa, que contd con la participacién de los servicios
de la Defensora del pueblo Europea.

Dialogo Social de las Administraciones Centrales

El 6 de octubre, los interlocutores sociales de la UE para la Administracion central: de la parte sindical,
la delegacién sindical para la Administracion Nacional y Europea (TUNED) y, de la patronal, los
Empleadores de la Administracién Publica Europea (EUPAE), - firmaron un acuerdo sobre
digitalizacion, con la participacion de la Comisidon Europea (Stefan Olsson, Director General Adjunto,
DG EMPL). El acuerdo fue firmado por los
ministros de Administraciones Publicas
belga y francés, (en nombre de EUPAE) y
Marco Ouwehand, FNV, y Jan Willem
Goudriaan, FSESP (en nombre de TUNED).

El acuerdo prevé una nueva o mas firme
proteccion de los derechos relativos al
teletrabajo; la desconexion; la formacion;
la salud y seguridad; la proteccién de los
datos personales; y para un enfoque de la
] inteligencia artificial mds estratégico y con
Imagen 29 un humano al mando. Es necesario

incrementar la inversidon publica en el
desarrollo de competencias de Tl dentro del sector publico para elaborar un enfoque mas estratégico
a fin de que la digitalizacién se adapte mejor a los empleados, la Administracion y los ciudadanos. El
acuerdo, fundamentado en los debates iniciados en 2017, fue negociado solo virtualmente durante
mas de un afio, desde enero de 2021 hasta finales de enero de 2022, debido a la situacion de la
pandemia de la covid-19. Para las negociaciones se contd con la ayuda econdmica de la Comisidn
Europea (reuniones e interpretacién a través de la plataforma en linea). Los firmantes presentaron una
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peticidon a la Comisidn para que el acuerdo se aplicara mediante una directiva, y que 9 millones de
personas trabajadoras y funcionarias de los servicios publicos puedan beneficiarse de este de una
forma coherente y consistente.

Red de Servicios Penitenciarios

El sindicato noruego de prisiones NFF organizd el 25 de agosto en Oslo una reunién de la red de
servicios penitenciarios de la FSESP. La reunidn se celebré coincidiendo con la visita de una delegacion
de sindicalistas de prisiones de EE UU para debatir los trastornos de estrés postraumaticos (PTSD). Los
delegados debatieron los resultados de la investigacion en EE UU y Dinamarca, y que ponen de
manifiesto una mayor prevalencia de PTSD en ambos paises entre los funcionarios de prisiones que
entre los veteranos de guerra o fuerzas policiales.

SECTOR: Servicios Sociales y de Salud

Este fue otro aflo extremadamente agitado para el sector de servicios sociales y de salud. El hito del
afio fue la gran manifestacién de los
trabajadores sociosanitarios, el 9 de
diciembre de 2022. Mientras que los
ministros de Sanidad europeos se reunian
en Bruselas para debatir la preparacién de
Europa ante pandemias y la capacidad
para promover la salud, los trabajadores
sociosanitarios de toda Europa marchaban
desde la plaza Madou a Rond-Point
Schuman para reclamar acciones que
traten la actual crisis urgente de falta de
personal del sector. Las delegaciones se
reunieron con el Comisario Schmit y
representantes de la Presidencia Checa a fin de presentar sus demandas, basadas en la declaracién
aprobada por el Consejo paneuropeo sobre asistencia sanitaria y social. La manifestacién tuvo una
difusién en varios canales de noticias, como Brussels Times, Social Europe y RTBF.

Imagen 30

Con motivo de la conmemoracion del Dia Mundial de la Salud, la FSESP publicé una declaracién el 7 de
abril, reclamando una inversién en personal que se adecue a las necesidades y la revocacidn de la
mercantilizacién de la asistencia sanitaria. La declaracién, publicada el 12 de mayo, Dia Internacional
de la Enfermeria, reclama a los responsables politicos que mejoren con urgencia las condiciones
laborales de los profesionales sanitarios.

En junio de 2022, la FSESP se unid a un consorcio de ambito europeo, que incluia a empleadores,
sindicatos, organizaciones profesionales, organismos de la sociedad civil, instituciones de
investigacion, prestadores de formacidn profesional y formacidn, instituciones de educacion superior
y autoridades sanitarias en el lanzamiento del proyecto BeWell. El proyecto de cuatro afios se orienta
a crear un modelo para aumentar las competencias y recapacitacion del personal sanitario como
preparacion ante las transiciones verde y digital. La primera version de la estrategia deberia estar lista
para su evaluacién en junio de 2023.
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La FSESP participd en la conferencia anual
de la region de Europa de la OMS, que se
celebré del 12 al 14 de septiembre en Tel
Aviv, donde nuestra declaracién entorno a
la Nueva Estrategia de la OMS fue firmada
por otras siete organizaciones europeas y
se presentd. En septiembre, la FSESP y la
OIT organizaron una conferencia en
Batumi, Georgia, para tratar sobre el
fortalecimiento de los sistemas de
asistencia sanitaria tras la pandemia de
covid. La conferencia se dirigia a los /magen 31

sindicatos de Asia Occidental y la regién del

Caucaso, y asistieron representantes de la OMS, la Comisién y empleadores.

Durante la Presidencia Checa, la FSESP se reunid varias veces con responsables publicos checos para
debatir cuestiones como la Estrategia europea de cuidados, el Espacio Europeo de datos sanitarios, la
insuficiencia de personal y el tratamiento de la covid como una enfermedad laboral, junto al
viceministro de Sanidad, Josef Pavlovic en julio y octubre. Una delegacion de la FSESP se reunié con
viceministro checo de Sanidad, Jakub Dvoracek, antes de la manifestacion del 8 de diciembre para
plantear los intereses de los cuidadores profesionales y demandar al Consejo de ministros de Sanidad
que incluya nuestros intereses en su agenda.

El 24 de octubre se celebré la Conferencia paneuropea sobre asistencia sanitaria y social, que congregd
a 90 participantes de todo el continente, desde Noruega a Kazajistdn. Entre los ponentes hubo
representantes de todas las organizaciones relevantes, incluida la OIT, la Comisién, el Observatorio
Europeo de Sistemas y Politicas de Asistencia Sanitaria, Eurofound y la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante las sesiones se debatid sobre la mejora de la resiliencia de los
sectores de salud y cuidados tras la covid, la falta de personal y el fortalecimiento de la negociacion
colectiva y de los sindicatos de los sectores de asistencia sanitaria y social. Los delegados adoptaron
una declaracién donde manifiestan la necesidad de pasar de los aplausos a acciones concretas a fin de
salvar el sector de asistencia sociosanitaria.

La FSESP organizé en marzo de 2022 un seminario comun sobre los cuidados domiciliarios, al que
asistieron 60 participantes. Entre los conferenciantes figuran representantes de los sindicatos afiliados
ver.di (Alemania), VPOD/SSP (Suiza) y VIDA Flex (Austria), Eurofound, y la Comisién Europea. El
seminario supuso un importante primer paso hacia la coordinacion y fomento del intercambio sobre

la mejora de los cuidados prolongados a nivel europeo.
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Dialogo Social sectorial para los servicios sanitarios y hospitalarios

El Comité de Dialogo Social sectorial para la asistencia sanitaria y hospitalaria se reunié en marzo a fin
de debatir el programa de trabajo y las
directrices de la Comisiéon sobre las
sustancias médicas peligrosas (HMP). En
mayo, el comité adoptd el marco de accidn
actualizado  sobre  contratacién vy
retencién, que se dirige a apoyar a los
sindicatos y empleadores de salud
europeos para logar niveles de personal
adecuados a las necesidades.

La FSESP y HOSPEEM enviaron una carta
de presentacion del documento a Stella
Kyriakides, Comisaria de Salud y Seguridad
Alimentaria. El marco de accién actualizado incorpora aspectos relacionados con la covid-19, la
conciliacién entre el trabajo y la vida privada, la igualdad de género vy la digitalizacion, centrandose en
los problemas crecientes de salud y seguridad laboral que son importantes para los trabajadores
sanitarios. También se proporciond a los miembros del Comité informacidn sobre el Espacio europeo
de datos sanitarios de la UE.

Imagen 32

En febrero de 2022, la FSESP celebrd un seminario en comin a HOSPEEM sobre el Espacio europeo de
datos sanitarios. El seminario ofrecid la oportunidad a los agentes sociales de intercambiar de
informacidn sobre el préximo expediente.

Servicios Sociales

El grupo de trabajo sobre Servicios Sociales de la FSESP se reunié en marzo y octubre de 2022. Los
puntos clave de debate fueron: la Estrategia europea de cuidados, la comision COVI del Parlamento
Europeo y el Comité de dialogo social sectorial para los Servicios Sociales. Se realizé una presentacién
sobre los resultados de una encuesta sobre la escasez de personal y un debate sobre la posicidon que
debe tener la FSESP ante la creciente preferencia de los cuidados en el hogar frente a los cuidados en
residencias.

En junio de 2021, la FSESP y Social Employers presentaron una peticién oficialmente para la creacién
de un Comité de dialogo social sectorial para los Servicios Sociales a la Comisién Europea. Desde que
se presentara la peticion, nos hemos ocupado en reunir apoyos. En febrero de 2022, nos reunimos con
representantes de la Comision para debatir los aspectos mas técnicos del proceso de aplicacion. En
marzo, nos reunimos con el Comisario Schmit para debatir las préximas medidas para la solicitud en
comun. La decision estaba prevista para la primavera de 2022 — sin embargo, se ha pospuesto en varias
ocasiones. Las organizaciones sin representacion sefialaron la intencion de denunciar la creacién de
este comité sin su participacién. La FSESP ha intentado comprometerse para que el comité se
constituya a tiempo, pero todavia no se han admitido las ofertas. Y, en su lugar, han continuado los
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debates a nivel politico. La decision se
espera ahora para comienzos de 2023,
junto con la Comunicacion sobre Dialogo
Social.

La FSESP y Social Employers celebraron la
conferencia final del proyecto SOWELL en
: : - Bruselas. El proyecto, compuesto por 7
Social Dialogue Training Programme: socios, analiza el sector de servicios de
How to develop independent social dialogue structures in Social serviges ~ cuidacos desde la - perspectiva de las
relaciones laborales. Investigadores de la
Imagen 33 Universidad de Milan y la Universidad de
Macerata presentaron los resultados
principales de la investigacion mediante una comparativa. En la sesidn final se analizé cémo los agentes
sociales nacionales y a nivel de la UE pueden mejorar el empleo y las condiciones laborales en la
Educacién y Cuidado de la Primera Infancia (ECEC) y en los servicios de cuidados prolongados (LTC) de
la UE.

\
e

Como integrante del consorcio del proyecto FORESEE, la FSESP presenté un informe sobre el impacto
de la pandemia de covid sobre los servicios sociales y la funcidn del dialogo social para aliviar la crisis.
El informe fue elaborado por Working Life Research Centre (FORBA) e incluye un andlisis de las
entrevistas expertas realizadas junto a las organizaciones patronales y sindicatos. Muestra que las
dificultades previas existentes y la falta de anticipacién, empeoraron el impacto negativo que la
pandemia tuvo sobre el sector de servicios sociales y su personal, causando el aumento de falta de
personal.

En 2022, se publicé la continuacidon de nuestro informe sobre la resiliencia postcovid y el sector de
cuidados prolongados. Esta parte se centra en Austria, Bélgica, Croacia, Francia, Italia, Turquia y
Ucrania, e incluye recomendaciones importantes sobre las condiciones laborales y la prestacién de
cuidados.

En agosto, la FSESP celebrd una sesién formativa sobre captacion y organizacion para 28 miembros del
sindicato de trabajadores sociales de Ucrania (SWU). La sesién se celebré en el centro de formacidn
sindical de Khmelnytskyi, a alrededor 320 kildmetros al oeste de Kyiv, donde solo unas semanas antes
se acogia a refugiados de guerra.

En noviembre, la multinacional de cuidados Korian pasé a convertirse en una empresa europea (SE), y

se establecié formalmente su nuevo comité de empresa. Como organizacidn sindical que representa
al sector de servicios sociales, la FSESP tuvo asignada de nuevo una funcidn permanente de
acompafiamiento y asistencia al comité de empresa.
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Asistencia a la infancia

En junio, se reunid la red de Asistencia a la Infancia de la FSESP para debatir la supervision y evaluacion
de la educacidn y asistencia de la primera
infancia (ECEC), la capacidad de los
sistemas ECEC para la acogida de nifios
ucranianos y el personal de ECEC, y la
proporcién de nifios por miembros del
personal.

Red de ayudantes sanitarios

La FSESP continud su actividad en la red de
Ayudantes Sanitarios, a través de la
reunion en mayo de 2022, donde se
debatid la definicion de ayudante
sanitario, como trabajadores que no llevan
a cabo labores de otros profesionales sanitarios o cuidadores sociales. También se presentd un
borrador del informe sobre la regulacién para los ayudantes sanitarios. El informe se centra en cinco
paises: Irlanda, Reino Unido, Espafia, Suecia y Polonia y recomienda una regulacién meticulosa de estos
profesionales. El informe se publicara a comienzos de 2023.

Imagen 34

SECTOR: Administracion Local y Regional

El Comité Permanente de LRG se reunié en marzo y procedié a elegir al nuevo equipo presidencial,
compuesto por la presidenta, Eva-Lotta Nilsson (Vision, SE) y los vicepresidentes, Matthieu Fayolle
(CFDT, FR), Christian Jedinger (Younion, AT) y Joana Mor Biosca (UGT, ES).

El proyecto titulado “Insourcing and outsourcing: the role of social dialogue in strengthening public
services and defending employment quality” (Internalizacidn y externalizacion: el papel del dialogo
social para el fortalecimiento de los servicios publicos y la defensa de la calidad de empleo) fue
aprobado por la Comisién y se presentd al Comité Permanente de octubre de 2022. El proyecto se
realiza en colaboracién con la ISP y se orienta a crear un mddulo formativo en linea sobre la
internalizacién fundamentandose en la guia de ISP “the future is public”.

Dialogo Social de la Administracion Local y Regional

El Comité evalud la aplicacion de su programa
de trabajo actual y su evolucién a medio
plazo; y se debatié el programa de trabajo de
dialogo social, incluyendo la digitalizacion, la
violencia de terceros y la igualdad de género.
El Comité se reunié de nuevo en octubre,
donde se aprobd el programa de trabajo
anteriormente mencionado de 2023-2025
para el didlogo social sectorial junto a CMRE.
El Comité adoptd también una declaracion,
en comun también con CMRE, sobre el
cambio climdtico y los servicios de Imagen35
emergencia.
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En marzo, la FSESP y la CMRE celebraron el evento final del proyecto “UE Dialogue, Local Solutions”
(Dialogo de la UE, soluciones locales). Durante la reunién, la FSESP y CMRE insistieron en la importancia
de crear competencias y trabajar para la ejecucidon legislativa de los acuerdos comunes a fin de
garantizar una aplicacidén local adecuada. Para ver el informe final y otra documentacion relativa, aqui.

Ha sido aprobado un nuevo proyecto Imagen 36
sobre digitalizacion que comenzard a
inicios de 2023 con el objetivo de concluir posibles directrices comunes.

Red de bomberos

El comité de la red de bomberos se celebré en junio, con una orientacién clave sobre el cancer
profesional y la descontaminacion. Siguid una jornada de actividades de presidon al Parlamento
Europeo, donde el Comisario Schmit presentd la revisién de la Directiva sobre el amianto ante la
comision EMPL. Asistieron a la sesion una delegacién de quince bomberos, que mantuvieron seis
reuniones bilaterales con eurodiputados. La delegacién se reunié con el Comisario Schmit. Estas
intervenciones convencieron a los eurodiputados para celebrar una audiencia publica oficial sobre las
condiciones laborales de los bomberos con
el Comité EMPL, prevista para la primera
mitad de 2023.

Tras el éxito de una campafia por la que se

logrd la inclusidon de los bomberos en un 4
informe legislativo sobre la proteccion de : 7l 'S'm/’!g'ﬁ”ﬂfﬂ
los trabajadores del amianto, la FSESP y un , \Lu ,‘

representante de la red (Arno Dick, Ver.di,
Alemania) se reunié con el ponente y la
Federacidén europea de trabajadores de la
construccién y la madera (EFBWW) para Imagen 36
debatir las préximas medidas.

SUFﬂHI FIREFIGHTERS s

En septiembre, la Comision publicé la primera parte de la revision de la directiva sobre amianto. Esta
parte se centra solo en el limite de exposicidn laboral (OEL); la segunda, que se publicara en primavera
de 2023, sobre el marco legislativo y la renovacidn de edificios. La FSESP consideraba la propuesta para
una reduccién del OEL de 100.000 a 10.000 fibras/m® completamente insuficiente, y continuara
trabajando, junto a EFBWW y la CES, para reducir los limites de exposicion.

Para conmemorar el Dia internacional de los bomberos, la FSESP tradujo el informe del sindicato
Brigades Fire de Reino Unido, que trata sobre la reduccion de la exposicidon de los bomberos a efluentes
téxicos en Republica Checa, Albania, Serbia y Croacia, Hungria, Bulgaria, Rusia y Turquia. También
hicimos fotos en nuestro Comité Ejecutivo y publicamos una declaracién donde compartimos nuestra
solidaridad con los bomberos de toda Europa.
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SECTOR: Empresas de Servicios Publicos

En mayo, se celebrdé la Conferencia paneuropea sobre Empresas de Servicios Publicos. En la
conferencia, los participantes debatieron sobre una serie de temas que tienen consecuencias directas
para los trabajadores y sindicatos del
sector de empresas de servicios publicos.
Las sesiones fueron en linea e incluian: la
crisis  energética de precios; la
liberalizacion y mercantilizacién de Ia
energia, residuos y agua; formas de
fortalecer los sindicatos a través de la
solidaridad y la cooperacién; y la salud y
seguridad en las empresas de servicios
publicos ante el aumento de la presion del
cambio climatico.

Imagen 37

Para conmemorar el Dia de los Servicios
Publicos organizamos en Bucarest, junto a Gaz, Rumania, una conferencia sobre transicién justa en
Europa Sudoriental. Asistieron los companeros afiliados de los sindicatos de la energia y del sector del
agua procedentes de Rumania, Hungria, Eslovenia y Bulgaria, a los que se unieron representantes del
gobierno, empleadores, reguladores y organizaciones de la sociedad civil.

La crisis energética fue una prioridad importante para la FSESP en 2022, como se menciona
anteriormente. La FSESP publicé una declaracién a comienzos de marzo donde expresa la solidaridad
con los trabajadores del sector de la energia ucranianos y pide controles, la regulacidn de los precios
e impuestos extraordinarios sobre los beneficios de las empresas. También reclamamos un debate
abierto sobre nuestro futuro energético que examine con seriedad las alternativas del mercado
energético. La Comisidn Europea presentd en mayo el paquete “RePower UE” — un paquete que recoge
algunos de nuestros intereses a largo plazo, como son los impuestos extraordinarios y los topes a los
precios de la energia pero, finalmente, no logré examinar integramente las consecuencias negativas
de la liberalizacién del mercado energético de Europa.

A lo largo de 2022, la FSESP expresd su
ENERGY CHARTER TREATY REFORM: oposicion al régimen de comercio de

ITSTIMETOREWRITE THERULES ~  ermisiones de 1a UE (ETS 2), y celebra la

suspension en mayo para las viviendas. La

“The rules for the energy sector need to be

rewritten. People and planet must come FSESP demanda también poner fin al
- before profits. Public investment and .
rship can lead the way towards climate Tratado de la Carta Europea de la Energia

justice for our communities and a just (ECT) en 2022. El ECT aporta un marco
transition for all workers concerned.” :
; multilateral para la cooperacién entre 50
Jan Willem Goudriaan , .
EPSU General Secretary paises miembros y observadores en

materia energética. Sin embargo, varios

sindicatos y organizaciones lo consideran
gravemente preocupante, ya que favorece
la produccién de energia de combustibles fésiles, otorga un poder desproporcionado a las empresas
para que puedan demandar a los paises y no beneficia las inversiones extranjeras como se pretendia.
En julio de 2022, la FSESP reclamd la reforma del tratado. Presentamos una peticién donde los

Imagen 38
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usuarios podrdn enviar directamente a los responsables politicos nacionales sus peticiones para acabar
con ECT.

Dialogo social para el sector de la electricidad

En octubre se celebré el Dialogo social sectorial europeo para el sector de la electricidad, centrandose
en la crisis energética y el nuevo plan de trabajo. Preocupaba la continuidad en torno al compromiso
de los empleadores con el dialogo social. Con el objetivo de revitalizar un importante comité de dialogo
social, consultamos a los agentes sociales y presentamos un plan de trabajo que combina nuestro
objetivo de continuar los intercambios con la Comisién en materia de politica energética con el deseo
comun de logar resultados mas tangibles. Estd basado en un proyecto sobre poblacion activa y
planificacién de competencias para el sector de la electricidad, con una consideracion especial a las
mujeres en este sector. El plan de trabajo esta en proceso de ser aprobado por escrito.

Dialogo social del sector del Gas

El pleno del Dialogo social sectorial europeo
para el sector del gas se celebré en
septiembre, y se centré también en la crisis
energética y el nuevo plan de trabajo.
Basandose en los resultados de nuestro
proyecto “Retos y oportunidades para el
empleo en el sector del gas dentro del
contexto de la transicion energética
europea: garantizar una transicidon justa
para los trabajadores”, se analizard la
negociacion de un convenio colectivo
europeo para el sector del gas. Deberia /magen 39

centrarse,  concretamente, en las

competencias y en las mujeres del sector del gas. Se aprobd un nuevo plan de trabajo orientado en la
crisis de los precios de la energia, asi como en el convenio colectivo arriba mencionado.

Derecho a la energia

La FSESP continua su actividad en la coalicién para el derecho a la energia, un grupo que aglutina a
sindicatos, grupos antipobreza, prestadores de vivienda social, activistas medioambientales,
organizaciones de salud y ONG progresistas a fin de acabar con la pobreza energética a lo largo de
Europa. La coalicidn constituye una parte importante de la defensa de la FSESP ante las instituciones
europeas. El Foro para el Derecho a la Energia se celebré del 24 al 28 de enero de 2022. Durante la
sesion de apertura, la FSESP y la red EAPN presentaron un nuevo informe en comun sobre el Derecho
a una energia asequible y limpia para todos los europeos. El resumen determina por qué la pobreza
energética no puede resolverse “dejando al mercado que haga su juego”. La FSESP utilizé la coalicién

para centrarse en la eficiencia energética y las renovaciones, especialmente en el Fondo Social del
Clima y la ampliacion del régimen de comercio de derechos de emisidn de la UE para que incluya la
calefaccion de las viviendas (ETS 2).
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Derecho al agua

En 2022, con motivo del Dia mundial del Agua, compartimos la historia de Yorgos en Tesaldnica, Grecia.
Tras una larga batalla por la titularidad publica, el Consejo de Estado aprobd con 19 votos a favory 1
en contra el derecho de los ciudadanos a controlar a las empresas de agua.

Enviamos una carta al eurodiputado del Grupo para el Agua, demandando que el grupo informal de
eurodiputados tenga en cuenta la opinion de casi dos millones de ciudadanos, como constata la
campafia sobre el derecho al agua. En su declaracién de principios, el grupo, apoyado por diferentes
eurodiputados (PPE, ECR, S&D vy los Verdes), menciona los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el
agua, pero no alcanza a tratar la resolucién de la ONU sobre el derecho humano al agua.

Comités de Empresa Europeos

Mientras el Parlamento Europeo debatia el proximo informe de iniciativa legislativa sobre la revision
de la Directiva sobre los Comités de empresa Europeos, la FSESP trabajd junto a otras ETUF y la CES
para garantizar la consolidacién de los mecanismos de aplicacién de forma importante y significativa
de la Directiva sobre los Comités de Empresa Europeos. La FSESP, junto a otras ETUF y la CES, vy el
Fondo de participacion de los trabajadores, trabajaron en un proyecto que facilitara la creacién de una
pagina web que ofrecerd consejosy orientaciones a los miembros de los comités de empresa europeos
sobre diferentes retos que pudieran encontrar. La FSESP continud trabajando junto a las afiliadas para
crear comités de empresa europeos en las empresas multinacionales de cuidados.

En octubre, se celebrd la reunion de la red de comités de empresa europeos, donde se presentaron las
directrices para los coordinadores de estos comités desde 2001. Tras un debate en la red, se
actualizaran y enviaran para comentarlas por escrito.

Avances empresariales

% El sector de residuos esta en crecimiento,
hay grandes empresas surgiendo vy
reorganizandose. Los comités de empresa
europeos pueden ser un instrumento util
para que los delegados sindicales y
sindicatos se anticipen a estos avances y
reacciones con mayor rapidez. Tras un
informe sobre residuos de PSIRU y un
seminario, junto a los sindicatos de
residuos y el ISE, plantearemos Ia
ampliacidon de los comités de empresa
Imagen 40 europeos para el sector de residuos. Nos
reunimos con los sindicatos que organizan a los trabajadores de Prezero, una empresa de residuos

alemana en rdpido crecimiento, para la creacidon de un comité de empresa europeo. La demanda
formal ya ha sido enviada y las negociaciones comenzaran en breve. Estamos apoyando también las
renegociaciones en curso de los acuerdos de los comités de empresa europeos en Suez, Engie, y Veolia.
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Red Juventud - orientada a la formacion

En junio, la red Juventud de la FSESP se
reunid en Tirana, la capital europea de la
Juventud de 2022. Fue la primera reunién
presencial desde 2019. Los participantes
debatieron las principales tendencias en el
ambito laboral, la forma de intensificar la
inclusiéon de los trabajadores jovenes en
los sindicatos y cdémo abordar la
digitalizacidon a través de la negociacion
colectiva. La reunidon es parte de un
, % . - proyecto apoyado por la fundacién
Imagen 41 Friedrich Ebert, con sede en Alemania. Se
designé a los nuevos miembros del grupo director, que se habia reunido anteriormente en el afio para
planificar la conferencia y las actividades de la red. En febrero, los miembros de la red participaron en
la semana de formacion de la juventud de la CES, que trabajé sobre la documentacién para una
campafa apoyada por la FSESP relativa a las interinidades no remuneradas.

Europa Central y Oriental

El impacto de la invasién rusa de Ucrania
predomind en los debates de los cuatro
colegios electorales de Europa Central Y
Oriental, que se reunieron dos veces
durante el afio: — Europa Sudoriental (15
de marzo y 29 de septiembre), Europa
Nororiental (NEE) (10 de marzo y 28 de
septiembre), Europa Central y Balcanes
Occidentales (30 de marzo y 20 de
septiembre) vy, tras la suspension de las
afiliadas rusas, el colegio electoral de Asia
Central (28 de junio y 28 de septiembre).
En las primeras reuniones del afio, particularmente en las del colegio electoral de Europa Nororiental,
se habldé en detalle sobre los retos a los que se enfrentan las afiliadas ucranianas de la FSESP. Las
repercusiones mas generales de la guerra, concretamente el auge de los precios de la energia, entre

Imagen 42

otros, fueron también centrales a los debates en todas las reuniones. En la segunda ronda de
reuniones, las afiliadas adoptaron las primeras medidas de preparacién del Congreso de la FSESP, en
2024.

Comunicaciones

La FSESP prosiguié adoptando sus comunicaciones a los tiempos cambiantes en 2022. El afo, que
comenzé con el confinamiento, trajo consigo un cambio hacia una nueva normalidad, con mas eventos
presenciales y un auge en el nUmero de acciones a través de toda Europa. Utilizamos la experiencia
obtenida en las comunicaciones digitales del afio anterior para dar una mayor visibilidad a los logros
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del movimiento laboral europeo. En este afio, continuamos creando a nivel interno videos y contenidos
visuales propios.

El sitio web de la FSESP mantuvo su publico
del afio anterior, con 277 970 visitas de 123
096 usuarios —representa un ndmero un

poco mayor de visitas, aunque un 10,26 % [Psu

mas de usuarios en comparacion con 2022.
Se publicaron 515 articulos, incluyendo N[WS[[TT[R
documentacién y articulos de reuniones,

aunque no figuran las editoriales de las
newsletter. En 2022, se enviaron 24 SUBSEMBEH[REI
newsletters de la FSESP y 25 sobre
negociacién colectiva. Para hacer llegar
nuestros mensajes de forma mas precisa, m29¢en43
organizamos dos seminarios sobre

competencias en materia de redaccién de textos dirigidos al personal de Politica, junto a Andrew
Manasseh, de Formative Communications.

(X111 1]

gl
i

El canal de noticias de Telegram de la FSESP, nos dio acceso a un publico que no puede estar en los
medios sociales tradicionales, y fue utilizado activamente durante todo el afo. La FSESP continud
publicando también la serie de postcast que comenzd el afio anterior. Ademas de las siete emisiones
del afio pasado, se han emitido seis mas sobre varios temas, como es la salud y seguridad, la violencia
de género, la crisis de sector de cuidados, y la gestion de residuos. A fin de llegar a una mayor
audiencia, comenzamos a publicar nuestra serie de postcast en Apple Podcasts, Spotify y Google
Podcasts, ademas de en SoundCloud.

El crecimiento en los medios sociales continud en 2022, gracias a la mejora de los contenidos visuales.
Al igual que el afo anterior, se experimentd un importante crecimiento en todas las plataformas. Los
seguidores de Twitter aumentaron a 9 100, lo que representa un 25.5 % de crecimiento en 2022.
Durante los cuatro meses anteriores, alcanzamos un promedio de 250 000 reacciones al mes en esta
plataforma. Los seguidores de Facebook aumentaron a 7 823, que representa un 6,5 % de crecimiento;
los seguidores de Instagram llegaron a 872, un 18,6 % de incremento, y los de LinkedIn, a 1 121, hasta
un 48,5 % mas.

La FSESP continud con una buena cobertura en la prensa durante todo el afio. En los medios de
Bruselas se publicé una serie de articulos de opinidn para conmemorar los dias internacionales, como
el Dia mundial de la Salud, el 7 de abril, y el Dia de accién mundial para los cuidadores (29 de octubre).
Ademas, la FSESP divulgd a través de canales mediaticos sus opiniones sobre los programas relativos
al movimiento laboral europeo, la Estrategia europea de cuidados, la Directiva sobre amianto vy la
dependencia de la UE sobre las empresas de consultoria privadas a fin de influir en las decisiones del
Parlamento Europeo. También tuvieron cobertura informativa en diferentes paises como Austria,
Bélgica, Italia, Espafia y Turquia, la accién que realizamos para el Dia de los Servicios Publicos, el 23 de
junio, y la protesta europea de los trabajadores socio sanitarios, del 9 de diciembre.
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Comité Ejecutivo

La reunion de mayo del Comité Ejecutivo fue ampliada para permitir una mayor participacién en la
revisién intermedia entre Congresos, y fue la primera reuniéon presencial desde finales de 2019. La
invasion rusa de Ucrania predomind en los
debates de la primera mafiana; el Comité
Ejecutivo condend la accidn y reclamé el
fin de las hostilidades y la retirada de las
tropas rusas. La reunién valoroé el profundo
impacto sobre los acuerdos de paz y la
seguridad de Europa, las consecuencias
para las personas trabajadoras en todos
los paises europeos y la necesidad de
solidaridad. El Comité Ejecutivo acordd
una propuesta de la direccion de la
Federacién para suspender el trabajo con
las afiliadas rusas, quienes habian
fracasado en su defensa de los valores y objetivos de la Federacién. El Ejecutivo adoptd una decisidn
similar en relacién con la actividad de la afiliada de Bielorrusia, que tampoco protestd contra los
arrestos de toda la direccién de la confederacidn sindical independiente BKDP y varias de sus afiliadas,
incluyendo el sindicato de salud SPB, cuya afiliacion a la FSESP quedd aprobada.

Imagen 44

En la reunidn se produjeron otros debates clave como fue la preparacion para el Dia de los Servicios
Publicos, el 23 de junio; la revisidn del dialogo social de la Comision Europea y su posicion tras la accion
legal de la FSESP, y el acuerdo sobre una propuesta del Grupo de Finanzas para un aumento limitado
de las cuotas de afiliacion.

En octubre, se unié al Comité Ejecutivo la vicesecretaria general de la CES, Esther Lynch; se debatié la
crisis del coste de la vida y el plan de seis puntos de la CES, que incluye una accién urgente de parte de
= T — - la Comisién Europea y los gobiernos
‘ nacionales, ademas de las negociaciones
para aumentar el salario a través de la
negociacién colectiva. En la preparacion
del Congreso de la CES, el Comité apoy?d la
nominacion de Esther para el cargo de
secretaria general, y se aprobd los puntos
clave del programa de accién de la CES
sobre los servicios publicos, y se determiné
los requisitos principales para la
delegacion de la FSESP del Congreso.

En la reunidn, se procedié a aprobar el
presupuesto intermedio para 2022 y el presupuesto para 2023 y se acordd las nominaciones para los
comités de la FSESP que trabajan en el Congreso de la FSESP de 2024, el programa del Congreso y el
resumen general del Programa de accidn para 2024-2029.
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Se produjeron importantes debates en torno a las actividades en los servicios sociales y de salud; se
tomd nota de la declaraciéon de la conferencia paneuropea de la FSESP para estos sectores, y la
aprobacién de la accidon del 9 de diciembre en el Consejo de ministros europeos de Sanidad, en
Bruselas. El Ejecutivo aprobd también la campafia de la FSESP para acabar con la mercantilizacién de
los cuidados y la preparacion de las contribuciones para el Dia mundial de los cuidados, el 29 de
octubre.

El trabajo junto a otras organizaciones

Imagen 46

La FSESP prosiguid su estrecha colaboracidn con la ISP en 2022. La ISP y la FSESP publicaron una
declaracion de condena de inmediato ante la invasién rusa de Ucrania y ambas se sumaron a la CSly
la CES en el lanzamiento de un fondo solidario para las personas trabajadoras y sindicatos de
Ucrania. También enviamos una carta en comun de apoyo a los trabajadores sanitarios que estan en
huelga en Turquia.

La FSESP participd activamente en muchos de los comités de la CES, en su Comité Ejecutivo, y en la
conferencia intermedia que se celebrd en noviembre. Ademas, la, FSESP estuvo presente en una serie
de grupos de trabajo que se reunian

periddicamente para debatir proyectos gﬁi‘%.m
de directivas de la UE, como sobre

salarios minimos adecuados, g

transparencia salarial de género, amianto
y sobre inteligencia artificial. La FSESP
trabaja regularmente junto a otras
federaciones sindicales europeas, como
industriAll UErope en los comités de
dialogo social para la electricidad y el gas
y en otra serie de federaciones europeas
en la organizacion de eventos y webinars.
La FSESP trabajo junto a Eurocop vy
EUROMIL en un proyecto de dos afios
sobre derechos sindicales. En los proyectos BeWell, Foresee y FORBA también participé la FSESP junto
a varios agentes sociales, como empleadores y organizaciones de la sociedad civil. Asimismo, la FSESP

.......

b

Imagen 47

dirigié un proyecto de dialogo social multisectorial junto a siete agentes sociales sobre la prevencién
de la violencia y el acoso de terceros en el trabajo.
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Asuntos organizativos

Finanzas

Para mantener la capacidad de la FSESP como federacion para cumplir con las personas trabajadoras
de los servicios publicos de Europa y sus miembros a largo plazo, se acordd, en la reunién del Comité
Ejecutivo, los dias 4 y 5 de mayo de 2022, aumentar las cuotas de afiliacion en 1,5 céntimos de euro
en 2023 yen 1,5 céntimos de euro en 2024. La FSESP, que concluyd el afio con superavit, ha contribuido
econdmicamente con ayuda humanitaria para los trabajadores y refugiados ucranianos.

Afiliacion

El Comité Ejecutivo aprobd la afiliacion de nuevos sindicatos: Sindicato libre de Bielorrusia (SPB) (1 156
miembros), Sindicato de profesionales de rescate finlandés (SPAL) (5 091), Fédération des Finances et
Affaires Economiques (FFAE, Francia) (5 939), Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e
Seguranca Social (STSSSS, Portugal) (1 070), sindicato de trabajadores de Electrodistribucija Srbije (EDS,
Serbia) (8 214), Federazione Nazionale della Sicurezza (FNS-CISL, Italia) (9 000), Federacidn lituana de
agentes de las fuerzas de seguridad (LTPF) (4 000), sindicato de bomberos profesionales de Eslovenia
(SPGS) (500) y sindicato panruso de trabajadores sanitarios “Action” (Deystvie) (3 500). El Comité
Ejecutivo solo acordd dos desafiliaciones durante el afio: APIT (Portugal, 1 082 miembros) y Prospect
(Reino Unido, 28 741).

Personal

El responsable de Comunicacién y Campafias, Pablo Sanchez, volvié de su permiso de paternidad en
marzo y, al mes siguiente, se amplié hasta septiembre de 2023 el contrato temporal de la ayudante de
Comunicaciones, Can Kaya. La ayudante personal, Roxana Drug, de permiso por maternidad, celebré
en septiembre el nacimiento de su hijo, Mattia. Se designd a Gloria Grasso para una sustitucion
temporal mediante un contrato que estard en vigor hasta mediados de abril de 2023.

Ocho becarios participaron de las actividades de la federacién como parte de sus estudios académicos:
Simon Munkler (Vrije Universiteit Bruselas), Imogen Woods y David Fox (Universidad Global Labour),
Nola Byrne (University College, Dublin), Fulvio Esposito (Université Libre de Bruxelles), Philip Freeman
(Institut d'Etudes Politiques, Grenoble), Sanat Sogani (Central UEropean University, Viena) y Zita
Baronnet (Universidad de Groningen).
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Leyendas de las fotos

PwwnNPRE

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Workers say No to War — Solidarity with Ukrainian Workers (EPSU banner)

EPSU-PSI joint online meeting with Ukrainian affiliates, 2 March 2022

Public Service Day, Brussels, 23 June 2022

EPSU Demonstration with Health and Social Care workers from accross Europe, Brussels, 9
December 2022

Health workers from EPSU affiliated union LVSADA, Latvia action for higher wages, Latvia, 27 July
2022

Cover EPSU and EAPN joint briefing on the Right to Affordable, Clean Energy for All Europeans,
February 2022

STORIES FROM THE COVID FRONTLINE: Workers’ Rights and Privatisation of Health Services, event
co-organised by The Left and EPSU, 29 September 2022, European Parliament, Brussels

COVI Committee meeting, 14 November 2022, European Parliament, Brussels

EPSU Delegation meeting with Commissioner N. Schmit, 8 July 2022, Brussels

Austrian Federal Chamber of Labour (AK EUROPA), European Federation of Public Service Unions
(EPSU), the Social Employers and Austrian Trade Union Federation (OGB) joint debate “On the
way to a gender-sensitive and sustainable European Care Strategy”, 17 November 2022, Brussels
Affiliated unions delegations at the EPSU Demonstration for Health and Social Care workers, and
meeting with European Commissioner for Jobs and Social Rights N. Schmit and Commissioner for
Health S. Kyriakides, Brussels, 9 December 2022

French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s
industrial relations, 8 March 2022, Paris

French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s
industrial relations, 8 March 2022, Paris

EPSU Opinion on the provisional agreement on the REPowerEU

Manifesto for a Green, Just and Democratic European Economy, March 2022

EPSU and HOSPEEM joint online informative session on the European Health Data Space (EHDS),
with the European Commission (EC), 3 February 2022

Cost of Living demonstration with Belgian unions, Brussels, 16 December 2022

Nuclear power plants employees actions of solidarity and support to Energodar residents and
employees of Zaporizhzhya NPP, 21 March 2022, Ukraine

EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the confederation
KESK, Gonil Erden, 4 July 2022, Ankara

International Day for the Elimination of Violence Against Women - EPSU delegation joined a march
organised by the Spanish unions FSS-CCOO, FSC-CCOO, UGT-SP and several others, 25 November
2022, Madrid

EPSU Report “Gender Sensitive Health Services”, 27 September 2022

EPSU Report “Organising and Recruitment: getting the strategy right”, April 2022

EPSU Report “Outsourcing Public Administrations to private firms”, October 2022

Trade Union rights project - Defending and strengthening trade union rights across the public
services, EPSU-EUROMIL-EUROCOP Final conference, Skopje, 22 September

EPSU calls on the Commission to stop asbestos deaths, March 2022

French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s
industrial relations, 8 March 2022, Paris

CICTAR report “Gaming global taxes — Microsoft”, October 2022
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28.

20.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

Joint project “The role of Social Partners in preventing third-party violence and harassment” final
conference, Madrid, 25 November 2022

EU Social Partners adopt new agreement on digitalisation for central government with Belgian
Minister Petra De Sutter, Brussels, 6 October 2022

EPSU delegation meet with representatives from the Czech Presidency of the European Union,
Brussels, 8 December 2022.

EPSU delegation meet with Commissioner Schmit, Brussels, 9 December 2022

EU sectoral social partners in the hospital and healthcare sector, EPSU and HOSPEEM, signed the
updated Framework of Actions on Recruitment and Retention, 1 June 2022

FORESEE project training on how to develop independent social dialogue structures in social
services, June 2022

Child care workers action, Oslo, 18 October 2022

Sectoral Social Dialogue Committee meeting in Local and Regional Government, 16 November
2022, Brussels

Stop cancer at work campaign, EPSU Executive Committee 4-5 May 2022, Brussels

EPSU Pan-European Conference on Public Utilities “Fighting for a Future for all”, 10 May 2022,
Brussels

EPSU callS for Energy Charter Treaty reform, July 2022

Solidarity with Ukraine Workers, Sectoral Social Dialogue Committee in the Gas Sector meeting,
21 March 2022

European Works Council meeting with French care company Korian, 29 June 2022, Paris

EPSU Youth Network meeting, 15 June 2022, Tirana

EPSU Constituency meetings SEE, CA, NEE and CEWB, 2022, online

EPSU Newsletter

EPSU Executive Committee support Ukraine, 4-5 May 2022, Brussels

EPSU Executive Committee support Health and Care workers, 25-26 October, Brussels

PSI Executive Board, 8-9 November 2022, Geneva

ETUC Executive Committee and Public Services Day, 22-23 June 2022, Brussels

Portada, de izquierda a derecha y de abajo a arriba /

1. Mette Nord, EPSU President, supports Firefighters — 4 May 2022, Brussels

2.  ORPEA “Stop Union busting”, EPSU banner

3. Demonstration against far-right following fascists attack CGIL headquarters in 2021 - 8
October 2022, Roma

4. Belgian unions demonstration against cost of living, 16 December, Brussels (European
solidarity delegation)

5. Right to strike at risk in new EU law, 13 September 2022

6. EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the
confederation KESK, Gonul Erden , 3 October 2022, Ankara

7. EPSU Demonstration Health and Care workers, 9 December 2022, Brussels

8. Solidarity with Ukraine, Kommunal congress, 1 June 2022, Sweden

9. EPSU event Public Services Day, 23 June, European Parliament

10. First EPSU Youth Steering Committee meeting after pandemic, 28 April 2022, Brussels
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La FSESP es la Federacidn Sindical Europea de Servicios Publicos. Es la mayor federacién de la
CES, con 8 millones de personas trabajadoras de servicios publicos procedentes de mas de 260
sindicatos de toda Europa. La FSESP organiza en los sectores de energia, agua y residuos,
servicios sociosanitarios y Administracion central, regional y local, en todos los paises
europeos, incluyendo los de la Vecindad Oriental de la UE. En nuestros sectores organizamos
a las personas trabajadoras del sector publico, sin animo de lucro, mixto o privado, incluyendo
a las multinacionales. Es la organizacion regional reconocida de la Internacional de Servicios
Publicos (ISP).

Para mas informacidn, ver: www.FSESP.org .

EPSU Secretariat 40 rue Joseph I, box 5 - 1000 Brussels, Belgium
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