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Introducción 

 

Ucrania –el fin de la paz y la avalancha de solidaridad  

 

Imagen 1 

La paz europea tal y como la conocemos llegó a un estrepitoso final a comienzos de 2022, cuando las 

tropas rusas invadieron Ucrania el 24 de febrero y sus consecuencias tuvieron importantes 

implicaciones para la FSESP y sus afiliadas.  

La FSESP y la ISP se apresuraron a condenar la invasión mediante una declaración común donde 

expresaron su firme solidaridad con las personas trabajadoras y sindicatos ucranianos, reclamando la 

retirada inmediata de las tropas armadas rusas.   

 Para la FSESP y sus afiliadas la prioridad 

fue comprender las posiciones y 

necesidades de los sindicatos ucranianos. 

El 2 de marzo, la ISP y la FSESP organizaron 

una reunión en línea donde las afiliadas se 

dirigieron a los compañeros de toda 

Europa y del mundo, para expresar su 

agradecimiento por la avalancha de 

solidaridad. Yurii Pizhuk, presidente del 

sindicato de trabajadores del Estado de 

Ucrania, describió la solidaridad como un 

“rayo de sol para alguien que está oculto Imagen 2 

https://www.epsu.org/article/ukrainian-union-leaders-solidarity-powering-us
https://www.epsu.org/article/ukrainian-union-leaders-solidarity-powering-us
https://www.epsu.org/article/ukrainian-union-leaders-solidarity-powering-us
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en un sótano.” Se elogió la perseverancia de los trabajadores, aunque destaca la preocupante 

precariedad del sector energético en Ucrania.   

Las afiliadas de los países vecinos compartieron la disposición a recibir refugiados, destacando la 

necesidad de apoyo para la acogida de migrantes. Casi ocho millones de refugiados ucranianos 

buscaron la seguridad fuera de su país, con más de 1,5 millones que han huido a Polonia. Por primera 

vez en 21 años se activó Directiva de 2001 sobre la protección temporal, que permitió a los países 

gestionar la llegada de refugiados.   

Los sectores de la FSESP emitieron declaraciones de apoyo a sus compañeros ucranianos. La Comisión 

de las Mujeres e Igualdad de Género reclamó  el apoyo para las mujeres y niñas ucranianas, incluidas 

las que huyeron del conflicto. Los Comités de Dialogo Social Sectorial para el sector hospitalario y  de 

asistencia sanitaria publicaron una declaración común de apoyo a sus compañeros del sector en 

Ucrania, condenando los ataques contra la ciudadanía e infraestructuras civiles. En el sector de la 

Administración local y regional, la FSESP y CMRE emitieron una declaración de apoyo al pueblo de 

Ucrania y personas trabajadoras de todo el sector. La FSESP envió cartas a la Agencia Internacional de 

la Energía Atómica para reclamar inspecciones de seguridad en la central nuclear de Zaporizhzhia, 

subrayando la necesidad de participación de los sindicatos.  

La FSESP y la ISP se sumaron a la CSI y la CES en un llamamiento para recibir donaciones para un  fondo 

solidario destinado a las personas trabajadoras y sindicatos de Ucrania, al que contribuyeron 

generosamente los sindicatos de servicios públicos de toda Europa.   

COVID – la gestión del legado  

Durante el año se suprimieron a lo largo de Europa la mayoría de restricciones asociadas a la covid, 

aunque esto no implica que la crisis haya pasado. Las personas trabajadoras han tenido que 

enfrentarse todavía a una dotación de personal insegura, los bajos salarios, los recursos insuficientes 

y una financiación pública inadecuada –  factores que se han agravado significativamente tras el 

impacto de la covid-19 en Europa – y que todavía deben resolver los responsables políticos.  

El año concluyó con un resultado positivo al 

reconocer oficialmente la Comisión a la 

covid como una enfermedad laboral. La 

iniciativa surgió tras más de dos años de 

trabajo de la FSESP, orientado a garantizar 

una mayor protección para las personas 

trabajadoras, y esta recomendación 

debería alentar la convergencia en la UE. 

Con motivo del Día de los Servicios 

Públicos, el 23 de junio, la FSESP quiso 

destacar la lucha del personal de servicios 

públicos, concretamente, de la asistencia 

sanitaria y social de la FSESP. Estos trabajadores celebraron un evento en Bruselas, donde varios 

eurodiputados se comprometieron a prestar apoyo, frente a un poderoso símbolo de los trabajadores 

de los  servicios públicos: una estatua de tres metros que representa la difícil situación de los 

trabajadores de la asistencia sanitaria y social. 

Imagen 3 

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.epsu.org/article/and-women-ukraine-we-stand-solidarity
https://www.epsu.org/article/sectoral-social-dialogue-committee-hospitals-and-healthcare-sector-approves-joint
https://www.epsu.org/article/european-social-partners-local-and-regional-governments-strongly-support-their-peers
https://petitions.ituc-csi.org/support-ukraine
https://petitions.ituc-csi.org/support-ukraine
https://www.epsu.org/article/workers-across-europe-gather-public-service-day
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El  9 de diciembre, la FSESP organizó en 

Bruselas  una manifestación de 

trabajadores sociosanitarios, simultánea a 

la reunión que mantenían los ministros de 

Sanidad de Europa para debatir la 

preparación ante las pandemias y la 

capacidad de promoción de la salud. Los 

manifestantes exigían una acción urgente 

para gestionar la crisis de falta de personal 

del sector.   

 
 

El auge inflacionario 

En el segundo semestre del año, hubo un aumento drástico de los precios y el coste de la energía, que 

hizo que muchos trabajadores de los 

servicios públicos tuvieran que hacer 

frente a los recortes salariales en 

términos reales. La respuesta de los 

sindicatos de servicios públicos fue rápida 

y Europa pasó por una ola de acciones 

sindicales que se extienden hasta 

comienzos de 2023. Los sindicatos 

demandaban a los empleadores, 

aumentos salariales y, al gobierno, 

acciones para abordar la crisis del coste 

de la vida. Muchos trabajadores 

sanitarios que emprendieron acciones 

procedían de Reino Unido, Letonia, Eslovenia, Grecia y Finlandia. Un informe de la FSESP aporta  

detalles a escala completa de la movilización en estos sectores.   

 

Construir un dialogo social más sólido para Europa  

La Comisión Europea prosiguió con su dilatada consulta informal a los interlocutores sociales sobre el 

futuro del dialogo social. La FSESP se sumó a otras federaciones sindicales europeas en un llamamiento 

a la Comisión para que priorice la transparencia y la claridad de los criterios en los procedimientos de 

los acuerdos de los interlocutores sociales y garantizar un apoyo económico y político continuo.  

En junio de 2021, la FSESP y Social Employers presentaron una petición oficialmente ante la Comisión 

Europea para la creación de un Comité de Dialogo Social Sectorial para los Servicios Públicos. Desde 

que se presentara la petición, hemos estado ocupándonos de recabar apoyos y esperamos recibir una 

decisión favorable a comienzos de 2023.  

En octubre, la FSESP y empleadores europeos en la Administración central, UEPAE, firmaron un 

acuerdo sobre digitalización que se presentó ante la Comisión para su aplicación mediante una 

directiva. Mientras tanto, los interlocutores sociales sectoriales iniciaron las negociaciones para la 

Imagen 4 

Imagen 5 

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/2022%20action%20map.pdf
https://www.epsu.org/article/new-social-dialogue-structure-social-services-be-set
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actualización del acuerdo marco sobre teletrabajo de 2022, que también está previsto aplicar como 

una directiva.   

Legislación Europea  

La aprobación, en octubre, de la Directiva sobre salarios mínimos adecuados, significó un importante 

avance de la legislación Europea en materia social. Además de incluir medidas importantes 

relacionadas con el nivel y fijación del salario mínimo nacional, contiene disposiciones clave que 

deberían contribuir a fortalecer a los sindicatos y ampliar la negociación colectiva. A finales de 2022, 

tras las campañas de la CES junto a FSESP, se aprobó también la Directiva sobre transparencia salarial 

de género, que se prevé concluya a comienzos de 2023. 

En marzo de 2022, el Consejo de la UE aprobó, tras la campaña dirigida por la FSESP Stop Cancer at 

Work, la revisión de la Directiva sobre carcinógenos y mutágenos. La revisión amplía el ámbito de la 

directiva para incluir las reprotoxinas y hacer referencia a las sustancias químicas peligrosas.  

En septiembre, la Comisión publicó la primera parte de la revisión de la Directiva sobre el amianto. La 

FSESP reclama que la propuesta para reducir los niveles de explosión laboral de 100 000 a 10 000 

fibras/m3 es completamente insuficiente y continuará trabajando, junto a la federación de 

trabajadores de la construcción, EFBWW, para reducir los límites de exposición. La FSESP continúa 

presionando a favor de una directiva específica sobre los riesgos psicosociales.   

El Derecho a la energía, más urgente que nunca  

La protección del derecho a la energía ha sido una prioridad tradicional para la FSESP – un derecho que 

en 2022 cobró más importancia que nunca. En enero, poco antes de la invasión rusa de Ucrania,  la 

FSESP publicó un informe,  junto a la Red Europea de Asociaciones de Lucha contra la Pobreza y la 

Exclusión Social (EAPN), sobre el derecho a 

la energía, donde reclama a la UE  

garantizar la igualdad de acceso a una 

energía limpia y asequible en la transición 

hacia la neutralidad climática. Al hacerse 

patente que Europa se dirige a una grave 

crisis energética, la FSESP emitió una 

declaración que recoge nuestros intereses 

y reclama reformas profundas para 

proteger a los usuarios frente a la pobreza 

energética. Continuamos haciendo 

campaña a favor de una reforma del 

mercado energético, destacando el efecto 

negativo que la austeridad y la liberalización han tenido sobre nuestra capacidad para responder a las 

crisis.  

COVID-19 – lecciones aprendidas de la pandemia mundial  

Para la FSESP, la covid siguió siendo una de las cuestiones principales en este tercer año desde que 

surgiera. Mientras que trabajadores sanitarios y cuidadores de Europa hacían frente a las 

consecuencias combinadas de la pandemia y los años de infrafinanciación crónica, la FSESP continuó 

representando a estos trabajadores a nivel europeo.  

Imagen 6 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L0431
https://www.epsu.org/article/health-and-safety-workers-must-be-taken-more-seriously-stop-asbestos
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Comisión COVI 

En marzo, el Parlamento Europeo aprobó la creación de una comisión especial sobre la pandemia 

“Covid-19: Enseñanzas Extraídas y Recomendaciones para el Futuro”. En julio de 2020, fue la FSESP 

quien reclamó por primera vez este tipo de comisión junto a las organizaciones de la sociedad civil. 

Por lo tanto, celebramos el mandato para examinar el impacto de la pandemia sobre los “servicios de 

cuidados, usuarios en residencias y domiciliarios, y trabajadores”. 

La FSESP trabajó junto a la comisión COVI a 

lo largo de todo 2022; y celebramos la 

asistencia al evento que del Día de los 

Servicios Públicos, el 23 de junio, de varios 

de estos eurodiputados como fue la 

presidenta, Katherine van Brempt (S&D, 

BE) –. En septiembre, la FSESP coorganizó 

un evento en el Parlamento Europeo, junto 

al grupo de la Izquierda, que reunió a varios 

eurodiputados relevantes de la comisión 

COVI y personas trabajadoras europeas de 

todo el sistema europeo de salud y 

cuidados, incluyendo a los técnicos 

médicos de emergencias, cuidadores, matronas, limpiadores y conductores, entre otros. Los ponentes 

procedían de: BBTK-SETCa (Bélgica), OSZSP (República Checa), FSS-CCOO (España), Ver.di (Alemania) y 

CNE-CSC (Bélgica). 

FSESP y FP-CGIL enviaron una carta a los miembros de la comisión COVI durante una misión de la 

delegación de la comisión en el norte de Italia. Ante la no inclusión en el programa de la misión de los 

trabajadores, la carta señalaba las experiencias devastadoras de los trabajadores que se encontraban 

en el centro de la primera ola en Europa y reclamaba a los eurodiputados cambios urgentes.  

A finales de noviembre, la FSESP intervino en la comisión COVI, en calidad de organización 

representativa de los trabajadores del sector sanitario y de cuidados. Fue el primero de una serie de 

debates en torno a las consecuencias 

socioeconómicas de la covid. Jan Willem 

Goudriaan, Secretario general de la FSESP, 

dejó claro que, en cualquier valoración de 

este tipo, los trabajadores de los servicios 

públicos deben ser el objetivo, haciendo 

hincapié en que la “preparación ante 

pandemias, requiere de servicios públicos 

resilientes, sólidos y equipados, y sistemas 

de protección social  dotados de un 

personal seguro para garantizar la 

capacidad de los trabajadores de prestar 

cuidados de calidad. Goudriaan instó a la 

comisión COVI a priorizar las opiniones y testimonios de los trabajadores, ahora que pasa a ampliar su 

mandato. 

Imagen 7 

Imagen 8 

https://www.epsu.org/article/new-european-parliament-committee-covid-approved
https://www.epsu.org/article/workers-share-stories-covid-frontlines-european-parliament-event
https://www.epsu.org/article/workers-share-stories-covid-frontlines-european-parliament-event
https://www.epsu.org/article/health-workers-meet-members-european-parliament-lombardy-region
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La COVID como enfermedad laboral  

El año concluyó con un resultado favorable al reconocer oficialmente la Comisión Europea a la covid 

como una enfermedad laboral. En noviembre de 2022, la Comisión aprobó una recomendación oficial 

para que los Estados miembros la reconocieran como una enfermedad laboral si es contraída por los 

trabajadores de los servicios de protección, salud y cuidados de la covid (incluyendo los cuidados 

domiciliarios). También deberían recibir ayuda adicional los trabajadores infectados por covid, o que 

han perdido a un familiar, debido a la exposición a esta en el lugar de trabajo.  

Esta iniciativa se produjo tras dos años de actividades de la FSESP orientadas a garantizar una mayor 

protección para los trabajadores. A la recomendación oficial siguió un acuerdo tripartito, alcanzado en 

mayo de 2022, entre los Estados miembros, trabajadores (FSESP y CES) y empleadores, dentro del 

Comité Consultivo para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (ACSH), sobre la necesidad de reconocer 

a la covid-19 como una enfermedad laboral. Si bien la mayoría de Estados miembros ya la han 

reconocido, la recomendación impulsará la convergencia y el reconocimiento de la covid-19 como una 

enfermedad laboral en toda la UE.  

Salud y cuidados sociales– estrategia y escándalos 

En 2022, una prioridad importante para la FSESP fue la Estrategia europea de cuidados que, por 

primera vez,  anunciara Ursula von der Leyen en su discurso del Estado de la Unión de 2021. En mayo 

de 2022, celebramos el “Towards a common UE action on care” (Hacia una acción común de la UE 

sobre los cuidados) del Parlamento Europeo, valoramos el reconocimiento de la necesidad de una 

mejora de las condiciones laborales, el dialogo social, el respeto a los trabajadores y la inversión 

pública para el sector de cuidados.  

Anteriormente a la publicación de la 

Estrategia,  la FSESP y otros representantes 

sindicales, incluidos los trabajadores de 

ORPEA – se reunieron con Nicolas Schmit, 

Comisario europeo de Empleo y Derechos 

Sociales para debatir la Estrategia europea 

de cuidados y el escándalo en ORPEA. En 

julio  de 2022, la FSESP y Social Employers 

celebraron una conferencia sobre las 

necesidades del personal del sector de 

servicios sociales, anterior a la Estrategia 

de cuidados. La FSESP emitió una 

declaración junto a Eurocarers, una 

semana antes de la publicación de la Estrategia, donde se destaca la necesidad de abordar la excesiva 

dependencia de los Estados miembros en los profesionales informales de cuidados mediante una 

mayor inversión en servicios públicos.  

Imagen 9 

https://www.epsu.org/article/big-step-forward-health-and-care-workers-europe
https://www.epsu.org/article/epsu-delegation-meets-commissioner-schmit-discuss-orpea-european-care-strategy-staff
https://www.epsu.org/article/addressing-workforce-needs-and-challenges-social-services-eu-care-strategy
https://www.epsu.org/article/epsu-and-eurocarers-makes-joint-statement-european-care-strategy
https://www.epsu.org/article/epsu-and-eurocarers-makes-joint-statement-european-care-strategy
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El 7 de septiembre de 2022 se publicó Estrategia europea de cuidados.  En un comunicado de prensa, 

la  FSESP celebró el nuevo enfoque en los trabajadores del sector de cuidados y el reconocimiento de 

que las condiciones laborales son 

fundamentales para la resiliencia y el 

atractivo del sector. Valoramos 

positivamente la demanda a favor de una 

mayor inversión pública en el sector de 

cuidados, y el apoyo a los esfuerzos de 

inversión de las autoridades locales y 

regionales, aunque lamentamos que la 

estrategia se quede corta en cuanto a 

establecer límites a la mercantilización de 

los cuidados.   

Las actividades continuaron  con un debate 

sobre la Estrategia europea de cuidados, 

organizado en cooperación con AK UEROPA y ÖGB. En el Foro Social Europeo, la FSESP debatió también 

el potencial económico de esta Estrategia. 

 El 9 de diciembre la FSESP celebró una 

importante manifestación que congregó a 

trabajadores sanitarios y sociales de toda 

Europa. La manifestación es el resultado 

de las demandas aprobadas en la 

Conferencia paneuropea de salud de la 

FSESP, de octubre de 2022, donde se 

reclamó un mayor gasto en salud y 

cuidados sociales a fin de solucionar la 

falta de personal – ver más, en la sección 

del sector de servicios sociales y de salud. 

Nuestras actividades en materia de 

cuidados se amplió en enero de 2022, con 

la publicación de “Les fossoyeurs” (Los 

sepultureros), del periodista de 

investigación, Victor Castanet. El libro 

detalla las consecuencias de un sistema de 

cuidados orientado a los beneficios. La 

investigación se centró en el grupo Orpea, el mayor prestador de cuidados con fines de lucro de 

Europa. El resume plasma las consecuencias alarmantes derivadas de la gestión orientada a los 

beneficios de la empresa que van, desde el abuso a los mayores a la vulneración de los derechos de 

los trabajadores, todos fundamentados en una contabilidad creativa y una malversación de fondos 

públicos. El libro provocó indignación en Francia y fuera de sus fronteras: desplome de las acciones, 

destitución de miembros del consejo de administración y dirección y la petición para que varios altos 

directivos intervinieran ante la Asamblea Nacional francesa, además de que varios países iniciaron 

investigaciones en las residencias de Orpea, y se le ha obligado a devolver 55, 8 millones de euros de 

dinero público.   

Imagen 10 

Imagen 11 

https://www.epsu.org/article/european-care-strategy-pay-and-conditions-care-workers-priority-ensure-quality-care
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Los escándalos de Orpea no eran 

desconocidos para la FSESP. La empresa ha 

rechazado reiteradamente negociar un 

comité de empresa europeo y durante 

años ha participado en las prácticas 

antisindicales de sus subsidiarias 

alemanas, incluyendo una larga campaña  

contra la dirección de su comité de 

empresa. La FSESP, en calidad de sindicato 

representativo de la salud y los cuidados, 

con afiliadas que representan a miles de 

trabajadores en Orpea en Europa, convocó 

a los trabajadores inmediatamente para exigir un cambio. Trabajadores de varios países compartieron 

experiencias similares relativas a las deficientes prácticas de gestión de la empresa y sus relaciones 

sindicales.  

Juntos, la FSESP y sus trabajadores afiliados de Orpea, se movilizaron a lo largo del año para apoyarse 

y compartir su solidaridad con la dirección del comité de empresa de Residenz-Gruppe de la subsidiaria 

alemana de Orpea y del comité de empresa europeo, al continuar su lucha durante el año. Además, en 

septiembre de 2022, los sindicatos franceses CFDT, CGT y FO en Orpea ganaron un proceso judicial que 

anuló, debido al fraude electoral, las elecciones celebradas en 2019 en el centro de trabajo que fueron 

organizadas por la empresa. 

La situación se complicó cuando Orpea 

concluyó un “acuerdo marco global” junto a 

una federación no representativa y sin 

contar con los sindicatos representativos 

franceses. Tampoco participaron otros 

sindicatos representativos de Bélgica, 

Alemania, Italia y España, ni los países donde 

la empresa ha tenido una rápida expansión, 

como es Irlanda y Países Bajos. La FSESP 

describe el acuerdo como un ejercicio de 

blanqueamiento – un intento por desviar la 

atención de los numerosos escándalos de la 

empresa.   

Cambio climático  – la crisis energética, en primer plano 

Los costes de la energía y la pobreza energética han sido siempre prioridades clave de la FSESP, pero 

en 2022, fue mayor que nunca. En enero de 2022, poco antes de la invasión rusa de Ucrania, la FSESP 

publicó un informe  junto a EAPN sobre el derecho de todos los europeos a una energía limpia y 

asequible. La nota demandaba a la UE garantizar la igualdad de acceso a energía limpia y asequible 

durante la transición hacia la neutralidad del clima y el pilar europeo de derechos sociales, el informe 

fue presentado en el Foro para el derecho a la energía. 

Imagen 12 

Imagen 13 

https://www.epsu.org/article/orpea-epsu-unions-call-change
https://www.epsu.org/article/orpea-epsu-unions-call-change
https://www.epsu.org/article/orpea-global-agreement-concluded-without-its-unions
https://www.epsu.org/article/orpea-global-agreement-concluded-without-its-unions
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Ante la evidencia de que Europa se dirigía hacia una grave crisis energética, la FSESP publicó una 

declaración que recogía nuestras preocupaciones y reclamaba reformas profundas para proteger a los 

usuarios frente a la pobreza energética. Destaca que el aumento de precios no estaba solo relacionado 

con la situación en Ucrania, sino que son síntomas de problemas más profundos vinculados con la 

política energética de Europa, como es, la liberalización, la austeridad o las restricciones al control 

estatal. El paquete RePower UE de la Comisión Europea recoge nuestro llamamiento a favor de 

impuestos extraordinarios sobre los grandes beneficios de las empresas y los topes a los costes de 

energía. Además, reconoce varias posiciones de la FSESP, al confirmar el impacto crítico del incremento 

de los precios de la energía y su contribución a la inflación, y se compromete a abordar la pobreza 

energética.   

En mayo, aprobamos una posición contra el régimen de comercio de emisiones de la UE (ETS) para la 

calefacción y transportes en el Comité 

Permanente de Empresas de Servicios 

Públicos, donde manifestamos nuestra 

oposición al ETS II y, en su lugar, 

reclamamos mejoras para la eficiencia 

energética en los edificios. Aunque 

finalmente se llegó a aprobar el ETS II, 

valoramos positivamente la creación del 

Fondo Social para el Clima que ayuda a los 

que se han visto afectados por el régimen 

ETS, incluyendo las viviendas en situación 

de vulnerabilidad.  

La Conferencia paneuropea sobre empresas de servicios públicos  de la FSESP fue otra oportunidad 

clave para debatir la crisis energética y climática. Además de la crisis de precios energética y la 

liberalización y mercantilización del sector de empresas de servicios públicos, también se informó a los 

asistentes acerca de las investigaciones y opiniones sobre cómo repercute el cambio climático en la 

salud y seguridad de los sectores de empresas de servicios públicos.  

En 2022, se registró (otro) año récord de temperaturas altas e incendios. La FSESP emitió una 

declaración donde expresa su solidaridad con los bomberos y otros trabajadores de los servicios 

públicos, destacando que las políticas de austeridad han mermado la capacidad de los servicios 

públicos para responder ante este tipo de crisis asociadas al clima.  

La FSESP se unió a más de 270 sindicatos, 

y organizaciones de la sociedad civil entre 

otras, además de personas, para reclamar 

una reforma fundamental de las normas 

de la UE que regulan el gasto y la inversión 

pública. La petición forma parte de un 

manifiesto a favor de una economía              

europea verde, justa y democrática. El 

objetivo de la política económica europea 

no debería consistir simplemente en 

reducir la deuda. El cambio climático, las 

Imagen 14 

Imagen 15 

https://www.epsu.org/article/epsu-reaction-compromise-parliament-eu-ets-2-and-social-climate-fund
https://www.epsu.org/article/pan-european-conference-public-utilities
https://www.epsu.org/article/climate-change-and-austerity-take-their-toll
https://www.epsu.org/article/climate-change-and-austerity-take-their-toll
https://www.epsu.org/article/epsu-backs-call-social-and-green-public-spending-rules
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desigualdades, el impacto de la pandemia y, ahora, las consecuencias del conflicto en Ucrania 

requieren de un enfoque diferente. El marco fiscal de la UE debería apoyar plenamente las transiciones 

justas y una transformación sistémica de nuestras economías.  

Digitalización – la negociación sobre los derechos digitales, algoritmos y demás  

La digitalización fue de nuevo otra prioridad importante de nuestra actividad durante el año, con la 

firma del acuerdo en las Administraciones centrales (ver, la sección NEA sobre dialogo social en CGA) 

y la participación continua de la FSESP en dos importantes proyectos. El segundo año del proyecto de 

tres años de la ISP – Our Digital Future (Nuestro futuro digital) – ofreció más información y formación 

para las afiliadas que abarcan los derechos digitales, el control y supervisión de la inteligencia artificial, 

y la negociación colectiva. Mientras tanto, se ha avanzado significativamente en relación con  

Digiqu@lpub – el proyecto de ocho países coordinado por OSE, la organización de investigación con 

sede en Bruselas, orientado a evaluar el impacto de la digitalización sobre los trabajadores de servicios 

públicos y, especialmente, de la Administración pública, hospitales y sector de la electricidad. La 

actividad principal durante este año incluyó un primer borrador de los informes por países, encuestas 

a los trabajadores en cada país y entrevistas a líderes sindicales. Las afiliadas tuvieron la oportunidad 

de ponerse al día sobre todos estos avances a través de la reunión en diciembre.   

En septiembre, se produjo la primera 

reunión para las negociaciones 

intersectoriales sobre teletrabajo y el 

derecho a la desconexión, en la que 

participaron la CES, con parte del equipo 

de la FSESP, y patronales europeas. El 

objetivo es la actualización del acuerdo 

marco sobre teletrabajo de 2002 con 

vistas a su transposición en una directiva.  

Las propuestas de la Comisión Europea 

para un Espacio Europeo de Datos 

Sanitarios (EEDS) está planteando serias 

preocupaciones en torno a la privacidad de datos y la función de las empresas de alta tecnología, una 

cuestión que ha sido objeto de varios debates a lo largo del año, incluyendo con la Comisión Europea, 

que aportó también expertos para un seminario organizado en diciembre en común por la FSESP y la 

organización de empleadores del sector hospitalario, HOSPEEM.   

La FSESP continuó apoyando iniciativas dirigidas a contener el poder e influencia de las empresas de 

alta tecnología. En septiembre, se sumó, junto a muchas otras organizaciones, a la aprobación de 

un plan de diez puntos  orientado a solucionar la desinformación en los medios y abordar la crisis de 

información- A comienzos de año, celebramos la investigación llevada a cabo por parte de las 

autoridades públicas sobre el uso de los servicios en la nube.  

Imagen 16 

https://publicservices.international/resources/projects/our-digital-future?lang=en&id=11534&showLogin=true
https://www.ose.be/digiqualpub/
https://www.epsu.org/article/getting-grips-digitalisation-still-challenge
https://www.epsu.org/article/negotiations-intersectoral-agreement-telework-kick
https://www.epsu.org/article/european-health-data-space-needs-protect-patients-and-workers-rights
https://www.epsu.org/article/european-health-data-space-needs-protect-patients-and-workers-rights
https://www.epsu.org/article/unions-and-employers-discuss-european-health-data-space-representative-european-commission
https://www.epsu.org/article/10-key-demands-address-information-crisis
https://www.epsu.org/article/investigation-launched-use-cloud-services-public-sector


 
 

 
 

Informe de Actividades de la FSESP, 2022 – Pág. | 11 

Solidaridad – Más acciones conforme aumenta la inflación 

Durante este año, muchas afiliadas a la FSESP participaron en diferentes formas de protesta y acciones 

sindicales como respuesta al auge de los precios en toda Europa, mediante demandas salariales 

dirigidas a proteger la capacidad adquisitiva 

de los trabajadores. Los trabajadores 

sanitarios y cuidadores de Letonia, 

Eslovenia, Grecia y Finlandia  se 

encontraban entre las muchos ciudadanos 

que emprendieron acciones, y el alcance 

completo de la movilización en estos 

sectores quedó demostrado en el informe 

de la FSESP que publicó coincidiendo con la 

manifestación de Bruselas, en diciembre. 

Los trabajadores sanitarios de Reino Unido 

iniciaron varias acciones en este mes, como 

fue la primera huelga que organizó el 

sindicato de enfermería RCN y a la que se unieron sindicatos que representan al personal de 

ambulancias, mientras las disputas continúan en el nuevo año, además de la generalización de las 

acciones a lo largo de toda la Administración pública de Reino Unido.    

Otras de las acciones destacadas fueron las de los trabajadores con sustancias químicas de Lituania, 

en su primera huelga del sector privado desde la independencia; la lucha de los sindicatos franceses 

de la energía en defensa del sistema público energético; y la demanda de acciones de las 

confederaciones belgas en materia salarial, defensa de su sistema de indexación y la ampliación del 

ámbito de negociación.  

Ya se ha mencionado el apoyo de la FSESP 

a las afiliadas ucranianas, como un 

componente importante de las 

expresiones de solidaridad a lo largo del 

año, que incluye la ayuda económica a los 

sindicatos para que puedan responder  

frente la guerra.  A raíz de los los 

problemas de seguridad en la planta 

nuclear de Zaporizhzhia emergió una 

acción específica, organizada por una 

afiliada de la FSESP, Atomprofsilka. La 

FSESP envió un mensaje de apoyo a los 

sindicatos y de protesta ante el gobierno 

como parte de la larga campaña de oposición a una legislación que pueda recortar derechos a los 

trabajadores.  

En 2022, la solidaridad se centró en la defensa de los derechos sindicales en varios países donde 

persisten los problemas, principalmente en Bielorrusia y Turquía y Kazakstán. 

Imagen 17 

Imagen 18 

https://www.epsu.org/article/latvia-health-union-takes-further-action-pay
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-slovenian-health-and-social-care-workers-strike
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-committee-supports-finnish-affiliates-industrial-action-local-government-and
https://www.epsu.org/article/union-organises-first-strike-private-sector-lithuania-calling-support
https://www.epsu.org/article/inspection-zaporizhzhia-nuclear-power-plant-must-address-workers-health-and-safety
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-call-ituc-inquiry-killings-kazakhstan
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La FSESP coordinó las acciones y la 

solidaridad para las afiliadas que organizan 

en la multinacional de cuidados Orpea, con 

sede en Francia, cuya acción antisindical ha 

quedado en descubierto en Francia y 

Alemania, en particular.  

El 8 de octubre, la FSESP se sumó a una 

importante manifestación celebrada en  

Roma para conmemorar el aniversario del 

ataque a las oficinas de la confederación 

sindical CGL por parte de manifestantes de 

ultraderecha. La FSESP también participó en 

noviembre en una manifestación de los trabajadores de cuidados en Roma. 

 

Igualdad de género – no a una transición justa sin igualdad 

Participación de las mujeres en los comités de la FSESP  

La tabla siguiente muestra el porcentaje de mujeres integrantes en los comités desde 2013.  

Comité  2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

WGEC  88 82 92 91 95 95 100 100 63 83 
NEA  34 24 40 40 46 46 41 36 32 42 
LRG  43 40 48 43 44 47 32 39 20 40 
HSS  65 58 55 60 62 51 51 54 64 68 
SSWG  63 50 49 55 61 54 51 56 58 58 
UTIL  33 30 33 31 21 18 14 12 16 10 
EC  47 51 49 40 49 43 44 41 35 39 

 

En el Día Internacional de las Mujeres, la FSESP publicó un informe donde destaca la dimensión de 

género de la crisis climática y la necesidad de una integración de la perspectiva de género dentro del 

Green Deal de la UE. El informe señala que los instrumentos adoptados por la UE han fracasado a la 

hora de abordar la relación entre género y clima. Las políticas para una transición justa e inclusiva 

deben plantear desde su origen las desigualdades de género, mientras que se adaptan y reducen las 

emisiones. El informe aporta directrices para evaluar las políticas sobre el clima desde una perspectiva 

feminista.   

El Día Internacional de las Mujeres de 2022 coincidió con una protesta de los trabajadores de Orpea 

en Francia. A la protesta se unió una delegación de la FSESP, haciendo un llamamiento a la empresa 

para que intensifique y mejore las condiciones laborales del personal, donde predominan las mujeres. 

Imagen 19 

https://www.epsu.org/article/orpea-stop-union-busting
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El trabajo infravalorado y el rendimiento laboral de las mujeres en sectores donde feminizados, como 

la asistencia a la infancia, la atención a 

mayores y el trabajo social, continúan 

siendo un problema estructural. El 1 de 

junio, la FSESP organizó un webinar junto 

a la comisión de las Mujeres e Igualdad de 

Género y el equipo de captación y 

organización para presentar y debatir los 

casos de éxito de organización dentro de la 

asistencia a la infancia. Durante años, la 

FSESP ha estado presionando a favor de la  

Directiva sobre transparencia salarial de 

género y, en particular, para que se 

reconozca el derecho a la igualdad salarial por un trabajo de igual valor. 

La FSESP publicó una declaración solidaria junto a mujeres de Ucrania. Reclamamos a la comunidad 

internacional que garantice la seguridad y protección adecuadas para las mujeres y niñas de Ucrania.  

En el Día internacional del aborto seguro, 

la FSESP publicó un informe donde destaca 

la relación entre los servicios de asistencia 

sanitaria y de género. Este informe 

identifica los desequilibrios de poder 

interrelacionados que existen por razón de 

género, clase y divisiones raciales, como 

los principales obstáculos para la 

planificación y prestación de los servicios 

de salud  y aporta recomendaciones 

políticas. Para cuidar a todas las personas, 

los servicios de salud deben reconocer los 

desequilibrios de poder que imperan en la 

sociedad y dirigirse  a combatirlos.   

La FSESP conmemoró el Día de la desigualdad salarial, el 15 de noviembre. Desde este día hasta el 31 

de diciembre, las mujeres trabajaran gratis, no por elección, sino debido a la brecha salarial de género. 

Esto supone hasta un mes y medio de trabajo no remunerado. Los sectores feminizados, como la salud, 

los cuidados y la limpieza, siguen enfrentándose a recortes del personal crónicos. La FSESP reclamó en 

una declaración, el reconocimiento adecuado para estas mujeres trabajadoras y una clasificación y 

evaluación laborales que sea neutra de género. 

La FSESP estuvo presente en Madrid en la conferencia final de un proyecto que analiza la violencia de 

terceros en el lugar de trabajo. Conmemoramos esta ocasión sumándonos a la manifestación nacional 

que recorrió las calles de Madrid.  

Imagen 20 
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https://www.epsu.org/article/unequal-pay-day-2022-women-work-free-rest-year
https://www.epsu.org/article/unequal-pay-day-2022-women-work-free-rest-year
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Captación y organización – desarrollo y aplicación de estrategias 

El equipo de captación y organización continuó su actividad junto a las afiliadas, cuya orientación 

central es la elaboración de estrategias en materia de captación y organización, que fueron 

desarrolladas con mayor profundidad por un grupo de sindicatos de Croacia, Chequia, Hungría, 

Macedonia del Norte, Rumania y Serbia, quienes en noviembre volvieron a reunirse en un seminario. 

Por primera vez, participaron en el primer seminario estratégico de junio las afiliadas de Azerbaiyán, 

Bosnia y Herzegovina, Macedonia del Norte, Eslovaquia y Turquía. 

Durante el transcurso del año, se organizaron una serie de webinars, incluido uno orientado en la 

utilización de los medios sociales y sistemas de bases de datos de afiliación para la captación y la 

organización (con contribuciones de 

Rumania (Publisind) y Finlandia (UNIOFY). 

Otro seminario se centró en las relaciones 

entre la negociación colectiva y la 

captación y organización, con 

contribuciones de las afiliadas de Finlandia 

(JHL) y Alemania (ver.di). En un webinar 

coordinado por la comisión de las Mujeres 

e Igualdad de Género se analizó cuestiones 

en torno a la organización de las mujeres 

trabajadoras, con contribuciones de Italia 

(FPCGIL) y Reino Unido (UNISON). 

Se organizaron tres cursos formativos en Polonia, Rumania y Turquía donde se aportó a los activistas 

locales conocimientos básicos sobre captación y organización, herramientas y competencias, y se 

celebraron numerosas reuniones con las afiliadas de toda Europa para intercambiar conocimientos 

sobre captación y organización, establecer contactos y compartir experiencias.  

El equipo de captación y organización continuó trabajando con los organizadores de Hungría y Polonia, 

que han estado apoyando a las afiliadas del sector de asistencia a la infancia y la salud. Hacia finales 

de año, el equipo se mostró muy satisfecho por la decisión de Kommunal (Suecia) de financiar un 

proyecto de tres años que permitirá emplear a un organizador a tiempo completo a cada uno de los 

sindicatos de salud de Chequia y Serbia, a partir de marzo de 2023.  

Orlagh Fawl, jefe de organización de Fórsa (Irlanda) y Greg Thomson, anterior jefe de organización de 

UNISON (Reino Unido), continuaron prestando su valioso asesoramiento. La FSESP se muestra 

particularmente satisfecha por la importante contribución de Orlagh al seminario celebrado en Zagreb 

en noviembre, mientras que entre las contribuciones de Greg figura un artículo de relevancia sobre las 

estrategias de captación y organización. El equipo también pudo beneficiarse de la visita que realizó a 

Fórsa y SIPTU para ver cómo trabajan sobre el terreno en materia de captación y organización.  

Comercio – cumplimiento de los derechos laborales 

En junio, la Comisión Europea publicó una Comunicación sobre las asociaciones comerciales que 

ejercerá una mayor presión sobre los socios comerciales a fin de que respeten la normativa 

internacional en materia laboral y medioambiental. La Comunicación responde a las tradicionales 
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demandas sindicales a favor de disposiciones laborales aplicables, que incluyan sanciones por vulnerar 

los derechos laborales.   

La FSESP continuó supervisando el impacto del Brexit y, en febrero, participó en un webinar organizado 

por el ISE  y TUC (Congreso de sindicatos británicos) para debatir los resultados de un nuevo informe 

que analiza las disposiciones sobre los derechos sociales y laborales del acuerdo de comercio y 

cooperación entre Reino Unido y la UE.  

Privatización – el saqueo a las Administraciones Públicas de las consultoras 

La batalla contra la privatización es central en las actividades de la FSESP. Independientemente de la 

forma –ya sea subcontratación, externalización, colaboraciones público privadas, privatización o 

cualquier otro tipo de mercantilización–, 

con consecuencias negativas, tanto si se 

produce en las empresas de servicios 

públicos, la salud, la asistencia social o la 

Administración local y regional. En 

octubre, la FSESP publicó un informe que 

señala el impacto de las consultoras sobre 

las Administraciones públicas. El informe 

constituye la primera vez que la FSESP 

investiga el impacto de la privatización en 

el sector de la Administración central y 

federal, así como en la rama ejecutiva de 

la propia UE, la Comisión Europea. Los 

resultados destacan la frecuencia, aceleración y coste de este fenómeno, destacando cómo está 

debilitando la propia capacidad de las Administraciones públicas. No obstante, el informe muestra que 

la “internalización” también es una posibilidad. La defensora del Pueblo Europea comparte nuestra 

preocupación por la independencia de las Administraciones, si se continúa con el uso extensivo de 

estas consultorías.  

Migración – Activación histórica de la Directiva de la UE 

Millones de personas han sido internamente desplazadas desde la invasión rusa de Ucrania. Casi  ocho 

millones de refugiados ucranianos han buscado la seguridad fuera de su país, y más de 1,5 millones 

han huido hacia Polonia. Se presentó al comité NEA la Directiva sobre protección temporal de la UE de 

2001, que fue aprobada en el Consejo el 4 de marzo. Es la primera vez en 21 años que se activa  la 

directiva para gestionar la llegada masiva de refugiados debido a los conflictos armados. La directiva 

permite un procedimiento rápido para facilitar a los refugiados acceso al trabajo, la asistencia sanitaria, 

la vivienda, la educación, el bienestar social, la reunión familiar (en determinadas circunstancias), la 

libertad de movimiento en la UE y el apoyo a las personas con necesidades especiales (menores, 

víctimas de experiencias traumáticas, incluyendo la tortura y la violación). La protección temporal 

puede durar hasta un año, renovable por otro, hasta marzo de 2024. Se aplica a refugiados ucranianos 

y residentes de terceros países en Ucrania.   

Imagen 23 
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Negociación colectiva – el potencial positivo de la Directiva sobre los salarios  

mínimos 

En octubre, se aprobó la Directiva sobre salarios mínimos adecuados y la FSESP mantuvo un papel 

activo en el comité de negociación colectiva de la CES y en el grupo de trabajo que se reunió para 

intentar perfilar la legislación. En abril, se organizó una reunión en línea donde se informó a las afiliadas 

sobre los avances. La directiva resultante ofrece nuevas percepciones importantes acerca de la 

negociación colectiva que podrían beneficiar a muchas afiliadas y la FSESP encargó un estudio inicial 

sobre su impacto potencial sobre el sector de asistencia social de Europa Central y Oriental, que tiene 

previsto presentar al grupo de trabajo sobre Servicios Sociales en febrero de 2023.   

El proyecto en común con las federaciones 

europeas del personal militar y Policía – 

EuroCOP y EUROMIL – sobre derechos 

sindicales continuó en 2022 con otras tres 

reuniones regionales y la  conferencia final 

celebrada en Skopje, en septiembre.  La 

financiación para el proyecto de la                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Comisión Europea permitió a las 

federaciones encargar una investigación a 

la Universidad de Gante, que incluía un 

informe sobre los derechos sindicales  en 

los servicios públicos, que se presentó al 

Comité Europeo de Derechos Sociales del 

Consejo de Europa. Es la primera vez que se recopila un informe horizontal de esta naturaleza y se 

presenta al Comité.  

A lo largo del año se publicó el resumen quinquenal de la FSESP sobre la evolución de la negociación 

colectiva en todos los servicios públicos con más de 300 artículos en 26 publicaciones de la newsletter. 

Salud y seguridad  – la lucha para acabar con el cáncer laboral 

El reconocimiento de la covid como una enfermedad laboral por parte de la Comisión Europea supuso 

una importante victoria para la FSESP – ver arriba, para más información.   

En marzo de 2022, el Consejo de la UE aprobó la revisión de la  Directiva sobre carcinógenos 

mutágenos. La revisión amplía el ámbito de la directiva para incluir las reprotoxinas y hacer referencia 

a las sustancias químicas peligrosas. Es el resultado de una campaña dirigida por la FSESP junto a Stop 

Cancer at Work, paraerradicar la exposición laboral a sustancias mortales y acabar con las muertes por 

cáncer asociadas al trabajo. Como parte de la campaña, la FSESP participó activamente en la 

preparación de las Directrices europeas sobre HMP, que se publicarán en marzo de 2023.  
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https://www.epsu.org/article/updates-minimum-wage-directive-and-working-time
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En 2022, la FSESP prosiguió con su defensa 

a favor de una legislación vinculante para 

proteger a los trabajadores del amianto, 

reclamando una directiva dentro de un 

paquete legislativo más amplio. En 

septiembre, la Comisión publicó la primera 

parte de la revisión de la directiva sobre 

amianto. La FSESP considera 

completamente insuficiente la propuesta 

para reducir el límite de exposición 

profesional (OEL) de 100 000 a 10 000 

fibras/m3 y continuará trabajando junto a 

EFBWW y la CES, para reducirlos.   

En 2022, la FSESP continuó impulsando una directiva específica sobre los riesgos psicosociales. 

Participamos en un estudio de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo que analiza 

los riesgos principales de salud y seguridad laboral (OSH) del sector de salud y trabajo social en Europa. 

El informe revela que para reconocer los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo, especialmente en 

relación con la pandemia de la covid-19, es fundamental cultivar una cultura de aceptación de los 

problemas de salud mental y reducir los estigmas en torno a estos.  

En julio, la FSESP se unió a otros sindicatos (CES, UErocadres, EFFAT e industriAll) en la plataforma 

EndStress.eu para demandar al Comisario Schmidt que proponga una legislación relativa a la 

prevención de los riesgos psicosociales. La FSESP apareció en un video también para reclamar una 

legislación en este sentido.  

Además, la FSESP estuvo en la presentación del informe del ISE sobre los riesgos psicosociales en los 

sectores de asistencia sanitaria y cuidados prolongados. El informe constata los riesgos psicosociales 

asociados al trabajo y analiza las condiciones y circunstancias que los originan. La FSESP aprovechó el 

informe para reclamar una Directiva específica sobre los riesgos psicosociales.  

El 4 de febrero, Día Mundial del Cáncer, la FSESP publicó una declaración sobre la prevención del cáncer 

de piel junto a varias organizaciones y eurodiputados. La declaración reclama a la Comisión Europea 

que actúe en varios ámbitos para lograr un marco político y regulatorio de la UE dentro del plan de 

lucha contra el cáncer (Europe’s Beating Cancer Plan), en concreto, para proteger a las personas que 

trabajan en exteriores.  

La FSESP dio por finalizado un proyecto multisectorial sobre la violencia de terceros mediante una 

conferencia celebrada en Madrid, en el Día Internacional para la eliminación de la violencia contra las 

mujeres. Para más información, ver la sección sobre NEA.  

Por último, y para mejorar los intercambios sobre OSH, la FSESP creó un grupo de expertos sobre  OSH, 

que se reunió por primera vez en diciembre de 2022.  

Dialogo social - consultas dilatadas y retraso de la Comisión 

La Comisión Europea continuó con el dilatado proceso de consultas informales a los interlocutores 

sociales de la UE sobre el futuro del dialogo social que inició en 2020 como respuesta a los problemas 
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planteados por el proceso judicial de la FSESP sobre la negativa a presentar el acuerdo sobre la 

reestructuración de las Administraciones centrales para su aplicación mediante una directiva. La 

Comisión se comprometió inicialmente a publicar durante el verano una Comunicación sobre el 

dialogo social junto a una recomendación sobre negociación colectiva nacional, pero se fue 

posponiendo reiteradamente, y ahora la publicación se prevé para enero de 2023. En el Comité 

Ejecutivo de mayo, la FSESP aprobó un documento de posición que establece 16 puntos de acción, y 

seis de ellos fueron acordados también como parte de un enfoque común junto a otras federaciones 

sindicales europeas. Las principales demandas se centran en la necesidad de que la Comisión Europea 

tenga transparencia y utilice criterios claros en los procedimientos relativos la aplicación legislativa de 

los acuerdos de los interlocutores sociales, así como el apoyo de la Comisión para poner en marcha el 

dialogo social sectorial, tanto a nivel político como económico.  

Mientras tanto, la FSESP y los empleadores europeos en las Administraciones centrales, UEPAE, 

firmaron un acuerdo sobre digitalización que quieren que la Comisión presente para ser aplicado como 

directiva. Los interlocutores sociales intersectoriales comenzaron sus negociaciones sobre teletrabajo, 

cuya aplicación mediante directiva también está prevista.   

Justicia fiscal – Convulsión en Orpea 

El escándalo de Orpea llegó hasta las finanzas de la empresa. En febrero, un informe publicado por los 

sindicatos afiliados a FSESP, CGT y CFDT, 

junto a CICTAR (Centro  para la 

contabilidad e investigación fiscal 

internacional de las empresas), desveló 

que la empresa está sigilosamente 

construyendo un imperio. La investigación 

descubrió que el grupo utilizaba a 40 

subsidiarias de Luxemburgo para ampliar 

su cartera europea de propiedades  – y 

que, 37 de estas subsidiarias, no aparecían 

en la información pública comunicada por 

Orpea. El Secretario general de la FSESP, 

Jan Willem Goudriaan declaró, “aunque 

las prácticas de contabilidad creativa de Orpea puede que no sean ilegales, ponen de manifiesto las 

desigualdades estructurales presentes en un sistema de cuidados lucrativo.” 

En Mayo de 2022, el gobierno francés penalizó a McDonalds con una multa récord de 1,1  mil millones 

de euros por elusión fiscal. La multa fue precedida por un informe publicado en 2015 por la FSESP, 

EFFAT, SEIU y War on Want donde se detallaba que las prácticas de elusión fiscal habían costado a los 

europeos más de mil millones de euros entre 2009 y 2013. La FSESP emitió un comunicado de prensa 

celebrando las nuevas sanciones, e instando a la Comisión a revisar las normas de competencia en 

materia fiscal, y a continuar investigando a McDonalds y otras empresas que emplean prácticas 

similares de evasión fiscal.  
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La FSESP continuó promocionando el 

trabajo de CICTAR. Además de los varios 

informes reveladores sobre las prácticas 

financieras de ORPEA, CICTAR publicó un 

informe que pone al descubierto el uso de 

las empresas subsidiarias de Microsoft y 

otras estructuras de “empresa hueca” para 

evitar pagar impuestos. Los resultados 

ofrecen argumentos sólidos a los gobiernos 

para que demanden transparencia en la 

comunicación sobre los ingresos y pago de 

impuestos en la adjudicación de contratos.  

En diciembre de 2022, el Consejo alcanzó 

un acuerdo sobre la aplicación de las normas fiscales mínimas corporativas de la OCDE. Aunque la 

FSESP y la ISP han estado haciendo campaña durante mucho tiempo a favor de esta reforma fiscal 

internacional, el acuerdo no cumple con nuestras expectativas. La ISP celebró el nuevo mandato de las 

Naciones Unidas para la reforma fiscal internacional. 

SECTOR: Administración Nacional y Europea  

El Comité NEA continuó con la dirección de un proyecto multisectorial, junto a ocho interlocutores 

sociales sectoriales, sobre la función de los interlocutores sociales para prevenir y abordar la violencia 

y el acoso de terceros en el trabajo. El proyecto, financiado por la Comisión Europea, se orienta a 

evaluar el alcance y repercusión de la violencia y acoso de terceros en el lugar de trabajo; las respuestas 

legislativas y políticas; y hasta qué punto siguen siendo pertinentes las Directrices aprobadas en 2010. 

Los socios del proyecto presentaron un plan de acción basado en los conocimientos derivados de seis 

webinars temáticos, en los resultados del proyecto de investigación y los nuevos datos de Eurofound. 

La conferencia final se celebró en Madrid, 

el 25 de noviembre, Día internacional para 

la eliminación de la violencia contra las 

mujeres. En la conferencia, noventa 

delegados aprobaron el plan de 

acción,  que confirma la política de cero 

tolerancia hacia la violencia y el acoso en 

el trabajo y concluye con la necesidad de 

actualizar las Directrices multisectoriales 

sobre la prevención de la violencia y el 

acoso de terceros en el trabajo de 2010. El 

acuerdo autónomo intersectorial de 2022 

sobre la violencia y el acoso en el trabajo 

se beneficiaría también de una revisión. En la clausura de la conferencia, los agentes sociales del 

proyecto se comprometieron a presentar el plan de acción para su aprobación en los respectivos 

comités de dialogo social sectorial de la UE durante la primera mitad de 2023. Dentro del marco del 

proyecto se celebraron seis webinars – más información, aquí. 

Imagen 27 
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En julio, la FSESP, EuroCOP y EUROMIL presentaron un informe sobre la vulneración de los derechos 

sindicales ante el Comité Europeo de Derechos Sociales del Consejo de Europa (ECSR). El informe 

resume los intereses comunes relativos a la protección y ampliación de los derechos sindicales básicos 

a organizar, negociar y emprender acciones colectivas, así como una aplicación uniforme de las normas 

mínimas sociales de la UE para todos los trabajadores de los servicios públicos.  

En septiembre, se celebró en Skopje la conferencia paneuropea de NEA, dentro del marco del proyecto 

FSESP/EuroCOP/Euromil para la consolidación de los derechos sindicales. En la conferencia, los 

sindicatos de servicios públicos de toda Europa llegaron al acuerdo de continuar trabajando juntos en 

la defensa y consolidación de los derechos sindicales para los empleados, funcionarios públicos y todo 

el personal uniformado, desde bomberos y trabajadores sanitarios hasta Policía y personal  militar. 

Más de 80 participantes se dieron cita en la conferencia, donde se acordó un documento sobre las 

próximas medidas, que establece los tipos de acciones que las federaciones y sus afiliadas pueden 

emprender para abordar los retos derivados del fomento de los derechos sindicales dentro del ámbito 

de los servicios públicos. Los 80 participantes representaban a 49 afiliadas diferentes de tres 

federaciones, procedentes de 24 países.  

El informe, revisado por los miembros del Comité NEA y que lleva por título Outsourcing the state 

sector to private firms, (La subcontratación a empresas privadas del sector Estatal), fue presentado el 

5 de octubre en Bruselas en una conferencia de prensa, que contó con la participación de los servicios 

de la Defensora del pueblo Europea.   

Dialogo Social de las Administraciones Centrales  

El 6 de octubre, los interlocutores sociales de la UE para la Administración central: de la parte sindical, 

la delegación sindical para la Administración Nacional y Europea (TUNED) y, de la patronal, los 

Empleadores de la Administración Pública Europea (EUPAE), -  firmaron un acuerdo sobre 

digitalización, con la participación de la Comisión Europea  (Stefan Olsson, Director General Adjunto, 

DG EMPL). El acuerdo fue firmado por los 

ministros de Administraciones Públicas 

belga y francés, (en nombre de EUPAE) y 

Marco Ouwehand, FNV, y Jan Willem 

Goudriaan, FSESP (en nombre de TUNED). 

El acuerdo prevé una nueva o más firme 

protección de los derechos relativos al 

teletrabajo; la desconexión; la formación; 

la salud y seguridad; la protección de los 

datos personales; y para un enfoque de la 

inteligencia artificial más estratégico y con 

un humano al mando. Es necesario 

incrementar la inversión pública en el 

desarrollo de competencias de TI dentro del sector público para elaborar un enfoque más estratégico 

a fin de que la digitalización se adapte mejor a los empleados, la Administración y los ciudadanos. El 

acuerdo, fundamentado en los debates iniciados en 2017, fue negociado solo virtualmente durante 

más de un año, desde enero de 2021 hasta finales de enero de 2022, debido a la situación de la 

pandemia de la covid-19. Para las negociaciones se contó con la ayuda económica de la Comisión 

Europea (reuniones e interpretación a través de la plataforma en línea). Los firmantes presentaron una 
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petición a la Comisión para que el acuerdo se aplicara mediante una directiva, y que 9 millones de 

personas trabajadoras y funcionarias de los servicios públicos puedan beneficiarse de este de una 

forma coherente y consistente.  

Red de Servicios Penitenciarios  

El sindicato noruego de prisiones NFF organizó el 25 de agosto en Oslo una reunión de la red de 

servicios penitenciarios de la FSESP. La reunión se celebró coincidiendo con la visita de una delegación 

de sindicalistas de prisiones de EE UU para debatir los trastornos de estrés postraumáticos (PTSD). Los 

delegados debatieron los resultados de la investigación en EE UU y Dinamarca, y que ponen de 

manifiesto una mayor prevalencia de PTSD en ambos países entre los funcionarios de prisiones que 

entre los veteranos de guerra o fuerzas policiales.  

SECTOR: Servicios Sociales y de Salud 

Este fue otro año extremadamente agitado para el sector de servicios sociales y de salud. El hito del 

año fue la gran manifestación de los 

trabajadores sociosanitarios, el 9 de 

diciembre de 2022. Mientras que los 

ministros de Sanidad europeos se reunían 

en Bruselas para debatir la preparación de 

Europa ante pandemias y la capacidad 

para  promover la salud, los trabajadores 

sociosanitarios de toda Europa marchaban 

desde la plaza Madou a Rond-Point 

Schuman para reclamar acciones que 

traten la actual crisis urgente de falta de 

personal del sector. Las delegaciones se 

reunieron con el Comisario Schmit y 

representantes de la Presidencia Checa a fin de presentar sus demandas, basadas en la declaración 

aprobada por el Consejo paneuropeo sobre asistencia sanitaria y social. La manifestación tuvo una 

difusión en varios canales de noticias, como Brussels Times, Social Europe y RTBF. 

Con motivo de la conmemoración del Día Mundial de la Salud, la FSESP publicó una declaración el 7 de 

abril, reclamando una inversión en personal que se adecue a las necesidades y la revocación de la 

mercantilización de la asistencia sanitaria. La declaración, publicada el 12 de mayo, Día Internacional 

de la Enfermería, reclama a los responsables políticos que mejoren con urgencia las condiciones 

laborales de los profesionales sanitarios.  

En junio de 2022, la FSESP se unió a un consorcio de ámbito europeo, que incluía a empleadores, 

sindicatos, organizaciones profesionales, organismos de la sociedad civil, instituciones de 

investigación, prestadores de formación profesional y formación, instituciones de educación superior 

y autoridades sanitarias en el lanzamiento del proyecto BeWell. El proyecto de cuatro años se orienta 

a crear un modelo para aumentar las competencias y recapacitación del personal sanitario como 

preparación ante las transiciones verde y digital. La primera versión de la estrategia debería estar lista 

para su evaluación en junio de 2023.   
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La FSESP participó en la conferencia anual 

de la región de Europa de la OMS, que se 

celebró del 12 al 14 de septiembre en Tel 

Aviv, donde nuestra declaración  en torno a 

la Nueva Estrategia de la OMS fue firmada 

por otras siete organizaciones europeas y 

se presentó. En septiembre, la FSESP y la 

OIT organizaron una conferencia en 

Batumi, Georgia, para tratar sobre el 

fortalecimiento de los sistemas de 

asistencia sanitaria tras la pandemia de 

covid. La conferencia se dirigía a los 

sindicatos de Asia Occidental y la región del 

Cáucaso, y asistieron representantes de la OMS, la Comisión y empleadores.  

Durante la Presidencia Checa, la FSESP se reunió varias veces con responsables públicos checos para 

debatir cuestiones como la Estrategia europea de cuidados, el Espacio Europeo de datos sanitarios, la 

insuficiencia de personal y el tratamiento de la covid como una enfermedad laboral, junto al 

viceministro de Sanidad, Josef Pavlovic en julio y octubre. Una delegación de la FSESP se reunió con 

viceministro checo de Sanidad, Jakub Dvořáček, antes de la manifestación del 8 de diciembre para 

plantear los intereses de los cuidadores profesionales y demandar al Consejo de ministros de Sanidad 

que incluya nuestros intereses en su agenda.   

El 24 de octubre se celebró la Conferencia paneuropea sobre asistencia sanitaria y social, que congregó 

a 90 participantes de todo el continente, desde Noruega a Kazajistán. Entre los ponentes hubo 

representantes de todas las organizaciones relevantes, incluida la OIT, la Comisión, el Observatorio 

Europeo de Sistemas y Políticas de Asistencia Sanitaria, Eurofound y la Agencia Europea para la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante las sesiones se debatió sobre la mejora de la resiliencia de los 

sectores de salud y cuidados tras la covid, la falta de personal y el fortalecimiento de la negociación 

colectiva y de los sindicatos de los sectores de asistencia sanitaria y social. Los delegados adoptaron 

una declaración donde manifiestan la necesidad de pasar de los aplausos a acciones concretas a fin de 

salvar el sector de asistencia sociosanitaria.  

La FSESP organizó en marzo de 2022 un seminario común sobre los cuidados domiciliarios, al que 

asistieron 60 participantes. Entre los conferenciantes figuran representantes de los sindicatos afiliados  

ver.di (Alemania), VPOD/SSP (Suiza) y VIDA Flex (Austria), Eurofound, y la Comisión Europea. El 

seminario supuso un importante primer paso hacia la coordinación y fomento del intercambio sobre 

la mejora de los cuidados prolongados a nivel europeo. 
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Dialogo Social sectorial para los servicios sanitarios y hospitalarios 

El Comité de Dialogo Social sectorial para la asistencia sanitaria y hospitalaria se reunió en marzo a fin 

de debatir el programa de trabajo y las 

directrices de la Comisión sobre las 

sustancias médicas peligrosas (HMP). En 

mayo, el comité adoptó el marco de acción 

actualizado sobre contratación y 

retención, que se dirige a apoyar a los 

sindicatos y empleadores de salud 

europeos para logar niveles de personal 

adecuados a las necesidades.   

La FSESP y HOSPEEM enviaron una carta 

de presentación del documento a  Stella 

Kyriakides, Comisaria de Salud y Seguridad 

Alimentaria. El marco de acción actualizado incorpora aspectos relacionados con la covid-19, la 

conciliación entre el trabajo y la vida privada, la igualdad de género y la digitalización, centrándose en 

los problemas crecientes de salud y seguridad laboral que son importantes para los trabajadores 

sanitarios. También se proporcionó a los miembros del Comité información sobre el Espacio europeo 

de datos sanitarios de la UE. 

En febrero de 2022, la FSESP celebró un seminario en común a HOSPEEM sobre el Espacio europeo de 

datos sanitarios. El seminario ofreció la oportunidad a los agentes sociales de intercambiar de 

información sobre el próximo expediente.  

Servicios Sociales 

El grupo de trabajo sobre Servicios Sociales de la FSESP se reunió en marzo y octubre de 2022. Los 

puntos clave de debate fueron: la Estrategia europea de cuidados, la comisión COVI del Parlamento 

Europeo y el Comité de dialogo social sectorial para los Servicios Sociales. Se realizó una presentación 

sobre los resultados de una encuesta sobre la escasez de personal y un debate sobre la posición que 

debe tener la FSESP ante la creciente preferencia de los cuidados en el hogar frente a los cuidados en 

residencias. 

En junio de 2021, la FSESP y Social Employers presentaron una petición oficialmente para la creación 

de un Comité de dialogo social sectorial para los Servicios Sociales a la Comisión Europea. Desde que 

se presentara la petición, nos hemos ocupado en reunir apoyos. En febrero de 2022, nos reunimos con 

representantes de la Comisión para debatir los aspectos más técnicos del proceso de aplicación. En 

marzo, nos reunimos con el Comisario Schmit para debatir las próximas medidas para la solicitud en 

común. La decisión estaba prevista para la primavera de 2022 – sin embargo, se ha pospuesto en varias 

ocasiones. Las organizaciones sin representación señalaron la intención de denunciar la creación de 

este comité sin su participación. La FSESP ha intentado comprometerse para que el comité se 

constituya a tiempo, pero todavía no se han admitido las ofertas. Y, en su lugar, han continuado los 
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debates a nivel político. La decisión se 

espera ahora para comienzos de 2023, 

junto con la Comunicación sobre Dialogo 

Social.  

La FSESP y Social Employers celebraron la 

conferencia final del proyecto SOWELL en 

Bruselas. El proyecto, compuesto por 7 

socios, analiza el sector de servicios  de 

cuidados desde la perspectiva de las 

relaciones laborales. Investigadores de la 

Universidad de Milán y la Universidad de 

Macerata presentaron los resultados 

principales de la investigación mediante una comparativa. En la sesión final se analizó cómo los agentes 

sociales nacionales y a nivel de la UE pueden mejorar el empleo y las condiciones laborales en la 

Educación y Cuidado de la Primera Infancia (ECEC) y en los servicios de cuidados prolongados (LTC) de 

la UE.   

Como integrante del consorcio del proyecto FORESEE, la FSESP presentó un informe sobre el impacto 

de la pandemia de covid sobre los servicios sociales y la función del dialogo social para aliviar la crisis. 

El informe fue elaborado por Working Life Research Centre (FORBA) e incluye un análisis de las 

entrevistas expertas realizadas junto a las organizaciones patronales y sindicatos. Muestra que las 

dificultades previas existentes y la falta de anticipación, empeoraron el impacto negativo que la 

pandemia tuvo sobre el sector de servicios sociales y su personal, causando el aumento de falta de 

personal.  

En 2022, se publicó la continuación de nuestro informe sobre la resiliencia postcovid y el sector de 

cuidados prolongados. Esta parte se centra en Austria, Bélgica, Croacia, Francia, Italia, Turquía y 

Ucrania, e incluye recomendaciones importantes sobre las condiciones laborales y la prestación de 

cuidados.   

En agosto, la FSESP celebró una sesión formativa sobre captación y organización para 28 miembros del 

sindicato de trabajadores sociales de Ucrania (SWU). La sesión se celebró en el centro de formación 

sindical de Khmelnytskyi, a alrededor 320 kilómetros al oeste de Kyiv, donde solo unas semanas antes 

se acogía a refugiados de guerra.   

En noviembre, la multinacional de cuidados Korian pasó a convertirse en una empresa europea (SE), y 

se estableció formalmente su nuevo comité de empresa. Como organización sindical que representa 

al sector de servicios sociales, la FSESP tuvo asignada de nuevo una función permanente de 

acompañamiento y asistencia al comité de empresa.   
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Asistencia a la infancia  

En junio, se reunió la red de Asistencia a la Infancia de la FSESP para debatir la supervisión y evaluación 

de la educación y asistencia de la primera 

infancia (ECEC), la capacidad de los 

sistemas ECEC para la acogida de niños 

ucranianos y el personal de ECEC, y la 

proporción de niños por miembros del 

personal.  

Red de ayudantes sanitarios 

La FSESP continuó su actividad en la red de 

Ayudantes Sanitarios, a través  de la 

reunión en mayo de 2022, donde se 

debatió la definición de ayudante 

sanitario, como trabajadores que no llevan 

a cabo labores de otros profesionales sanitarios o cuidadores sociales. También se presentó un 

borrador del informe sobre la regulación para los ayudantes sanitarios. El informe se centra en cinco 

países: Irlanda, Reino Unido, España, Suecia y Polonia y recomienda una regulación meticulosa de estos 

profesionales. El informe se publicará a comienzos de 2023.   

SECTOR: Administración Local y Regional 

El Comité Permanente de LRG se reunió en marzo y procedió a elegir al nuevo equipo presidencial, 

compuesto por la presidenta, Eva-Lotta Nilsson (Vision, SE) y los vicepresidentes, Matthieu Fayolle 

(CFDT, FR), Christian Jedinger (Younion, AT) y Joana Mor Biosca (UGT, ES). 

El proyecto titulado “Insourcing and outsourcing: the role of social dialogue in strengthening public 

services and defending employment quality” (Internalización y externalización: el papel del dialogo 

social para el fortalecimiento de los servicios públicos y la defensa de la calidad de empleo) fue 

aprobado por la Comisión y se presentó al Comité Permanente de octubre de 2022. El proyecto se 

realiza en colaboración con la ISP y se orienta a crear un módulo formativo en línea sobre la 

internalización fundamentándose en la guía de ISP “the future is public”.  

Dialogo Social de la Administración Local y Regional 

El Comité evaluó la aplicación de su programa 

de trabajo actual y su evolución a medio 

plazo; y se debatió el programa de trabajo de 

dialogo social, incluyendo la digitalización, la 

violencia de terceros y la igualdad de género. 

El Comité se reunió de nuevo en octubre, 

donde se aprobó el programa de trabajo 

anteriormente mencionado de 2023-2025 

para el diálogo social sectorial junto a CMRE. 

El Comité adoptó también una declaración, 

en común también con CMRE, sobre el 

cambio climático y los servicios de 

emergencia. 
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En marzo, la FSESP y la CMRE celebraron el evento final del proyecto “UE Dialogue, Local Solutions” 

(Dialogo de la UE, soluciones locales). Durante la reunión, la FSESP y CMRE insistieron en la importancia 

de crear competencias y trabajar para la ejecución legislativa de los acuerdos comunes a fin de 

garantizar una aplicación local adecuada. Para ver el informe final y otra documentación relativa, aquí. 

Ha sido aprobado un nuevo proyecto 

sobre digitalización que comenzará a 

inicios de 2023 con el objetivo de concluir posibles directrices comunes.  

Red de bomberos  

El comité de la red de bomberos se celebró en junio, con una orientación clave sobre el cáncer 

profesional y la descontaminación. Siguió una jornada de actividades de presión al Parlamento 

Europeo, donde el Comisario Schmit presentó la revisión de la Directiva sobre el amianto ante la 

comisión EMPL. Asistieron a la sesión una delegación de quince bomberos, que mantuvieron seis 

reuniones bilaterales con eurodiputados. La delegación se reunió con el Comisario Schmit. Estas 

intervenciones convencieron a los eurodiputados para celebrar una audiencia pública oficial sobre las 

condiciones laborales de los bomberos con 

el Comité EMPL, prevista para la primera 

mitad de 2023. 

Tras el éxito de una campaña por la que se 

logró la inclusión de los bomberos en un 

informe legislativo sobre la protección de 

los trabajadores del amianto, la FSESP y un 

representante de la red (Arno Dick, Ver.di, 

Alemania) se reunió con el ponente y la 

Federación europea de trabajadores de la 

construcción y la madera (EFBWW) para 

debatir las próximas medidas.  

En septiembre, la Comisión publicó la primera parte de la revisión de la directiva sobre amianto. Esta 

parte se centra solo en el límite de exposición laboral (OEL); la segunda, que se publicará en primavera 

de 2023, sobre el marco legislativo y la renovación de edificios. La FSESP consideraba la propuesta para 

una reducción del OEL de 100.000 a 10.000 fibras/m3 completamente insuficiente, y continuará 

trabajando, junto a EFBWW y la CES, para reducir los límites de exposición.  

Para conmemorar el Día internacional de los bomberos, la FSESP tradujo el informe del sindicato  

Brigades Fire de Reino Unido, que trata sobre la reducción de la exposición de los bomberos a efluentes 

tóxicos en República Checa, Albania, Serbia y Croacia, Hungría, Bulgaria, Rusia y Turquía. También 

hicimos fotos en nuestro Comité Ejecutivo y publicamos una declaración donde compartimos nuestra 

solidaridad con los bomberos de toda Europa.  
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SECTOR: Empresas de Servicios Públicos  

En mayo, se celebró la Conferencia paneuropea sobre Empresas de Servicios Públicos. En la 

conferencia, los participantes debatieron sobre una serie de temas que tienen consecuencias directas 

para los trabajadores y sindicatos  del 

sector de empresas de servicios públicos. 

Las sesiones fueron en línea e incluían: la 

crisis energética de precios; la 

liberalización y mercantilización de la 

energía, residuos y  agua; formas de 

fortalecer los sindicatos a través de la 

solidaridad y la cooperación; y la salud y 

seguridad en las empresas de servicios 

públicos ante el aumento de la presión del 

cambio climático.  

Para conmemorar el Día de los Servicios 

Públicos organizamos en Bucarest, junto a Gaz, Rumania, una conferencia sobre transición justa en 

Europa Sudoriental. Asistieron los compañeros afiliados de los sindicatos de la energía y del sector del 

agua procedentes de Rumania, Hungría, Eslovenia y Bulgaria, a los que se unieron representantes del 

gobierno, empleadores, reguladores y organizaciones de la sociedad civil.    

La crisis energética fue una prioridad importante para la FSESP en 2022, como se menciona 

anteriormente. La FSESP publicó una declaración a comienzos de marzo donde expresa la solidaridad 

con los trabajadores del sector de la energía ucranianos y pide controles, la regulación de los precios 

e impuestos extraordinarios sobre los beneficios de las empresas. También reclamamos un debate 

abierto sobre nuestro futuro energético que examine con seriedad las alternativas del mercado 

energético. La Comisión Europea presentó en mayo el paquete “RePower UE” – un paquete que recoge 

algunos de nuestros intereses a largo plazo, como son los impuestos extraordinarios y los topes a los 

precios de la energía pero, finalmente, no logró examinar íntegramente las consecuencias negativas 

de la liberalización del mercado energético de Europa.  

A lo largo de 2022, la FSESP expresó su 

oposición al régimen de comercio de 

emisiones de la UE (ETS 2), y celebra la 

suspensión en mayo para las viviendas. La 

FSESP demanda también poner fin al 

Tratado de la Carta Europea de la Energía 

(ECT) en 2022. El ECT aporta un marco 

multilateral para la cooperación entre 50 

países miembros y observadores en 

materia energética. Sin embargo, varios 

sindicatos y organizaciones lo consideran 

gravemente preocupante, ya que favorece 

la producción de energía de combustibles fósiles, otorga un poder desproporcionado a las empresas 

para que puedan demandar a los países y no beneficia las inversiones extranjeras como se pretendía. 

En julio de 2022, la FSESP reclamó la reforma del tratado.   Presentamos una petición donde los 
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usuarios podrán enviar directamente a los responsables políticos nacionales sus peticiones para acabar 

con ECT. 

Dialogo social para el sector de la electricidad  

En octubre se celebró el Dialogo social sectorial europeo para el sector de la electricidad, centrándose 

en la crisis energética y el nuevo plan de trabajo. Preocupaba  la continuidad en torno al compromiso 

de los empleadores con el dialogo social. Con el objetivo de revitalizar un importante comité de dialogo 

social, consultamos a los agentes sociales y presentamos un plan de trabajo que combina nuestro 

objetivo de continuar los intercambios con la Comisión en materia de política energética con el deseo 

común de logar resultados más tangibles. Está basado en un proyecto sobre población activa y  

planificación de competencias para el sector de la electricidad, con una consideración especial a las 

mujeres en este sector. El plan de trabajo está en proceso de ser aprobado por escrito.  

Dialogo social del sector del Gas 

El pleno del Dialogo social sectorial europeo 

para el sector del gas se celebró en 

septiembre, y se centró también en la crisis 

energética y el nuevo plan de trabajo. 

Basándose en los resultados de nuestro 

proyecto “Retos y oportunidades para el 

empleo en el sector del gas dentro del 

contexto de la transición energética 

europea: garantizar una transición justa 

para los trabajadores”, se analizará la 

negociación de un convenio colectivo 

europeo para el sector del gas. Debería 

centrarse, concretamente, en las 

competencias y en las mujeres del sector del gas. Se aprobó un nuevo plan de trabajo orientado en la 

crisis de los precios de la energía, así como en el convenio colectivo arriba mencionado.  

Derecho a la energía  

La FSESP continua su actividad en la coalición para el derecho a la energía, un grupo que aglutina a 

sindicatos, grupos antipobreza, prestadores de vivienda social, activistas medioambientales, 

organizaciones de salud y ONG progresistas a fin de acabar con la pobreza energética a lo largo de 

Europa. La coalición constituye una parte importante de la defensa de la FSESP ante las instituciones 

europeas. El Foro para el Derecho a la Energía se celebró del 24 al 28 de enero de 2022. Durante la 

sesión de apertura, la FSESP y la red EAPN presentaron un nuevo informe en común sobre el Derecho 

a una energía asequible y limpia para todos los europeos. El resumen determina por qué la pobreza 

energética no puede resolverse “dejando al mercado que haga su juego”. La FSESP utilizó la coalición 

para centrarse en la eficiencia energética y las renovaciones, especialmente en el Fondo Social del 

Clima y la ampliación del régimen de comercio de derechos de emisión de la UE para que incluya la 

calefacción de las viviendas (ETS 2). 
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Derecho al agua  

En 2022, con motivo del Día mundial del Agua, compartimos la historia de Yorgos en Tesalónica, Grecia. 

Tras una larga batalla por la titularidad pública, el Consejo de Estado aprobó con 19 votos a favor y 1 

en contra el derecho de los ciudadanos a controlar a las empresas de agua.  

Enviamos una carta al eurodiputado del Grupo para el Agua, demandando que el grupo informal de 

eurodiputados tenga en cuenta la opinión de casi dos millones de ciudadanos, como constata la 

campaña sobre el derecho al agua. En su declaración de principios, el grupo, apoyado por diferentes 

eurodiputados (PPE, ECR, S&D y los Verdes), menciona los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el 

agua, pero no alcanza a tratar la resolución de la ONU sobre el derecho humano al agua.   

Comités de Empresa Europeos 

Mientras el Parlamento Europeo debatía el próximo informe de iniciativa legislativa sobre la revisión 

de la Directiva sobre los Comités de empresa Europeos, la FSESP trabajó junto a otras ETUF y la CES 

para garantizar la consolidación de los mecanismos de aplicación de forma  importante  y significativa 

de la Directiva sobre los Comités de Empresa Europeos. La FSESP, junto a otras ETUF y la CES, y el  

Fondo de participación de los trabajadores, trabajaron en un proyecto que facilitará la creación de una 

página web que ofrecerá  consejos y orientaciones a los miembros de los comités de empresa europeos 

sobre diferentes retos que pudieran encontrar. La FSESP continuó trabajando junto a las afiliadas para 

crear comités de empresa europeos en las empresas multinacionales de cuidados.   

En octubre, se celebró la reunión de la red de comités de empresa europeos, donde se presentaron las 

directrices para los coordinadores de estos comités desde 2001. Tras un debate en la red, se 

actualizarán y enviarán para comentarlas por escrito.  

Avances empresariales  

El sector de residuos está en crecimiento, 

hay grandes empresas surgiendo y 

reorganizándose. Los comités de empresa 

europeos pueden ser un instrumento útil 

para que los delegados sindicales y 

sindicatos se anticipen a estos avances y 

reacciones con mayor rapidez. Tras un 

informe sobre residuos de PSIRU y un 

seminario, junto a los sindicatos de 

residuos y el ISE, plantearemos la 

ampliación de los comités de empresa 

europeos para el sector de residuos. Nos 

reunimos con los sindicatos que organizan a los trabajadores de Prezero, una empresa de residuos 

alemana en rápido crecimiento, para la creación de un comité de empresa europeo. La demanda 

formal ya ha sido enviada y las negociaciones comenzarán en breve. Estamos apoyando también las 

renegociaciones en curso de los acuerdos de los comités de empresa europeos en Suez, Engie, y Veolia. 
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Red Juventud  – orientada a la formación 

En junio, la red Juventud de la FSESP se 

reunió en Tirana, la capital europea de la 

Juventud de 2022. Fue la primera reunión 

presencial desde 2019. Los participantes 

debatieron las principales tendencias en el 

ámbito laboral, la forma de intensificar la 

inclusión de los trabajadores jóvenes en 

los sindicatos y cómo abordar la 

digitalización a través de la negociación 

colectiva. La reunión es parte de un 

proyecto apoyado por la fundación 

Friedrich Ebert, con sede en Alemania. Se 

designó a los nuevos miembros del grupo director, que se había reunido anteriormente en el año para 

planificar la conferencia y las actividades de la red. En febrero, los miembros de la red participaron en 

la semana de formación de la juventud de la CES, que trabajó sobre la documentación para una 

campaña apoyada por la FSESP relativa a las interinidades no remuneradas. 

Europa Central y Oriental  

El impacto de la invasión rusa de Ucrania 

predominó en los debates de los cuatro 

colegios electorales de Europa Central Y 

Oriental, que se reunieron dos veces 

durante el año: – Europa Sudoriental (15 

de marzo y 29 de septiembre), Europa 

Nororiental (NEE) (10 de marzo y  28 de 

septiembre),  Europa Central y Balcanes 

Occidentales  (30 de marzo y 20 de 

septiembre) y, tras la suspensión de las 

afiliadas rusas, el colegio electoral de Asia  

Central (28 de junio y 28 de septiembre). 

En las primeras reuniones del año, particularmente en las del colegio electoral de Europa Nororiental, 

se habló en detalle sobre los retos a los que se enfrentan las afiliadas ucranianas de la FSESP. Las 

repercusiones más generales de la guerra, concretamente el auge de los precios de la energía, entre 

otros, fueron también centrales a los debates en todas las reuniones. En la segunda ronda de 

reuniones, las afiliadas adoptaron las primeras medidas de preparación del Congreso de la FSESP, en 

2024. 

Comunicaciones 

La FSESP prosiguió adoptando sus comunicaciones a los tiempos cambiantes en 2022. El año, que 

comenzó con el confinamiento, trajo consigo un cambio hacia una nueva normalidad, con más eventos 

presenciales y un auge en el número de acciones a través de toda Europa. Utilizamos la experiencia 

obtenida en las comunicaciones digitales del año anterior para dar una mayor visibilidad a los logros 
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del movimiento laboral europeo. En este año, continuamos creando a nivel interno videos y contenidos 

visuales propios.  

El sitio web de la FSESP mantuvo su público 

del año anterior, con 277 970 visitas de 123 

096 usuarios –representa un número un 

poco mayor de visitas, aunque un 10,26 % 

más de usuarios en comparación con 2022. 

Se publicaron 515 artículos, incluyendo 

documentación y artículos de reuniones, 

aunque no figuran las editoriales de las  

newsletter. En 2022, se enviaron 24 

newsletters de la FSESP y  25 sobre 

negociación colectiva. Para hacer llegar 

nuestros mensajes de forma más precisa, 

organizamos dos seminarios sobre 

competencias en materia de redacción de textos dirigidos al personal de Política, junto a Andrew 

Manasseh, de Formative Communications. 

El canal de noticias de Telegram de la FSESP, nos dio acceso a un público que no puede estar en los 

medios sociales tradicionales, y fue utilizado activamente durante todo el año. La FSESP continuó 

publicando también la serie de postcast que comenzó el año anterior. Además de las siete emisiones 

del año pasado, se han emitido seis más sobre varios temas, como es la salud y seguridad, la violencia 

de género, la crisis de sector de cuidados, y la gestión de residuos. A fin de llegar a una mayor 

audiencia, comenzamos a publicar nuestra serie de postcast en Apple Podcasts, Spotify y Google 

Podcasts, además de en SoundCloud. 

El crecimiento en los medios sociales continuó en 2022, gracias a la mejora de los contenidos visuales. 

Al igual que el año anterior, se experimentó un importante crecimiento en todas las plataformas. Los 

seguidores de Twitter aumentaron a 9 100, lo que representa un 25.5 % de crecimiento en 2022. 

Durante los cuatro meses anteriores, alcanzamos un promedio de 250 000 reacciones al mes en esta 

plataforma. Los seguidores de Facebook aumentaron a 7 823, que representa un 6,5 % de crecimiento; 

los seguidores de Instagram llegaron a 872, un 18,6 % de incremento, y los de LinkedIn, a 1 121, hasta 

un 48,5 % más. 

La FSESP continuó con una buena cobertura en la prensa durante todo el año. En los medios de 

Bruselas se publicó una serie de artículos de opinión para conmemorar los días internacionales, como 

el Día mundial de la Salud, el 7 de abril, y el Día de acción mundial para los cuidadores (29 de octubre). 

Además, la FSESP divulgó a través de canales mediáticos sus opiniones sobre los programas relativos 

al movimiento laboral europeo, la Estrategia europea de cuidados, la Directiva sobre amianto y la 

dependencia de la UE sobre las empresas de consultoría privadas a fin de influir en las decisiones del 

Parlamento Europeo. También tuvieron cobertura informativa en diferentes países como Austria, 

Bélgica, Italia, España y Turquía, la acción que realizamos para el Día de los Servicios Públicos, el 23 de 

junio, y la protesta europea de los trabajadores socio sanitarios, del 9 de diciembre.  
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Comité Ejecutivo  

La reunión de mayo del Comité Ejecutivo fue ampliada para permitir una mayor participación en la 

revisión intermedia entre Congresos, y fue la primera reunión presencial desde finales de 2019.  La 

invasión rusa de Ucrania predominó en los 

debates de la primera mañana; el Comité 

Ejecutivo condenó la acción y reclamó el 

fin de las hostilidades y la retirada de las 

tropas rusas. La reunión valoró el profundo 

impacto sobre los acuerdos de paz y la 

seguridad de Europa, las consecuencias 

para las personas trabajadoras en todos 

los países europeos y la necesidad de 

solidaridad. El Comité Ejecutivo acordó 

una propuesta de la dirección de la 

Federación para suspender el trabajo con 

las afiliadas rusas, quienes habían 

fracasado en su defensa de los valores y objetivos de la Federación. El Ejecutivo adoptó una decisión 

similar en relación con la actividad de la afiliada de Bielorrusia, que tampoco protestó contra los 

arrestos de toda la dirección de la confederación sindical independiente BKDP y varias de sus afiliadas, 

incluyendo el sindicato de salud SPB, cuya afiliación a la FSESP quedó aprobada.   

En la reunión se produjeron otros debates clave como fue la preparación para el Día de los Servicios 

Públicos, el 23 de junio; la revisión del dialogo social de la Comisión Europea y su posición tras la acción 

legal de la FSESP, y el acuerdo sobre una propuesta del Grupo de Finanzas para un aumento limitado 

de las cuotas de afiliación.   

En octubre, se unió al Comité Ejecutivo la vicesecretaria general de la CES, Esther Lynch; se debatió la 

crisis del coste de la vida y el plan de seis puntos de la CES, que incluye una acción urgente de parte de 

la Comisión Europea y los gobiernos 

nacionales, además de las negociaciones 

para aumentar el salario a través de la 

negociación colectiva. En la preparación 

del Congreso de la CES, el Comité apoyó la 

nominación de Esther para el cargo de 

secretaria general, y se aprobó los puntos 

clave del programa de acción de la CES 

sobre los servicios públicos, y se determinó 

los requisitos principales para la 

delegación de la FSESP del Congreso.  

En la reunión, se procedió a aprobar el 

presupuesto intermedio para 2022 y el presupuesto para 2023 y se acordó las nominaciones para los 

comités de la FSESP que trabajan en el Congreso de la FSESP de 2024, el programa del Congreso y el 

resumen general del Programa de acción para 2024-2029.  
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Se produjeron importantes debates en torno a las actividades en los servicios sociales y de salud; se 

tomó nota de la declaración de la conferencia paneuropea de la FSESP para estos sectores, y la 

aprobación de la acción del 9 de diciembre en el Consejo de ministros europeos de Sanidad, en 

Bruselas. El Ejecutivo aprobó también la campaña de la FSESP para acabar con la mercantilización de 

los cuidados y la preparación de las contribuciones para el Día mundial de los cuidados, el 29 de 

octubre. 

El trabajo junto a otras organizaciones  

 

Imagen 46 

La FSESP prosiguió su estrecha colaboración con la ISP en 2022. La ISP y la FSESP publicaron una 

declaración de condena de inmediato ante la invasión rusa de Ucrania y ambas se sumaron a  la CSI y 

la CES en el lanzamiento de un fondo solidario para las personas trabajadoras y sindicatos de 

Ucrania. También enviamos una carta en común de apoyo a los trabajadores sanitarios que están en 

huelga en Turquía.  

La FSESP participó activamente en muchos de los comités de la CES, en su Comité Ejecutivo, y en la 

conferencia intermedia que se celebró en noviembre. Además, la, FSESP estuvo presente en una serie 

de grupos de trabajo que se reunían 

periódicamente para debatir proyectos 

de directivas de la UE, como sobre 

salarios mínimos adecuados, 

transparencia salarial de género, amianto 

y sobre inteligencia artificial. La FSESP 

trabaja regularmente junto a otras 

federaciones sindicales europeas, como 

industriAll UErope en los comités de 

dialogo social para la electricidad y el gas 

y en otra serie de federaciones europeas 

en la organización de eventos y webinars. 

La FSESP trabajó junto a Eurocop y 

EUROMIL en un proyecto de dos años 

sobre derechos sindicales. En los proyectos BeWell, Foresee y FORBA también participó la FSESP junto 

a varios agentes sociales, como empleadores y organizaciones de la sociedad civil. Asimismo, la FSESP 

dirigió un proyecto de dialogo social multisectorial junto a siete agentes sociales sobre la prevención 

de la violencia y el acoso de terceros en el trabajo.   
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Asuntos organizativos  

Finanzas  

Para mantener la capacidad de la FSESP como federación para cumplir con las personas trabajadoras 

de los servicios públicos de Europa y sus miembros a largo plazo, se acordó, en la reunión del Comité 

Ejecutivo, los días 4 y 5 de mayo de 2022, aumentar las cuotas de afiliación en 1,5 céntimos de euro 

en 2023 y en 1,5 céntimos de euro en 2024. La FSESP, que concluyó el año con superávit, ha contribuido 

económicamente con ayuda humanitaria para los trabajadores y refugiados ucranianos.   

Afiliación  

El Comité Ejecutivo aprobó la afiliación de nuevos sindicatos: Sindicato libre de Bielorrusia (SPB) (1 156 

miembros), Sindicato de profesionales de rescate finlandés (SPAL) (5 091), Fédération des Finances et 

Affaires Economiques (FFAE, Francia) (5 939), Sindicato dos Trabalhadores da Saúde, Solidariedade e 

Segurança Social (STSSSS, Portugal) (1 070), sindicato de trabajadores de Electrodistribucija Srbije (EDS, 

Serbia) (8 214), Federazione Nazionale della Sicurezza (FNS-CISL, Italia) (9 000), Federación lituana de  

agentes de las fuerzas de seguridad (LTPF) (4 000), sindicato de bomberos profesionales de Eslovenia 

(SPGS) (500) y sindicato panruso de trabajadores sanitarios “Action” (Deystvie) (3 500). El Comité 

Ejecutivo solo acordó dos desafiliaciones durante el año: APIT (Portugal, 1 082 miembros) y Prospect 

(Reino Unido, 28 741).  

Personal 

El responsable de Comunicación y Campañas, Pablo Sánchez, volvió de su permiso de paternidad en 

marzo y, al mes siguiente, se amplió hasta septiembre de 2023 el contrato temporal de la ayudante de 

Comunicaciones, Can Kaya. La ayudante personal, Roxana Drug, de permiso por maternidad, celebró 

en septiembre el nacimiento de su hijo, Mattia. Se designó a Gloria Grasso para una sustitución 

temporal mediante un contrato que estará en vigor hasta mediados de abril de 2023.  

Ocho becarios participaron de las actividades de la federación como parte de sus estudios académicos: 

Simon Munkler (Vrije Universiteit Bruselas), Imogen Woods y David Fox (Universidad Global Labour), 

Nola Byrne (University College, Dublín), Fulvio Esposito (Université Libre de Bruxelles), Philip Freeman 

(Institut d'Etudes Politiques, Grenoble), Sanat Sogani (Central UEropean University, Viena) y Zita 

Baronnet (Universidad de Groningen).  
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Leyendas de las fotos 

 

1. Workers say No to War – Solidarity with Ukrainian Workers (EPSU banner) 
2.  EPSU-PSI joint online meeting with Ukrainian affiliates, 2 March 2022 
3.  Public Service Day, Brussels, 23 June 2022 
4.  EPSU Demonstration with Health and Social Care workers from accross Europe, Brussels, 9 

December 2022 
5. Health workers from EPSU affiliated union LVSADA, Latvia action for higher wages, Latvia, 27 July 

2022 
6. Cover EPSU and EAPN joint briefing on the Right to Affordable, Clean Energy for All Europeans, 

February 2022 
7. STORIES FROM THE COVID FRONTLINE: Workers’ Rights and Privatisation of Health Services, event 

co-organised by The Left and EPSU, 29 September 2022, European Parliament, Brussels 
8. COVI Committee meeting, 14 November 2022, European Parliament, Brussels 
9. EPSU Delegation meeting with Commissioner N. Schmit, 8 July 2022, Brussels 
10. Austrian Federal Chamber of Labour (AK EUROPA), European Federation of Public Service Unions 

(EPSU), the Social Employers and Austrian Trade Union Federation (ÖGB) joint debate “On the 
way to a gender-sensitive and sustainable European Care Strategy”, 17 November 2022, Brussels 

11. Affiliated unions delegations at the EPSU Demonstration for Health and Social Care workers, and 
meeting with European Commissioner for Jobs and Social Rights N. Schmit and  Commissioner for 
Health S. Kyriakides, Brussels, 9 December 2022 

12. French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s 
industrial relations, 8 March 2022, Paris 

13. French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s 
industrial relations, 8 March 2022, Paris 

14. EPSU Opinion on the provisional agreement on the REPowerEU 
15.  Manifesto for a Green, Just and Democratic European Economy, March 2022 
16. EPSU and HOSPEEM joint online informative session on the European Health Data Space (EHDS), 

with the European Commission (EC), 3 February 2022 
17. Cost of Living demonstration with Belgian unions, Brussels, 16 December 2022 
18. Nuclear power plants employees actions of solidarity and support to Energodar residents and 

employees of Zaporizhzhya NPP, 21 March 2022, Ukraine 
19. EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the confederation 

KESK, Gönül Erden , 4 July 2022, Ankara 
20. International Day for the Elimination of Violence Against Women - EPSU delegation joined a march 

organised by the Spanish unions FSS-CCOO, FSC-CCOO, UGT-SP and several others, 25 November 
2022, Madrid 

21. EPSU Report “Gender Sensitive Health Services”, 27 September 2022 
22. EPSU Report “Organising and Recruitment: getting the strategy right”, April 2022 
23. EPSU Report “Outsourcing Public Administrations to private firms”, October 2022 
24. Trade Union rights project - Defending and strengthening trade union rights across the public 

services, EPSU-EUROMIL-EUROCOP Final conference, Skopje, 22 September 
25. EPSU calls on the Commission to stop asbestos deaths, March 2022 
26. French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s 

industrial relations, 8 March 2022, Paris 
27. CICTAR report “Gaming global taxes – Microsoft”, October 2022 
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28. Joint project “The role of Social Partners in preventing third-party violence and harassment” final 
conference, Madrid, 25 November 2022 

29. EU Social Partners adopt new agreement on digitalisation for central government with Belgian 
Minister Petra De Sutter, Brussels, 6 October 2022 

30. EPSU delegation meet with representatives from the Czech Presidency of the European Union, 
Brussels, 8 December 2022. 

31. EPSU delegation meet with Commissioner Schmit, Brussels, 9 December 2022 
32. EU sectoral social partners in the hospital and healthcare sector, EPSU and HOSPEEM, signed the 

updated Framework of Actions on Recruitment and Retention, 1 June 2022 
33. FORESEE project training on how to develop independent social dialogue structures in social 

services, June 2022 
34. Child care workers action, Oslo, 18 October 2022 
35. Sectoral Social Dialogue Committee meeting in Local and Regional Government, 16 November 

2022, Brussels 
36.  Stop cancer at work campaign, EPSU Executive Committee 4-5 May 2022, Brussels 
37. EPSU Pan-European Conference on Public Utilities “Fighting for a Future for all”, 10 May 2022, 

Brussels 
38. EPSU callS for Energy Charter Treaty reform, July 2022 
39. Solidarity with Ukraine Workers, Sectoral Social Dialogue Committee in the Gas Sector meeting, 

21 March 2022 
40. European Works Council meeting with French care company Korian, 29 June 2022, Paris 
41.  EPSU Youth Network meeting, 15 June 2022, Tirana 
42. EPSU Constituency meetings SEE, CA, NEE and CEWB, 2022, online 
43. EPSU Newsletter 
44. EPSU Executive Committee support Ukraine, 4-5 May 2022, Brussels 
45. EPSU Executive Committee support Health and Care workers, 25-26 October, Brussels 
46. PSI Executive Board, 8-9 November 2022, Geneva 
47. ETUC Executive Committee and Public Services Day, 22-23 June 2022, Brussels 
 
Portada, de izquierda a derecha y de abajo a arriba / 

1. Mette Nord, EPSU President, supports Firefighters – 4 May 2022, Brussels 
2. ORPEA “Stop Union busting”, EPSU banner 
3. Demonstration against far-right following fascists attack CGIL headquarters in 2O21 - 8 

October 2022, Roma 
4. Belgian unions demonstration against cost of living, 16 December, Brussels (European 

solidarity delegation) 
5. Right to strike at risk in new EU law, 13 September 2022 
6. EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the 

confederation KESK, Gönül Erden , 3 October 2022, Ankara 
7. EPSU Demonstration Health and Care workers, 9 December 2022, Brussels 
8. Solidarity with Ukraine, Kommunal congress, 1st June 2022, Sweden 
9. EPSU event Public Services Day, 23 June, European Parliament 
10. First EPSU Youth Steering Committee meeting after pandemic, 28 April 2022, Brussels 
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La FSESP es la Federación Sindical Europea de Servicios Públicos. Es la mayor federación de la 

CES, con 8 millones de personas trabajadoras de servicios públicos procedentes de más de 260 

sindicatos de toda Europa. La FSESP organiza en los sectores de energía, agua y residuos, 

servicios sociosanitarios y Administración central, regional y local, en todos los países 

europeos, incluyendo los de la Vecindad Oriental de la UE. En nuestros sectores organizamos 

a las personas trabajadoras del sector público, sin ánimo de lucro, mixto o privado, incluyendo 

a las multinacionales. Es la organización regional reconocida de la Internacional de Servicios 

Públicos (ISP).  

 

Para más información, ver: www.FSESP.org . 

 

http://www.epsu.org/

