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EPSU:S RESOLUTION om rollen for fackliga samordnare i befintliga europeiska
foretagsrdd (EWC)/SE-arbetsrad (SE-WC)! samt EPSU:s och dess anslutna
fackforbunds roll

Behandlas vid EPSU:s seminarium for samordnare av europeiska foretagsrad den 13°
oktober 2022 och den 2% mars 2023

Antagen vid styrelsens moéte den 18-19 april 2023

1.

EPSU anser att medlemmar i europeiska foretagsrad, EFR, spelar en viktig roll i en
europeisk facklig strategi och i uppbyggnaden av en europeisk fackféreningsrorelse. Varje ar
samlas flera tusen fackliga representanter i europeiska foretagsrad. Detta ar ett tillfalle som
facken inte far missa. EFR kan utgdra en ytterligare struktur for fackliga kampanjer om
foretagen inte respekterar fackliga rattigheter. Det &r mot denna bakgrund EPSU beslutat att
samordningen mellan medlemsforbundens och EPSU:s EFR-verksamhet ska bli battre, for
att se till att de europeiska foretagsraden bidrar till den fackliga politiken och ar instrumentala
i en sadan politik.

2.

Okningen av antalet europeiska foretagsrad inom flera sektorer, t.ex. energi, avfall och halso-
och sjukvard, innebar att EPSU:s sekretariat inte langre kan samordna alla europeiska
foretagsrad dar EPSU har utsetts till facklig samordnare. EFR-samordnarens roll maste
definieras tydligt sa att anslutna fackforbund kan bli mer aktiva nar det galler att nominera
EFR-samordnare, vilket ar fallet i andra europeiska fackliga federationer.

3.

EPSU:s behov av att férhalla sig till denna utveckling forstarks av foljande:

- Stadgan for europabolag och

- Forhallandet mellan den sektorsvisa sociala dialogen (sektorsvis fackforeningspolitik) och
de europeiska foretagsraden.

4.

Malet ar att sakerstalla att alla arbetstagare kan anvanda sin ratt till information och samrad.
Om de styrs pa ratt satt kan de europeiska foretagsraden fungera som en havstang for att fa
arbetstagarna att delta i beslutsfattande och framja samarbetet mellan
arbetstagarrepresentanter pa europeisk niva. Denna uppgift kan endast uppnas med en stark
facklig narvaro i det europeiska foretagsradet genom att en facklig representant bistar det.

5.

Erfarenheter fran flera europeiska foretagsrad i offentliga tjanstesektorer och flera hundra
europeiska foretagsrad i andra sektorer har bekréaftat att det behovs en facklig samordnare for
att bistd dessa organ. Facklig narvaro ar nodvandig for att fa det europeiska foretagsradet att
bli en sammanhangande grupp och forankra ett europeiskt fackligt perspektiv. Det kommer
att sakerstalla att det europeiska foretagsradet (EWC) inte bara upprepar ledningens beslut.

11 hela dokumentet inkluderas SE-arbetsrad (SE-WC) i referenser till europeiska féretagsrad (EWC) och
samordnare for SE-arbetsrad inkluderas i referenser till samordnare fér europeiska féretagsrad
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6.
Vi maste definiera & ena sidan den europeiska foretagsradssamordnarens roll och funktion
och a andra sidan fackféreningarnas roll nar det galler att stédja och genomfora denna politik.

Den fackliga samordnarens roll i det europeiska foretagsradet

7.

Till varje europeiskt foretagsrad kommer en facklig samordnare att utses som ska vara
kontaktperson mellan det europeiska foretagsradet och EPSU. Denna samordnare bor
identifieras som en EPSU-representant. Han/hon &r den som EPSU:s medlemsforbund
kontaktar forst nar det uppstar problem med ett europeiskt foretagsrad. Han eller hon
garanterar att arbetstagarnas europeiska intressen skyddas.

8.

Den fackliga samordnaren ersétter inte den expert som ett europeiskt foretagsrad har ratt till.
Det kan till exempel vara en revisor eller en jurist. Ett europeiskt foretagsrads ratt till en facklig
samordnare bor komplettera ratten till en sddan expert.

Uppgifter for den fackliga samordnaren for det europeiska foretagsradet

9.

Samordnarens roll &r att se till att det europeiska foretagsradet utvecklas pa ett positivt satt
genom att vagleda det europeiska foretagsradet, sarskilt i dess inledningsskede, och framja
gruppens sammanhallning. Han/hon kommer att hjélpa foretagsradet att utveckla en verkligt
europeisk profil.

10.

Han/hon kommer att stodja det europeiska foretagsradet i arbetet med att framja samarbetet
mellan de fackféreningar som ar involverade i féretaget. | detta syfte kommer han/hon att
anvanda sig av férmotet pa basta satt. Eftersom EPSU ofta samarbetar med andra europeiska
branschférbund som organiserar arbetstagare inom ett visst foretag, kommer samordnaren
att samrada med samordnare fran andra forbund i forekommande fall. Samordnaren bor héallas
informerad om europeiska foretagsradsmoten och arbeta nara deras medlemmar, sarskild
deras valda kommittéer och sekretariat.

Det ar viktigt for samordnaren att veta vilka fackliga organisationer som ar representerade i
de europeiska foretagsraden/SE-arbetsrad for att vid behov kontakta de nationella facken.

11.

Under extraordindra omstandigheter, t.ex. produktionsoverforing, fabriksnedlaggning eller
uppsagningar som sannolikt kommer att paverka arbetstagarna avsevart, ska han/hon aktivt
delta och se till att gruppens sammanhallning bibehalls. | sddana fall ar det viktigt att den
fackliga samordnaren intar en europeisk standpunkt. Samordningsméten med stod av EPSU:s
sekretariat kan anordnas pa begaran av de fackliga medlemsorganisationerna. Med tanke pa
relaterade kostnader for sekretariatet bor man prioritera samordning genom
foretagsradsstrukturerna.
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12.

| de fall dar ett land dominerar nar det galler antalet anstallda kommer EPSU-samordnaren att
se till att aven intressen for anstallda fran andra landers rakning ska representeras och
uttrycks pa ett rattvist satt och att det europeiska foretagsradet inte bara ar en kopia av ett
inhemskt foretagsrad.

13.
Han/hon ska se till att EPSU:s sekretariat regelbundet informeras om utvecklingen och
verksamheten inom foretagsradet. Aterrapporteringskanalerna bor utvecklas.

14.
Om det europeiska foretagsradets rattigheter kranks kan samordnaren vanda sig till EPSU:s
sekretariat for att 6vervaga stod fran EPSU:s juridiska fond.?

Att utse en EPSU-samordnare

15.
Samordnaren for det europeiska foretagsradet ska utses i enlighet med nationell kultur och
praxis.

16.

Det ar mest troligt att samordnaren kommer fran det land dar det multinationella féretagets
huvudkontor ar belaget. Fackféreningar fran det landet ska prioriteras nar det galler att utse
en facklig samordnare. Det ar dock ocksa majligt att samordnaren kommer fran ett annat land.

17.
Nomineringen av samordnare ska godké&nnas av EPSU:s natverk av samordnare fér
europeiska foretagsrad.

18.
Samordnaren bor helst ha erfarenhet av det féretag som han/hon har att géra med.

EPSU-sekretariatets och de anslutna fackforeningarnas roll gentemot de fackliga
samordnarna for europeiska foretagsrad

19.
De nationella fackféreningarna kommer att se till att de samordnare som utses har den ratta
profilen for att utféra denna uppagift.

20.

EPSU och anslutna fackforeningar kommer att dela ansvaret for att ge utbildning till
samordnare for europeiska foretagsrad. | detta syfte kommer vi att ha ett nara samarbete med
ETUL

21.
EPSU:s sekretariat kommer att fortsatta att forsbka sammanféra samordnarna regelbundet

2 Se reglerna for EPSU:s juridiska fond for europeiskt foretagsrad: https://www.epsu.org/article/epsu-
legal-fund-ewcs-rules-its-use
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for att uppdatera dem om EPSU:s politiska riktlinjer. Den kommer att forse de europeiska
foretagsradens samordnare med regelbunden information om EPSU:s verksamhet och
sarskilt om de europeiska foretagsradens verksamhet.

22.
EPSU samarbetar ocksd med Public Services International (PSI) om transnationella foretag
som &ar verksamma i Europa och andra delar av varlden fér att utvidga de transnationella

foretagens natverk och for att ge hjalp nar problem uppstar. EPSU-samordnarna kan darfor
uppmanas att ta upp fragor om fackliga rattigheter.



