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BOZZA DI RISOLUZIONE EPSU sul ruolo dei coordinatori sindacali nei CAE/CAE-SE?
esistenti e sul ruolo dell'EPSU e dei suoi sindacati affiliati

ibattuta al seminario dei coordinatori CAE delllEPSU 13 ottobre 2022 e 2 marzo 2023

Adottato alla riunione del Comitato esecutivo EPSU 18/19 aprile 2023

1.

L'EPSU ritiene che i membri dei CAE svolgano un ruolo importante nella strategia sindacale
europea e nella creazione di un movimento sindacale europeo. | CAE riuniscono ogni anno
varie migliaia di rappresentanti sindacali. Si tratta di un'occasione che i sindacati non
dovrebbero lasciarsi sfuggire. | CAE possono fornire una struttura aggiuntiva per le campagne
sindacali qualora le aziende non rispettino i diritti sindacali. E in questo contesto che I'EPSU
ha deciso di coordinare meglio le attivita CAE degli affiliati e dell'EPSU al fine di garantire che
i CAE contribuiscano alla politica sindacale e siano strumenti per la sua realizzazione.

2.

In conseguenza dell'aumento del numero di CAE in diversi settori, come energia, rifiuti, e
salute e assistenza sanitaria, il segretariato dellEPSU non € piu in grado di coordinare tutti i
CAE per i quali la Federazione é stata designata coordinatore sindacale. Occorre definire
chiaramente il ruolo dei coordinatori dei CAE affinché i sindacati affiliati possano divenire piu
attivi nel nominarli, come avviene in altre Federazioni sindacali europee.

3.

La necessita che 'EPSU si confronti con questi sviluppi € rafforzata da:

- Lo statuto di Societa Europea e

- Larelazione tra il dialogo sociale settoriale (politica sindacale settoriale) e i CAE.

4,

L'obiettivo & garantire a tutti i lavoratori il diritto allinformazione e alla consultazione. Se
adeguatamente guidati, i CAE possono fungere da leva per imporre la partecipazione dei
lavoratori al processo decisionale e promuovere la cooperazione tra i rappresentanti dei
lavoratori a livello europeo. A questo si puo arrivare solo con una forte presenza sindacale nel
CAE grazie all'assistenza di un/a rappresentante sindacale.

5.

L'esperienza con diversi CAE nei settori del servizio pubblico, e con diverse centinaia di CAE
in altri settori, ha confermato la necessita di un coordinatore sindacale per assistere questi
organi. La presenza sindacale é essenziale per fare del CAE un gruppo coeso e per ancorarlo
a una prospettiva sindacale europea, e garantira che il CAE non si limiti a fare da eco alle
decisioni della direzione.

6.
Occorre definire da un lato il ruolo e la funzione del coordinatore del CAE e dall'altro lato il
ruolo dei sindacati nel sostenere e attuare questa politica.

! n tutto il documento, un riferimento ai CAE include anche i Comitati aziendali SE e per coordinatori CAE si
intendono anche i coordinatori dei CAE-SE.
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Ruolo del coordinatore sindacale del CAE

7.

Per ciascun CAE sara nominato un coordinatore sindacale che funga da contatto tra il CAE e
I'EPSU. Il coordinatore deve essere identificato in quanto rappresentante EPSU. E il primo
punto di contatto per gli affiliati EPSU qualora insorgano problemi in un CAE. Garantisce la
salvaguardia degli interessi europei dei lavoratori.

8.

Il coordinatore sindacale non sostituisce I'esperto a cui un CAE ha diritto. Quest'ultimo pud
essere per esempio un esperto contabile o giuridico. Il diritto dei CAE a un coordinatore
sindacale dovrebbe aggiungersi al diritto a tale esperto.

Attivita del coordinatore sindacale del CAE

9.

Il ruolo del coordinatore € quello di garantire uno sviluppo positivo del CAE guidandolo,
soprattutto in fase iniziale, e favorendo la coesione del gruppo. Aiutera il CAE a sviluppare un
profilo veramente europeo.

10.

Sosterra il CAE nel promuovere la cooperazione tra i sindacati presenti nell'azienda. A tal fine,
fara il miglior uso possibile della riunione preliminare. Considerato che I'EPSU spesso
collabora con altre Federazioni industriali europee nell'ambito della sindacalizzazione dei
lavoratori in una data azienda, si consultera, se del caso, con i coordinatori di altre
Federazioni. Dovrebbe essere tenuto/a al corrente sulle riunioni del CAE e lavorare a stretto
contatto con i loro membri, in particolare con i comitati ristretti e con i segretari.

E importante che sappia quali organizzazioni sindacali sono rappresentate nei CAE/CAE-SE
al fine di contattare, se del caso, i sindacati nazionali.

11.

In caso di circostanze eccezionali, come trasferimenti di produzione, chiusure di stabilimenti,
esuberi che possono avere un impatto sostanziale sui lavoratori, partecipera attivamente e
garantira che sia mantenuta la coesione del gruppo. In questi casi & essenziale che Il
coordinatore sindacale adotti una posizione europea. Su_richiesta delle organizzazioni
sindacali affiliate possono essere organizzate delle riunioni di coordinamento con il supporto
del segretariato EPSU. Tenuto conto dei relativi costi per il segretariato, si dara priorita al
coordinamento attraverso le strutture del CAE.

12.

Laddove un paese sia dominante in termini di numero di lavoratori, il coordinatore EPSU
garantira che gli interessi dei lavoratori di altri paesi siano rappresentati ed espressi in modo
equo e che il CAE non sia solo la replica di un comitato aziendale nazionale.

13.
Deve fare in modo che il segretariato dellEPSU sia regolarmente informato sugli sviluppi e
sulle attivita del CAE. Si dovranno sviluppare i relativi canali di informazione.

14.
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In caso di violazione dei diritti del CAE, il coordinatore puo rivolgersi alla segreteria del'EPSU
per valutare I'eventuale ricorso al fondo legale della Federazione.?

Designazione di un coordinatore EPSU

15.
Il coordinatore del CAE sara designato in base alla cultura e alle prassi nazionali.

16.

E assai probabile che questa persona provenga dal paese in cui si trova la sede centrale della
multinazionale. | sindacati di quel paese avranno la priorita nella sua nomina di un
coordinatore sindacale. E comunque possibile che un coordinatore provenga anche da un
altro paese.

17.
La nomina del coordinatore deve essere approvata dalla rete dei coordinatori CAE dellEPSU.

18.
Preferibilmente, il coordinatore deve avere esperienza dell'azienda con la quale deve trattare.

Ruolo del Segretariato EPSU e dei sindacati affiliati rispetto ai coordinatori sindacali
dei CAE

19.
| sindacati nazionali si accertano che i coordinatori nominati abbiano il profilo adeguato per
svolgere questo compito.

20.
L'EPSU e i sindacati affiliati condivideranno la responsabilita di fornire formazione ai
coordinatori dei CAE. A tal fine collaboreremo strettamente con I'ETUI.

21.

Il Segretariato del'lEPSU si adoperera per riunire regolarmente i coordinatori per aggiornarli
sugli orientamenti politici adottati dal'lEPSU. Fornira ai coordinatori del CAE informazioni
regolari sulle attivita del'EPSU e in particolare le attivita relative ai CAE.

22.

L'EPSU collabora inoltre con Public Services International (PSI) sulle multinazionali attive in
Europa e in altre parti del mondo per estendere le reti STN e per fornire assistenza in caso di
problemi. | coordinatori EPSU possono quindi essere invitati a sollevare questioni relative ai
diritti sindacali.

2 Si veda il regolamento del fondo legale EPSU per i CAE: https://www.epsu.org/article/epsu-legal-
fund-ewcs-rules-its-use
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