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Inledning

Ukraina - ett slut pa freden och en strom av solidaritet

Bild 1

UKRAINIAN
WORKERS

Den europeiska freden som vi kdnner den fick ett brutalt slut i borjan av 2022 nar ryska trupper
invaderade Ukraina den 24 februari, och konsekvenserna av den blev omfattande for EPSU och dess

medlemsférbund.

EPSU och PSI var snabba med att fordoma invasionen i ett gemensamt uttalande som uttryckte stark
solidaritet med ukrainska arbetstagare och fackféreningar och krévde att de ryska vdpnade styrkorna

omedelbart skulle dras tillbaka.

En prioritet for EPSU och dess
medlemsférbund var att forsta de
ukrainska fackféreningarnas standpunkter
och behov. Den 2 mars anordnade PSI och
EPSU ett onlinem6te dar ukrainska
medlemsforbund riktade sig till kollegor
fran hela Europa och fran hela varlden och
tackade for den enorma solidaritet som
visats dem. Yurii Pizhuk, ordférande for
Ukrainas fackforening for statsanstallda,
beskrev att solidariteten ar som '"en
solstrale for nagon som gémmer sig i en
kdllare.”  Arbetstagarnas  uthallighet
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lovordades medan den osdkra karaktdren hos Ukrainas energisektor lyftes fram som ett omrade som
man oroar sig for.

Anknutna organisationer fran grannlander berattade om sin beredskap att ta emot flyktingar och
betonade det stod som behdvs for att ta emot migranter. Nastan atta miljoner ukrainska flyktingar
sokte skydd utanfor sitt land, varav over 1,5 miljoner flydde till Polen. Direktivet om tillfalligt skydd
fran 2001 aktiverades for forsta gangen pa 21 ar, vilket gor det mojligt for landerna att hantera
flyktingars ankomst.

EPSU:s sektorer utfdrdade uttalanden om att man stddjer sina ukrainska kamrater. Kvinno- och
jamstalldhetskommittén efterlyste stod till ukrainska kvinnor och flickor, inklusive dem som flyr fran
konflikten. Kommittén for sektoriell social dialog for sjukhus och vardsektorn utfardade ett gemensamt
uttalande dar de uttryckte sitt stod for sina kamrater i sektorn i Ukraina och férdémde attacker mot
civila och civil infrastruktur. Inom lokala och regionala myndigheter utfardade EPSU och CEMR ett
uttalande om stdd till det ukrainska folket och arbetstagare inom hela sektorn. EPSU skickade breuv till
Internationella atomenergiorganet och krdavde sdkerhetsinspektioner av kdrnkraftverket i Zaporizjzja,
och understrok att fackféreningarna behovde involveras.

EPSU och PSI anslot sig till ITUC och EFS for att uppmana till donationer till en solidaritetsfond for
arbetstagare och fackforeningar i Ukraina, och fackforeningar for offentliga tjanster fran hela Europa
bidrog generost till fonden.

Covid - att hantera arvet

De flesta covidrelaterade restriktioner i Europa upphavdes under aret, men det innebar inte att krisen
var over. Arbetstagarna stod fortfarande infér osakra bemanningsnivaer, laga l6ner, otillrackliga
resurser och otillracklig offentlig finansiering - de faktorer som hade foérvarrat covid-19-pandemins
inverkan pa Europa avsevart - och som fortfarande inte har atgardats av beslutsfattarna.

Aret avslutades med ett positivt resultat
nar Europeiska kommissionen officiellt
erkdnde covid som en yrkessjukdom. Den
framgangen kom efter mer an tva ars
arbete fran EPSU:s sida for att sdkerstalla
ett battre skydd for arbetstagare och
rekommendationen ska framja konvergens
i hela EU.
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EPSU lyfte fram kampen for anstéllda inom
offentliga tjanster - sarskilt inom vard och
omsorg - pa FN:s dag for offentliga tjanster
(23 juni). Arbetstagare hyllades vid ett
evenemang i Bryssel dar flera EU-parlamentsledamoter lovade sitt stod framfor en kraftfull symbol for
de anstéllda i den offentliga sektorn: en tre meter hog staty som representerar vardpersonalens svara
situation.
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https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.epsu.org/article/and-women-ukraine-we-stand-solidarity
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EPSU organiserade en stor demonstration
med vard- och omsorgspersonal i Bryssel
| ! - for e den 9 december, nar  Europas
§ | N TELLd - ' halsoministrar traffades for att diskutera
19k =y 24"\ d ! Europas pandemiberedskap och formaga

B #‘PP[‘"S“:..I""P 1 » . att framja hdlsa. Demonstranterna kravde

bradskande atgarder for att hantera

HIGHER PAY | MORE STAFF | NO COMMERGIISHTION S sektorns personalbrist.
Ei.-..

Bild 4

Inflationsuppgangen

Under andra halvaret steg priserna kraftigt, framfor allt energikostnaderna, vilket ledde till att manga

offentliganstallda tvingades till R— i %5

reallénesankningar. Fackféreningar inom
den offentliga sektorn reagerade snabbt
och Europa upplevde av en vag av
stridsatgarder som pagick fram till borjan
av 2023. Fackforeningarna kravde att p
arbetsgivarna skulle ge I6neférhdjningar :“
och att regeringen skulle vidta atgarder :
for att ta itu med levnadskostnadskrisen. 2
Vard- och omsorgspersonal i
Storbritannien, Lettland, Slovenien,
Grekland och Finland var bland de manga
som agerade, och EPSU gav en

information som innehdll detaljer om mobiliseringens omfattning inom dessa sektorer.

Bild 5

Bygga en starkare social dialog for Europa

Europeiska kommissionen fortsatte sitt langvariga informella samrad med arbetsmarknadens parter
om den sociala dialogens framtid. EPSU ansl6t sig till andra europeiska fackféreningar och uppmanade
kommissionen att prioritera Oppenhet och tydliga kriterier i hanteringen av avtal med
arbetsmarknadens parter och att sdkerstalla fortsatt ekonomiskt och politiskt stod.

| juni 2021 skickade EPSU och Social Employers officiellt en begédran till Europakommissionen om att
etablera en sektorsvis social dialog for sociala tjanster. Sedan vi lamnade in var begéran har vi arbetat
hart for att samla stdd for ansékan och hoppas fa ett positivt beslut i bérjan av 2023.

| oktober undertecknade EPSU och de europeiska offentliga arbetsgivarna, EUPAE, ett avtal om
digitalisering som de 6verlamnade till kommissionen for att ldgga fram att implementera som ett
direktiv. Samtidigt inledde arbetsmarknadens parter pa sektorsoverskridande niva forhandlingar om
att uppdatera 2002 ars ramavtal om distansarbete, som ocksa planeras att implementeras som ett
direktiv.
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Europeisk lagstiftning

Antagandet av direktivet om skalig minimilon i oktober innebar en viktig utveckling av den europeiska
sociallagstiftningen. Det innehaller inte bara viktiga atgarder som ror nivan och faststallandet av
nationella lagstadgade minimildner utan dven viktiga bestammelser som bor hjalpa fackforeningarna
att starka och utvidga kollektivavtalsforhandlingarna. Man enades ocksa om I6netransparensdirektivet
i slutet av 2022 efter kampanjer fran EFS och EPSU, och det skulle ha slutforts i borjan av 2023.

| mars 2022 antog europeiska radet en 6versyn av direktivet om exponering fér karcinogen eller
mutagena dmnen i arbetet. | 6versynen utdkar man tillimpningsomradet till reprotoxiner och hanvisar
till farliga lakemedel.

| september offentliggjorde kommissionen den forsta delen av 6versynen av asbestdirektivet. EPSU
kravde att forslaget om att sinka exponeringsnivderna frdn 100 000 till 10 000 fibrer/m® helt
otillrdckligt och kommer att fortsatta att arbeta, tillsammans med EFBWW byggnadsarbetarférbundet
och EFS, for att sanka exponeringsgranserna. EPSU fortsatte att driva pa for ett sarskilt direktiv om
psykosociala risker.

Ratten till energi mer angeldgen an nagonsin

Att skydda ratten till energi har lange varit en prioriterad fraga for EPSU - en rattighet som blev
viktigare an nagonsin under 2022. | januari, strax fore den ryska invasionen av Ukraina, publicerade
EPSU ett informationsmaterial om ratten till energi tillsammans med European Anti-Poverty Network

(EAPN), ett natverk som arbetar mot

ewiepor | fattigdom och social utslagning. |
E'ﬁ‘ E[II?]“AT[{u[ﬁ{I:]%R[%ANBSlLEmN[mﬂv informationsmaterialet uppmanar man EU

att garantera lika tillgang till ren energi till
overkomliga priser i sin omstallning till
klimatneutralitet. Nar det stod klart att
Europavar pavaginien allvarlig energikris
utfairdade EPSU ett uttalande dar vi
uttryckte var oro och kravde djupgaende
reformer for att skydda anvdndarna fran
energifattigdom. Vi fortsatte att kampanja
for en reform av energimarknaden och

>
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Bild 6
betonade den negativa effekt som

atstramningar och liberaliseringar har haft pa var férmaga att reagera pa kriser.

Covid-19 - att dra lardom av en global pandemi

Covid fortsatte att vara en viktig fraga fér EPSU under det tredje aret sedan pandemin borjade. Nar
Europas vardpersonal kdmpade for att klara av de kombinerade effekterna av pandemin och ar av
kronisk underfinansiering fortsatte EPSU att representera dessa arbetstagare pa europeisk niva.

COVI-kommittén

| mars godkdnde Europaparlamentet inrdttandet av en sarskild kommitté for ‘Covid-19-pandemin:
lardomar och rekommendationer for framtiden’. EPSU kravde en sadan kommitté i juli 2020
tillsammans med andra organisationer i det civila samhallet. Vi vdlkomnade darfor dess uppdrag att
undersdka pandemins inverkan pa "vardtjanster, vardboende [och] arbetstagare.’
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L0431
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EPSU samarbetade med COVI-kommittén
under hela 2022 och vidlkomnade flera av
dess EU-parlamentsledaméter - inklusive
ordféranden Katherine van Brempt (S&D,
BE) - till vart evenemang pa FN:s dag for
offentliga tjanster den 23 juni. | september
anordnade EPSU ett evenemang i
Europaparlamentet i samarbete med
vanstergruppen. Evenemanget samlade
flera viktiga parlamentsledamoter fran
COVI-kommittén och europeiska
arbetstagare fran hela hélso- och
sjukvardssystemet, inklusive akutlakare,
vardpersonal, barnmorskor, stddare, chaufférer med flera. Talare kom fran BBTK-SETCa (Belgien),
OSZSP (Tjeckien), FSS-CCOO (Spanien), Ver.di (Tyskland) och CNE-CSC (Belgien).

Bild 7

EPSU och FP-CGIL overlamnade ett brev till COVIl:s medlemmar under ett delegationsbesok i norra
Italien. Eftersom arbetstagarna inte finns med pa uppdragsagendan beskrivs i brevet de forédande
erfarenheterna for arbetstagarna som stod i centrum fér Europas forsta vag och man vadjar till
parlamentsledamoterna att genomfora bradskande forandringar.

| slutet av november tog EPSU kontakt med COVI-kommittén i egenskap av representativ organisation
for arbetstagare inom vard- och omsorgssektorn. Métet var det forsta i en serie diskussioner om de
socioekonomiska  konsekvenserna av
covid. Jan Willem Goudriaan, EPSU:s
generalsekreterare, klargjorde att en
sadan utvardering maste satta de anstallda
i offentliga tjanster i centrum. Han
betonade att ‘pandemiberedskap’ kraver

motstandskraftiga, robusta och
valutrustade offentliga tjanster och sociala
trygghetssystem med sakra

bemanningsnivaer for att se till att
arbetstagarna kan ge vard av hog kvalitet.

Goudriaan uppmanade COVI-kommittén
att prioritera arbetstagarnas roster och

Bild 8

berattelser nar den borjar sitt utékade mandat.

Covid som yrkessjukdom

Aret avslutades med ett positivt resultat nar Europeiska kommissionen officiellt erkande covid som en
yrkessjukdom. | november 2022 antog kommissionen en officiell rekommendation om att
medlemsstaterna ska erkdnna covid som en yrkessjukdom om den smittas av arbetstagare inom
sjukdomsskydd, halsa och vard (inklusive hemvard). Arbetstagare som ar smittade av covid eller som
har forlorat familjemedlemmar pa grund av covidexponering pa arbetsplatsen bor ocksa fa ytterligare
stod.
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Den framgangen kom efter mer an tva ars arbete fran EPSU:s sida for att sdkerstdlla ett battre skydd
for arbetstagare. Den officiella rekommendationen féljde pa en trepartséverenskommelse som naddes
i maj 2022 av medlemsstaterna, arbetstagarna (EPSU och EFS) och arbetsgivarna i radgivande
kommittén for arbetsmiljofragor (ACSH) om behovet av att erkdnna covid-19 som en yrkessjukdom.
De flesta medlemsstater erkdnner redan covid-19 som en yrkessjukdom, men rekommendationen
kommer att framja konvergens och erkdannande av covid-19 som yrkessjukdom i hela EU.

Vard och omsorg - strategi och skandaler

Den europeiska vardstrategin, som forst tillkdnnagavs i Ursula von der Leyens tal om tillstandet i
unionen 2021, var en viktig prioritering for EPSU under 2022. | maj 2022 vdlkomnade vi
Europaparlamentets betdnkande "Towards a common EU action on care" (Mot en gemensam EU-
atgard for varden), och beromde dess erkannande av behovet av battre arbetsvillkor, social dialog,
respekt for arbetstagarna och offentliga investeringar i vardsektorn.

Infor  offentliggbrandet av  strategin
traffade EPSU och andra fackliga
representanter - inklusive arbetstagare
fran ORPEA - Nicolas Schmit, EU-
kommissiondar for sysselsdttning och
sociala rattigheter, for att diskutera den
europeiska vardstrategin och ORPEA-
skandalen. I juli 2022 var EPSU och Social
Employers vdrdar foér en konferens om
arbetskraftsbehov och utmaningar inom
sociala tjanster infér vardstrategin. EPSU
publicerade ett uttalande tillsammans
med  Eurocarers en vecka fore
offentliggdrandet av strategin och betonade behovet av att ta itu med medlemslandernas 6verdrivna
beroende av informella vardare genom att investera mer i offentliga tjanster.

Den europeiska vardstrategin
offentliggjordes den 7 september 2022. | ett
pressmeddelande vilkomnade EPSU det nya
fokuset pa arbetstagare inom vardsektorn
och erkdnnandet av att goda arbetsvillkor ar
avgorande for sektorns
aterhamtningsformaga och attraktionskraft.
Vi vidlkomnade uppmaningen till mer
offentliga investeringar i vardsektorn och
stodet till regionala och lokala myndigheters
anstrangningar att investera, men beklagade
att strategin inte lyckades satta nagra
begransningar for hur varden kan bli en
handelsvara.

Bild 10
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Arbetet fortsatte med en debatt om den europeiska vardstrategin som hélls i samarbete med AK
EUROPA och OGB. EPSU diskuterade dven vardstrategins ekonomiska potential vid det europeiska
sociala forumet.

EPSU anordnade en stor demonstration
den 9 december dar vard- och

omsorgspersonal fran hela Europa
samlades. Demonstrationen féljer de krav

ﬁ”gﬁ@%‘éﬁ,’gﬂ%ﬂ : som antogs av EPSU:s paneuropeiska

hilsokonferens i oktober 2022 och som
kraver att mer pengar laggs pa héalso- och
, sjukvard och social omsorg for att komma
ml’glmlln:mahsnngzﬁ.&gs o il ritta med personalbristen - |ds mer i

— avsnittet om halso- och sjukvardssektorn
och sociala tjanster.

Vart arbete med vard och omsorg
forstarktes i januari 2022 nar den
undersdkande journalisten Victor Castanet
publicerade "Les fossoyeurs"
(Gravgravarna), en bok som beskriver
Bild 11 konsekvenserna av ett vinstdrivande

vardsystem. Utredningen fokuserade pa
Orpea Group, Europas storsta vinstdrivande vardgivare. | avsléjandet beskrivs de chockerande
konsekvenserna av foretagets vinstdrivande forvaltning: fran misshandel av aldre till krdnkningar av
arbetstagarnas rattigheter, allt med stéd av kreativ bokféring och missbruk av offentliga medel. Boken
vackte upprordhet i Frankrike och i andra lander: Aktiekursen rasade, styrelseledaméter och ledning
avskedades, flera hoga chefer kallades till den franska nationalférsamlingen, flera lander inledde
undersokningar av Orpea-hemmen och foéretaget alades att betala tillbaka 55,8 miljoner euro i
offentliga medel.

Orpeas skandaler var inga nyheter for
EPSU. Foretaget vagrade upprepade
ganger att forhandla fram ett europeiskt
foretagsrad och hade redan under flera ar
tillampat fackféreningsfientliga metoder i
sina tyska dotterbolag, bland annat en
ihardig kampanj mot ordféranden for
foretagsradet. EPSU, som éar det
representativa fackférbundet inom vard
och omsorg med medlemsférbund 6ver
hela Europa som representerar tusentals
Orpea-anstallda , samlade omedelbart
arbetarna foér att krava forandring.
Arbetstagare fran flera lander delade liknande erfarenheter av foretagets daliga ledningsmetoder och
kultur for arbetsrelationer.
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EPSU och dess anslutna arbetstagare i Orpea samlades for att stodja varandra under hela aret och
delade solidaritet med ordféranden for det tyska dotterbolaget Residenz-Gruppens féretagsrad och
det europeiska foretagsradet (EWC) nar hennes kamp mot foretaget fortsatte under aret. | september
2022 vann de franska fackforeningarna i Orpea (CFDT, CGT och FO) ocksa ett rattsfall for att fa de
professionella valen som foretaget anordnade 2019 ogiltigférklarade pa grund av valfusk.

Saker och ting komplicerades nar Orpea
ingick ett "globalt ramavtal" med en icke-
representativ federation och utan att de
representativa franska fackféreningarna
deltog. Andra representativa fackféreningar
i Belgien, Tyskland, Italien och Spanien
deltog inte heller, inte heller fackféreningar
i lander dar foretaget expanderar snabbt,
som Irland och Nederlanderna. EPSU
beskrev avtalet som ett exempel pa

stopping the union busting!
m—

skénmalning - ett forsok att avleda
uppmaérksamheten fran foretagets manga Bild 13
skandaler.

Klimatférandringar - energikrisen star i centrum

Energikostnader och energifattigdom har alltid varit viktiga prioriteringar fér EPSU, men 2022 blev
dessa fragor mer prioriterade dn nagonsin. | januari, strax fore den ryska invasionen av Ukraina,
publicerade EPSU ett informationsmaterial tillsammans med European Anti-Poverty Network (EAPN)
om ratten till tillgdng till ren energi till 6verkomliga priser for alla européer. | dokumentet uppmanades
EU att garantera lika tillgang till ren och prisvard energi i sin omstéllning till klimatneutralitet och den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och det presenterades pa forumet Right to Energy.

Nér det stod klart att Europa var pa vag in i en allvarlig energikris utfardade EPSU ett uttalande dér vi
uttryckte var oro och kravde djupgaende reformer for att skydda anvdndarna fran energifattigdom. Vi
papekade att prisokningarna inte bara var kopplade till situationen i Ukraina utan snarare ar signaler
pa djupare problem som har att géra med var energipolitik i Europa, sasom avreglering, atstramning
eller begrdansning av statlig kontroll. Vara krav pa skatt pa stora vinster fér foretag och tak for
energikostnader togs upp i Europeiska kommissionens RePower-paket for EU. Det erkdnner ocksa flera
av EPSU:s standpunkter genom att bekréfta den kritiska effekten av stigande energipriser och dess
bidrag till inflationen samt genom att lova att ta itu med energifattigdom.

EPSU Verksamhetsberattelse 2022 — Sida | 8


https://www.epsu.org/article/orpea-global-agreement-concluded-without-its-unions
https://www.epsu.org/article/orpea-global-agreement-concluded-without-its-unions
https://www.epsu.org/article/guaranteeing-right-affordable-clean-energy-all-europeans
https://www.epsu.org/article/epsu-reaction-repower-eu-temporary-fixes-and-missed-opportunity-deeper-reforms
https://www.epsu.org/article/new-repowereu-energy-deal-step-forward-not-far-enough
https://www.epsu.org/article/new-repowereu-energy-deal-step-forward-not-far-enough

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Vi antog en standpunkt mot EU:s system for handel med utslappsratter (ETS) for uppvarmning och
transport vid var fasta kommitté for
allmannyttiga tjanster i maj, dar vi

Naw R[inar[“ mmy motsatte oss ETS Il och i stdllet kravde en
dﬂal d Siﬂn flllWﬂ[l] forbattring av  energieffektiviteten i

byggnader. Trots att ETS Il i slutanden

i godkadndes, valkomnade vi inrattandet av
B“T N“T FAR [N"“GH ~ en social klimatfond for att stédja dem
som paverkas av ETS-systemet, inklusive
utsatta hushall.

(XXX XJ
" EPSU:s paneuropeiska konferens om
Bild 14 allmannyttiga tjianster var ett annat viktigt

tillfalle att  diskutera klimat- och
energikrisen. Forutom energipriskrisen och avregleringen och kommersialiseringen av sektorerna
inom allmannyttiga tjanster fick publiken ocksd hora forskning och synpunkter pa hur
klimatférandringarna paverkar hélsa och sdkerhet inom dessa sektorer.

2022 var (dnnu ett) ar med rekordhoga temperaturer och skogsbrander. EPSU gjorde ett uttalande dar
man delade sin solidaritet med brandman och annan personal inom den offentliga sektorn och
understryker att atstramningspolitiken har undergravt den offentliga sektorns férmaga att reagera pa
sadana klimatrelaterade kriser.

EPSU anslét sig till dver 270 fackforeningar,
civilsamhallet och andra organisationer och
individer for att krdva en grundldggande
reform av EU:s regler for offentliga utgifter
och investeringar. Uppropet var en del av
ett manifest for en gron, rattvis och
demokratisk europeisk ekonomi. Malet for
EU:s ekonomiska politik bor inte bara vara
att minska skulderna. Klimatférandringar,
ojamlikhet, pandemins effekter och nu dven
konsekvenserna av konflikten i Ukraina
krdver en annan strategi. EU:s
finanspolitiska ram bor fullt ut stodja
rattvisa omstéllningar och en systemomvandling av vara ekonomier.

ALL EU.COUNTRIES
SUPPORT.US

Bild 15

Digitalisering - forhandlingar om digitala rattigheter, algoritmer med mera

Digitaliseringen var aterigen ett viktigt fokus for arbetet under aret, som innehéll undertecknandet av
avtalet inom statsforvaltningarna (se NEA-avsnittet om social dialog inom CGA) och EPSU:s fortsatta
engagemang i tva stora projekt. Det andra aret av PSl:s tredriga projekt - Our Digital Future (Var digitala
framtid) - gav ytterligare information och utbildning for medlemsférbunden om digitala rattigheter,
kontroll och 6vervakning av artificiell intelligens och kollektivavtalsforhandlingar. Samtidigt gjordes
stora framsteg med Digiqu@I|pub - ett projekt i atta lander som samordnas av den Brysselbaserade
forskningsorganisationen OSE. Syftet ar att utvardera digitaliseringens inverkan pa arbetstagare inom
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offentliga tjanster, sarskilt inom offentlig forvaltning, sjukhus och elektricitet. Det huvudsakliga arbetet
under aret omfattade det forsta utkastet till landrapporter, arbetstagarenkéater i varje land och
intervjuer med fackforeningsledare. Medlemmarna hade mdjlighet att bli uppdaterade om
utvecklingen inom alla dessa tre vid ett onlinemdéte i december.

| september holls det forsta motet i de
sektorsovergripande férhandlingarna om
distansarbete och ratten att vara
nedkopplad, dar EFS, med EPSU som en
del av teamet, och de europeiska
arbetsgivarorganisationerna deltog.
Syftet ar att uppdatera 2002 ars ramavtal
om distansarbete i syfte att omvandla det
till ett direktiv.

Europeiska kommissionens forslag om ett
europeiskt  hadlsodataomrade  vacker
allvarlig oro for dataskyddet och de stora
teknikforetagens roll. Detta var foremal
for flera diskussioner under aret, bland annat med Europeiska kommissionen, som ocksa stallde
experter till férfogande for ett seminarium i december, vilket anordnades gemensamt av EPSU och
HOSPEEM, sjukhusarbetsgivarnas organisation.

Bild 16

EPSU fortsatte att stodja initiativ som syftar till att begransa de stora teknikféretagens makt och
inflytande. | september anslot sig kommittén tillsammans med manga andra organisationer till en
tiopunktsplan for att ta itu med mediernas desinformation och hantera informationskrisen, och i
borjan av aret vidlkomnade kommittén utredningen av offentliga myndigheters anvandning av

molntjdnster.

Solidaritet - atgarderna okar nar inflationen stiger

Manga av EPSU:s medlemsférbund var inblandade i olika former av protester och stridsatgarder under
aret nar de reagerade pa prisuppgangen i Europa med lonekrav for att skydda arbetstagarnas kopkraft.
Vard- och omsorgsarbetare i Lettland,
Slovenien, Grekland och Finland var bland
de manga som agerade, och hela
omfattningen av mobiliseringen inom dessa
sektorer visades i en information fran EPSU
som publicerades i samband med
demonstrationen i Bryssel i december.
Vardpersonal i Storbritannien inledde flera
aktioner under samma manad, bland annat
den forsta strejken nagonsin  av
sjukskoterskefacket RCN. De fick sallskap av
fackforeningar som representerar gj417

ambulanspersonal och dessa konflikter

fortsatter under det nya aret, jamte omfattande aktioner inom den brittiska offentliga sektorn.
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Andra anmarkningsvarda aktioner var bland annat den forsta strejken inom den privata sektorn sedan
sjalvstandigheten, vilken genomfordes av kemikaliearbetare i Litauen, franska energifackféreningar
som kdmpade for att forsvara det offentliga energisystemet och belgiska fackféorbund som kravde
atgérder i fraga om loner, for att forsvara sitt indexeringssystem och utdka sitt férhandlingsutrymme.

Bild 18

EPSU:s  stod  till  sina  ukrainska
medlemsférbund har redan namnts och
var en viktig del av den solidaritet som
uttrycktes under hela aret, inklusive
ekonomiskt stod for att  hjdlpa
fackforeningarna att reagera pa kriget.
Sarskilda atgarder vidtogs pa grund av oro
for sakerheten vid kéarnkraftverket i
Zaporizjzja som organiseras av EPSU:s
medlemsorganisation Atomprofsilka. EPSU
skickade ett meddelande om stoéd till
fackforeningarna och en protest till
regeringen som en del av den langvariga

kampanjen som motsatter sig lagstiftning som skulle undergrava arbetstagarnas rattigheter.

Att forsvara de fackliga rattigheterna stod i fokus for solidariteten under 2022 i flera lander dar det
Iange funnits problem med dem, inte minst i Belarus och Turkiet och Kazakstan.

EPSU samordnade aktioner och solidaritet
for medlemsférbund som organiserar sig
inom det franska multinationella
vardforetaget Orpea som hade avsl6jats for
antifackliga atgarder i Frankrike och
Tyskland.

Den 8 oktober deltog EPSU i en stor
demonstration i Rom for att
uppmarksamma arsdagen av attacken pa
CGIL:s fackférbunds kontor av
hogerextrema demonstranter. EPSU deltog
ocksa i en demonstration med italiensk
vardpersonal i Rom i november.

Bild 19

Jamstalldhet - ingen rattvis omstallning utan jamstalldhet

Kvinnors deltagande i EPSU:s kommittéer

Tabellen nedan visar andelen kvinnliga kommittémedlemmar sedan 2013.

Kommitté 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
WGEC 88 82 92 91 95 95 100 100 63 83
NEA 34 24 40 40 46 46 41 36 32 42
LRG 43 40 48 43 44 47 32 39 20 40
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HSS 65 58 55 60 62 51 51 54 64 68
SSWG 63 50 49 55 61 54 51 56 58 58
UTIL 33 30 33 31 21 18 14 12 16 10
EC 47 51 49 40 49 43 44 41 35 39

Pa internationella kvinnodagen publicerade EPSU en rapport som belyser klimatkrisens
genusdimension och behovet av jamstéalldhetsintegrering i EU:s grona giv. | rapporten papekas att de
instrument som EU har antagit inte har lyckats ta itu med férhallandet mellan genus och klimat. En
rattvis och inkluderande omstallningspolitik maste lyfta fram ojamstalldheten i grunden, samtidigt som
man anpassar sig och minskar utslappen. Rapporten innehaller ocksa riktlinjer for att bedéma
klimatpolitiken ur ett feministiskt perspektiv.

Internationella kvinnodagen 2022 sammanfoll med en protest fran Orpea-arbetarna i Frankrike. En
EPSU-delegation anslot sig till protesterna och kravde att foretaget skulle ta ett steg framat och
forbattra arbetsvillkoren for den kvinnodominerade arbetsstyrkan.

Undervarderingen av kvinnors arbete och det arbete som utférs inom kvinnodominerade sektorer som

g it barnomsorg, aldreomsorg och socialt
arbete ar fortfarande ett strukturellt
problem. Den 1 juni anordnade EPSU ett
gemensamt  webbseminarium  mellan
kommittén fér kvinnor och jamstalldhet
och rekryterings- och organiseringsteamet
for att presentera och diskutera fall av
framgangsrik organisering inom
barnomsorgen. EPSU har under aren varit
aktiv i sin lobbyverksamhet for direktivet
om l6netransparensdirektivet och i
synnerhet for att erkdnna ratten till lika 16n
for likvardigt arbete.

Bild 20

EPSU gjorde ett uttalande om solidaritet med kvinnorna i Ukraina. Vi uppmanade det internationella
samfundet att garantera tillracklig sékerhet och skydd for kvinnor och flickor i Ukraina.

Pa den internationella dagen fér sdkra
aborter publicerade EPSU en rapport som
beskrev forhallandet mellan kdén och 00000 2 00000
hélsovardstjanster. | denna rapport EPSU i; EPSU

identifieras de korsande maktobalanserna = % B
pa grund av kons-, klass- och rasskillnader

som stora hinder for planering och GENDER SENSITIVE TRAININGS

tillhandahallande av hélsovardstjanster ,For all

och den innehaller politiska
rekommendationer. For att kunna ﬂ fﬂ l Iﬁ w ﬂ R Kfﬁ S
tillgodose alla maste varden erkdnna de

maktobalanser som rader i samhéllet och gj/4 21
forsoka bekdampa dem.
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EPSU uppmaéarksammade dagen for ojamlika I6ner den 15 november. Fran denna dag till den 31
december arbetade kvinnor gratis - inte frivilligt, utan pa grund av I6neskillnaderna mellan kénen.
Detta motsvarar en och en halv manads obetalt arbete. Kvinnodominerade sektorer - som halso- och
sjukvard, omsorg och lokalvard - har fortfarande kronisk personalbrist. | ett uttalande krédvde EPSU att
dessa kvinnliga arbetstagare skulle fa ett adekvat erkdannande och en kénsneutral arbetsklassificering
och arbetsvardering.

EPSU var i Madrid for att delta i slutkonferensen for ett projekt som undersoker vald fran tredje part
pa arbetsplatsen. Med anledning av detta deltog vii den nationella demonstrationen pa Madrids gator.

Rekrytering och organisering - utveckling och genomférande av strategier

Gruppen for rekrytering och organisering (R&O) fortsatte sitt arbete med medlemsférbunden, dar en
central uppgift ar att utarbeta R&O-strategier. Detta har utvecklats mest med en grupp fackféreningar
fran Kroatien, Tjeckien, Ungern, Nordmakedonien, Ruméanien och Serbien som aterigen samlades i en
workshop i november. | junideltog medlemsorganisationer fran Azerbajdzjan, Bosnhien och
Hercegovina, Nordmakedonien, Slovakien och Turkiet i den forsta strategiska workshoppen.

Ett antal webbseminarier anordnades under aret, daribland ett som fokuserade pa anvandning av
sociala medier och medlemsdatabassystem for rekrytering och organisering (med bidrag fran
Rumédnien  (Publisind) och  Finland

(UNIOFY). Ett annat  seminarium

NEWP“B“BMI“N ’ fokuserade pa kopplingarna mellan

UREANISING AN[] M e oo kollektivavtal och R&O/rekryterings- och

organisering, med bidrag fran

R[ER“"M[NI ORG ORE ORGANISING medlemsorganisationer fran Finland (JHL)
ol och  Tyskland (verdi). Vid ett
g‘ﬂ?p{g;?ﬁﬁ“]’ webbseminarium som samordnades med

kvinno- och jamstéalldhetskommittén
Bild 22

diskuterades fragor om organisering av
kvinnliga arbetstagare, med bidrag fran
Italien  (FPCGIL) och Storbritannien
(UNISON).

Tre utbildningskurser genomférdes i Polen, Rumdanien och Turkiet for att ge lokala aktivister
grundlaggande kunskaper, verktyg och fardigheter om R&O/rekrytering och organisering, och det holls
manga moten med medlemsorganisationer fran hela Europa for att utbyta information om R&U-
fragor, bygga upp kontakter och dela erfarenheter.

R&O-teamet fortsatte att arbeta med organisatérer i Ungern och Polen som har stottat
medlemsférbund inom barnomsorg och vard. Mot slutet av aret var teamet mycket ndjda med att
Kommunal (Sverige) gatt med pa att finansiera ett trearigt projekt som kommer att géra det mojligt
for vardfack i Tjeckien och Serbien att anstélla varsin organisator pa heltid fran och med mars 2023.

Orlagh Fawl, organiseringschef pa Férsa (Irland) och Greg Thomson, tidigare organiseringschef pa
UNISON (Storbritannien), fortsatte att ge ovarderliga rad. EPSU &r sarskilt tacksam foér Orlaghs viktiga
bidrag till workshoppen i Zagreb i november, medan Gregs bidrag inkluderade en viktig artikel om
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strategier for R&O. Teamet kunde ocksa dra nytta av ett besok hos Fdrsa och SIPTU for att se hur de
genomfor sitt R&O-arbete pa faltet.

Handel - att uppratthalla arbetstagarnas rattigheter

| juni offentliggjorde Europeiska kommissionen ett meddelande om handelspartnerskap som bor leda
till storre patryckningar pa handelspartnerna att respektera internationella arbets- och miljénormer.
Meddelandet ar ett svar pa ett langvarigt fackligt krav pa verkstallbara arbetsrattsliga bestammelser
med pafoljder for overtradelser av arbetstagarnas rattigheter.

EPSU fortsatte att Overvaka effekterna av Brexit och deltog i februari i ett webbseminarium som
anordnades av ETUIl och TUC for att diskutera resultaten av en ny rapport som analyserade
arbetstagarnas rattigheter och sociala bestammelser i handels- och samarbetsavtalet mellan
Storbritannien och EU.

Privatisering - konsultforetag urholkar offentliga forvaltningar

Kampen mot privatisering ar kdrnan i EPSU:s arbete. Formen - om det &r entreprenad eller
underentreprenad, offentlig-privata samverkan, privatisering eller nagon annan form av

kommersialisering - spelar ingen roll.

Oavsett om det sker inom allmannyttiga
publicerade EPSU en rapport som
‘ i privatiseringens effekter inom sektorn for
Bild 23
hur snabbt och hur dyrt detta fenomen ar och de belyser hur det forsvagar de offentliga

tjanster, varden, social omsorg eller den

lokala och regionala forvaltningen leder

det till negativa resultat. | oktober

PRIVAT[ FIRMS beskriver ~ hur  konsultverksamheten
NEW REPORT . paverkar offentlig férvaltning. | rapporten
0000 ] undersdoker EPSU for forsta gangen
centrala och federala regeringar samt EU:s

egen  exekutiva  gren, Europeiska

kommissionen. Resultaten visar hur ofta,

forvaltningarnas kapacitet. Rapporten visar dock ocksa att "in-sourcing" ocksa ar en mdijlighet.
Europeiska ombudsmannen delade var oro for férvaltningarnas oberoende om denna omfattande
anvandning av konsultforetag skulle fortsatta.

Migration - historisk aktivering av EU-direktivet

Miljoner manniskor har fordrivits inom landet sedan den ryska invasionen av Ukraina. Nastan atta
miljoner ukrainska flyktingar har sokt skydd utanfér sitt land, varav 6ver 1,5 miljoner har flytt till Polen.
NEA-kommittén fick en presentation av EU:s direktiv om tillfalligt skydd fran 2001 som antogs i radet
den 4 mars. Det ar forsta gangen som det 21 ar gamla direktivet aktiveras for att hantera massinflodet
av flyktingar pa grund av vépnade konflikter. Direktivet mojliggér en snabbsparsférfarande for att ge
flyktingar tillgang till arbete, halso- och sjukvard, bostdder, utbildning, social trygghet,
familjeaterforening (under vissa omstandigheter), fri rorlighet inom EU och stod till personer med
sarskilda behov (minderariga, offer for traumatiska upplevelser, t.ex. tortyr och valdtakt). Det tillfalliga
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skyddet kan vara i upp till ett ar och kan forlangas med ytterligare ett ar fram till mars 2024. Det galler
ukrainska flyktingar och personer som ar bosatta i Ukraina i tredje land.

Kollektivavtalsforhandlingar - positiv potential i direktivet om minimiloner

Direktivet om skalig minimilon antogs i oktober och EPSU hade fortsatt att spela en aktiv roll i EFS:s
kollektivavtalskommitté och arbetsgrupp som traffades regelbundet for att forsoka utforma
lagstiftningen. Ett onlinemoéte anordnades i april for att ge medlemmarna en uppdatering om
framstegen i arbetet med detta. Det direktiv som arbetet resulterade i ger viktiga nya rattigheter for
kollektiva forhandlingar som skulle kunna gynna manga medlemsférbund, och EPSU bestallde en forsta
studie om den potentiella effekten pa socialvardssektorn i Central- och Osteuropa, vilken skulle
presenteras for arbetsgruppen for sociala tjanster i februari 2023.

Det gemensamma projektet om fackliga
rattigheter med de europeiska
federationerna for polis- och
militdarpersonal - EuroCOP och EUROMIL -
fortsatte under 2022 med ytterligare tre
regionala moten och en avslutande
konferens i Skopje i september. Europeiska
kommissionens finansiering av projektet
gjorde det mojligt for forbunden att
bestalla forskning fran universitetet i Gent,
‘ vilket inkluderade en rapport om fackliga
Bild 24 rattigheter inom offentliga tjanster som

lades fram for Europaradets europeiska
kommitté for sociala rattigheter. Det var forsta gangen som en 6vergripande rapport av detta slag
sammanstalldes och lades fram for kommittén.

EPSU:s  publicerade  varannan vecka en  sammanstdllning av  utvecklingen  av
kollektivavtalsforhandlingen inom den offentliga sektorn under hela aret, med 6ver 300 artiklar i de
26 numren av nyhetsbrevet.

Halsa och sdkerhet - kampen for att stoppa cancer i arbetslivet

Europeiska kommissionens erkdannande av covid som en yrkessjukdom var en viktig seger for EPSU - se
ovan for mer information.

| mars 2022 antog europeiska radet en Oversyn av direktivet om exponering fér karcinogen eller
mutagena dmnen i arbetet. | 6versynen utdkar man tillimpningsomradet till reprotoxiner och hanvisar

till farliga medicinska produkter. Detta foljde pa en EPSU-ledd kampanj tillsammans med Stop Cancer
at Work (Stoppa cancer pa arbetsplatsen) for att utrota exponering av dédliga amnen i arbetet och fa
slut pad arbetsrelaterade doédsfall orsakade av cancer. Som en del av kampanjen har EPSU aktivt deltagit
i forberedelserna av de europeiska riktlinjerna for farliga medicinska produkter som kommer att
publiceras i mars 2023.
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Under 2022 fortsatte EPSU att forespraka
SsTOPASBESTAS DEATHS bindande Iagstiftning for att" skydda
arbetstagare fran asbest, krivde ett
direktiv som skulle inga som en del av ett
bredare lagstiftningspaket. | september
offentliggjorde kommissionen den forsta
delen av 6versynen av asbestdirektivet.
EPSU ansag att forslaget att sdnka det
maximala exponeringsvardet fran 100 000
till 10 000 fibrer/m?3 ar helt otillrackligt och
kommer att fortsatta att arbeta
tillsammans med EFBWW och EFS for att
sdnka exponeringsgranserna.

Vote'for 1000 fibersfm*®

Bild 25

EPSU fortsatte att driva pa for ett sarskilt direktivom psykosociala risker ar 2022. Vi bidrog till en studie
fran Europeiska arbetsmiljobyran dar vi undersokte de viktigaste arbetsmiljoriskerna for vard- och
omsorgssektorn i Europa. | rapporten konstateras att erkdnnandet av psykosociala risker pa
arbetsplatsen, sarskilt i samband med covid-19-pandemin, ar avgbérande for att odla en kultur av
acceptans och minska stigmatiseringen av psykiska halsoproblem.

| juli anslot sig EPSU till andra fackféreningar under plattformen EndStress.eu (EFS, Eurocadres, EFFAT
och industriAll) for att uppmana kommissionsledamot Schmidt att foresla lagstiftning for att férebygga
psykosociala risker. EPSU medverkade ocksa i en video dar man efterlyser lagstiftning for att forebygga
psykosociala risker.

EPSU deltog ocksa i lanseringen av en ETUI-rapport om psykosociala risker inom halso- och sjukvarden
och langtidsvarden. | rapporten presenteras bevis for arbetsrelaterade psykosociala risker och
analyseras de villkor och omstdandigheter som ger upphov till dessa risker. EPSU anvande rapporten
for att krava ett sarskilt direktiv om psykosociala risker.

EPSU gick tillsammans med flera andra organisationer och parlamentsledaméter for att utfarda ett
uttalande om férebyggande av hudcancer pa Varldscancerdagen den 4 februari. | uttalandet uppmanas
Europeiska kommissionen att agera pa flera omraden for att skapa en lamplig EU-politik och ett
lampligt regelverk i EU:s plan for att bekdmpa cancer - sarskilt for att skydda arbetstagare som arbetar
utomhus.

EPSU avslutade ett sektorsovergripande projekt om tredjepartsvald med en konferens som holls i
Madrid pa den internationella dagen mot vald mot kvinnor - Ids mer i avsnittet om NEA.

For att underlatta ett forbattrat utbyte om arbetsmiljéfragor inrdattade EPSU slutligen en expertgrupp
for arbetsmiljofragor pa som tréaffades férsta gangen i december 2022.

Social dialog - langvarigt samrad och forseningar fran kommissionens sida

Europeiska kommissionen fortsatte den langa processen med informellt samrad med
arbetsmarknadens parter i EU om den sociala dialogens framtid. Den hade pabérjat 2020 som svar pa
de utmaningar som EPSU:s rattsliga atgarder gav upphov till efter vagran att lagga fram avtalet om
omstrukturering i statsforvaltningar for genomférande som ett direktiv. Kommissionen lovade

EPSU Verksamhetsberattelse 2022 — Sida | 16


https://www.epsu.org/article/epsu-calls-commission-stop-asbestos-deaths
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-commission-stop-asbestos-deaths
https://www.epsu.org/article/health-and-safety-workers-must-be-taken-more-seriously-stop-asbestos
https://osha.europa.eu/en/publications/human-health-and-social-work-activities-evidence-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener
https://www.etuc.org/en/pressrelease/europes-mental-health-epidemic-meps-set-call-legislative-action-commission
https://www.youtube.com/watch?v=1gqbnCw6iuA
https://www.epsu.org/article/joint-statement-skin-cancer-prevention-across-eu
https://www.epsu.org/article/joint-statement-skin-cancer-prevention-across-eu
https://www.epsu.org/article/epsu-discusses-osh-achievements-and-future-plans
https://www.epsu.org/article/epsu-discusses-osh-achievements-and-future-plans

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNIDN

ursprungligen att den skulle offentliggéra ett meddelande om den europeiska sociala dialogen
tillsammans med en rekommendation om nationella kollektivavtal under sommaren, men dessa
forsenades upprepade ganger och offentliggérandet vantas slutligen ske i januari 2023. EPSU antog ett
strategidokument vid styrelsens mote i maj. Det innehdll 16 atgardspunkter, varav sex ocksa
godkandes som en del av ett gemensamt tillvdgagangssatt med de andra europeiska fackféreningarna.
De viktigaste kraven fokuserade dels pa behovet av 6ppenhet och anvandning av tydliga kriterier for
Europeiska kommissionens forfaranden nar det galler implementering av avtal mellan
arbetsmarknadens parter i lagstiftningen, dels pa kommissionens stéd till den sociala dialogen inom
sektorn, bade politiskt och finansiellt.

| oktober undertecknade EPSU och de europeiska statliga arbetsgivarna, EUPAE, ett avtal om
digitalisering som de overlamnade till kommissionen for att lagga fram att implementera som ett
direktiv. Samtidigt inledde arbetsmarknadens parter pa sektorsoverskridande niva forhandlingar om
distansarbete, som ocksa planeras att genomforas som ett direktiv.

Skatterattvisa - Orpea i skottgluggen

Orpea-skandalen gallde adven foretagets ekonomi. | februari publicerades en rapport av EPSU:s
medlemsforbund  CGT  och  CFDT
tillsammans med CICTAR (Centre for
International Corporate Tax
Accountability and Research). Den
avslojade att foretaget i tysthet bygger
upp ett fastighetsimperium.
Undersokningen visade att koncernen
anvande 40 dotterbolag i Luxemburg for
att utodka sin europeiska fastighetsportfolj
- och att 37 av dessa dotterbolag inte
redovisades i  Orpeas  offentliga
rapportering. EPSU:s generalsekreterare
Jan Willem Goudriaan sade, "Aven om
Orpeas kreativa bokféringsmetoder kanske inte ar olagliga, belyser de de strukturella ojamlikheter som
finns i ett vinstdrivande vardsystem.”

Bild 26

| maj 2022 démde den franska regeringen McDonalds till rekordhéga boter pa 1,1 miljarder euro for
skatteflykt. Boterna foljde efter en rapport som publicerades av EPSU, EFFAT, SEIU och War on Want
2015 och som beskrev de skatteflyktsmetoder som kostade européerna over 1 miljard euro mellan
2009 och 2013. EPSU publicerade ett pressmeddelande dar man vialkomnade de nya sanktionerna och
uppmanade kommissionen att se 6ver reglerna for skattekonkurrens och att ytterligare undersoka
McDonalds och andra féretag som anvander liknande skattefuskmetoder.
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EPSU fortsatte ocksa att framja det arbete
som utfors av CICTAR, Centre for
International Corporate Tax Accountability
and Research. Férutom flera banbrytande
rapporter om ORPEA:s finansiella metoder
publicerade CICTAR en rapport som
avslojade  Microsofts anvandning av
dotterbolag och andra "ihaliga
foretagsstrukturer" for att undvika att
betala skatt. Resultaten ar ett starkt
argument for att myndigheterna ska krava & - =
Oppen rapportering av intdkter och
skattebetalningar nér de tilldelar kontrakt.

Bild 27

| december 2022 nadde radet en 6verenskommelse om genomférandet av OECD:s minimiregler for
bolagsskatt. EPSU och PSI har ldnge kdmpat for denna internationella skattereform, men avtalet
motsvarade inte vara forvantningar. PSI vdlkomnade ett nytt FN-mandat for internationella
skattereformer.

SEKTOR: Statsforvaltning och europeisk forvaltning

NEA-kommittén fortsatte att leda ett sektorsdvergripande projekt om arbetsmarknadsparternas roll
nar det galler att forebygga och hantera vald och trakasserier fran tredje part pa arbetsplatsen
tillsammans med atta sektorsvisa arbetsmarknadsparter. Projektet, som finansierades av Europeiska
kommissionen, syftade till att beddma omfattningen och effekterna av externt vald och trakasserier
pa arbetsplatsen; lagstiftningsmassiga och politiska atgarder; och i vilken utstrackning de
sektorsovergripande riktlinjer som antogs 2010 fortfarande ar relevanta. Projektpartnerna lade fram
en handlingsplan baserad pa insikter fran sex temabaserade webbseminarier, projektets
forskningsresultat och nya uppgifter fran Eurofound.

Slutkonferensen holls i Madrid den 25
november - den internationella dagen mot
vald mot kvinnor. Nittio
konferensdelegater antog
handlingsplanen som  bekraftar en
nolltoleranspolitik mot  vald och
trakasserier i arbetet och drar slutsatsen
att de sektorsovergripande riktlinjerna
fran 2010 om forebyggande av vald och
trakasserier fran tredje part i arbetet
maste  uppdateras, och att det
Bild 28 sektorsévergripande autonoma avtalet om

vald och trakasserier i arbetet fran 2002
ocksa skulle behova ses over. | slutet av konferensen atog sig projektpartnerna att ldgga fram
handlingsplanen for antagande i sina respektive sektorsvisa kommittéer for social dialog inom EU
under forsta halvaret 2023. Sex webbseminarier hélls inom ramen for projektet - mer information finns
har.
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| juli ldmnade EPSU, EuroCOP och EUROMIL in en rapport om krankningar av fackliga rattigheter till
Europaradets Europeiska kommitté for sociala rattigheter (ECSR). | rapporten beskrivs den
gemensamma oron for skyddet och utvidgningen av grundlaggande fackliga rattigheter att organisera
sig, forhandla och vidta kollektiva atgarder samt en jamn tillampning av EU:s sociala miniminormer pa
alla arbetstagare inom den offentliga sektorn.

NEA:s paneuropeiska konferens holls i september i Skopje inom ramen for
EPSU/EuroCOP/Euromilprojektet om starkta fackliga rattigheter. Under konferensen enades
fackféreningar inom den offentliga sektorn fran hela Europa om att fortsatta att samarbeta for att
forsvara och starka fackliga rattigheter for anstallda, tjansteméan och all uniformerad personal, fran
brandman och sjukvardspersonal till polis och militdr personal. Over 80 deltagare deltog i konferensen
och enades om ett dokument om nasta steg, dar man faststallde vilka typer av atgarder som férbunden
och deras medlemmar skulle kunna vidta for att ta itu med de utmaningar som de star infér nar det
galler att framja fackliga rattigheter inom den offentliga sektorn. De 80 deltagarna representerade 49
olika medlemsorganisationer fran de tre federationerna och kom fran 24 lander.

Rapporten med titeln "Outsourcing the state sector to private firms",, som granskats av NEA-
kommitténs medlemmar, lanserades vid en presskonferens i Bryssel den 5 oktober da Europeiska
ombudsmannens enheter deltog.

Sociala dialog for statliga férvaltningar

Den 6 oktober undertecknade EU:s arbetsmarknadsparter for statlig forvaltning - Trade Unions'
National and European Administration Delegation (TUNED) fér den fackliga sidan och European Public
Administration Employers (EUPAE) for arbetsgivarna - avtalet om digitalisering med deltagande av
Europeiska kommissionen (Stefan Olsson, bitrddande generaldirektor, generaldirektoratet for
sysselsattning och socialpolitik). Avtalet
undertecknades av de belgiska och franska
ministrarna for offentlig forvaltning (a
EUPAE:s vagnar) samt Marco Ouwehand,
FNV, och Jan Willem Goudriaan, EPSU (a
TUNED:s vagnar).

Avtalet ger ett nytt eller starkare skydd for
ratten till distansarbete; ratt att vara
nedkopplad; ratt till utbildning; ratt till
hdlsa och sdkerhet; ratt till skydd av
] personuppgifter; och ratt till ett manskligt
Bild 29 och mer strategiskt forhallningssatt till

artificiell intelligens. Okade offentliga
investeringar behovs for att utveckla den offentliga sektorns IT-kompetens for att utveckla ett mer
strategiskt tillvagagangssatt for digitalisering som &r battre anpassat till anstallda, administration och
medborgare. Avtalet (som baserades pa diskussioner som inleddes 2017) férhandlades under 6ver ett
ar, fran januari 2021 till slutet av januari 2022, uteslutande online pa grund av covid-19-pandemin.
Forhandlingarna fick finansiellt stod fran Europeiska kommissionen (moten via onlineplattform,
tolkning). Signatarerna lamnade in en begaran till kommissionen om att avtalet ska genomféras genom
ett direktiv sa att 9 miljoner offentliganstallda och tjansteman kan dra nytta av det pa ett enhetligt och
konsekvent satt.
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Natverket for kriminalvard

Det norska kriminalvardsfacket NFF anordnade ett méte for EPSU:s natverk for kriminalvard den 25
augusti i Oslo. Motet holls i samband med ett besdk av en delegation av medlemmar i amerikanska
kriminalvardsfack for att diskutera posttraumatiska stressyndrom (PTSD). Delegaterna diskuterade
forskningsresultat fran USA och Danmark som visar att PTSD &r vanligare bland kriminalvardspersonal
an bland krigsveteraner och poliser i bada landerna.

SEKTOR: Vard och omsorg

Det var dnnu ett mycket hektiskt ar for halso- och sjukvardssektorn och den sociala sektorn. Arets
hojdpunkt var en stor demonstration av
vard- och omsorgspersonal den 9
december 2022. Nar Europas
halsoministrar mottes i Bryssel for att
diskutera  Europas  beredskap  for
pandemier och formaga att framja halsa,
marscherade vard- och omsorgspersonal
fran hela Europa fran Place Madou till
Rond-Point Schuman for att krava atgarder
for att hantera  sektorns  akuta
o . ‘ personalbrist. Delegationerna traffade
Bild 30 o kommissionsledamot Schmit och

foretradare for det tieckiska
ordférandeskapet for att presentera sina krav, som bygger pa den deklaration som antogs vid det
paneuropeiska radets mote om vard och omsorg. Demonstrationen rapporterades pa av flera
nyhetsbyrder, bland annat Brussels Times, Social Europe och RTBF.

For att uppmarksamma Varldshalsodagen utfardade EPSU ett uttalande den 7 april dar man efterlyste
investeringar i tillrackliga och behovsbaserade bemanningsnivder och en atergang fran
kommersialiseringen av sjukvarden. Ett uttalande publicerades pa den internationella
sjukskoterskedagen den 12 maj dar man uppmanar beslutsfattare att snarast forbattra arbetsvillkoren
for vardpersonal.

| juni 2022 anslot sig EPSU till ett europeiskt konsortium som bestar av arbetsgivare, fackféreningar,
yrkesorganisationer, organ i civilsamhallet, forskningsinstitutioner, yrkesutbildningar, hégskolor och
halsovardsmyndigheter for att lansera BeWell-projektet. Det fyraariga projektet syftar till att skapa en
plan for att héja och omskola halsovardspersonalen infér den grona och digitala omstéllningen. Den
forsta versionen av strategin ska vara klar for utvardering i juni 2023.
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EPSU deltog i WHO:s Europaregions arliga
konferens i Tel Aviv den 12-14 september
dér vart uttalande om WHO:s nya strategi
undertecknades av sju andra europeiska
organisationer och presenterades. EPSU
och ILO anordnade en konferens i Batumi i
Georgien i september om att starka
vardsystemen  efter  covidpandemin.
Konferensen riktade sig till fackféreningar
fran Vastasien och Kaukasusregionen och
foretradare for WHO, kommissionen och
arbetsgivarna deltog. Bild 31

EPSU traffade tjeckiska tjansteman flera ganger under sitt ordférandeskap. Vi diskuterade fragor som
den europeiska vardstrategin, det europeiska halsodataomradet, personalbrist och COVID som
yrkessjukdom med vice halsominister Josef Pavlovic i juli och oktober. En EPSU-delegation traffade
Tjeckiens vice halsominister Jakub Dvoracek infor demonstrationen den 8 december for att ta upp
vardgivarnas oro och krava att halsoministerradet tar upp vara fragor pa sin dagordning.

Den paneuropeiska konferensen om hélso- och sjukvard och social omsorg holls den 24 oktober.
Konferensen samlade 90 deltagare fran hela kontinenten, fran Norge till Kazakstan. Bland talarna fanns
foretradare for alla relevanta organisationer, daribland ILO, kommissionen, Europeiska
observationsorganet for halso- och sjukvardssystem och hélsopolitik, Eurofound och Europeiska
arbetsmiljobyran. Panelerna diskuterade hur man kan férbattra vardsektorns motstandskraft efter
covid, hur man kan hantera personalbrist och hur man kan starka kollektivavtalsférhandlingar och
fackféreningar inom vard- och omsorgssektorn. Delegaterna antog en deklaration som anfor att det ar
absolut nédvandigt att ga fran applader till konkreta atgarder for att radda vard- och omsorgssektorn.

EPSU anordnade ett gemensamt seminarium om vard i hemmet i mars 2022, som besdktes av 6ver 60
deltagare. Bland talarna fanns representanter fran medlemsforbunden ver.di (Tyskland), VPOD/SSP
(Schweiz) och VIDA Flex (Osterrike), Eurofound och Europeiska kommissionen. Seminariet var ett
viktigt forsta steg for att samordna och stimulera ett utbyte i hela Europa om férbattrad langtidsvard.

Social dialog inom sjukhus- och vardsektorn

Kommittén for social dialog inom sjukhus- och vardsektorn sammantradde i mars for att diskutera
arbetsprogrammet och kommissionens
riktlinjer for farliga medicinska produkter.
| maj antog kommittén det uppdaterade
ramverket for atgarder kring rekrytering
och bibehallande av personal, som syftar
till att stodja europeiska fackféreningar
och arbetsgivare inom halso- och
sjukvarden  att utveckla adekvata,
behovsbaserade bemanningsnivaer.

! AT (s EPSU och HOSPEEM skickade ett brev med
Bild32 ' dokumentet  till  Stella  Kyriakides,
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kommissiondr for hadlsa och livsmedelssikerhet. Den uppdaterade atgardsramverket innehaller
aspekter som ror covid-19, balans mellan arbete och privatliv, jamstalldhet och digitalisering, med
fokus pa de okande arbetsmiljofragorna som ar viktiga for vardpersonal. Kommitténs ledamoter
informerades ocksa om EU:s hdlsodataomrade.

| februari 2022 stod EPSU vard for ett gemensamt seminarium med HOSPEEM om det europeiska
hilsodataomradet. Seminariet var ett tillfille for arbetsmarknadens parter inom sektorn att utbyta
information om det kommande &drendet.

Sociala tjanster

EPSU:s arbetsgrupp for sociala tjanster sammantrddde i mars och oktober 2022. Centrala
diskussionspunkter var den europeiska vardstrategin, Europaparlamentets COVI-kommitté och
kommittén for sektoriell social dialog inom sociala tjanster. Det gjordes en presentation av resultaten
fran en undersokning om personalbrist och en diskussion om vad EPSU:s standpunkt bor vara nar det
géller den 6kande preferensen for hemtjanst framfor vard pa institution.

| juni 2021 skickade EPSU och Social
Employers officiellt en begdran till
Europakommissionen om att etablera en
sektorsvis social dialog for sociala tjanster.
Sedan vi lamnade in begaran har vi arbetat
hart for att samla stéd for ansokan. |
-\ februari 2022 traffade vi foretradare for

kommissionen for att diskutera den mer

. Sogial “IHWU"I? Tlﬂ!ﬂlll!] Programne: RN 2 tekniska sidan av ansékningsprocessen. |
How to develop independent social dialogue structures in Social ServiceS  rnars traffade vi kommissionsledamot

Schmit for att diskutera nasta steg i var
gemensamma  ansOkan. Ett  beslut
forvantades komma varen 2022, men det
har skjutits upp flera ganger. Icke-representativa organisationer meddelade att de hade for avsikt att
ifrdgasatta kommitténs inrdttande utan deras medverkan. EPSU har forsokt kompromissa for att fa
kommittén att tillsattas i tid, men erbjudandena har inte accepterats. | stallet har diskussionerna

Bild 33

fortsatt pa politisk niva. Ett beslut vdntas nu i borjan av 2023 tillsammans med meddelandet om social
dialog.

EPSU och Social Employers stod som vardar for den avslutande konferensen fér SOWELL-projektet i
Bryssel. Projektet, som har sju partner, undersoker sektorn for vard och omsorg ur ett
anstéllningsférhallandeperspektiv. Forskare fran universitetet i Milano och universitetet i Macerata

presenterade de viktigaste resultaten fran forskningen ur ett jamférande perspektiv. Den sista panelen
handlade om hur arbetsmarknadens parter pa nationell nivd och EU-nivd kan forbattra
sysselsattningen och arbetsvillkoren inom férskola och langtidsvard i EU.

Som en del av FORESEE-projektkonsortiet, lanserade EPSU en rapport om covid-pandemins inverkan
pa sociala tjanster och den sociala dialogens roll for att lindra krisen. Rapporten utarbetades av
forskningscentret for arbetsliv (FORBA) och innehaller en analys av expertintervjuer som genomforts
med arbetsgivarorganisationer och fackféreningar. Rapporten visar att redan existerande svarigheter
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och bristande framforhallning férvarrade pandemins negativa inverkan pa socialtjanstsektorn och dess
personal, vilket ledde till 6kad personalbrist.

En fortsattning pa var rapport om langtidsvardssektorns aterhdmtningsférmaga efter covid
publicerades 2022. Fortsittningen fokuserar pa& Osterrike, Belgien, Kroatien, Frankrike, Italien, Turkiet
och Ukraina och innehaller viktiga rekommendationer om arbetsvillkor och vard.

EPSU stod vard for en utbildning om rekrytering och organisering foér 28 medlemmar i Ukrainas
socialarbetarforbund (SWU) i augusti. Sessionen dgde rum i Chmelnytskyj, cirka 320 kilometer vaster
om Kiev, pa det fackliga utbildningscenter som bara nagra veckor tidigare hade tagit emot flyktingar
fran kriget.

| november blev den multinationella vardgivaren Korian ett europeiskt bolag (SE) och inrattade
formellt sitt nya foretagsrad (CE SE). Som facklig organisation att representera sektorn for sociala
tjanster utnamndes EPSU igen till sin permanenta roll for att folja och bista foretagsradet.

Barnomsorg

EPSU:s natverk for barnomsorg traffades i juni for att diskutera 6vervakning och utvardering av
utbildning och omsorg for smabarn,
kapaciteten hos systemen for forskola och
barnomsorg att ta emot ukrainska barn
och personal inom forskolan samt
personaltdthet i férhallande till antal barn.

Natverket for vardbitraden

EPSU fortsatte sitt arbete med natverket
for sjukvardsassistenter med ett mote i

maj 2022. | natverket diskuterade
: 3 definitionen av  vardbitrdden  som
Bild 34 arbetstagare som inte utfor

arbetsuppgifter som utférs av andra
yrkesgrupper inom hélso- och sjukvard och social omsorg. Deltagarna fick ocksa ta del av ett utkast till
en rapport om reglering av vardbitraden. Rapporten ar inriktad pa fem lander: Irland, Storbritannien,
Spanien, Sverige och Polen och den rekommenderar en noggrann reglering av halsovardscentraler.
Rapporten kommer att publiceras i bérjan av 2023.

SEKTOR: Lokal och regional forvaltning

Den fasta kommittén for lokal och regional forvaltning sammantrddde i mars och valde en ny
ordférande. Den nya ordférandegruppen bestar av ordférande Eva-Lotta Nilsson (Vision, SE) och vice
ordférandena Matthieu Fayolle (CFDT, FR), Christian Jedinger (Younion, AT) och Joana Mor Biosca
(UGT, ES).

Ett projekt med titeln "Insourcing och outsourcing: Den sociala dialogens roll for att starka de offentliga
tjansterna och forsvara sysselsattningens kvalitet" godkdndes av kommissionen och lades fram for den
fasta kommittén i oktober 2022. Projektet ar ett samarbete med PSI och syftar till att bygga upp en
onlineutbildningsmodul om insourcing baserad pa PSl:s guide "the future is public’.
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Social dialog foér lokal och regional férvaltning

Kommittén utvarderade genomfdrandet av sitt nuvarande arbetsprogram och framstegen efter halva
tiden och diskuterade arbetsprogrammet fér den sociala dialogen, inklusive digitalisering, vald fran
tredje part och jamstéalldhet. Kommittén sammantradde igen i oktober och godkidnde da det tidigare
namnda arbetsprogrammet 2023-2025 for
den sociala sektorsdialogen med CEMR
(Radet for kommuner och regioner i
Europa). Kommittén antog ocksd ett
gemensamt uttalande med CEMR om
klimatforandringar och raddningstjanster.

I mars holl EPSU och CEMR det sista
evenemanget i projektet ‘EU Dialogue,
Local Solutions’. Under motet betonade
EPSU och CEMR vikten av
kapacitetsuppbyggnad och att arbeta for
att uppratthalla gemensamma avtal for att  8//d 35

sakerstalla att det lokala genomfdrandet

gors korrekt. Slutrapporten och andra relaterade dokument finns har.

Ett nytt projekt om digitalisering har godkadnts och kommer att inledas i bérjan av 2023 med malet att
utarbeta eventuella gemensamma riktlinjer.

Natverket for brandman

Natverkskommittén for brandman holl ett moéte i juni med fokus pa cancer och dekontaminering i
yrkeslivet. Detta skedde efter en dag med lobbyverksamhet i Europaparlamentet, dar
kommissionsledamot Schmit presenterade 0&versynen av asbestdirektivet for utskottet for
sysselsattning och socialpolitik. En delegation pa femton brandman deltog i utfragningen och hade sex
bilaterala moten med parlamentsledamdter. Delegationen traffade kommissionsledamot Schmit.
Atgarderna overtygade parlamentsledaméterna om att hélla en officiell offentlig utfragning om
brandmannens arbetsvillkor i utskottet for
sysselsattning och socialpolitik, som vantas
dga rum under forsta halvaret 2023.

Efter en framgangsrik kampanj, som ledde : & PROTET IRAGTERS
till  att brandmannen inkluderades i ) ¥
lagstiftningsrapporten om  skydd av | £ s Sml”ﬂ”ﬂ[ﬂ

arbetstagare mot asbest, traffade EPSU och

| B ,
-
Ver.di, Tyskland) foéredraganden och S"FP"H”IR[HEHT[RS@

European Federation of Building and
Woodworkers (EFBWW) for att diskutera
nasta steg.

en representant for natverket (Arno Dick,

Bild 36

| september offentliggjorde kommissionen den férsta delen av 6versynen av asbestdirektivet. Den har
delen fokuserar endast pa den yrkesmassiga exponeringsnivan (OEL); Den andra delen om det juridiska
ramverket om renovering av byggnader kommer att publiceras varen 2023. EPSU ansag att forslaget
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att sinka det maximala exponeringsviardet fradn 100 000 till 10 000 fibrer/m3 &r helt otillrickligt och
kommer att fortsatta att arbeta tillsammans med EFBWW och EFS for att sdnka exponeringsgranserna.

For att uppmarksamma den internationella brandmannens dag Oversatte EPSU den brittiska
brandkarernas fackférenings (FBU) rapport om att minimera brandméannens exponering for giftiga
avloppsvatten till tjeckiska, albanska, serbokroatiska, ungerska, bulgariska, ryska och turkiska. Vi holl
ocksa en fotoaktion vid vart styrelseméte och publicerade ett uttalande dar vi delade var solidaritet
med brandméannen i hela Europa.

SEKTOR: Allmédnnyttan

I maj holls den paneuropeiska konferensen om allmannyttiga tjanster. Under den paneuropeiska
konferensen diskuterade deltagarna en rad amnen med direkta konsekvenser for arbetstagare och
deras fackféreningar inom sektorn for
allmannyttiga tjanster. Panelerna
streamades online och handlade bland
annat om energipriskrisen; avreglering och
kommersialisering av energi, avfall och
vatten; satt att starka fackforeningarna
genom solidaritet och samarbete samt
hdlsa och sakerhet i allmdnnyttan under
det Okande trycket fran
klimatférandringarna.

For att uppmarksamma FN:s dag for

Bild 37 offentliga tjanster anordnade vi en
konferens om rattvis omstallning i sydostra
Europa i Bukarest tillsammans med Gaz Romania. Kollegor fran anslutna energi- och

vattenfackforeningar fran Rumanien, Ungern, Slovenien och Bulgarien var narvarande och fick sallskap
av regeringsforetradare, arbetsgivare, tillsynsmyndigheter och organisationer i civilsamhallet.

Energikrisen var en viktig prioritering fér EPSU under 2022, vilket beskrivs ovan. EPSU utfdrdade ett
uttalande i borjan av mars dar man uttryckte sin solidaritet med ukrainska energiarbetare och kravde
kontroller, prisreglering och skatt pa foretagens vinster. Vi efterlyste ocksa en 6ppen debatt om var
energiframtid dar man seridst undersOker alternativen pa energimarknaden. Europeiska
kommissionen presenterade sitt paket "RePower EU" i maj - ett paket som erkdnde nagra av vara
langsiktiga farhagor, t.ex. skatt pa ovdntade intdkter och tak for energipriser, men som i slutdndan
misslyckades med att pa ett meningsfullt satt underséka de negativa konsekvenserna av EU:s
avreglerade energimarknad.
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EPSU uttryckte sitt motstand mot EU:s
ENERGY CHARTER TREATY REFORM: system for handel med utslappsratter (ETS

""s "”[M”[W’m'[ "I[Iml[s 2) under hela 2022, och vilkomnar att det
y upphévdes for hushallen i maj. EPSU
The rules for the energy sector need to be
rewritten. People and planet must come kravde ocksa att energistadgeférdraget

 before profits. Public investment and ..
rship can lead the way towards climate ska upphéra under 2022. ECT,

justice for our communities and a just ; = =
transition for all workers concerned.” Ene rglstadgefo rd raget, Utgor en
o multilateral ram foér energisamarbete

Jan Willem Goudriaan

EPSU General Secretary mellan 50 medlems- och
‘ observatorslander. Det utgjorde dock en
orsak till stor oro bland flera
Bild 38 fackféreningar och miljborganisationer

eftersom det gynnar energiproduktion
med fossila brénslen, ger oproportionerligt mycket makt at féretag att stimma lander och inte gynnar
utlandska investeringar som det var tankt. EPSU kravde en fordragsreform i juli 2022. Vi tog initiativ
till en petition dar anvandarna direkt kunde skicka sina 6nskemal om att avskaffa ECT till nationella
lagstiftare.

Social dialog inom elsektorn

| oktober hélls den europeiska sociala sektorsdialogen inom elsektorn. Fokus lag pa energikrisen och
den nya arbetsplanen. Det finns farhagor om arbetsgivarnas fortsatta engagemang i den sociala
dialogen. For att ge ny kraft at den viktiga kommitté for social dialog har vi samratt med
arbetsmarknadens parter och lagt fram en arbetsplan som kombinerar vart mal att fortsatta utbytet
med kommissionen om energipolitiken med en gemensam 6nskan att fa mer konkreta resultat. Det ar
uppbyggt kring ett projekt om arbetskrafts- och kompetensplanering inom elsektorn, med sarskild
hansyn till kvinnor inom elsektorn. Arbetsplanen haller pa att antas i sin skriftliga form.

Social dialog inom gassektorn

Plenarmotet for den europeiska sociala
dialogen inom gassektorn holls i september
med fokus pa energikrisen och den nya ‘

arbetsplanen. Baserat pd resultaten i vart \ S
projekt "Utmaningar och madjligheter for gl
sysselsattningen  inom  gassektorn i
samband med den europeiska
energiomstallningen: Att sdkerstdlla en
rattvis omstéallning for arbetstagare”
kommer vi att undersdka hur vi kan

forhandla fram ett europeiskt kollektivavtal
inom gassektorn. Detta bor sarskilt inriktas Bild 39

pa kompetens och kvinnor inom

gassektorn. En ny arbetsplan antogs med fokus pa energipriskrisen och det namnda kollektivavtalet.

Ratt till energi

EPSU fortsatter sitt arbete med koalitionen 'Right to Energy’; en grupp som férenar fackféreningar,
grupper som arbetar mot fattigdom, sociala bostadsforetag, miljokdmpar, halsoorganisationer och
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progressiva ideella organisationer for att fa slut pa energifattigdomen i hela Europa. Koalitionen ar en
viktig del av EPSU:s paverkansarbete gentemot de europeiska institutionerna. Forumet 'Ratt till energi’
holls den 24-28 januari 2022. Under forumets 6ppningssession presenterade EPSU och European Anti-
Poverty Network (EAPN) sin nya gemensamma information om réatten till prisvard, ren energi for alla

européer. Informationen forklarar varfor energifattigdom inte kan I6sas genom att "ldta marknaden
spela sitt spel’. EPSU anvande koalitionen for att fokusera pa energieffektivitet och renoveringar,
sarskilt den sociala klimatfonden och utvidgningen av EU:s system for handel med utslappsratter for
koldioxid till att omfatta uppvarmning av hushall (ETS 2).

Ratt till vatten

FOr att uppmarksamma Varldsvattendagen 2022 delade vi beradttelsen om Yorgos i Thessaloniki,
Grekland. Efter en lang kamp for offentligt dgande rostade statsradet med 19 roster mot 1 for att
allménheten ska ha ratt att kontrollera vattenbolagen.

Vi skickade ett brev till EU-parlamentarikernas vattengrupp och krdvde att den icke-formella gruppen
av parlamentsledamoéter skulle ta hansyn till de réster som nastan tvd miljoner medborgare har
framfort i kampanjen Ratten till vatten. Gruppen, som stods av EU-parlamentariker fran olika grupper
(ECR, EPP, S&D och De grona), namner malen for hallbar utveckling om vatten i sin
uppdragsbeskrivning - men ndmner inte FN:s resolution om den manskliga ratten till vatten.

Europeiska foretagsrad

Nar Europaparlament diskuterade ett kommande lagstiftningsinitiativ om oversynen av direktivet om
europeiska foretagsrad arbetade EPSU tillsammans med andra europeiska fackliga federationer (ETUF)
och EFS for att se till att verkstallighetsmekanismerna i direktivet om europeiska féretagsrad starks pa
ett meningsfullt och betydelsefullt satt. EPSU samarbetade ocksa med andra ETUF:er, EFS och fonden
for arbetstagarnas medverkan i ett projekt som kommer att leda till att en webbplats skapas, dar man
kommer att ge tips och vagledning till medlemmarna i europeiska foretagsrad om olika utmaningar
som de kan stota pa. EPSU fortsatte att arbeta med medlemmar for att inrdtta europeiska féretagsrad
i multinationella vardféretag.

| oktober holls ett natverkstraff for europeiska foretagsrad dar vi presenterade riktlinjerna for
samordnare for europeiska féretagsrad fran 2001. Efter en diskussion i ndtverket kommer dessa att
uppdateras och skickas ut for skriftliga kommentarer.

Utveckling av foretag

% Avfallssektorn vaxer och stora foretag
vaxer fram och omorganiseras. Europeiska
foretagsrad kan vara ett anvindbart
verktyg for fortroendeman och

fackforeningar for att forutse och reagera
snabbare pa sadan utveckling. Efter en
rapport om avfall fran PSIRU och en
workshop med fackféreningar inom
avfallssektorn och ETUI kommer vi att
Overvaga att utdoka de europeiska
foretagsraden inom avfallssektorn. Vi
Bild 40 sammanforde fackféreningar som
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organiserar arbetstagare i Prezero, ett snabbt vdxande tyskt avfallsforetag, for att inrdtta ett
europeiskt foretagsrad. Det formella kravet har redan skickats och férhandlingarna bor snart inledas.
Vi stoder ocksa pagaende omférhandlingar av foretagsradsavtalen i Suez, Engie och Veolia.

Ungdomsnatverk - fokus pa utbildning

| juni traffades EPSU:s ungdomsnatverk i
Tirana, Europas ungdomshuvudstad 2022.
Detta var den forsta sammankomsten pa
plats sedan 2019. Deltagarna diskuterade
de viktigaste trenderna i arbetslivet, satt
att starka unga arbetstagares deltagande i
fackforeningar och hur man kan hantera
digitaliseringen genom kollektiva
forhandlingar. Moétet var en del av ett
projekt som stdds av den tyska Friedrich

. - - Ebert-stiftelsen. =~ Man  utsdg  nya

Bild 41 medlemmar till styrgruppen som hade
traffats tidigare under aret for att planera

konferensen och natverkets arbete. | februari deltog medlemmar av natverket i EFS:s

ungdomsutbildningsvecka och arbetade med material om obetalda praktikplatser fér en kampanj som
stods av EPSU.

Central- och Osteuropa

Konsekvenserna av den ryska invasionen i
Ukraina dominerade diskussionerna i de
fyra valkretsarna i Central- och Osteuropa
som var och en traffades tva ganger under
aret - Sydosteuropa (15 mars och 29
september), Nordostra Europa (NEE) (10
mars och 28 september), Centraleuropa
och vastra Balkan (30 mars och 20
september) och, efter att de ryska
anslutna  organisationerna  avbrutits,
valkretsen Centralasien (28 juni och 28
Bild 42 september). Vid arets forsta moten,

sarskilt i NEE-kretsen, fick vi hora om de
utmaningar som EPSU:s ukrainska medlemmar star infor. Krigets effekter i vidare mening - sarskilt de
kraftigt stigande priserna pa energi och andra varor - stod ocksa i fokus for diskussionerna vid alla
moten. Under den andra motesrundan tog medlemsforbunden de forsta stegen i forberedelserna infor
EPSU:s kongress 2024.
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Kommunikation

EPSU fortsatte att anpassa sin kommunikation till de fordnderliga tiderna under 2022. Aret som
inleddes med nedstangning innebar en 6vergang till en ny normalitet, med fler evenemang dar man
mottes fysiskt och en 6kning av antalet aktioner i hela Europa. Vi utnyttjade den erfarenhet vi fick av
digital kommunikation forra aret for att synliggéra den europeiska arbetarrorelsens resultat. | ar
fortsatte vi att producera interna videor och visuellt innehall for varumarket.

EPSU:s webbplats beholl forra arets
publiksiffror, med 277 970 besok av 123
096 anvandare - det ar ett nagot hogre [Psu
antal besok, men 10,26 % fler anvandare

jamfort med 2022. Vi publicerade 515
artiklar, inklusive motesdokumentsartiklar N[WS[[TT[H
men exklusive redaktionella nyhetsbrev. 24

EPSU-nyhetsbrev och 25 nyhetsbrev om
kollektivavtalsférhandling skickades under SUBSCRIBE HERE!
2022. For att kunna formedla vara budskap
pa ett mer precist sitt anordnade vi tva
seminarier for politiska tjanstemadn om

skrivkompetens med Andrew Manasseh
fran Formative Communications.

Bild 43

EPSU:s nyhetskanal Telegram, som gav oss mdjlighet att na ut till malgrupper som kanske inte
anvander traditionella sociala medier, anvandes aktivt under hela aret. EPSU fortsatte ocksa att
publicera sin podcastserie som startade forra aret. Férutom sju av férra arets avsnitt har ytterligare
sex publicerats om olika teman, bland annat hédlsa och sdkerhet, konsrelaterat vald, krisen inom
vardsektorn och avfallshantering. For att na ut till en storre publik boérjade vi publicera vara
podcastserier pa Apple Podcasts, Spotify och Google Podcasts, utéver SoundCloud.

De sociala medierna fortsatte att vaxa under 2022, framjade av forbattringarna av det visuella
innehallet. | likhet med forra aret sag vi en betydande publiktillvaxt pa alla plattformar. Twitterfoljarna
okade till 9 100, vilket utgor 25,5 % tillvaxt fran 2022; Under de senaste fyra manaderna har vi natt ett
genomsnitt pa 250 000 visningar per manad pa den har plattformen. Facebookféljarna 6kade till 7 823,
vilket utgor 6,5 % tillvaxt; Instagramfoljarna 6kade till 872, en 6kning med 18,6 % och LinkedInféljarna
Okade till 1 121, 48.5 % fler.

EPSU fick fortsatt god pressbevakning under aret. En rad artiklar och debattartiklar publicerades i
Brysselbaserade medier for att uppmarksamma internationella dagar som Varldshalsodagen (7 april)
och den globala aktionsdagen for vardpersonal (29 oktober). Dessutom publicerade EPSU sina asikter
i massmediernas kanaler om de agendor som berdér den europeiska arbetarrérelsen, t.ex. den
europeiska vardstrategin, asbestdirektivet och EU:s beroende av privata konsultforetag, for att
paverka besluten i Europaparlamentet. Dessutom genomférdes aktionen pa FN:s dag for offentliga
tjanster (23 juni) och den europeiska protesten for vard- och omsorgspersonal (9 december) i olika
lander som Osterrike, Belgien, Italien, Spanien och Turkiet.
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Styrelsen

Styrelsens mote i maj utokades for att kunna o6ka deltagandet for halvtidsoversynen mellan
kongresserna och detta var det forsta fysiska motet sedan slutet av 2019. Den ryska invasionen av
Ukraina dominerade diskussionerna under
den forsta formiddagen och styrelsen
fordomde starkt denna handling, kravde
ett slut pa fientligheterna och ett
tillbakadragande av alla ryska trupper. Vid
motet diskuterades de djupgaende
konsekvenserna for freds- och
sdkerhetsarrangemangen i Europa,
konsekvenserna for arbetstagarna i alla
europeiska lander och behovet av
solidaritet. Styrelsen godkande ett forslag
Bild 44 fran federationens ledning om att avbryta

samarbetet med de ryska
medlemsforbund som inte har statt upp for federationens varderingar och mal. Styrelsen fattade ett
liknande beslut nar det géller arbetet med medlemmar fran Belarus, som ocksa hade misslyckats med
att protestera mot arresteringarna av hela ledningen for det oberoende fackforbundet BKDP och flera
av dess medlemmar, inklusive SPB:s halsovardsfackforbund vars medlemskap i EPSU godkandes.

De andra viktiga diskussionerna vid motet géllde forberedelserna infér FN:s dag for offentliga tjanster
den 23 juni; Europeiska kommissionens dversyn av den sociala dialogen och dess standpunkt efter
EPSU:s rattsliga atgarder och 6verenskommelse om ett forslag fran ekonomiarbetsgruppen om en
begransad hojning av medlemsavgifterna.

| oktober fick styrelsen séllskap av EFS:s vice generalsekreterare Esther Lynch och diskuterade
levnadskostnadskrisen och EFS:s
sexpunktsplan som innefattar bradskande
atgarder fran Europeiska kommissionen
och nationella regeringar samt
forhandlingar om hogre I6ner genom
kollektivavtalsférhandling. Som
forberedelse infor EFS-kongressen stodde
styrelsen nomineringen av Esther till
posten som generalsekreterare, godkande
huvudpunkterna om offentliga tjanster i
EFS handlingsprogram och faststallde de
viktigaste kraven for EPSU:s
kongressdelegation.

Bild 45

Motet godkande halvtidsbudgeten fér 2022 och budgeten fér 2023 och godkdnde nomineringarna till
EPSU:s kommittéer som arbetar med EPSU:s kongress 2024, dagordningen fér kongressen och de
allméanna riktlinjerna fér handlingsprogrammet for 2024-2029.
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Det fordes viktiga diskussioner om arbete inom vard och omsorg, och man noterade uttalandet fran
EPSU:s paneuropeiska konferens inom dessa sektorer och stédde atgarden den 9 december vid
ministerradet for halso- och sjukvard i Bryssel. Styrelsen stodde ocksa EPSU:s kampanj for att stoppa
kommersialiseringen av varden samt forberedelser fér att bidra till den globala varddagen den 29
oktober.

Samarbete med andra organisationer

Bild 46

EPSU fortsatte sitt ndra samarbete med PSI under 2022. PSI och EPSU utfirdade omedelbart ett
uttalande dar man fordémde den ryska invasionen av Ukraina, och bada anslot sig till ITUC och EFS for
att starta en solidaritetsfond for arbetstagare och fackféreningar i Ukraina. Vi skickade ocksa ett
gemensamt brev till stod for strejkande vardpersonal i Turkiet.

Som vanligt var EPSU mycket aktivt i manga av EFS:s kommittéer och dess styrelse, och pa
mitterminskonferensen som dgde rum i november. Dessutom deltog EPSU i ett antal arbetsgrupper
som traffades regelbundet for att

diskutera forslag till EU-direktiv om ?:‘i':f};.w
adekvata minimildner, l6netransparens,

asbest och artificiell intelligens. EPSU g _oug

samarbetar regelbundet med andra
europeiska fackliga federationer, bland
annat kommittén for social dialog inom
gas och el med industriAll och med ett
antal andra europeiska federationer i
samband med evenemang och
webbseminarier. EPSU samarbetade med
Eurocop och EUROMIL i ett tvaarigt
projekt om fackliga rattigheter. Projekten Bild 47

BeWell, Foresee och FORBA

sammanforde ocksa EPSU med ett antal intressenter, daribland arbetsgivare och andra organisationer
i det civila samhallet. EPSU ledde ocksa ett multisektoriellt socialt dialogprojekt med sju
arbetsmarknadsparter om prevention mot tredjepartsvald pa arbetsplatsen som kommer att avslutas
i borjan av 2023.

.......

ubi
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Organisatoriska fragor

Ekonomi

For att EPSU ska fortsatta att vara en federation som kan leverera for Europas offentliganstallda och
dess medlemmar pa lang sikt, enades styrelsen vid sitt mote den 4-5 maj 2022 om att hodja
medlemsavgifterna med 1,5 eurocent 2023 och 1,5 eurocent 2024. EPSU avslutade aret med ett
overskott. EPSU bidrog ekonomiskt till det humanitara stddet till ukrainska arbetstagare och flyktingar.

Medlemskap

Styrelsen godkande anslutningen av nio fackféreningar: Belarusiska fria fackféreningen (SPB) (1 156
medlemmar), Finska raddningspersonalens fackférening (SPAL) (5 091), Fédération des Finances et
Affaires Economiques (FFAE, Frankrike) (5 939), Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade
e Segurancga Social (STSSSSSS, Portugal) (1 070), Trade Union of Workers of Electrodistribucija Srbije
(EDS, Serbien) (8 214), Federazione Nazionale della Sicurezza (FNS-CISL, Italien) (9 000), Litauiska
federationen foér brottsbekdmpande poliser (LTPF) (4 000), fackféreningen for yrkesbrandman i
Slovenien (SPGS) (500) och Allryska fackforeningen for vardpersonal ’Action’ (Deystvie) (3 500). Det var
endast tva uttraden som godkandes av den styrelsen under aret - APIT (Portugal, 1 082 medlemmar)
och Prospect (Storbritannien, 28 741 medlemmar).

Personal

Pablo Sanchez, kampanj- och kommunikationsansvarig, atervande fran foraldraledighet i mars och
manaden darpa forlangdes det tillfdlliga kontraktet for kommunikationsassistenten Can Kaya till
september 2023. Roxana Drug, personlig assistent, gick pa mammaledighet och firade fédelsen av sin
son, Mattia, i september. Gloria Grasso utsags till tillfdllig ersattare med ett kontrakt som I6per fram
till mitten av april 2023.

Atta praktikanter bidrog till forbundets arbete som en del av sina akademiska studier: Simon Munkler
(Vrije Universiteit Brussel), Imogen Woods och David Fox (Global Labour University), Nola Byrne
(University College, Dublin), Fulvio Esposito (Université Libre de Bruxelles), Philip Freeman (Institut
d'Etudes Politiques, Grenoble), Sanat Sogani (Central European University, Wien) och Zita Baronnet
(University of Groningen).
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1. Workers say No to War — Solidarity with Ukrainian Workers (EPSU banner)

2. EPSU-PSI joint online meeting with Ukrainian affiliates, 2 March 2022

3. Public Service Day, Brussels, 23 June 2022
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Health workers from EPSU affiliated union LVSADA, Latvia action for higher wages, Latvia, 27 July
2022

Cover EPSU and EAPN joint briefing on the Right to Affordable, Clean Energy for All Europeans,
February 2022

STORIES FROM THE COVID FRONTLINE: Workers’ Rights and Privatisation of Health Services, event
co-organised by The Left and EPSU, 29 September 2022, European Parliament, Brussels

COVI Committee meeting, 14 November 2022, European Parliament, Brussels

EPSU Delegation meeting with Commissioner N. Schmit, 8 July 2022, Brussels

Austrian Federal Chamber of Labour (AK EUROPA), European Federation of Public Service Unions
(EPSU), the Social Employers and Austrian Trade Union Federation (OGB) joint debate “On the
way to a gender-sensitive and sustainable European Care Strategy”, 17 November 2022, Brussels
Affiliated unions delegations at the EPSU Demonstration for Health and Social Care workers, and
meeting with European Commissioner for Jobs and Social Rights N. Schmit and Commissioner for
Health S. Kyriakides, Brussels, 9 December 2022

French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s
industrial relations, 8 March 2022, Paris

French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s
industrial relations, 8 March 2022, Paris

EPSU Opinion on the provisional agreement on the REPowerEU

Manifesto for a Green, Just and Democratic European Economy, March 2022

EPSU and HOSPEEM joint online informative session on the European Health Data Space (EHDS),
with the European Commission (EC), 3 February 2022

Cost of Living demonstration with Belgian unions, Brussels, 16 December 2022

Nuclear power plants employees actions of solidarity and support to Energodar residents and
employees of Zaporizhzhya NPP, 21 March 2022, Ukraine

EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the confederation
KESK, Gonul Erden, 4 July 2022, Ankara

International Day for the Elimination of Violence Against Women - EPSU delegation joined a march
organised by the Spanish unions FSS-CCOO, FSC-CCOO, UGT-SP and several others, 25 November
2022, Madrid

EPSU Report “Gender Sensitive Health Services”, 27 September 2022

EPSU Report “Organising and Recruitment: getting the strategy right”, April 2022

EPSU Report “Outsourcing Public Administrations to private firms”, October 2022

Trade Union rights project - Defending and strengthening trade union rights across the public
services, EPSU-EUROMIL-EUROCOP Final conference, Skopje, 22 September

EPSU calls on the Commission to stop asbestos deaths, March 2022

French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s
industrial relations, 8 March 2022, Paris

CICTAR report “Gaming global taxes — Microsoft”, October 2022

Joint project “The role of Social Partners in preventing third-party violence and harassment” final
conference, Madrid, 25 November 2022
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EU Social Partners adopt new agreement on digitalisation for central government with Belgian
Minister Petra De Sutter, Brussels, 6 October 2022

EPSU delegation meet with representatives from the Czech Presidency of the European Union,
Brussels, 8 December 2022.

EPSU delegation meet with Commissioner Schmit, Brussels, 9 December 2022

EU sectoral social partners in the hospital and healthcare sector, EPSU and HOSPEEM, signed the
updated Framework of Actions on Recruitment and Retention, 1 June 2022

FORESEE project training on how to develop independent social dialogue structures in social
services, June 2022

Child care workers action, Oslo, 18 October 2022

Sectoral Social Dialogue Committee meeting in Local and Regional Government, 16 November
2022, Brussels

Stop cancer at work campaign, EPSU Executive Committee 4-5 May 2022, Brussels

EPSU Pan-European Conference on Public Utilities “Fighting for a Future for all”, 10 May 2022,
Brussels

EPSU callS for Energy Charter Treaty reform, July 2022

Solidarity with Ukraine Workers, Sectoral Social Dialogue Committee in the Gas Sector meeting,
21 March 2022

European Works Council meeting with French care company Korian, 29 June 2022, Paris

EPSU Youth Network meeting, 15 June 2022, Tirana

EPSU Constituency meetings SEE, CA, NEE and CEWB, 2022, online

EPSU Newsletter

EPSU Executive Committee support Ukraine, 4-5 May 2022, Brussels

EPSU Executive Committee support Health and Care workers, 25-26 October, Brussels

PSI Executive Board, 8-9 November 2022, Geneva

ETUC Executive Committee and Public Services Day, 22-23 June 2022, Brussels
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Mette Nord, EPSU President, supports Firefighters —4 May 2022, Brussels

ORPEA “Stop Union busting”, EPSU banner

Demonstration against far-right following fascists attack CGIL headquarters in 2021 - 8 October
2022, Roma

Belgian unions demonstration against cost of living, 16 December, Brussels (European solidarity
delegation)

Right to strike at risk in new EU law, 13 September 2022

EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the confederation
KESK, Gonil Erden, 3 October 2022, Ankara

EPSU Demonstration Health and Care workers, 9 December 2022, Brussels

Solidarity with Ukraine, Kommunal congress, 1°* June 2022, Sweden

EPSU event Public Services Day, 23 June, European Parliament

. First EPSU Youth Steering Committee meeting after pandemic, 28 April 2022, Brussels
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EPSU &r den Europeiska federationen for offentliganstélldas forbund. EPSU ar den storsta
federationen i EFS, och omfattar 8 miljoner offentliganstallda i 6ver 260 fackférbund i Europa.
EPSU organiserar arbetstagare inom energi-, vatten- och avfallsbranschen, inom vard och
sociala tjanster, inom kommunal, regional och statlig férvaltning, i alla Europas lander,
inklusive EU:s 6stra grannskapsomrade. | vara branscher organiserar vi arbetstagare inom den
offentliga, den ideella, den blandade och den privata sektorn, inklusive multinationella féretag.
EPSU ar Public Services Internationals (PSI) erkdnda regionala organisation.

Mer information finns har: www.epsu.org

EPSU Secretariat 40 rue Joseph I, box 5 - 1000 Brussels, Belgium

Phone: +32 2 250 10 80 Fax: +32 2520 10 99 Mail: epsu@epsu.org www.epsu.org ;svumcng
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