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Введение 

 

Украина — конец мира и всплеск солидарности 

 

Изображение 1 

В начале 2022 года, когда 24 февраля российские войска вторглись в Украину, европейскому 

миру, каким мы его знаем, пришел конец, и это событие имело серьезные последствия для 

ЕФПОО и ее членских организаций. 

ЕФПОО и ИОО незамедлительно осудили вторжение в совместном заявлении, в котором 

выразили твердую солидарность с украинскими рабочими и профсоюзами и призвали к 

немедленному выводу российских вооруженных сил.  

Приоритетом для ЕФПОО и ее членских 

организаций было понимание позиций 

и потребностей украинских 

профсоюзов. 2 марта ИОО и ЕФПОО 

организовали онлайн-встречу, на 

которой украинские членские 

организации обратились к коллегам по 

всей Европе и всему миру, выразив 

благодарность за проявленную 

солидарность. Юрий Пижук, президент 

профсоюза государственных служащих 

Украины, назвал солидарность «лучом 

солнца для того, кто прячется в 
Изображение 2 

https://www.epsu.org/article/epsu-and-psi-condemn-attack-russia-ukraine
https://www.epsu.org/article/ukrainian-union-leaders-solidarity-powering-us
https://www.epsu.org/article/ukrainian-union-leaders-solidarity-powering-us
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подвале». Упорство работников было высоко оценено, в то время как нестабильность 

энергетического сектора Украины была отмечена как область, вызывающая беспокойство. 

Членские организации из соседних стран рассказали о своей готовности принять беженцев и 

рассказали, какая поддержка необходима для приема мигрантов. Почти восемь миллионов 

украинских беженцев в поисках безопасности оказались за пределами своей страны, причем 

более 1,5 миллиона перебрались в Польшу. Впервые за 21 год была активирована директива о 

временной защите 2001 года, которая обеспечила механизм управления прибытием беженцев. 

Сектора ЕФПОО выступили с заявлениями о поддержке своих украинских коллег. Комитет по 

вопросам женщин и гендерного равенства призвал поддержать украинских женщин и девочек, 

в том числе тех, кто бежит от конфликта. Отраслевой комитет социального диалога больниц и 

сектора здравоохранения опубликовал совместное заявление  о поддержке своих коллег по 

сектору в Украине, осудив нападения на гражданское население и гражданскую инфраструктуру. 

В местных и региональных органах власти ЕФПОО и Совет европейских муниципалитетов и 

регионов опубликовали заявление о поддержке украинского народа и работников всего 

сектора. ЕФПОО направила письма в Международное агентство по атомной энергии с призывом 

провести проверку безопасности Запорожской атомной электростанции, подчеркивая 

необходимость привлечения профсоюзов.  

ЕФПОО и ИОО совместно с МКП и ЕКП призвали к сбору пожертвований в фонд солидарности 

для работников и профсоюзов Украины, в который щедро перечислили средства профсоюзы 

государственных служащих со всей Европы. 

COVID — преодоление последствий 

В течение года в Европе было снято большинство ограничений, связанных с COVID, но это не 

означает, что кризис закончился. Работники по-прежнему сталкиваются с опасным уровнем 

обеспечения персоналом, низкой заработной платой, недостаточными ресурсами и 

неадекватным государственным финансированием — факторами, которые значительно 

обострили негативные последствия COVID-19 в Европе и которые еще предстоит преодолеть 

директивным органам.  

В конце года был достигнут 

положительный результат, когда 

Европейская комиссия официально 

признала COVID профессиональным 

заболеванием. Этот шаг стал 

результатом более чем двухлетней 

работы ЕФПОО по обеспечению более 

надежной защиты работников, а 

соответствующая рекомендация должна 

способствовать сближению во всем ЕС. 

В День государственной службы (23 

июня) ЕФПОО подчеркнула важность 

борьбы работников общественных служб, особенно здравоохранения и социального 

обеспечения). На мероприятии в Брюсселе прошло чествование работников, где несколько 

членов Европарламента заявили о своей поддержке перед мощным символом работников 

Изображение 3 

https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
https://www.epsu.org/article/and-women-ukraine-we-stand-solidarity
https://www.epsu.org/article/european-social-partners-local-and-regional-governments-strongly-support-their-peers
https://www.epsu.org/article/inspection-zaporizhzhia-nuclear-power-plant-must-address-workers-health-and-safety
https://petitions.ituc-csi.org/support-ukraine
https://www.epsu.org/article/workers-across-europe-gather-public-service-day
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государственной службы: трехметровой статуей, символизирующей тяжелое положение 

работников здравоохранения и социальной сферы. 

ЕФПОО организовала крупную 

демонстрацию работников 

здравоохранения и социального 

обеспечения в Брюсселе 9 декабря, 

которая прошла во время встречи 

министров здравоохранения Европы 

для обсуждения готовности Европы к 

пандемии и способности обеспечить 

охрану здоровья. Участники акции 

протеста призвали к принятию срочных 

мер по преодолению кризиса нехватки 

персонала в отрасли. 

 

Всплеск инфляции 

Во второй половине года цены, особенно на энергоносители, резко выросли, в результате чего 

многие работники сектора 

общественного обслуживания 

столкнулись с реальным сокращением 

заработной платы. Профсоюзы 

государственных служащих быстро 

отреагировали на это, и по Европе 

прокатилась волна забастовок, 

продолжавшаяся до начала 2023 года. 

Профсоюзы призывали работодателей 

обеспечить повышение заработной 

платы и принять меры со стороны 

правительства для преодоления 

кризиса стоимости жизни. Среди 

многочисленных участников акции были работники сферы здравоохранения и ухода в 

Великобритании, Латвии, Словении, Греции и Финляндии. В информационном бюллетене 

ЕФПОО  представлена подробная информация о полном масштабе мобилизации в этих секторах. 

 

Укрепление социального диалога для Европы 

Еврокомиссия продолжила длительные неофициальные консультации с социальными 

партнерами по вопросу будущего социального диалога. ЕФПОО присоединилась к другим 

европейским федерациям профсоюзов, призвав Комиссию сделать приоритетом прозрачность 

и четкие критерии при рассмотрении соглашений с социальными партнерами и обеспечить 

постоянную финансовую и политическую поддержку.  

В июне 2021 года ЕФПОО и Объединение работодателей социальной сферы официально подали 

запрос в Европейскую комиссию о создании Отраслевого комитета социального диалога в сфере 

Изображение 4 

Изображение 5 

https://www.epsu.org/article/health-and-care-workers-take-streets-demand-change
https://www.epsu.org/article/health-and-care-workers-take-streets-demand-change
https://www.epsu.org/article/health-and-care-workers-take-streets-demand-change
https://www.epsu.org/article/new-social-dialogue-structure-social-services-be-set
https://www.epsu.org/article/new-social-dialogue-structure-social-services-be-set
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социальных услуг. С момента подачи заявки мы занимаемся привлечением поддержки заявки, 

надеясь получить положительное решение в начале 2023 года. 

В октябре ЕФПОО и Объединение работодателей в центральных органах власти Европы, EUPAE, 

подписали соглашение о цифровизации, которое они передали в Еврокомиссию для 

последующей имплементации в качестве директивы. Тем временем межсекторные социальные 

партнеры начали переговоры по обновлению рамочного соглашения 2002 года о дистанционной 

работе, которое, как предполагается, также будет имплементировано в качестве директивы. 

Европейское законодательство 

Принятие в октябре Директивы об адекватном минимальном размере оплаты труда 

ознаменовало собой значительное событие в европейском социальном законодательстве. Она 

включает не только важные меры, связанные с уровнем и определением установленного 

законом национального минимума заработной платы, но и ключевые положения, которые 

должны помочь профсоюзам укрепить и расширить коллективные переговоры. В конце 2022 

года, после кампаний ЕКП и ЕФПОО, также была согласована Директива о прозрачности 

гендерного аспекта оплаты труда, которая должна была быть окончательно утверждена в начале 

2023 года. 

В марте 2022 года Совет ЕС принял поправки к Директиве о канцерогенах и мутагенах. 

Пересмотренная версия расширяет сферу применения репротоксинов и содержит ссылку на 

опасные лекарственные препараты, что стало результатом кампании, проведенной под 

руководством ЕФПОО совместно с организацией «Остановить рак на работе».  

В сентябре Еврокомиссия опубликовала первую часть пересмотренной директивы по асбесту. 

ЕФПОО назвала предложение о снижении уровней воздействия на рабочем месте со 100 000 до 

10 000 волокон/м3 совершенно недостаточным и будет продолжать работать вместе с 

федерацией строителей EFBWW и ЕКП над снижением пределов воздействия. ЕФПОО 

продолжала настаивать на принятии специальной директивы о психосоциальных рисках.  

Право на энергию актуально как никогда 

Защита права на энергию является давним приоритетным направлением деятельности ЕФПОО, 

и это право стало как никогда актуальным в 2022 году. В январе, незадолго до вторжения России 

в Украину, ЕФПОО совместно с Европейской сетью по борьбе с бедностью (EAPN) опубликовала 

информационный бюллетень о праве на 

энергию, призвав ЕС гарантировать 

равный доступ к чистой и доступной 

энергии при переходе к климатической 

нейтральности. Когда стало ясно, что 

Европа движется к серьезному 

энергетическому кризису, ЕФПОО 

выступила с заявлением, в котором 

выразила озабоченность и призвала к 

глубоким реформам, чтобы защитить 

потребителей от энергетической 

бедности. Мы продолжали кампанию за 

реформу энергетического рынка, 
Изображение 6 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L0431
https://www.epsu.org/article/health-and-safety-workers-must-be-taken-more-seriously-stop-asbestos
https://www.epsu.org/article/guaranteeing-right-affordable-clean-energy-all-europeans
https://www.epsu.org/article/guaranteeing-right-affordable-clean-energy-all-europeans
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подчеркивая негативный эффект, который жесткая экономия и либерализация оказали на нашу 

способность реагировать на кризисы. 

 

COVID-19 — извлечение уроков из глобальной пандемии 

COVID оставался одним из основных вопросов для ЕФПОО в течение третьего года после начала 

пандемии. В то время как работники здравоохранения и ухода в Европе пытались справиться с 

последствиями пандемии и хронического недофинансирования, ЕФПОО продолжала 

представлять интересы этих работников на европейском уровне. 

Комитет COVI 

В марте Европейский парламент одобрил создание специального комитета «Пандемия COVID-

19: извлеченные уроки и рекомендации на будущее». ЕФПОО впервые призвала к созданию 

такого комитета в июле 2020 года вместе с другими организациями гражданского общества. 

Поэтому мы приветствовали его обязательство изучить воздействие пандемии на «услуги по 

уходу, обитателей домов престарелых [и] работников». 

ЕФПОО сотрудничала с комитетом COVI 

на протяжении 2022 года, пригласив 

нескольких членов Европарламента, 

включая председателя Кэтрин ван 

Бремпт (S&D, BE), на наше мероприятие 

в День государственной службы 23 

июня. В сентябре ЕФПОО совместно с 

левыми организовала мероприятие в 

Европейском парламенте. В 

мероприятии приняли участие 

несколько ключевых евродепутатов из 

комитета COVI и европейские работники 

из всех звеньев системы 

здравоохранения и ухода, включая техников скорой медицинской помощи (СМП), сиделок, 

акушерок, уборщиц, водителей и других. Выступали представители BBTK-SETCa (Бельгия), OSZSP 

(Чешская Республика), FSS-CCOO (Испания), Ver.di (Германия) и CNE-CSC (Бельгия). 

ЕФПОО и FP-CGIL передали письмо членам COVI во время поездки делегации комитета на север 

Италии. В связи с отсутствием вопроса работников в повестке дня миссии в письме описывается 

разрушительный опыт работников, оказавшихся в центре первой европейской волны пандемии, 

и содержится просьба к евродепутатам принять срочные меры. 

Изображение 7 

https://www.epsu.org/article/new-european-parliament-committee-covid-approved
https://www.epsu.org/article/workers-share-stories-covid-frontlines-european-parliament-event
https://www.epsu.org/article/workers-share-stories-covid-frontlines-european-parliament-event
https://www.epsu.org/article/health-workers-meet-members-european-parliament-lombardy-region
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В конце ноября ЕФПОО обратилась к комитету COVI как к представительной организации 

работников сектора здравоохранения и ухода. Эта встреча стала первой в серии дискуссий о 

социально-экономических последствиях COVID. Ян Виллем Гудриаан, генеральный секретарь 

ЕФПОО, ясно дал понять, что в центре любой такой оценки должны стоять работники 

общественного обслуживания. Он 

подчеркнул, что «готовность к 

пандемии» требует устойчивых, 

надежных и оснащенных 

государственных служб и систем 

социальной защиты с безопасными 

уровнями укомплектованности 

персоналом, чтобы работники могли 

оказывать качественную помощь. 

Гудриаан призвал комитет COVI 

уделять первостепенное внимание 

мнению трудящихся, когда он 

приступит к выполнению своих 

расширенных полномочий.  

COVID как профессиональное заболевание 

В конце года был достигнут положительный результат, когда Еврокомиссия официально 

признала COVID профессиональным заболеванием. В ноябре 2022 года Комиссия приняла 

официальную рекомендацию о том, чтобы государства-члены признали COVID 

профессиональным заболеванием в случае заражения работников в сфере профилактики 

заболеваний, здравоохранения и ухода (включая уход на дому). Работники, инфицированные 

COVID или потерявшие членов семьи в результате заражения COVID на рабочем месте, также 

должны получать дополнительную поддержку. 

Этот шаг стал результатом более чем двухлетней работы ЕФПОО по обеспечению более 

надежной защиты работников. Официальная рекомендация последовала за трехсторонним 

соглашением, достигнутым в мае 2022 года государствами-членами, работниками (ЕФПОО и 

ЕКП) и работодателями в Консультативном комитете по безопасности и охране труда (ККБОТ) о 

необходимости признания COVID-19 профессиональным заболеванием. Хотя большинство 

государств-членов уже признают COVID-19 профессиональным заболеванием, данная 

рекомендация будет способствовать сближению и признанию COVID-19 профессиональным 

заболеванием во всем ЕС. 

 

Здравоохранение и социальное обеспечение — стратегия и скандалы 

Европейская стратегия в сфере ухода, впервые объявленная в речи Урсулы фон дер Ляйен «О 

положении дел в Союзе» в 2021 году, стала важным приоритетом для ЕФПОО в 2022 году. В мае 

2022 года мы приветствовали документ Европейского парламента «Выработка совместных 

действий ЕС в сфере ухода», высоко оценив его признание необходимости улучшения условий 

труда, социального диалога, уважения к работникам и государственных инвестиций в сектор 

ухода. 

Изображение 8 

https://www.epsu.org/article/epsu-speaks-covi-committee-european-parliament
https://www.epsu.org/article/european-parliament-report-step-right-direction-care-sector
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Перед публикацией Стратегии ЕФПОО и 

представители других профсоюзов, 

включая работников ORPEA, 

встретились с Николасом Шмитом, 

европейским комиссаром по вопросам 

занятости и социальных прав, чтобы 

обсудить Европейскую стратегию ухода 

и скандал с ORPEA. В июле 2022 года 

ЕФПОО и Объединение работодателей 

социальной сферы провели 

конференцию, посвященную 

потребностям и проблемам трудовых 

ресурсов в социальных службах в 

преддверии Стратегии в сфере ухода. За неделю до публикации Стратегии ЕФПОО совместно с 

Eurocarers выпустила заявление, в котором подчеркивалась необходимость решения проблемы 

чрезмерной зависимости государств-членов ЕС от неформальных сиделок путем увеличения 

инвестиций в государственные услуги. 

Европейская стратегия сфере ухода была опубликована 7 сентября 2022 года. В пресс-релизе 

ЕФПОО приветствуется новое внимание к работникам сектора ухода и признание того, что 

хорошие условия труда жизненно 

важны для жизнеспособности и 

привлекательности этого сектора. Мы 

приветствовали призыв к увеличению 

государственных инвестиций в сектор 

ухода и поддержку усилий 

региональных и местных властей по 

инвестированию, но выразили 

сожаление, что стратегия не 

предусматривает каких-либо 

ограничений на коммерциализацию 

ухода. 

Работа продолжилась в формате 

дебатов по Европейской стратегии ухода, проведенных при сотрудничестве АК ЕВРОПА и ÖGB. 

ЕФПОО также обсудила экономический потенциал Стратегии в сфере ухода на Европейском 

социальном форуме. 

Изображение 9 

Изображение 10 

https://www.epsu.org/article/epsu-delegation-meets-commissioner-schmit-discuss-orpea-european-care-strategy-staff
https://www.epsu.org/article/addressing-workforce-needs-and-challenges-social-services-eu-care-strategy
https://www.epsu.org/article/addressing-workforce-needs-and-challenges-social-services-eu-care-strategy
https://www.epsu.org/article/epsu-and-eurocarers-makes-joint-statement-european-care-strategy
https://www.epsu.org/article/epsu-reaction-eu-care-strategy
https://www.epsu.org/article/european-care-strategy-pay-and-conditions-care-workers-priority-ensure-quality-care
https://www.epsu.org/article/european-social-summit-discusses-european-care-strategy
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9 декабря ЕФПОО провела крупную 

демонстрацию, собрав работников 

здравоохранения и социального 

обеспечения со всей Европы. 

Демонстрация проходила в 

соответствии с требованиями, 

принятыми на Общеевропейской 

конференции ЕФПОО по 

здравоохранению в октябре 2022 года, 

призывающими увеличить расходы на 

здравоохранение и социальное 

обеспечение для решения проблемы 

нехватки персонала — подробнее 

читайте в разделе о секторе 

здравоохранения и социальных услуг. 

Наша работа в области ухода 

активизировалась в январе 2022 года, 

когда журналист-расследователь 

Виктор Кастанье опубликовал книгу «Les fossoyeurs» («Могильщики»), в которой подробно 

описываются последствия коммерческой системы ухода. Расследование было сосредоточено на 

Orpea Group, крупнейшем в Европе коммерческом поставщике услуг в сфере ухода. В 

разоблачительной статье подробно описываются шокирующие последствия управления, 

направленного на получение прибыли: от жестокого обращения с пожилыми людьми до 

нарушения прав трудящихся, и все это при поддержке изобретательного бухгалтерского учета и 

нецелевого использования государственных средств. Книга вызвала возмущение во Франции и 

за ее пределами: цены на акции компании резко упали, члены совета директоров и руководство 

были уволены, несколько высокопоставленных руководителей были вызваны в Национальное 

собрание Франции, несколько стран начали расследования в отношении домов престарелых 

Orpea, и компании было предписано вернуть 55,8 млн евро в государственную казну. 

Скандалы вокруг Orpea не стали для 

ЕФПОО новостью. Компания 

неоднократно отказывалась вести 

переговоры о создании Европейского 

рабочего совета и уже в течение 

нескольких лет вела работу, 

направленную против профсоюзов, в 

своих немецких дочерних компаниях, 

включая продолжительную кампанию 

против председателя рабочего совета. 

ЕФПОО как представительный 

профсоюз в сфере здравоохранения и 

ухода с членскими организациями по 

всей Европе, представляющими тысячи работников Orpea , немедленно объединил работников, 

чтобы призвать к изменениям. Рабочие из нескольких стран поделились схожим опытом о 

Изображение 11 

Изображение 12 

https://www.epsu.org/article/orpea-epsu-unions-call-change
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неправильных методах управления компанией и низкой культуре производственных 

отношений.  

ЕФПОО и ее члены, работающие в компании Orpea, сплотились для взаимной поддержки в 

течение всего года, разделяя солидарность с председателем производственного совета 

немецкой дочерней компании Orpea Residenz-Gruppe и Европейского производственного совета 

(ЕПС) в ее борьбе с компанией, продолжавшейся в течение года. В сентябре 2022 года 

французские профсоюзы в Orpea (CFDT, CGT и FO) также выиграли судебное дело об 

аннулировании профессиональных выборов, организованных компанией в 2019 году, из-за 

фальсификации выборов. 

Ситуация осложнилась, когда Orpea 

заключила «глобальное рамочное 

соглашение» с непредставительной 

федерацией и без участия 

представительных французских 

профсоюзов. Другие представительные 

профсоюзы в Бельгии, Германии, Италии 

и Испании также не были привлечены, 

как и профсоюзы в странах, где 

деятельность компании быстро 

расширяется, таких как Ирландия и 

Нидерланды. ЕФПОО назвала соглашение 

«обелением» — попыткой отвлечь 

внимание от многочисленных скандалов, связанных с компанией.  

 

Изменение климата — энергетический кризис выходит на первый план  

Стоимость энергии и энергетическая бедность всегда были ключевыми приоритетными 

направлениями деятельности ЕФПОО, но 2022 год сделал эти вопросы более приоритетными, 

чем когда-либо. В январе 2022 года, незадолго до вторжения России в Украину, ЕФПОО 

совместно с Европейской сетью по борьбе с бедностью (EAPN) опубликовала информационный 

бюллетень о праве на доступную чистую энергию для всех европейцев. В информационном 

бюллетене содержался призыв  к ЕС гарантировать равный доступ к чистой и доступной энергии 

при переходе к климатической нейтральности и Европейскому столпу социальных прав и был 

представлен на форуме «Право на энергию». 

Когда стало ясно, что Европа движется к серьезному энергетическому кризису, ЕФПОО 

выступила с заявлением, в котором выразила озабоченность и призвала к глубоким реформам, 

чтобы защитить потребителей от энергетической бедности. Мы указали, что рост цен связан не 

только с ситуацией в Украине, а скорее является сигналом о более глубоких проблемах, 

связанных с энергетической политикой в Европе, таких как либерализация, жесткая экономия 

или ограничение государственного контроля. Наши призывы к введению налога на 

сверхприбыли для компаний и ограничению стоимости энергии были рассмотрены в пакете 

«RePower EU» Еврокомиссии. Он также признает несколько позиций ЕФПОО, признавая 

Изображение 13 

https://www.epsu.org/article/orpea-global-agreement-concluded-without-its-unions
https://www.epsu.org/article/guaranteeing-right-affordable-clean-energy-all-europeans
https://www.epsu.org/article/guaranteeing-right-affordable-clean-energy-all-europeans
https://www.epsu.org/article/epsu-reaction-repower-eu-temporary-fixes-and-missed-opportunity-deeper-reforms
https://www.epsu.org/article/new-repowereu-energy-deal-step-forward-not-far-enough
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критическое влияние роста цен на энергию и его вклад в инфляцию, а также обещание решить 

проблему энергетической бедности. 

Мы придерживаемся позиции, направленной против системы торговли квотами на выброс ЕС 

(ETS) для отопления и транспорта на 

нашем постоянном комитете по 

коммунальным услугам в мае, 

выступаем против ETS II и призываем 

вместо этого к повышению 

энергоэффективности зданий. Несмотря 

на то, что ETS II была в конечном итоге 

согласована, мы приветствовали 

создание Социального климатического 

фонда для поддержки тех, кто 

пострадал от системы ETS, включая 

уязвимые домохозяйства. 

Общеевропейская конференция ЕФПОО 

по коммунальному хозяйству стала еще одной ключевой возможностью обсудить 

климатический и энергетический кризис. Помимо кризиса цен на энергоносители, 

либерализации и коммерциализации коммунального сектора, аудитория также услышала 

результаты исследований и мнения о том, как изменение климата влияет на здоровье и 

безопасность в коммунальном секторе.  

2022 год стал (еще одним) годом рекордно высоких температур и лесных пожаров. ЕФПОО 

выпустила заявление, в котором выразила солидарность с пожарными и другими работниками 

общественных служб, подчеркнув, что политика жесткой экономии подорвала способность 

общественных служб реагировать на подобные кризисы, связанные с климатом. 

ЕФПОО присоединилась к более чем 

270 профсоюзам, гражданскому 

обществу и другим организациям и 

частным лицам, чтобы призвать к 

фундаментальной реформе правил ЕС, 

регулирующих государственные 

расходы и инвестиции. Этот призыв стал 

частью манифеста о создании 

«зеленой», справедливой и 

демократической европейской 

экономики. Целью европейской 

экономической политики не должно 

быть простое сокращение долга. 

Изменение климата, неравенство, 

последствия пандемии, а теперь и последствия конфликта в Украине требуют иного подхода. 

Налоговая система ЕС должна полностью поддерживать справедливый переход и системную 

трансформацию наших экономик. 

Изображение 14 

Изображение 15 

https://www.epsu.org/article/epsu-reaction-compromise-parliament-eu-ets-2-and-social-climate-fund
https://www.epsu.org/article/pan-european-conference-public-utilities
https://www.epsu.org/article/pan-european-conference-public-utilities
https://www.epsu.org/article/climate-change-and-austerity-take-their-toll
https://www.epsu.org/article/epsu-backs-call-social-and-green-public-spending-rules
https://www.epsu.org/article/epsu-backs-call-social-and-green-public-spending-rules


 
 

 
 

Отчет о деятельности ЕФПОО за 2022 год — Страница | 11 

Цифровизация — переговоры о цифровых правах, алгоритмах и многом 

другом 

В течение прошедшего года цифровизация вновь стала важным направлением работы: было 

подписано соглашение в Администрациях центрального правительства (см. раздел NEA о 

социальном диалоге в CGA), а ЕФПОО продолжила участие в двух крупных проектах. В течение 

второго года трехлетнего проекта ИОО — «Наше цифровое будущее» — была предоставлена 

дополнительная информации и обучение для членских организаций по вопросам цифровых 

прав, контроля и мониторинга искусственного интеллекта и коллективных переговоров. Между 

тем значительный прогресс был достигнут в рамках Digiqu@lpub — проекта, проводившегося в 

восьми странах и координируемого брюссельской исследовательской организацией OSE. Цель 

этого проекта — оценить влияние цифровизации на работников общественных служб, в 

частности, в сфере государственного управления, больниц и электроэнергетики. Основная 

работа в течение года включала подготовку первых проектов отчетов по странам, проведение 

опросов работников в каждой стране и интервью с профсоюзными лидерами. У партнеров была 

возможность узнать обо всех этих трех изменениях на онлайн-встрече  в декабре.  

В сентябре состоялась первая встреча в 

рамках межотраслевых переговоров по 

дистанционной работе  и праву на 

отключение с участием ЕКП, в состав 

которой входит ЕФПОО, и европейских 

организаций работодателей. Целью 

является обновление рамочного 

соглашения 2002 года о дистанционной 

работе с целью его преобразования в 

директиву. 

Предложения Европейской комиссии 

по созданию Европейского 

пространства данных о здравоохранении вызывают серьезные опасения по поводу 

конфиденциальности данных и роли крупных технологических компаний, и это стало предметом 

нескольких дискуссий в течение года, в том числе с Европейской комиссией , которая также 

предоставила экспертов для семинара в декабре, организованного совместно ЕФПОО и 

организацией работодателей больниц HOSPEEM.  

ЕФПОО продолжала поддерживать инициативы, направленные на ограничение власти и 

влияния крупных технологических компаний. В сентябре она вместе со многими другими 

организациями одобрила план из 10 пунктовпо борьбе с дезинформацией СМИ и решению 

информационного кризиса, а в начале года приветствовала расследование использования 

облачных сервисов государственными органами 

Изображение 16 

https://publicservices.international/resources/projects/our-digital-future?lang=en&id=11534&showLogin=true
https://www.ose.be/digiqualpub/
https://www.epsu.org/article/european-health-data-space-needs-protect-patients-and-workers-rights
https://www.epsu.org/article/european-health-data-space-needs-protect-patients-and-workers-rights
https://www.epsu.org/article/10-key-demands-address-information-crisis
https://www.epsu.org/article/investigation-launched-use-cloud-services-public-sector
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Солидарность — масштаб акций увеличивается по мере роста инфляции 

В течение года многие членские организации ЕФПОО участвовали в различных формах 

протестов и забастовок, реагируя на резкий рост цен по всей Европе требованиями по оплате 

труда, направленными на защиту 

покупательной способности работников. 

Среди многочисленных участников 

акции были работники сферы 

здравоохранения и ухода в Латвии, 

Словении, Греции и Финляндии. Весь 

масштаб мобилизации в этих секторах 

был представлен в информационном 

бюллетене ЕФПОО, который был 

опубликован одновременно с 

демонстрацией в Брюсселе в декабре. В 

том же месяце работники 

здравоохранения Великобритании 

начали несколько акций, включая первую в истории забастовку профсоюза медсестер RCN. К ним 

присоединились профсоюзы, представляющие персонал скорой помощи, и эти дискуссии 

продолжатся и в новом году, наряду с широкомасштабными действиями во всей 

государственной службе Великобритании.  

Среди других заметных акций — забастовка работников химической промышленности в Литве, 

ставшая первой забастовкой в частном секторе после обретения независимости, борьба 

французских энергетических профсоюзов за защиту государственной энергетической системы и 

требование бельгийскими конфедерациями действий по оплате труда, защиты системы 

индексации и расширения возможностей для переговоров.  

Поддержка ЕФПОО украинских членских 

организаций уже упоминалась и стала 

важным элементом солидарности, 

выраженной в течение всего года, 

включая финансовую поддержку, 

помогающую профсоюзам 

преодолевать последствия военных 

действий. Особая акция была 

проведена в связи с обеспокоенностью 

по поводу безопасности на атомной 

станции в Запорожье, организованная 

членской организацией ЕФПОО 

«Атомпрофспилка». ЕФПОО направила 

письмо с поддержкой профсоюзам и 

ноту протеста правительству в рамках длительной кампании  против законодательства, 

подрывающего права трудящихся. 

Защита прав профсоюзов была в центре общего внимания в 2022 году в нескольких странах, где 

они являются давней проблемой, не в последнюю очередь в Беларуси, Турции и Казахстане. 

Изображение 17 

Изображение 18 

https://www.epsu.org/article/latvia-health-union-takes-further-action-pay
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-slovenian-health-and-social-care-workers-strike
https://www.epsu.org/article/greek-workers-strike-strong-public-health-system
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-committee-supports-finnish-affiliates-industrial-action-local-government-and
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/2022%20action%20map.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/2022%20action%20map.pdf
https://www.epsu.org/article/union-organises-first-strike-private-sector-lithuania-calling-support
https://www.epsu.org/article/french-workers-fight-protect-public-energy-services
https://www.epsu.org/article/workers-belgium-take-action-over-cost-living-crisis
https://www.epsu.org/article/inspection-zaporizhzhia-nuclear-power-plant-must-address-workers-health-and-safety
https://www.epsu.org/article/attacks-against-unionists-continue-belarus
https://www.epsu.org/article/epsu-stands-together-ses-against-violent-attack-health-workers
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-call-ituc-inquiry-killings-kazakhstan
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ЕФПОО координировала действия и 

солидарность с членскими 

организациями, организующими работу 

во французской транснациональной 

компании по уходу Orpea, которая была 

разоблачена за направленные против 

профсоюзов действия, в частности во 

Франции и в Германии.  

8 октября ЕФПОО присоединилась к 

крупной демонстрации в Риме, 

посвященной годовщине нападения 

ультраправых демонстрантов на офис 

профсоюзной конфедерации CGIL. 

ЕФПОО также присоединилась к демонстрации итальянских работников сферы ухода в Риме в 

ноябре. 

 

Гендерное равенство — без равенства нет справедливого перехода 

Участие женщин в работе комитетов ЕФПОО  

В таблице ниже представлен процент женщин-участниц комитета с 2013 года.  

Комитет  2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

WGEC  88 82 92 91 95 95 100 100 63 83 
NEA  34 24 40 40 46 46 41 36 32 42 
LRG  43 40 48 43 44 47 32 39 20 40 
HSS  65 58 55 60 62 51 51 54 64 68 
SSWG  63 50 49 55 61 54 51 56 58 58 
UTIL  33 30 33 31 21 18 14 12 16 10 
EC  47 51 49 40 49 43 44 41 35 39 

 

В Международный женский день ЕФПОО опубликовала отчет, в котором подчеркивается 

гендерное измерение климатического кризиса и необходимость учета гендерной проблематики 

в «Зеленой сделке» ЕС. В докладе отмечается, что принятые ЕС документы не учитывают 

взаимосвязь между гендером и климатом. Справедливая и инклюзивная политика перехода 

должна устранять гендерное неравенство в корне, одновременно адаптируясь и сокращая 

выбросы. В отчете также представлены рекомендации по оценке климатической политики с 

феминистской точки зрения. 

Международный женский день 2022 года совпал с акцией протеста работников компании Orpea 

во Франции. Делегация ЕФПОО присоединилась к акции протеста, призывая компанию 

предпринять шаги и улучшить условия труда для сотрудников, среди которых преобладают 

женщины. 

Изображение 19 

https://www.epsu.org/article/orpea-stop-union-busting
https://www.epsu.org/article/europe-s-unions-speaking-out-against-fascism-and-extreme-right-rome
https://www.epsu.org/article/climate-crisis-feminist-issue-there-no-just-transition-without-equality
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Недооценка женского труда и работы, выполняемой в секторах с преобладанием женщин, таких 

как уход за детьми, престарелыми, 

социальное обслуживание, по-

прежнему является структурной 

проблемой. 1 июня ЕФПОО 

организовала совместный вебинар 

Комитета по делам женщин и 

гендерного равенства и группы по 

набору кадров и организации, на 

котором были представлены и 

обсуждены примеры успешной 

организации в сфере ухода за детьми. 

На протяжении многих лет ЕФПОО 

активно лоббировала принятие 

Директивы о прозрачности гендерного аспекта оплаты труда и, в частности, признание права на 

равную оплату за труд равной ценности. 

ЕФПОО выступила с заявлением о солидарности с женщинами Украины. Мы призвали 

международное сообщество обеспечить надлежащую безопасность и защиту женщин и девочек 

в Украине.  

В Международный день безопасного 

аборта ЕФПОО опубликовала отчет, в 

котором описана взаимосвязь между 

полом и медицинскими услугами. В 

отчете определены пересекающиеся 

дисбалансы власти, основанные на 

гендерном, классовом и расовом 

разделениях, как основные препятствия 

для планирования и предоставления 

медицинских услуг, и даны 

политические рекомендации. Для того 

чтобы обслуживать всех, службы 

здравоохранения должны признать 

дисбаланс власти, доминирующий в обществе, и стремиться бороться с ним.  

15 ноября ЕФПОО отметила День неравной оплаты труда. С этого дня и до 31 декабря женщины 

работали бесплатно — не по своей воле, а из-за гендерного разрыва в оплате труда. В сумме это 

составляет полтора месяца неоплачиваемой работы. Сектора с преобладанием женщин, такие 

как здравоохранение, уход и уборка, продолжают испытывать хроническую нехватку 

персонала. В своем заявлении ЕФПОО призвала к адекватному признанию этих работниц, а 

также к гендерно нейтральной классификации и оценке должностей. 

ЕФПОО присутствовала в Мадриде на заключительной конференции проекта по изучению 

насилия со стороны третьих лиц на рабочем месте. Мы отметили это событие, присоединившись 

к национальной демонстрации на улицах Мадрида.  

Изображение 20 

Изображение 21 

https://www.epsu.org/article/and-women-ukraine-we-stand-solidarity
https://www.epsu.org/article/safe-abortion-day-2022-epsu-publishes-new-paper-gender-sensitive-health-services
https://www.epsu.org/article/unequal-pay-day-2022-women-work-free-rest-year
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Набор кадров и организация — разработка и реализация стратегий 

Отдел набора кадров и организации (R&O) продолжил работу с членскими организациями, 

центральным элементом которой является разработка стратегий R&O. Наибольшее развитие эта 

работа получила в группе профсоюзов из Хорватии, Чехии, Венгрии, Северной Македонии, 

Румынии и Сербии, которые вновь собрались вместе на семинаре в ноябре. В июне членские 

организации из Азербайджана, Боснии и Герцеговины, Северной Македонии, Словакии и 

Турции приняли участие в первом стратегическом семинаре. 

В течение года был организован ряд вебинаров, в том числе вебинар, посвященный 

использованию социальных сетей и 

систем членских баз данных в наборе 

кадров и организации (с участием 

представителей Румынии (Publisind) и 

Финляндии (UNIOFY). Еще один семинар 

был посвящен связям между 

коллективными переговорами и R&O, в 

нем приняли участие членские 

организации из Финляндии (JHL) и 

Германии (ver.di). На вебинаре, 

скоординированном с Комитетом по 

делам женщин и гендерного 

равенства, рассматривались вопросы, 

связанные с организацией женщин-работников, а на сайте были представлены материалы из 

Италии (FPCGIL) и Великобритании (UNISON). 

В Польше, Румынии и Турции были проведены три учебных курса, на которых местные активисты 

получили базовые знания, инструменты и навыки в области R&O. Также было проведено 

множество встреч с членскими организациями со всей Европы для обмена мнениями по 

вопросам R&O, налаживания контактов и обмена опытом.  

Команда R&O продолжала работать с организаторами в Венгрии и Польше, которые 

поддерживали членские организации в области ухода за детьми и здравоохранения. В конце 

года отдел с удовлетворением отметил, что организация Kommunal (Швеция) согласилась 

финансировать трехлетний проект, который позволит профсоюзам здравоохранения в Чехии и 

Сербии нанять по одному штатному организатору с марта 2023 года.  

Орлаг Фоул, руководитель организационного отдела Fórsa (Ирландия), и Грег Томсон, бывший 

руководитель организационного отдела UNISON (Великобритания), продолжили оказывать 

неоценимую помощь. ЕФПОО особенно благодарна Орлагу за его крупный вклад в проведение 

семинара в Загребе в ноябре, в то время как вклад Грега включал важную статью  о стратегиях 

R&O. Представители отдела также смогли воспользоваться возможностью посетить Fórsa и 

SIPTU, чтобы увидеть, как организации осуществляют свою работу по R&O на местах.  

 

Изображение 22 

https://www.epsu.org/article/recruitment-and-organising-working-strategy
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Торговля — обеспечение соблюдения трудовых прав 

В июне Европейская комиссия опубликовала Сообщение о торговых партнерствах, которое 

должно привести к усилению давления на торговых партнеров с целью соблюдения 

международных трудовых и экологических стандартов. Сообщение является ответом на давние 

требования профсоюзов о введении обязательных положений о труде с санкциями за 

нарушение трудовых прав. 

ЕФПОО продолжала следить за влиянием Brexit и в феврале приняла участие в вебинаре, 

организованном ETUI и TUC для обсуждения выводов нового отчета, в котором анализировались 

права работников и социальные положения Соглашения о торговле и сотрудничестве между 

Великобританией и ЕС.  

 

Приватизация — консалтинговые компании вытесняют государственные 

администрации 

Борьба с приватизацией находится в фокусе работы ЕФПОО. При этом форма — будь то 

заключение контрактов или субконтрактов, государственно-частное партнерство, приватизация 

или любой другой вид 

коммерциализации — не имеет 

значения. Неважно, происходит ли 

приватизация в коммунальном 

хозяйстве, здравоохранении, 

социальной сфере или в местных и 

региональных органах власти — это 

приводит к негативным последствиям. В 

октябре ЕФПОО опубликовала отчет, в 

котором описывается влияние 

консультаций на государственные 

администрации. В отчете ЕФПОО 

впервые исследует влияние 

приватизации в секторе центрального и федерального правительства, а также исполнительной 

власти самого ЕС — Еврокомиссии. В выводах указывается частота, скорость и стоимость этого 

явления, подчеркивается, как оно ослабляет потенциал государственных администраций. 

Однако отчет также показывает, что «инсорсинг» также возможен. Европейский омбудсмен 

разделяет нашу обеспокоенность по поводу независимости администраций, если такое широкое 

использование консультантов будет продолжаться. 

 

Миграция — историческая активация директивы ЕС 

После российского вторжения в Украину миллионы людей стали вынужденными 

переселенцами. Почти восемь миллионов украинских беженцев в поисках безопасности 

оказались за пределами своей страны, причем более 1,5 миллиона перебрались в Польшу. 

Комитету NEA была представлена презентация Директивы ЕС 2001 года о временной защите, 

которая была принята в Совете 4 марта. Это первый случай, когда директива 21-летней давности 

Изображение 23 

https://www.epsu.org/article/webinar-uk-eu-trade-and-cooperation-agreement-one-year
https://www.epsu.org/article/outsourcing-hollowing-out-public-administrations-new-epsu-report
https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine
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была задействована для решения проблемы массового притока беженцев в результате 

вооруженных конфликтов. Директива предусматривает ускоренную процедуру предоставления 

беженцам доступа к работе, здравоохранению, жилью, образованию, социальному 

обеспечению, воссоединению семьи (при определенных обстоятельствах), свободе 

передвижения в ЕС и поддержке лиц с особыми потребностями (несовершеннолетних, жертв 

травматического опыта, включая пытки и изнасилования). Временная защита может длиться до 

одного года и может быть продлена еще на один год, то есть до марта 2024 года. Она 

распространяется на украинских беженцев и резидентов третьих стран в Украине.  

 

Коллективные переговоры — положительный потенциал в директиве о 

минимальной заработной плате 

Директива об адекватной минимальной заработной плате была принята в октябре, и ЕФПОО 

продолжала играть активную роль в комитете ЕКП по коллективным переговорам и рабочей 

группе, которые регулярно собирались, чтобы попытаться сформировать законодательство. В 

апреле была организована онлайн-встреча, целью которой было предоставить членским 

организациям обновленную информацию о ходе работы. Принятая в результате директива 

предоставляет важные новые права на коллективные переговоры, которые могут принести 

пользу многим членским организациям, при этом ЕФПОО заказала первоначальное 

исследование потенциального влияния на сектор социального ухода в Центральной и Восточной 

Европе, которое должно было быть представлено Рабочей группе по социальным службам в 

феврале 2023 года. 

Совместный проект по правам 

профсоюзов с европейскими 

федерациями полицейских и 

военнослужащих — EuroCOP и EUROMIL 

— продолжился в 2022 году тремя 

региональными встречами и итоговой 

конференцией  в Скопье в сентябре. 

Финансирование проекта Европейской 

комиссией позволило федерациям 

заказать исследования в Гентском 

университете, которые включили в себя 

отчет о правах профсоюзов в сфере 

общественных услуг, представленный в 

Европейский комитет по социальным правам Совета Европы. Горизонтальный отчет такого 

характера был составлен и представлен Комитету впервые.  

В течение всего года раз в две недели ЕФПОО публиковала обзор событий, связанных с 

коллективными переговорами в государственных службах. В 26 выпусках информационного 

бюллетеня было опубликовано более 300 статей. 

Изображение 24 

https://www.epsu.org/article/updates-minimum-wage-directive-and-working-time
https://www.epsu.org/article/trade-union-rights-project-defending-and-strengthening-trade-union-rights-across-public
https://www.epsu.org/article/essential-workers-denied-essential-trade-union-rights
https://www.epsu.org/search?f%5B0%5D=content_type%3Aepsucob_article
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Охрана труда и техника безопасности — борьба с раком на производстве  

Признание Европейской комиссией COVID профессиональным заболеванием стало 

значительной победой ЕФПОО — более подробную информацию см. выше. 

В марте 2022 года Совет ЕС принял поправки к Директиве о канцерогенах и мутагенах. 

Пересмотренная версия расширяет сферу применения репротоксинов и содержит ссылку на 

опасные лекарственные препараты (ОЛП). Это произошло после кампании, проведенной 

совместно с организацией «Остановить рак на рабочем месте» (Stop Cancer at Work) под 

руководством ЕФПОО , целью которой было устранить воздействие смертельно опасных 

веществ на рабочем месте и ликвидировать смертнось от рака на рабочем месте. В рамках этой 

кампании ЕФПОО приняла активное участие в подготовке Европейского руководства по ОЛП, 

которое будет опубликовано в марте 2023 года.  

В 2022 году ЕФПОО продолжала 

выступать за принятие обязательного 

законодательства по защите 

работников от асбеста, призывая 

включить директиву в более широкий 

законодательный пакет. В сентябре 

Еврокомиссия опубликовала первую 

часть пересмотренной директивы по 

асбесту. ЕФПОО назвала предложение о 

снижении уровней воздействия на 

рабочем месте со 100 000 до 10 000 

волокон/м3 совершенно 

недостаточным и будет продолжать 

работать вместе с EFBWW и ЕКП  над снижением пределов воздействия. 

В 2022 году ЕФПОО продолжала настаивать на принятии специальной Директивы о 

психосоциальных рисках. Мы приняли участие в исследовании Европейского агентства по 

безопасности и гигиене труда, посвященном изучению основных рисков в области безопасности 

и гигиены труда (БГТ) для сектора здравоохранения и социального обслуживания в Европе. В 

докладе говорится, что признание психосоциальных рисков на рабочем месте, особенно в связи 

с пандемией Covid-19, имеет решающее значение для формирования культуры принятия и 

снижения социального отторжения, связанного с проблемами психического здоровья.  

В июле ЕФПОО присоединилась к другим профсоюзам в рамках платформы EndStress.eu (ЕКП, 

Eurocadres, EFFAT и industriAll), чтобы призвать комиссара Шмидта предложить законопроект по 

предотвращению психосоциальных рисков. ЕФПОО также появилась в видеоролике, 

призывающем к принятию законопроекта по предотвращению психосоциальных рисков. 

ЕФПОО также приняла участие в презентации отчета ETUI о психосоциальных рисках в секторах 

здравоохранения и долгосрочного ухода. В отчете представлены данные о психосоциальных 

рисках, связанных с работой, и проанализированы условия и обстоятельства, которые приводят 

к возникновению этих рисков. ЕФПОО использовала отчет для призыва к принятию специальной 

Директивы о психосоциальных рисках. 

Изображение 25 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L0431
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-commission-stop-asbestos-deaths
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-commission-stop-asbestos-deaths
https://www.epsu.org/article/health-and-safety-workers-must-be-taken-more-seriously-stop-asbestos
https://www.epsu.org/article/health-and-safety-workers-must-be-taken-more-seriously-stop-asbestos
https://www.etuc.org/en/pressrelease/europes-mental-health-epidemic-meps-set-call-legislative-action-commission
https://www.youtube.com/watch?v=1gqbnCw6iuA
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ЕФПОО присоединилась к нескольким другим организациям и депутатам Европарламента, 

опубликовавшим заявление о профилактике рака кожи во Всемирный день борьбы с раком 4 

февраля. В заявлении содержится призыв к Европейской комиссии принять меры по ряду 

направлений адекватной политики и нормативно-правовой базы ЕС в рамках европейского 

плана «Победить рак» — в частности, для защиты работников, работающих на открытом 

воздухе. 

ЕФПОО завершила многосекторальный проект, посвященный насилию со стороны третьих лиц, 

конференцией, проведенной в Мадриде в Международный день борьбы с насилием в 

отношении женщин — подробнее читайте в разделе о NEA.  

Наконец, чтобы способствовать улучшению обмена мнениями по вопросам БГТ, ЕФПОО создала 

экспертную группу по БГТ, первое заседание которой состоялось в декабре 2022 года.  

 

Социальный диалог — длительные консультации и задержка со стороны 

Комиссии 

Еврокомиссия продолжила длительный процесс неофициальных консультаций с социальными 

партнерами ЕС о будущем социального диалога, начатый в 2020 году в ответ на проблемы, 

возникшие в результате судебного иска ЕФПОО в связи с отказом представить соглашение о 

реструктуризации в администрациях центрального правительства для реализации в качестве 

директивы. Комиссия первоначально обещала, что опубликует сообщение о европейском 

социальном диалоге вместе с рекомендацией по национальным коллективным переговорам 

летом, но публикация неоднократно откладывалась, и в итоге эта публикация ожидается в 

январе 2023 года. На майском исполкоме ЕФПОО приняла документ с изложением позиции, в 

котором изложены 16 пунктов действий, шесть из которых также были согласованы в рамках 

совместного подхода с другими европейскими федерациями профсоюзов. Основные 

требования касались необходимости прозрачности и использования четких критериев в 

процедурах Европейской Комиссии по законодательному внедрению соглашений о социальном 

партнерстве, а также поддержки Комиссией ведения отраслевого социального диалога — 

поддержки как политической, так и финансовой. 

Пока же ЕФПОО и Объединение работодателей в центральных органах власти Европы, EUPAE, 

подписали соглашение о цифровизации, которое они передали в Еврокомиссию для 

последующей имплементации в качестве директивы. Межсекторные социальные партнеры 

начали переговоры о дистанционной работе, которое, как предполагается, также будет 

имплементировано в качестве директивы.  

https://www.epsu.org/article/joint-statement-skin-cancer-prevention-across-eu
https://www.epsu.org/article/epsu-discusses-osh-achievements-and-future-plans
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Справедливое налогообложение  — Orpea под прицелом 

Скандал с Orpea распространился и на финансы компании. В феврале в отчете, опубликованном 

членскими профсоюзами ЕФПОО CGT и CFDT совместно с CICTAR (Центр международной 

корпоративной налоговой отчетности и 

исследований), выяснилось, что 

компания негласно строит империю 

недвижимости. Исследование 

показало, что группа использовала 40 

дочерних компаний из Люксембурга 

для расширения своего портфеля 

недвижимости в Европе и что 37 из этих 

дочерних компаний не были раскрыты в 

публичной отчетности Orpea. 

Генеральный секретарь ЕФПОО Ян 

Виллем Гудриаан заявил: «Хотя 

изобретательные методы 

бухгалтерского учета компании Orpea, возможно, и не являются незаконными, они 

подчеркивают структурное неравенство, существующее в коммерческой системе 

здравоохранения». 

В мае 2022 года правительство Франции оштрафовало компанию McDonalds на рекордные 1,1 

млрд евро за уклонение от уплаты налогов. Штраф последовал за отчетом, опубликованным 

ЕФПОО, EFFAT, SEIU и War on Want в 2015 году, в котором подробно описывалась практика 

уклонения от уплаты налогов, стоившая европейцам более 1 млрд евро в период с 2009 по 2013 

год. ЕФПОО выпустила пресс-релиз, в котором приветствовала новые санкции и призвала 

Еврокомиссию пересмотреть правила налоговой конкуренции и продолжить расследование в 

отношении McDonalds и других компаний, применяющих аналогичную практику уклонения от 

уплаты налогов.  

ЕФПОО также продолжала продвигать 

работу CICTAR, Центра международной 

корпоративной налоговой отчетности и 

исследований. В дополнение к 

нескольким новаторским отчетам о 

финансовой практике ORPEA, CICTAR 

опубликовал отчет, раскрывающий 

использование компанией Microsoft 

дочерних компаний и других структур 

«полых компаний» для уклонения от 

уплаты налогов. Полученные данные 

являются весомым аргументом в пользу 

того, чтобы правительства требовали 

прозрачной отчетности о доходах и налоговых платежах при заключении контрактов.  

В декабре 2022 года Совет достиг соглашения о внедрении минимальных правил ОЭСР по 

корпоративному налогу. Хотя ЕФПОО и ИОО давно выступали за проведение международной 

Изображение 26 

Изображение 27 

https://www.epsu.org/article/new-report-orpea-building-property-empire-public-funds
https://www.epsu.org/article/mcdonald-s-record-fine-tax-avoidance-france-epsu-lovin-it
https://www.epsu.org/article/mcdonald-s-record-fine-tax-avoidance-france-epsu-lovin-it
https://www.epsu.org/article/unhappy-meal-1-billion-tax-avoidance-menu-mcdonalds
https://www.epsu.org/article/gaming-global-taxes-new-report-exposes-microsoft-s-web-tax-avoidance
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налоговой реформы, соглашение не оправдало наших ожиданий. ИОО приветствовал новый 

мандат ООН на проведение международной налоговой реформы. 

 

СЕКТОР: Национальная и европейская администрация (NEA)  

Комитет NEA продолжал руководить многосекторальным проектом по роли социальных 

партнеров в предотвращении и борьбе с насилием и домогательствами со стороны третьих лиц 

на рабочем месте вместе с восемью отраслевыми социальными партнерами. Проект, 

финансируемый Еврокомиссией, был направлен на оценку масштабов и влияния внешнего 

насилия и домогательств на рабочем месте; законодательные и политические меры; а также 

степень актуальности многосекторальных Руководящих принципов, принятых в 2010 году. 

Партнеры проекта разработали план действий, основанный на результатах шести тематических 

вебинаров, результатах исследований проекта и новых данных Eurofound. 

Заключительная конференция прошла в 

Мадриде 25 ноября — в 

Международный день борьбы с 

насилием в отношении женщин. 

Девяносто делегатов конференции 

принялиплан действий, в котором 

подтверждается политика нулевой 

терпимости к насилию и 

домогательствам на рабочем месте и 

делается вывод о необходимости 

обновления Многосекторального 

руководства 2010 года по 

предотвращению насилия и 

домогательств на рабочем месте со стороны третьих лиц, а также о том, что межсекторальное 

автономное соглашение 2002 года о насилии и домогательствах на рабочем месте также 

заслуживает пересмотра. В конце конференции партнеры по проекту обязались представить 

план действий для принятия соответствующими отраслевыми комитетами ЕС по социальному 

диалогу в первой половине 2023 года. В рамках проекта было проведено шесть вебинаров — 

более подробную информацию можно найти здесь. 

В июле ЕФПОО, EuroCOP и EUROMIL представили отчет о нарушениях прав профсоюзов в 

Европейский комитет по социальным правам (ECSR) в составе Совета Европы. В отчете изложены 

общие проблемы, касающиеся защиты и расширения основных прав профсоюзов на 

организацию, ведение переговоров и коллективных действий, а также равномерного 

применения минимальных социальных стандартов ЕС ко всем работникам общественных служб. 

В сентябре в Скопье состоялась Общеевропейская конференция NEA в рамках проекта 

ЕФПОО/EuroCOP/Euromil по укреплению прав профсоюзов. На конференции профсоюзы 

государственных служащих со всей Европы договорились продолжать совместную работу по 

защите и укреплению профсоюзных прав работников, государственных служащих и всех 

сотрудников в форме, от пожарных и медицинских работников до полицейских и 

военнослужащих. Более 80 участников присоединились к конференции и согласовали документ 

Изображение 28 

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Action%20Plan%20for%20adoption%20on%20the%2025th%20November%202022.pdf
https://www.epsu.org/article/multi-sectoral-project-role-social-partners-preventing-third-party-violence-and-harassment
https://www.epsu.org/article/essential-workers-denied-essential-trade-union-rights
https://www.epsu.org/article/federations-agree-next-steps-trade-union-rights
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о дальнейших шагах, в котором изложены действия, которые федерации и их членские 

организации могут предпринять для решения проблем, с которыми они сталкиваются в 

продвижении прав профсоюзов в сфере общественного обслуживания. 80 участников 

представляли 49 различных членских организаций трех федераций из 24 стран. 

Отчет под названием «Передача государственного сектора частным компаниям», 

рассмотренный членами Комитета NEA, был представлен на пресс-конференции в Брюсселе 5 

октября при участии службы Европейского омбудсмена. 

Администрации центрального правительства: социальный диалог 

6 октября социальные партнеры ЕС по центральному правительству — Делегация национальных 

и европейских администраций профсоюзов (TUNED) — со стороны профсоюзов и Объединения 

работников управления государственными органами (EUPAE) со стороны работодателей 

подписали соглашение о цифровизации при участии Еврокомиссии (Стефан Олссон, заместитель 

генерального директора, DG EMPL). 

Соглашение подписали министры 

государственного управления Бельгии и 

Франции (от имени EUPAE), а также 

Марко Оувеханд, FNV, и Ян Виллем 

Гудриаан, ЕФПОО (от имени TUNED). 

Соглашение предусматривает новую 

или более сильную защиту прав на 

дистанционную работу; на отключение; 

на обучение; на здоровье и 

безопасность; на защиту персональных 

данных; а также на управление, 

осуществляемое людьми, и более 

стратегический подход к искусственному интеллекту. Необходимо увеличить государственные 

инвестиции для развития навыков в области ИТ в государственном секторе, чтобы разработать 

более стратегический подход к цифровизации, более адаптированный для сотрудников, 

администрации и граждан. Переговоры по соглашению (которое было основано на 

обсуждениях, начатых в 2017 году) велись более года, с января 2021 года до конца января 2022 

года, и проходили исключительно в режиме онлайн в связи с контекстом пандемии Covid-19. 

Переговоры проходили при финансовой поддержке Еврокомиссии (встречи на онлайн-

платформе, устный перевод). Стороны, подписавшие соглашение, направили в Комиссию 

просьбу о реализации соглашения в виде директивы, чтобы 9 миллионов государственных 

работников и должностных лиц могли воспользоваться его преимуществами согласованным и 

последовательным образом. 

Сеть тюремных служб 

25 августа в Осло Норвежский союз сотрудников тюрем и пробации NFF организовал встречу 

Сети тюремных служб ЕФПОО. Встреча была приурочена к визиту делегации американских 

профсоюзных активистов, работающих в тюрьмах, для обсуждения посттравматических 

стрессовых расстройств (ПТСР). Делегаты обсудили результаты исследований, проведенных в 

США и Дании, которые показали, что в обеих странах ПТСР более распространены среди 

сотрудников тюрем, чем среди ветеранов войны или полицейских. 

Изображение 29 

https://www.epsu.org/event/epsu-press-launch-new-report-english-only-outsourcing-public-administrations-private-firms
https://www.epsu.org/article/eu-social-partners-adopt-new-agreement-digitalisation-central-government
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СЕКТОР: Здравоохранение и социальные услуги 

Это был еще один чрезвычайно напряженный год для сектора здравоохранения и социальных 

услуг. Главным событием года стала 

большая демонстрация работников 

здравоохранения и социальной сферы 9 

декабря 2022 года. В то время как 

министры здравоохранения Европы 

встречались в Брюсселе, чтобы 

обсудить готовность Европы к 

пандемии и способность обсепечить 

охрану здоровья, работники 

здравоохранения и социального ухода 

со всей Европы прошли маршем от 

площади Маду до площади Роберта 

Шумана, чтобы призвать к действиям по 

преодолению кризиса нехватки персонала в этом секторе. Делегации встретились с комиссаром 

Шмитом и представителями Чешского председательства, чтобы представить свои требования, 

основанные на декларации, принятой на Общеевропейском совете по здравоохранению и 

социальному обеспечению. Демонстрация освещалась на сайте несколькими 

информационными агентствами, включая Brussels Times, Social Europe и RTBF. 

В честь Всемирного дня здоровья ЕФПОО 7 апреля опубликовала заявление, в котором призвала 

инвестировать в адекватный, основанный на потребностях персонал и обратить вспять 

коммерциализацию здравоохранения. В Международный день медсестер 12 мая было 

опубликовано заявление, призывающее политиков срочно улучшить условия труда 

медицинских работников.  

В июне 2022 года ЕФПОО присоединилась к общеевропейскому консорциуму, включающему 

работодателей, профсоюзы, профессиональные организации, организации гражданского 

общества, научно-исследовательские институты, учреждения профессионального образования 

и обучения, высшие учебные заведения и органы здравоохранения для запуска проекта BeWell. 

Этот четырехлетний проект направлен на создание плана повышения квалификации и 

переподготовки медицинских кадров в рамках подготовки к «зеленому» и цифровому 

переходам. Первая версия стратегии должна быть готова к оценке к июню 2023 года. 

ЕФПОО приняла участие в ежегодной 

конференции Европейского региона ВОЗ 

в Тель-Авиве с 12 по 14 сентября, где 

было представлено наше заявление о 

новой стратегии ВОЗ, подписанное 

семью другими европейскими 

организациями. ЕФПОО и МОТ провели 

в сентябре в Батуми (Грузия) 

конференцию по укреплению систем 

здравоохранения после пандемии 

COVID. Конференция была 
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ориентирована на профсоюзы из Западной Азии и Кавказа, в ней приняли участие представители 

ВОЗ, Еврокомиссии и работодателей. 

ЕФПОО несколько раз встречалась с чешскими официальными лицами во время 

председательства Чехии в ЕС. Мы обсуждали такие вопросы, как Европейская стратегия ухода, 

Европейское пространство данных о здоровье, нехватка персонала и COVID как 

профессиональное заболевание, с заместителем министра здравоохранения Йозефом 

Павловичем — эти обсуждения проходили в июле и октябре. Делегация ЕФПОО встретилась с 

заместителем министра здравоохранения Чехии Якубом Дворжачеком накануне демонстрации 

8 декабря, чтобы поднять проблемы сиделок и потребовать, чтобы Совет министров 

здравоохранения включил наши вопросы в свою повестку дня. 

24 октября состоялась Общеевропейская конференция по здравоохранению и социальному 

обеспечению. Конференция собрала 90 участников со всего континента — от Норвегии до 

Казахстана. Среди выступавших были представители всех соответствующих организаций, 

включая МОТ, Еврокомиссию, Европейский наблюдательный совет по системам и политике 

здравоохранения, Еврофонд и Европейское агентство по охране труда. На панелях обсуждались 

вопросы повышения устойчивости секторов здравоохранения и ухода в период после COVID, 

решения проблемы нехватки персонала и укрепления коллективных переговоров и профсоюзов 

в секторах здравоохранения и социального обеспечения. Делегатыприняли декларацию, в 

которой говорится, что для спасения сектора здравоохранения и социального обеспечения 

необходимо перейти от аплодисментов к конкретным действиям.  

В марте 2022 года ЕФПОО организовала совместный семинар по уходу с проживанием, в 

котором приняли участие более 60 человек. Среди выступавших были представители членских 

профсоюзов ver.di (Германия), VPOD/SSP (Швейцария) и VIDA Flex (Австрия), Eurofound и 

Европейской комиссии. Семинар стал важным первым шагом в координации и стимулировании 

общеевропейского обмена мнениями по вопросам улучшения долгосрочного ухода. 

Сектор больниц и медицинских услуг: социальный диалог 

Отраслевой комитет по социальному диалогу в области больниц и здравоохранения провел в 

марте заседание для обсуждения 

рабочей программы и руководящих 

принципов Комиссии по опасным 

лекарственным препаратам (ОЛП). В 

мае комитет принял Обновленную 

рамочную программу действий по 

набору и удержанию персонала, целью 

которой является поддержка 

европейских профсоюзов работников 

здравоохранения и работодателей в 

разработке адекватных, основанных на 

потребностях уровней кадрового 

обеспечения.  

ЕФПОО и HOSPEEM направили письмо, в котором представили документ Стелле Кириакидес, 

комиссару по вопросам здравоохранения и безопасности пищевых продуктов. Обновленная 
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рамочная программа действий включает аспекты, связанные с COVID-19, балансом между 

работой и личной жизнью, гендерным равенством и цифровизацией, при этом уделяется особое 

внимание растущим вопросам БГТ, которые важны для работников здравоохранения. Члены 

комитета также были проинформированы о Пространстве данных о здоровье ЕС. 

В феврале 2022 года ЕФПОО провела совместный семинар с HOSPEEM по Европейскому 

пространству данных о здоровье. Семинар предоставил отраслевым социальным партнерам 

возможность обменяться информацией о предстоящем досье. 

Социальные службы 

Рабочая группа ЕФПОО по социальным службам заседала в марте и октябре 2022 года. 

Ключевыми темами обсуждения стали Европейская стратегия ухода, комитет COVI Европейского 

парламента и отраслевой комитет по социальному диалогу в сфере социальных услуг. Была 

представлена презентация результатов опроса о нехватке персонала, также проведена 

дискуссия о том, какой должна быть позиция ЕФПОО в отношении растущего предпочтения 

домашнего ухода перед уходом в интернатах. 

В июне 2021 года ЕФПОО и 

Объединение работодателей 

социальной сферы официально подали 

запрос в Европейскую комиссию о 

создании Отраслевого комитета 

социального диалога в сфере 

социальных услуг. С момента подачи 

заявки мы занимались тем, что 

привлекали поддержку заявки. В 

феврале 2022 года мы встретились с 

представителями Комиссии, чтобы 

обсудить более техническую сторону 

процесса подачи заявки. В марте мы 

встретились с комиссаром Шмитом, чтобы обсудить дальнейшие шаги по нашей совместной 

заявке. Ожидалось, что решение будет принято весной 2022 года, однако оно неоднократно 

откладывалось. Непредставительные организации заявили о своем намерении оспорить 

создание комитета без их участия. ЕФПОО пыталась найти компромисс в интересах 

своевременного создания комитета, но предложения не были приняты. Вместо этого дискуссии 

продолжались на политическом уровне. В настоящее время ожидается, что решение будет 

принято в начале 2023 года вместе с Сообщением о социальном диалоге. 

ЕФПОО и Объединение работодателей социальной сферы провели в Брюсселе заключительную 

конференцию проекта SOWELL. Этот проект, в котором участвуют 7 партнеров, рассматривает 

сектор услуг по уходу с точки зрения трудовых отношений. Исследователи из Миланского 

университета и Университета Мачераты представили основные результаты исследования в 

сравнительной перспективе. Заключительная панель рассматривала вопрос о том, как 

социальные партнеры на национальном уровне и на уровне ЕС могут улучшить занятость и 

условия труда в службах ECEC и LTC в ЕС.  
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ЕФПОО в рамках консорциума проекта FORESEE представила отчет о влиянии пандемии COVID 

на социальные службы и роли социального диалога в смягчении кризиса. Отчет был подготовлен 

Центром исследований трудовой жизни (FORBA) и включает анализ экспертных интервью, 

проведенных с организациями работодателей и профсоюзами. Отчет показывает, что 

существовавшие ранее трудности и отсутствие прогнозирования усугубили негативное 

воздействие пандемии на сектор социальных услуг и его персонал, что привело к росту нехватки 

кадров. 

Продолжение нашего отчета о жизнестойкости сектора долгосрочного ухода после пандемии 

COVID было опубликовано в 2022 году. Продолжение посвящено Австрии, Бельгии, Хорватии, 

Франции, Италии, Турции и Украине и включает важные рекомендации по условиям труда и 

оказанию медицинской помощи. 

ЕФПОО провела тренинг по набору и организации для 28 членов Профсоюза социальных 

работников Украины (ПСР) в августе. Сессия проходила в Хмельницком, городе примерно в 320 

километрах к западу от Киева, в профсоюзном учебном центре, который всего несколько недель 

до этого принимал беженцев, спасающихся от войны. 

В ноябре многонациональная компания Korian стала европейской компанией (SE) и официально 

учредила свой новый рабочий совет (CE SE). В качестве профсоюзной организации, 

представляющей сектор социальных услуг, ЕФПОО вновь получила назначение в своей 

постоянной роли по сопровождению и помощи рабочему совету. 

Уход за детьми 

Сеть по уходу за детьми ЕФПОО провела в июне встречу с целью обсудить мониторинг и оценку 

образования и ухода за детьми 

младшего возраста, способность систем 

ECEC принимать украинских детей и 

сотрудников ECEC, а также соотношение 

детей и персонала. 

Сеть медицинских работников 

ЕФПОО продолжила работу с Сетью 

медицинских работников, проведя в 

мае 2022 года специальную встречу. На 

ней обсуждалось определение 

медицинских работников как 

работников, не выполняющих работу 

других специалистов в области здравоохранения и социального ухода. Участникам также был 

представлен проект отчета о регулировании деятельности медицинских работников. Отчет 

сфокусирован на пяти странах: Ирландии, Великобритании, Испании, Швеции и Польше, в нем 

рекомендуется тщательно регулировать деятельность органов здравоохранения. Отчет будет 

опубликован в начале 2023 года. 

СЕКТОР: Местное и региональное правительство (МРП) 

Постоянный комитет по МРП провел в марте встречу, на которой была избрана новая 

председательская группа. В нее вошли президент Ева-Лотта Нильссон (Vision, SE) и вице-
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президенты Маттье Файоль (CFDT, FR), Кристиан Йедингер (Younion, AT) и Джоана Мор Биоска 

(UGT, ES). 

Проект под названием «Инсорсинг и аутсорсинг: роль социального диалога в укреплении 

общественных услуг и защите качества занятости» был одобрен Комиссией и представлен на 

постоянном комитете в октябре 2022 года. Проект осуществляется в партнерстве с ИОО и 

направлен на создание онлайнового учебного модуля по инсорсингу на основе руководства ИОО 

«Будущее за обществом».  

Социальный диалог местных и региональных органов власти 

Комитет оценил выполнение своей текущей программы работы и среднесрочный прогресс, а 

также обсудил программу работы по социальному диалогу, включая цифровизацию, насилие со 

стороны третьих лиц и гендерное равенство. В октябре Комитет провел еще одно заседание, на 

котором утвердил вышеупомянутую 

программу работы на 2023–2025 годы 

для отраслевого социального диалога с 

CEMR. Комитет также принял 

совместное с CEMR заявление по 

вопросам изменения климата и 

аварийных служб. 

В марте ЕФПОО и CEMR провели 

заключительное мероприятие в рамках 

проекта «Диалог с ЕС, местные 

решения». В ходе встречи ЕФПОО и 

CEMR настаивали на важности 

наращивания потенциала и работы по 

обеспечению исполнения совместных соглашений для обеспечения надлежащей реализации на 

местах. Окончательный отчет и другие соответствующие документы можно найти здесь. 

Был утвержден новый проект по цифровизации, который начнется в начале 2023 года и будет 

иметь целью формирование возможных совместных руководящих принципов. 

Сеть пожарных 

В июне состоялось заседание комитета 

Сети пожарных, на котором основное 

внимание было уделено 

профессиональной онкологии и 

обеззараживанию. Это произошло после 

дня лоббистской деятельности в 

Европейском парламенте, где комиссар 

Шмит представил поправки к Директиве 

по асбесту комитету EMPL. Делегация из 

пятнадцати пожарных посетила слушания 

и провела шесть двусторонних встреч с 

депутатами Европарламента. Делегация 

встретилась с комиссаром Шмитом. Эти 
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действия убедили евродепутатов, поэтому будут проведены официальные общественные 

слушания по условиям труда пожарных в Комитете EMPL, которые ожидаются в первой 

половине 2023 года. 

После успешной кампании, которая привела к включению пожарных в законодательный отчет о 

защите работников от асбеста, ЕФПОО и представитель сети (Арно Дик, Ver.di, Германия) 

встретились с докладчиком и Европейской федерацией строителей и деревообработчиков 

(EFBWW), чтобы обсудить дальнейшие шаги. 

В сентябре Еврокомиссия опубликовала первую часть пересмотренной директивы по асбесту. 

Эта часть посвящена только уровню 

профессионального воздействия (УПВ); 

вторая часть, посвященная законодательной базе и реконструкции зданий, будет опубликована 

весной 2023 года. ЕФПОО назвала предложение о снижении уровней воздействия на рабочем 

месте со 100 000 до 10 000 волокон/м3 совершенно недостаточным и будет продолжать 

работать вместе с EFBWW и ЕКП  над снижением пределов воздействия. 

В честь Международного дня пожарной охраны ЕФПОО перевела доклад профсоюза пожарных 

бригад Великобритании (FBU) о минимизации воздействия токсичных стоков на пожарных на 

чешский, албанский, сербохорватский, венгерский, болгарский, русский и турецкий языки. Мы 

также провели фотоакцию на нашем Исполнительном комитете и опубликовали заявление о 

солидарности с пожарными всей Европы. 

 

СЕКТОР: Коммунальные службы 

В мае прошла Общеевропейская конференция по коммунальному хозяйству. В ходе 

общеевропейской конференции участники обсудили ряд тем, имеющих непосредственное 

отношение к работникам и их 

профсоюзам в коммунальном секторе. 

Дискуссии транслировались в режиме 

онлайн и касались, в частности, кризиса 

цен на энергоносители; либерализации 

и коммерциализации сфер энергетики, 

отходов и воды; путей укрепления 

профсоюзов через солидарность и 

сотрудничество, а также охраны труда и 

техники безопасности в коммунальном 

хозяйстве в условиях растущего 

давления изменения климата. 

В честь Дня государственной службы мы 

совместно с Gaz Romania организовали в Бухаресте конференцию по вопросам справедливого 

перехода в Юго-Восточной Европе. Присутствовали коллеги из членских профсоюзов энергетики 

и водоснабжения из Румынии, Венгрии, Словении и Болгарии, к которым присоединились 

представители правительства, работодателей, регулирующих органов и организаций 

гражданского общества. 

Изображение 37 
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Энергетический кризис был важным приоритетом для ЕФПОО в 2022 году, о чем говорилось 

выше. ЕФПОО в начале марта опубликовала заявление, в котором выразила солидарность с 

украинскими энергетиками и призвала к контролю, регулированию цен и налогам на прибыль 

корпораций. Мы также призвали к открытым дебатам о нашем энергетическом будущем, 

которые позволят существенно проанализировать альтернативы энергетического рынка. В мае 

Еврокомиссия представила «RePower EU» — пакет, который признал некоторые из наших 

долгосрочных проблем, таких как налоги на непредвиденную прибыль и предельные цены на 

энергию, но в конечном итоге не смогла существенно проанализировать негативные 

последствия либерализации энергетического рынка Европы.  

ЕФПОО выступала против Системы 

торговли квотами на выбросы ЕС (ETS 2) 

на протяжении всего 2022 года, 

приветствуя ее приостановку для 

домохозяйств в мае. ЕФПОО также 

призвала прекратить действие 

Договора к Энергетической хартии (ДЭХ) 

в 2022 году. ДЭХ обеспечивает 

многостороннюю основу для 

энергетического сотрудничества между 

50 странами-членами и странами-

наблюдателями. Однако он вызвал 

серьезную озабоченность у ряда 

профсоюзов и экологических организаций, поскольку благоприятствует производству энергии из 

ископаемого топлива, дает непропорционально большие полномочия компаниям, 

позволяющие им судиться со странами, и не способствует иностранным инвестициям, как это 

предполагалось. ЕФПОО призвала к реформе договора в июле 2022 года. Мы разместили 

петицию, где пользователи могли напрямую направлять национальным политикам свои 

просьбы о прекращении ДЭХ. 

Социальный диалог в сфере электроэнергетики 

В октябре состоялся Европейский отраслевой социальный диалог в секторе электроэнергетики. 

Основное внимание было уделено энергетическому кризису и новому плану работы. Есть 

опасения по поводу дальнейшей приверженности работодателей социальному диалогу. В 

интересах активизации важного комитета социального диалога мы провели консультации с 

социальными партнерами и предложили план работы, в котором сочетаются наша цель 

продолжать обмен мнениями с Комиссией по вопросам энергетической политики и общее 

желание получить более ощутимые результаты. Этот план построен на проекте по 

планированию рабочей силы и навыков в секторе электроэнергетики, с особым вниманием к 

женщинам в электроэнергетике. План работы находится в процессе письменного утверждения. 

Изображение 39 
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Социальный диалог в газовом секторе 

В сентябре состоялось пленарное 

заседание Европейского отраслевого 

социального диалога в газовом секторе, 

на котором также обсуждался 

энергетический кризис и новый план 

работы. Основываясь на результатах 

нашего проекта «Вызовы и возможности 

для трудоустройства в газовом секторе в 

контексте европейского энергетического 

перехода: обеспечим справедливый 

переход для работников», мы 

рассмотрим вопрос о проведении 

переговоров по заключению 

европейского коллективного договора в газовом секторе. Особое внимание следует уделить 

навыкам и женщинам в газовом секторе. Был принят новый план работы, посвященный кризису 

цен на энергоносители, а также упомянутому коллективному договору. 

Право на энергию 

ЕФПОО продолжает свою работу с коалицией «Право на энергию»; группой, объединяющей 

профсоюзы, группы по борьбе с бедностью, поставщиков социального жилья, активистов 

экологических кампаний, организации здравоохранения и прогрессивные НПО, чтобы 

покончить с энергетической бедностью в Европе. Коалиция является важной частью 

правозащитных усилий ЕФПОО в отношении европейских институтов. Форум «Право на 

энергию» проходил с 24 по 28 января 2022 года. Во время открытия форума ЕФПОО и 

Европейская сеть по борьбе с бедностью (EAPN) представили свой новый совместный брифинг 

«Право на доступную чистую энергию для всех европейцев». В нем показано, что проблему 

энергетической бедности нельзя решить, «позволив рынку играть в свою игру». ЕФПОО 

использовала коалицию, чтобы сосредоточиться на вопросах энергоэффективности и ремонта, 

особенно на Социальном климатическом фонде и распространении схемы торговли квотами на 

выбросы углерода ЕС на отопление в домашних хозяйствах (ETS 2). 

Право на воду 

В честь Всемирного дня воды 2022 года мы поделились историей Йоргоса из Салоник, Греция. 

После долгой борьбы за общественную собственность Государственный совет проголосовал 

количеством голосов 19 против 1 за то, чтобы общественность имела право контролировать 

предприятия водоснабжения. 

Мы направили письмо в группу Европарламента по водным вопросам с требованием, чтобы 

неформальная группа евродепутатов приняла во внимание голоса почти двух миллионов 

граждан, выраженные в кампании «Право на воду». Группа, поддержанная евродепутатами из 

разных групп (ECR, EPP, S&D и «Зеленые»), упоминает Цели устойчивого развития по воде в 

своем программном заявлении, но не говорит о резолюции ООН о праве человека на воду. 

Изображение 40 
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Европейские рабочие советы 

Поскольку Европейский парламент обсуждает предстоящий отчет о законодательной 

инициативе по пересмотру Директивы о европейских производственных советах, ЕФПОО 

работала с другими европейскими федерациями профсоюзов и ЕКП, чтобы убедиться, что 

механизмы правоприменения Директивы EWC усилены значимым и существенным образом. 

ЕФПОО также совместно с другими европейскими федерациями профсоюзов, ЕКП и Фондом 

участия трудящихся работала над проектом, который приведет к созданию веб-сайта, 

предлагающего советы и рекомендации для членов EWC по различным проблемам, с которыми 

они могут столкнуться. ЕФПОО продолжала работать с членскими организациями над созданием 

EWC в многонациональных компаниях по уходу за больными. 

В октябре состоялась встреча сети EWC, на которой мы представили руководство координатора 

EWC от 2001 года. После обсуждения в сети они будут обновлены и разосланы для письменных 

комментариев.  

Развитие компании 

Сектор отходов растет, появляются и 

реорганизуются крупные компании. 

EWC могут стать полезным 

инструментом для доверенных лиц 

профсоюзов и профсоюзов, 

позволяющим быстрее прогнозировать 

и реагировать на них. После отчета 

PSIRU по отходам и семинара с 

профсоюзами работников 

мусороперерабатывающей отрасли и 

ETUI мы рассмотрим вопрос о 

расширении EWC в секторе отходов. Мы 

объединили профсоюзы, 

организующие работников в Prezero, быстрорастущей немецкой компании по переработке 

отходов, для создания EWC. Официальное требование уже отправлено, и переговоры должны 

начаться в ближайшее время. Мы также поддерживаем текущие переговоры по пересмотру 

соглашений EWC в компаниях Suez, Engie и Veolia. 
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Молодежная сеть — фокус на обучении 

В июне молодежная сеть ЕФПОО 

провела встречу в Тиране, молодежной 

столице Европы 2022 года. Это была 

первая очная встреча с 2019 года. 

Участники обсудили основные 

тенденции в мире труда, способы 

усиления вовлечения молодых 

работников в профсоюзы и пути 

решения проблемы цифровизации с 

помощью коллективных переговоров. 

Встреча прошла в рамках проекта, 

поддержанного немецким фондом 

Фридриха Эберта. Новые члены были 

назначены в руководящую группу, которая собралась в начале года для планирования 

конференции и работы сети. В феврале члены сети приняли участие в неделе обучения 

молодежи ЕКП, работая над материалом о неоплачиваемых стажировках для кампании, 

поддержанной ЕФПОО. 

 

Центральная и Восточная Европа 

Влияние российского вторжения в 

Украину доминировало в обсуждениях 

четырех региональных групп членских 

организаций в Центральной и 

Восточной Европе, которые провели по 

два заседания в течение года — Юго-

Восточная Европа (15 марта и 29 

сентября), Северо-Восточная Европа 

(NEE) (10 марта и 28 сентября), 

Центральная Европа и Западные 

Балканы (30 марта и 20 сентября) и, 

после приостановки деятельности 

российских филиалов, избирательный 

округ Центральной Азии (28 июня и 28 сентября). На первых в этом году собраниях, особенно на 

собрании региональной группы Северо-Восточной Европы, были подробно рассмотрены 

проблемы, с которыми сталкиваются украинские членские организации ЕФПОО. Более широкие 

последствия войны — особенно резкий рост цен на энергоносители и другие товары — также 

были в центре обсуждения на всех встречах. Во втором раунде встреч членские организации 

сделали первые шаги в подготовке к Конгрессу ЕФПОО в 2024 году. 

Изображение 42 
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Коммуникации 

В 2022 году ЕФПОО продолжала адаптировать свои информационные сообщения в соответствии 

с новыми временами. Год, начавшийся с локдауна, привел к переходу к новой норме: стало 

больше личных мероприятий и увеличилось число акций по всей Европе. Мы использовали 

опыт, приобретенный в прошлом году в области цифровых коммуникаций, чтобы сделать 

достижения европейского рабочего движения более заметными. В этом году мы продолжили 

производство собственных видеороликов и брендированного визуального контента.  

Веб-сайт ЕФПОО сохранил 

прошлогодний размер аудитории: 

277 970 посещений 123 096 

пользователями — это лишь ненамного 

больше посещений, но на 10,26 % 

больше пользователей по сравнению с 

2022 годом. Мы опубликовали 515 

статей, включая статьи из документов 

заседаний, но не включая редакционные 

статьи бюллетеня. В 2022 году было 

разослано 24 информационных 

бюллетеня ЕФПОО и 25 

информационных бюллетеней 

коллективных договоров. Для того чтобы более точно донести наши послания, мы организовали 

два семинара для сотрудников директивных органов по навыкам письма с Эндрю Манассехом 

из Formative Communications. 

В течение всего года активно использовался новостной канал ЕФПОО в Telegram, который давал 

нам доступ к аудитории, которая, возможно, не пользуется традиционными социальными 

сетями. ЕФПОО также продолжила публикацию серии подкастов, начатую в прошлом году. В 

дополнение к семи прошлогодним выпускам было опубликовано еще шесть выпусков, 

посвященных различным темам, включая здоровье и безопасность, гендерное насилие, кризис 

в секторе ухода за больными и управление отходами. Для того чтобы охватить большую 

аудиторию, мы начали публиковать наши серии подкастов на Apple Podcasts, Spotify и Google 

Podcasts в дополнение к SoundCloud. 

Рост социальных сетей продолжился в 2022 году, чему способствовало улучшение визуального 

контента. Как и в прошлом году, мы наблюдали значительный рост аудитории на всех 

платформах. Число подписчиков на Facebook увеличилось до 9100, что составляет рост на 25,5 % 

в 2022. В течение предыдущих четырех месяцев мы достигли на этой платформе показателя в 

среднем 250 тыс. показов ежемесячно. Число подписчиков на Facebook увеличилось до 7823, 

что составляет рост на 6,5 %; Число подписчиков в Instagram увеличилось на 872, что составило 

рост на 18,6 %, а число подписчиков в LinkedIn выросло до 1121, рост 48,5 %. 

В течение всего года ЕФПОО продолжала получать хорошие отзывы в прессе. В брюссельских 

СМИ был опубликован ряд статей и аналитических материалов, приуроченных к таким 

международным дням, как Всемирный день здоровья (7 апреля) и Всемирный день действий в 

поддержку работников сферы ухода (29 октября). Кроме того, ЕФПОО публиковала в СМИ свое 
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мнение о повестке дня, касающейся европейского рабочего движения, таких как Европейская 

стратегия ухода, Директива по асбесту и зависимость ЕС от частных консалтинговых фирм, чтобы 

повлиять на решения в Европарламенте. Кроме того, акции, посвященные Дню государственной 

службы (23 июня) и Европейскому протесту работников здравоохранения и ухода (9 декабря), 

освещались в разных странах, таких как Австрия, Бельгия, Италия, Испания и Турция. 

Исполнительный комитет: 

Заседание Исполнительного комитета в мае было расширено, чтобы обеспечить более широкое 

участие для проведения среднесрочного обзора между конгрессами, и это было первое 

физическое заседание с конца 2019 

года. Российское вторжение в Украину 

доминировало в обсуждениях в первой 

половине дня, и Исполнительный 

комитет решительно осудил эти 

действия, призвал к прекращению 

военных действий и выводу всех 

российских войск. Участники встречи 

рассмотрели глубокое воздействие этих 

событий на механизмы обеспечения 

мира и безопасности в Европе, 

последствия для трудящихся во всех 

европейских странах и необходимость 

солидарности. Исполнительный комитет согласился с предложением руководства Федерации 

приостановить работу с российскими членскими организациями, которые не смогли отстоять 

ценности и цели Федерации. Исполнительный орган принял аналогичное решение в отношении 

работы с членской организацией из Беларуси, которая также не протестовала против арестов 

всего руководства независимой профсоюзной конфедерации БКДП и нескольких ее членских 

организаций, включая профсоюз здравоохранения СПБ, чье присоединение к ЕФПОО было 

одобрено. 

Другие ключевые обсуждения на встрече включали подготовку ко Дню государственной службы 

23 июня; обзор Еврокомиссией социального диалога и ее позиции после судебного иска ЕФПОО 

и согласие с предложением Финансовой рабочей группы об ограниченном повышении членских 

взносов.  

Изображение 45 

https://www.epsu.org/article/report-activities-2021-now-available
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В октябре к заседанию Исполнительного комитета присоединилась заместитель генерального 

секретаря ЕКП Эстер Линч, чтобы 

обсудить кризис стоимости жизни и 

план ЕКП из шести пунктов, 

включающий срочные действия 

Европейской комиссии и 

национальных правительств, а также 

переговоры о повышении заработной 

платы через коллективные 

переговоры. В рамках подготовки к 

Конгрессу ЕКП Комитет поддержал 

выдвижение Эстер на пост 

генерального секретаря, одобрил 

ключевые пункты по общественным 

услугам для программы действий ЕКП 

и определил основные требования к делегации ЕФПОО на Конгресс. 

На заседании были утверждены среднесрочный бюджет на 2022 год и бюджет на 2023 год, 

согласованы кандидатуры в комитеты ЕФПОО, работающие над Конгрессом ЕФПОО в 2024 году, 

а также повестка дня Конгресса и общий план Программы действий на 2024–2029 годы.  

Состоялись важные дискуссии о работе в сфере здравоохранения и социальных услуг, в ходе 

которых была принята к сведению декларация Общеевропейской конференции ЕФПОО по этим 

секторам и одобрена акция 9 декабря в Совете министров здравоохранения в Брюсселе. 

Исполнительный орган также одобрил кампанию ЕФПОО за прекращение коммерциализации 

ухода и подготовку к участию во Всемирном дне ухода 29 октября. 

 

Работа с другими организациями 

 

Изображение 47 

ЕФПОО продолжила свое тесное сотрудничество с ИОО в 2022 году. ИОО и ЕФПОО немедленно 

выступили с заявлением, осуждающим российское вторжение в Украину, и совместно с МКП и 

ЕКП организовали сбор средств для рабочих и профсоюзов в Украине. Мы также направили 

совместное письмо в поддержку бастующих работников здравоохранения в Турции. 

Изображение 46 

https://www.epsu.org/article/public-service-unions-address-cost-living-crisis
https://www.epsu.org/article/international-support-picketing-health-workers-turkey
https://www.epsu.org/article/international-support-picketing-health-workers-turkey
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ЕФПОО принимала активное участие во многих комитетах ЕКП и ее Исполнительного комитета, 

а также в среднесрочной конференции, которая состоялась в ноябре. Кроме того, ЕФПОО 

участвовала в ряде рабочих групп, 

которые регулярно собирались для 

обсуждения проектов директив ЕС, в 

том числе по адекватной минимальной 

заработной плате, прозрачности 

гендерного аспекта оплаты труда, 

применению асбеста и искусственному 

интеллекту. ЕФПОО регулярно 

сотрудничает с другими европейскими 

федерациями профсоюзов, в том числе 

с IndustriAll Europe в комитетах 

социального диалога по газу и 

электроэнергии, а также с рядом 

других европейских федераций в 

рамках мероприятий и вебинаров. ЕФПОО сотрудничала с Eurocop и EUROMIL в рамках 

двухлетнего проекта по правам профсоюзов. Проекты BeWell, Foresee и FORBA также 

объединили ЕФПОО с рядом заинтересованных сторон, включая работодателей и другие 

организации гражданского общества. ЕФПОО также возглавила многосекторальный проект 

социального диалога с семью социальными партнерами по предотвращению насилия и 

домогательств на рабочем месте со стороны третьих лиц. 

 

Организационные вопросы 

Финансы  

Чтобы сохранить ЕФПОО как федерацию, способную в долгосрочной перспективе оказывать 

помощь работникам государственного сектора Европы и своим членам, Исполнительный 

комитет на заседании 4–5 мая 2022 года согласился увеличить членские взносы на 1,5 евроцента 

в 2023 году и на 1,5 евроцента в 2024 году. ЕФПОО закончила год с профицитом. ЕФПОО внесла 

финансовый вклад в гуманитарную помощь для украинских рабочих и беженцев.   

Членство  

Исполнительный комитет одобрил присоединение девяти профсоюзов: Свободный профсоюз 

Белорусии (СПБ) (1156 членов), Union of Finnish Rescue Professionals (SPAL) (5091), Fédération des 

Finances et Affaires Economiques (FFAE, France) (5939), Sindicato dos Trabalhadores da Saúde, 

Solidariedade e Segurança Social (STSSSS, Portugal) (1070), Trade Union of Workers of 

Electrodistribucija Srbije (EDS, Serbia) (8214), Federazione Nazionale della Sicurezza (FNS-CISL, Italy) 

(9000), Lithuanian Federation of Law Enforcement Officers (LTPF) (4000), Trade Union of Professional 

Firefighters of Slovenia (SPGS) (500) и Всероссийский профсоюз работников здравоохранения 

«Действие» (3500). В течение года Исполнительный комитет согласовал только два 

исключения — APIT (Португалия, 1082 члена) и Prospect (Великобритания, 28 741).  

Изображение 48 
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Персонал 

Сотрудник по кампаниям и коммуникациям Пабло Санчес вернулся в марте из отпуска по уходу 

за ребенком, а в следующем месяце временный контракт помощника по коммуникациям Кан 

Кайя был продлен до сентября 2023 года. Личный помощник Роксана Друг ушла в декретный 

отпуск и в сентябре отпраздновала рождение сына Матии. Глория Грассо была назначена в 

качестве временной замены с контрактом до середины апреля 2023 года.  

Восемь стажеров внесли свой вклад в работу федерации в рамках своей академической учебы: 

Саймон Манклер (Vrije Universiteit Brussel), Имоген Вудс и Дэвид Фокс (Global Labour University), 

Нола Бирн (University College, Dublin), Фульвио Эспозито (Université Libre de Bruxelles), Филипп 

Фриман (Institut d'Etudes Politiques, Grenoble), Санат Согани (Central European University, Vienna) 

и Зита Бароннет (University of Groningen).  
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Подписи к фотографиям 

 

1. Workers say No to War – Solidarity with Ukrainian Workers (EPSU banner) 
2.  EPSU-PSI joint online meeting with Ukrainian affiliates, 2 March 2022 
3.  Public Service Day, Brussels, 23 June 2022 
4.  EPSU Demonstration with Health and Social Care workers from accross Europe, Brussels, 9 

December 2022 
5. Health workers from EPSU affiliated union LVSADA, Latvia action for higher wages, Latvia, 27 July 

2022 
6. Cover EPSU and EAPN joint briefing on the Right to Affordable, Clean Energy for All Europeans, 

February 2022 
7. STORIES FROM THE COVID FRONTLINE: Workers’ Rights and Privatisation of Health Services, event 

co-organised by The Left and EPSU, 29 September 2022, European Parliament, Brussels 
8. COVI Committee meeting, 14 November 2022, European Parliament, Brussels 
9. EPSU Delegation meeting with Commissioner N. Schmit, 8 July 2022, Brussels 
10. Austrian Federal Chamber of Labour (AK EUROPA), European Federation of Public Service Unions 

(EPSU), the Social Employers and Austrian Trade Union Federation (ÖGB) joint debate “On the 
way to a gender-sensitive and sustainable European Care Strategy”, 17 November 2022, Brussels 

11. Affiliated unions delegations at the EPSU Demonstration for Health and Social Care workers, and 
meeting with European Commissioner for Jobs and Social Rights N. Schmit and  Commissioner for 
Health S. Kyriakides, Brussels, 9 December 2022 

12. French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s 
industrial relations, 8 March 2022, Paris 

13. French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s 
industrial relations, 8 March 2022, Paris 

14. EPSU Opinion on the provisional agreement on the REPowerEU 
15.  Manifesto for a Green, Just and Democratic European Economy, March 2022 
16. EPSU and HOSPEEM joint online informative session on the European Health Data Space (EHDS), 

with the European Commission (EC), 3 February 2022 
17. Cost of Living demonstration with Belgian unions, Brussels, 16 December 2022 
18. Nuclear power plants employees actions of solidarity and support to Energodar residents and 

employees of Zaporizhzhya NPP, 21 March 2022, Ukraine 
19. EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the confederation 

KESK, Gönül Erden , 4 July 2022, Ankara 
20. International Day for the Elimination of Violence Against Women - EPSU delegation joined a march 

organised by the Spanish unions FSS-CCOO, FSC-CCOO, UGT-SP and several others, 25 November 
2022, Madrid 

21. EPSU Report “Gender Sensitive Health Services”, 27 September 2022 
22. EPSU Report “Organising and Recruitment: getting the strategy right”, April 2022 
23. EPSU Report “Outsourcing Public Administrations to private firms”, October 2022 
24. Trade Union rights project - Defending and strengthening trade union rights across the public 

services, EPSU-EUROMIL-EUROCOP Final conference, Skopje, 22 September 
25. EPSU calls on the Commission to stop asbestos deaths, March 2022 
26. French unions action in front of Orpea’s head office to demand a change in the company’s 

industrial relations, 8 March 2022, Paris 
27. CICTAR report “Gaming global taxes – Microsoft”, October 2022 
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28. Joint project “The role of Social Partners in preventing third-party violence and harassment” final 
conference, Madrid, 25 November 2022 

29. EU Social Partners adopt new agreement on digitalisation for central government with Belgian 
Minister Petra De Sutter, Brussels, 6 October 2022 

30. EPSU delegation meet with representatives from the Czech Presidency of the European Union, 
Brussels, 8 December 2022. 

31. EPSU delegation meet with Commissioner Schmit, Brussels, 9 December 2022 
32. EU sectoral social partners in the hospital and healthcare sector, EPSU and HOSPEEM, signed the 

updated Framework of Actions on Recruitment and Retention, 1 June 2022 
33. FORESEE project training on how to develop independent social dialogue structures in social 

services, June 2022 
34. Child care workers action, Oslo, 18 October 2022 
35. Sectoral Social Dialogue Committee meeting in Local and Regional Government, 16 November 

2022, Brussels 
36.  Stop cancer at work campaign, EPSU Executive Committee 4-5 May 2022, Brussels 
37. EPSU Pan-European Conference on Public Utilities “Fighting for a Future for all”, 10 May 2022, 

Brussels 
38. EPSU callS for Energy Charter Treaty reform, July 2022 
39. Solidarity with Ukraine Workers, Sectoral Social Dialogue Committee in the Gas Sector meeting, 

21 March 2022 
40. European Works Council meeting with French care company Korian, 29 June 2022, Paris 
41.  EPSU Youth Network meeting, 15 June 2022, Tirana 
42. EPSU Constituency meetings SEE, CA, NEE and CEWB, 2022, online 
43. EPSU Newsletter 
44. EPSU Executive Committee support Ukraine, 4-5 May 2022, Brussels 
45. EPSU Executive Committee support Health and Care workers, 25-26 October, Brussels 
46. PSI Executive Board, 8-9 November 2022, Geneva 
47. ETUC Executive Committee and Public Services Day, 22-23 June 2022, Brussels 
 
Cover page, from left to right and from top to bottom/ 

1. Mette Nord, EPSU President, supports Firefighters – 4 May 2022, Brussels 
2. ORPEA “Stop Union busting”, EPSU banner 
3. Demonstration against far-right following fascists attack CGIL headquarters in 2O21 - 8 

October 2022, Roma 
4. Belgian unions demonstration against cost of living, 16 December, Brussels (European 

solidarity delegation) 
5. Right to strike at risk in new EU law, 13 September 2022 
6. EPSU delegation attends hearing in trial of Turkish health union leader, SES, of the 

confederation KESK, Gönül Erden , 3 October 2022, Ankara 
7. EPSU Demonstration Health and Care workers, 9 December 2022, Brussels 
8. Solidarity with Ukraine, Kommunal congress, 1st June 2022, Sweden 
9. EPSU event Public Services Day, 23 June, European Parliament 
10. First EPSU Youth Steering Committee meeting after pandemic, 28 April 2022, Brussels 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ЕФПОО — это Европейская федерация профсоюзов общественного обслуживания Она 

является крупнейшей федерацией ЕКП и объединяет 8 миллионов работников 

общественного обслуживания из более чем 260 профсоюзов по всей Европе. ЕФПОО 

объединяет работников энергетического, водного, сектора отходов, здравоохранения и 

социальных служб, местных, региональных и центральных органов власти во всех 

европейских странах, включая восточных соседей ЕС. В наших секторах мы объединяем 

работников государственного, некоммерческого, смешанного и частного секторов, 

включая многонациональные компании. ЕФПОО является признанной региональной 

организацией Интернационала общественного обслуживания (ИОО).  

 

Для получения дополнительной информации посетите следующую веб-страницу: 

www.epsu.org . 

 

http://www.epsu.org/

