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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

KVINNORS RATTIGHETER AR ARBETSTAGARES RATTIGHETER

Praguttalandet
#Breakingwiththepast

P& EPSU:s konferens i Prag 2018 med rubriken "Mot ett nytt jamstélldhetsavtal: genomdriva jamstélldhet i
kristider” antogs féljande Praguttalande av delegaterna.

Praguttalandet, som antogs pd EPSU:s konferens 2018, samt av kvinno- och jamstalldhetskommittén,
fastslar var vision av ett nytt jamstalldhetsavtal. Uttalandet konstaterar att den tidigare och aktuella
politiken inte gett dnskat resultat, och uttrycker att vi maste upphora med den diskriminerande praktiken
och halvhjartade jamstalldhetspolitiken, och fordra respekt for kvinnors grundldggande och manskliga
rattigheter. | uttalandet kravs konkreta atgarder och insatser for att stadkomma &kta jamstalldhet.

Europeiska federationen for offentliganstélldas forbund har sedan 2010 gatt i braschen for att utmana
foliderna av de ekonomiska och finansiella kriserna och deras menliga inverkan pa kvinnor och
jamstalldhet. Dels ar manga kvinnor sysselsatta i offentliga tjanster, men dels utgor de ocksa flertalet av
anvandarna av offentliga tjanster. Forskning som gjorts av EPSU visar att atstramningspolitiken i hela EU
har haft oproportionerligt negativa konsekvenser fér kvinnor och ungdomar. Minskningar av offentliga
tjanster i kolvattnet pa dessa kriser har inte bara lett till Ionestopp, utan innebar ocksa en enorm forlust av
arbetstillfallen. Dessutom fortsatter kvinnor att erfara en stor brist pa jamstélldhet och rattvisa pa
arbetsmarknaden och i varlden i 6vrigt. Vi maste verka for att skydda kvinnors rattigheter i arbetslivet.

Darfor bekraftar vi ater vart dtagande for de sex grundlaggande principerna i ett nytt jamstalldhetsavtal:
Ekonomiskt oberoende for kvinnor och for mén

Lika 16n for lika arbete och for arbete av lika varde

Jamstalldhet i beslutsfattande

Vardighet, integritet och ett stopp fér konsvald

Solidaritet och stéd med och for kvinnor utanfor EU

Integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla politiska omraden.
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Vi ser dessa principer som grunden fér att utforma och verkstalla politik och uppmanar darfor:

Regeringsatgarder

. Ata sig ge stdd at att anta en ILO konvention om kénsbaserat vald

. Seridst och tillborligt investera i offentliga tjanster och omsorgsekonomin. Vi understryker vikten av
offentliga tjanster av hog kvalitet som en del av ett sddant jamstalldhetsavtal. Valfungerande
offentliga tjanster ger utdelning i form av jamstalldhet och ar oumbarliga for laginkomsthushall och
stoder manga andra grupper i samhallet.

EU-kommissionen
. Lagga fram lagstiftning som sakrar 6ppenhet i lonefrdgor och att helt verkstélla EU:s atgardsplan: Att
komma tillratta med konsléneklyftan

EU och dess medlemsstater

. Stddja och snabbt anta kommissionens forslag om balans mellan arbete och fritid
. Sakerstalla systematisk, aktiv integrering av ett jamstalldhetsperspektiv, bl.a. i nasta flerériga
budgetram

Vi atar oss att:

o Sékra lika representation i beslutsfattande organ

Hjalpa till att garantera lika I6n for arbete av lika varde genom kollektivférhandlingar

Hjalpa till att utplana vald mot kvinnor pa arbetsplatser

Stotta lamplig politik om balans mellan arbete och fritid

Uppskatta kvinnors lika, sjalvstandiga, palitliga bidrag till vara samhallens sociala och ekonomiska
utveckling.

Prag, den 8 februari 2018



