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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES SON TAMBIEN DERECHOS LABORALES

“La Declaracion de Praga”
#Breakingwiththepast

En la Conferencia de la FSESP, celebrada en Praga en 2018 “Towards a New Gender Contract:
Implementing Gender Equality in Times of Crisis” (Hacia un nuevo contrato de género: Aplicacién de la
igualdad de género en tiempos de crisis), los delegados adoptaron la siguiente “Declaraciéon de Praga”.

Esta declaraciéon de Praga, aprobada en la Conferencia de la FSESP de 2018 y por la Comision de las
Mujeres e Igualdad de Género, establece nuestra visién en torno a un Nuevo Contrato de Género. Sefiala
gue las politicas anteriores y actuales no han arrojado los resultados deseados. Declara la necesidad de
erradicar las practicas discriminatorias y las tibias politicas en materia de igualdad de oportunidades y
confirma el respeto a los derechos humanos fundamentales de las mujeres. Reclama acciones y medidas
concretas para lograr una igualdad real.

Desde 2010, el Federacién Sindical Europea de Servicios Publicos ha sido lider en desafiar las secuelas de
las crisis econémicas y financieras y su impacto dafiino sobre las mujeres y la igualdad de género. No solo
hay muchas mujeres empleadas en los servicios publicos, sino que también constituyen la mayoria de
usuarios de servicios publicos. Una investigacién encargada por la FSESP demuestra que las politicas de
austeridad aplicadas a nivel de la UE repercutian de manera negativa y desproporcionada sobre las mujeres
y los jovenes. Los recortes en los servicios publicos como resultado de estas crisis derivaron en
congelaciones salariales, ademas de generar una enorme pérdida de puestos laborales. A ello se suma que
las mujeres continlan experimentando muchas desigualdades e injusticias en el &mbito laboral y més alla.
Debemos actuar a fin de proteger los derechos de las mujeres en el trabajo.

Como consecuencia, reiteramos nuestro compromiso a los seis principios basicos de un nuevo contrato de
género:

Independencia econdmica para las mujeres y hombres.

Igual salario por un trabajo igual y del mismo valor.

Igualdad en los procesos de toma de decision.

Dignidad, integridad y acabar con la violencia de género.

Solidaridad y apoyo a las mujeres de fuera de la UE.

Integracién de una perspectiva de género en todos los ambitos politicos.
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Consideramos estos principios como fundamentales para el disefio y ejecuciéon de politicas y, como
consecuencia, reclamamos:

Accion gubernamental

e Elcompromiso a apoyar la adopcion del Convenio de la OIT sobre la violencia de género.

e La inversion seria y adecuada en servicios publicos y la economia asistencial. Destacamos la
importancia de servicios publicos de alta calidad como parte integrante de dicho contrato de género.
Los servicios publicos en pleno funcionamiento proporcionan igualdad de género, son indispensables
para las viviendas de bajos ingresos y apoyan a muchos otros grupos de la sociedad.

La Comision Europea
e Presentacion de nuevas leyes que garanticen la transparencia salarial y la plena ejecucion del plan de
accioén de la UE: Abordar la brecha salarial de género.

La UE y sus Estados miembros

e El apoyo y la rapida adopcion de la propuesta de la Comision sobre la conciliacion de la vida laboral y
privada.

e La garantia de una integracion de genero sistematica y proactiva, incluido el proximo marco financiero
plurianual

Nuestros compromisos:

e  Garantizar una representacion igualitaria en los 6rganos de toma de decision.

Ayudar a garantizar un salario igual por un trabajo de igual valor a través de la negociacion colectiva.
Ayudar a erradicar la violencia contra las mujeres en el lugar de trabajo.

Apoyar las politicas adecuadas sobre la conciliacion de la vida laboral y privada.

Valorar la contribucion igualitaria, independiente y fiable de las mujeres al desarrollo econémico de
nuestras sociedades.
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