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Estimados compafieros y comparieras:

La defensa de los valores fundamentales y la entrega de servicios publicos de calidad a nuestras
comunidades y personas en circunstancias dificiles, y a veces peligrosas, es lo que llevan a cabo los
trabajadores del servicio publico cada dia de la semana. El nuevo afio constituird un reto para
nuestros miembros ya que se continuara cuestionando el trabajo que éstos realizan, los recursos que
merecen y la Europa que queremos. Juntos, en este nuevo afio, podemos dar un giro a esta situacion
mediante el desafio de los dogmas del nacionalismo, la xenofobia y la austeridad que dafian a las
personas trabajadoras. Nuestra primera batalla en 2017 serd impedir que el Parlamento Europeo
apruebe el acuerdo comercial entre la UE y Canadd (CETA). Habrd votaciones cruciales en el
Parlamento Europeo sobre CETA, el 24 de enero y el primero de febrero.

Mas adentrado el afio, continuaremos con nuestra labor para convencer a los parlamentos, gobiernos
y la Comisién de que TiSA no representa un acuerdo 6ptimo para los servicios publicos. Apreciamos
vuestro continuo y firme apoyo en torno a que uno de los temas principales de la reunién del G20 de
julio sea una agenda sobre comercio mas equitativa y progresiva.

La reunion del G20 de este afio estarq presidida por Alemania, y tendra como eslogan ‘la
globalizacién tiene que beneficiar a todas las personas y no solo a los ricos”. Alemania ha introducido
en la agenda del G20 la digitalizacion, la asistencia sanitaria y la igualdad, algo que es bueno. Sin
embargo, el programa de politica econdmica de Alemania para el G20 se centra en entornos
financieros estables, un cédigo para que persistan la austeridad y las reformas estructurales, que son
calificadas como flexibilidad del mercado laboral, y que suponen trabajar mas por unas pensiones
mas bajas.

Con 62 bhillonarios que poseen mas de la mitad de la poblacion mundial, claramente hay algo
seriamente equivocado en relaciéon con nuestro sistema econdémico. La agenda del G20 incluye la
aplicacion de los objetivos de desarrollo sostenible para 2030 y el acuerdo sobre el cambio climético
de Paris. Pero, ¢continuara el concepto de transicién justa contando con el apoyo de las principales
naciones industriales? De los paises mas contaminantes, Rusia no ha ratificado el acuerdo y parece
ser que, por el momento, la Administracibn de Trump ignorara los numerosos signos del
calentamiento global. Es una preocupacién seria para las personas trabajadoras. Continuamos
nuestra lucha a favor de la transicion justa.

Nuestro empefio por lograr un programa de politica econdmica ha contribuido al desmoronamiento
del apoyo a favor de las politicas de austeridad en la UE. En 2017, nos orientamos en torno a tres
temas economicos clave. En primer lugar, continuaremos demandando a la Comisiéon Europea y los
Estados miembros el cumplimiento de la promesa de un pilar esencial para los derechos sociales que
restablezca la confianza en la UE y aporte beneficios reales para los trabajadores.

El Parlamento Europeo votara sobre ello en la segunda mitad de enero. Las propuestas incluyen una
directiva marco sobre unas condiciones laborales dignas para todas las modalidades de empleo,
salarios minimos nacionales, capacidades garantizadas para todos, permiso retribuido para los
padres, madres y cuidadores y financiacion publica para las inversiones sociales.
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En asociacion con la CES, buscamos el fortalecimiento del dialogo social, la negociacion colectiva y
los derechos sindicales, la mejora de la proteccion social y el apoyo a unos servicios publicos sélidos
dentro del pilar social. Gracias a todos los que habéis firmado la peticién de apoyo a favor de
nuestras demandas a finales del afio pasado. La Comision y el Consejo deben mostrar su
compromiso al dialogo social conforme avanzan en torno al acuerdo sobre informacién y consulta,
acordado por los interlocutores sociales en la Administracion central en 2015.

Se espera que la Comision publique en marzo sus propuestas para el pilar social. Este avance no
solo tiene relevancia para los trabajadores de la UE, sino que enviara a las personas trabajadoras de
los paises candidatos y vecinos a la UE, como Georgia, Moldavia y Ucrania el mensaje de que la UE
cuenta con un modelo social que esta siendo desarrollado y promovido por las instituciones calve de
la UE, y que podria convertirse en un comienzo directriz para muchos paises en el mundo.

La segunda cuestion clave es que queremos garantizar que el Pacto fiscal europeo no se incorpore
en el Tratado o sea impulsado mediante otra legislacion. Este afio se evaluara su eficacia y se estan
produciendo debates en el Parlamento y el Consejo. La FSESP siempre ha rechazado el Pacto fiscal.

La tercera es centrarnos en torno a la campafia salarial de la CES y nuestra demanda de inversion
publica en servicios publicos, alejando a la austeridad de la politica econémica de Europa. En muchos
paises y durante muchos afios, los trabajadores de los servicios publicos han hecho frente a las
congelaciones salariales. Es momento de cambiar esto, y permaneceremos junto a los sindicatos que
luchen por ello. El Consejo de Europa votara en enero, en relacién con esta cuestién, un informe en
apoyo al dialogo social, la negociacion y el derecho a la huelga. Refrenda la Carta social europea y
los convenios de la OIT, y pretende que sus Estados miembros reestablezcan los derechos de
negociacion donde se hayan visto debilitados. Claramente, nos viene a la mente Turquia, y
continuaremos apoyando a nuestras compafieras y compafieros turcos en su lucha contundente a
favor del respeto a la democracia y los derechos sindicales.

Existen otros muchos temas que figuran en nuestra agenda para 2017. Nuestra campafia a favor de
la justicia fiscal, que exige que la Comisién y los Estados miembros aborden la elusion fiscal, esta
comenzando a tener repercusiones. Impulsaremos la incorporacién de varias propuestas existentes
de la Comision para la transmision de informacion desglosada por paises. Esperamos avanzar en
relacién con la proteccion de los denunciantes a fin de que personas como Antoine Deltour, que dio
origen al escandalo Luxleaks, no tengan que ir a juicio. Otra area de trabajo sera obtener propuestas
legislativas para abordar la continua brecha salarial de género. EI Comité permanente se enfrenta a
programas de trabajo completos que abordan las preocupaciones de nuestros miembros en los
diferentes sectores y didlogos sociales.

Continuaremos haciendo hincapié en la importancia de reclutar mas trabajadores para nuestros
sindicatos, y garantizando la participacién de nuestros miembros y activistas. Esperamos, por
ejemplo, respecto al Consejo regional paneuropeo CSI/CES, que sean mas los organizadores
formados. Se necesitan sindicatos fuertes para lograr resultados en la negociacion colectiva e influir
en las politicas gubernamentales en torno a, por ejemplo, la fiscalidad progresiva. Los aumentos
salariales y la fiscalidad justa son formas certeras de abordar las crecientes desigualdades en
nuestras sociedades que socavan la democracia y los valores humanos.

Somos fuertes si actuamos juntos, ofrecemos esperanza y la posibilidad de otro mundo. Juntos
podemos marcar la diferencia durante el afio que viene, en cuanto a derechos de los trabajadores,
salario y empleo dignos y a favor de unos servicios publicos de calidad. Espero poder trabajar con
todos en este nuevo afio.

En solidaridad,
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Jan Willem Goudriaan
Secretario general de la FSESP
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