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EN ZON FRI FRAN VALD OCH TRAKASSERIER
pa jobbet
overallt

INTRODUKTION

EPSU har nolltolerans mot vald och alla typer av trakasserier som grundar sig pa kon,
konsidentitet, sexuell laggning, fysisk formaga, fysiskt utseende, etnicitet, ras, nationellt
ursprung, politisk tillhorighet, alder, religion, klass eller nagot annat skél. Vald och trakasserier
i arbetslivet berévar manniskor deras vardighet och ar oférenligt med anstéandigt arbete. Det
ar ett hot mot jamlikhet och lika mdojligheter samt mot sdkra, halsosamma och produktiva
arbetsmiljoer. Vald och alla former av trakasserier strider mot fackliga varderingar och kan
hindra personer fran att delta och avancera i arbetarrérelsen. Som en del av vart standiga
atagande att skapa arbetsmiljoer som ar fria fran vald och trakasserier har EPSU antagit
foljande policy och rutiner for vara kongress- och styrelsemoten, samt andra kommittémaoten
och evenemang.

SYFTE

Det yttersta malet med denna policy ar att forebygga forekomst av vald och alla former av
trakasserier. EPSU har atagit sig att organisera evenemang och andra aktiviteter dar alla kan
delta i en inkluderande, respektfull och séker miljo. Alla medlemmar och deltagare pa EFS-
kongressen, styrelsemdten och andra moten och evenemang férvantas folja detta synsatt.

TILLAMPLIGHET

EPSU:s uppférandekod galler for alla fysiska eller virtuella méten, evenemang och aktiviteter
inom EPSU, inklusive kongresser, styrelsemdten, kommittémoéten, konferenser,
sammankomster, mottagningar, expertmoten, kurser, workshops, sidoevenemang, sociala
evenemang och alla andra typer av evenemang som helt eller delvis anordnas, sponsras eller
organiseras av EPSU, oavsett var de ager rum. Uppforandekoden géller for alla som deltar i
EPSU-evenemang och i andra EPSU-aktiviteter. EPSU:s uppférandekod galler &ven om ett
evenemang eller en aktivitet anordnas eller sponsras tillsammans med en annan organisation.

SAMVERKAN MED ANSLUTNA MEDLEMMARS UPPFORANDEKOD

EPSU:s uppforandekod syftar till att komplettera alla medlemsféreningars forhallningsregler
och att vara en bro mellan medlemsféreningarnas koder, praxis och férfaranden.

! Baserad p3 EFS:s uppférandekod som antogs i mars 2020
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FORVANTAT BETEENDE

EPSU forvantar sig att alla som deltar i EPSU:s aktiviteter och evenemang uppratthaller vara
fackliga varderingar och arbetar for att skapa en miljo som ar fri fran vald och alla former av
trakasserier.

FORBJUDET BETEENDE

Trakasserier ar ett oacceptabelt beteende fran en eller flera personer och kan ta sig manga
olika uttryck, varav vissa kan vara lattare att identifiera &n andra. Det kan handla om en rad
oacceptabla beteenden och metoder, eller hot om sddana, oavsett om de sker vid ett eller
upprepade tillfallen, som syftar till, resulterar i eller sannolikt kommer att resultera i fysisk,
psykisk, sexuell eller ekonomisk skada och omfattar konsrelaterat vald och trakasserier.
Trakasserier pa grund av kon, konsidentitet, sexuell Iaggning, fysisk formaga, fysiskt utseende,
etnicitet, ras, nationellt ursprung, politisk tillhorighet, alder, religion, klass och alla andra skal
ar oacceptabla. Sexuella trakasserier ar en sarskild form av trakasserier. Det betecknar alla
ovalkomna beteenden av sexuell natur. S&dant beteende kan vara av verbal, icke-verbal eller
fysisk natur, inklusive skriftlig och elektronisk kommunikation, och kan férekomma mellan
personer av olika och samma kon. Nagra exempel ar oonskad fysisk kontakt, ekivoka texter
eller bilder eller ovalkomna sexuellt laddade kommentarer eller forslag.

GENOMFORANDE AV UPPFORANDEKODEN

Deltagare kommer att uppméarksammas pa uppférandekoden vid alla fysiska sammankomster
och online-evenemang inom EPSU. Det ligger i alla parters intresse att ga vidare med den
diskretion som kravs for att skydda allas vardighet och privatliv. Klagomal ska i forsta hand
[Amnas in till den medlem av EPSU:s sekretariat som ansvarar for motet eller evenemanget.

EPSU:s bitradande generalsekreterare kommer att 6vervaka alla inkomna klagomal och se till
att de behandlas rattvist, i tid och om majligt i samforstand med parterna. Om det ar nédvandigt
och om sa har avtalats, kan extern hjalp eller en “fértroendeperson"” hjalpa till. Om det faststalls
att trakasserier har forekommit ska lampliga atgarder vidtas. Detta kan omfatta atgarder upp
till och med uteslutning av personer som inte respekterar denna policy fran EPSU:s méten och
evenemang.

Sekretess kommer att garanteras i den man det ar rimligt genomforbart.

En 6verenskommelse om riktlinjerna kommer att goras och i riktlinjerna anges fragor, mal och
omfattning foér forfarandet, dess samverkan med de anslutna organens egna férfaranden,
sprak och relevant lagstiftning som ar tillamplig. Riktlinjerna bor vara tydliga och kortfattade
och utan juridisk jargong. Den bor utformas sa att den passar till anklagelsen och bor innehalla
tidsramar, tidsfrister och rapporteringsmetod.

Forlikning mellan de berérda personerna uppmuntras men ar inte ett krav. Alla kan féretradas
av sitt fackforbund under processen. Forfarandet maste hitta en balans mellan att involvera
den klagande och samtidigt inte forvanta sig eller géra den klagande ansvarig for att fatta
beslut om processen, rekommendationerna eller resultaten.

Den person som genomfor férfarandet kommer att stréava efter en 6verenskommelse och
utarbeta en rapport till parterna och EPSU:s generalsekreterare med detaljerade
rekommendationer och resultat.

Om det finns en tvist om fakta kan EPSU:s vice generalsekreterare ocksa vélja att inratta en
undersokningskommission med upp till fem personer. Ledaméterna maste ha tillracklig
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auktoritet och vara oberoende av de organisationer som den berérda personen tillhér, och de
kommer att vidta de atgarder som kravs for att faststélla fakta, t.ex:

e intervjua de direkt berdrda parterna separat

¢ intervjua andra relevanta tredje parter separat

e utarbeta en rapport som beskriver utredningen, resultaten och eventuella
rekommendationer

e med hjalp av sannolikhetsavvagning bedéma om incidenten/incidenterna rdrande
trakasserier eller sexuella trakasserier har agt rum eller inte

e utfarda rekommendationer, dven om utredningen utifrdn sannolikhetsavvagningen inte
kan avgdra om trakasserierna har agt rum.

RESULTAT OCH ATGARDER

Lampliga atgarder att rekommendera kan till exempel vara en ursakt i samband med ett
samrad, utbildning for den person som bryter mot denna uppférandekod, rekommendation om
disciplinatgarder mot personen fran vederborandes fackférening/medlemsorganisation, forbud
mot att delta i EPSU:s moten och evenemang eller andra lampliga atgarder.
Rekommendationer kan ocksa lamnas till EPSU i syfte att sékerstalla en miljo fri fran vald och
alla former av trakasserier.

EPSU:s bitradande generalsekreterare kommer att folja upp detta tillsammans med
medlemmarna for att se till att rekommendationerna genomfors.

AVSLUTANDE PUNKTER

Denna policy ersatter inte EPSU:s juridiska ansvar Det kan handa att detta ansvar andras i
enlighet med relevant jurisdiktion. EPSU kommer att rapportera allvarliga incidenter till
lampliga myndigheter

Denna uppférandekod ersétter inte en persons ratt att hanskjuta arendet till ett
brottsbek&mpande organ eller annan myndighet.

Denna uppférandekod ersatter inte arbetsgivarnas ansvar eller skyldigheter att se till att deras
arbetstagare skyddas fran vald och alla former av trakasserier pa arbetet, och att leda sina
arbetstagare.

Denna policy kommer att tolkas och tillampas pa ett satt som stoder var personal och deras
policy och férfaranden i syfte att forhindra vald och alla former av trakasserier pa arbetsplatsen.



