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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Kodeks postepowanial EPSU dotyczacy posiedzen,wydarzen i kursow

Przyjety podczas Posiedzenia Komitetu wykonawczego odbywajgcego sie w dniach
18-19 kwietnia 2023

STREFA WOLNA OD PRZEMOCY
| MOLESTOWANIA
W pracy wszedzie

WSTEP

EPSU stosuje polityke bezkompromisowego zwalczania przemocy oraz wszelkiego rodzaju
przypadkow nekania, w tym takze molestowania seksualnego.

Przypadki przemocy i nekania w swiecie pracy nie tylko pozbawiajg ludzi ich godnosci, lecz
takze sg wbrew prawu do godnej pracy. Stanowig one réwniez zagrozenie dla zasad rownosci
i rbwnych szans oraz bezpiecznego, zdrowego i produktywnego srodowiska pracy.

Przemoc, nekanie i molestowanie seksualne stojg w sprzecznosci z wartosciami zwigzkow
zawodowych i mogg uniemozliwiaé okreslonym osobom, zwtaszcza kobietom, uczestnictwo,
a takze mozliwos¢ kariery w dziatalno$ci zwigzkowej.

W ramach nieustannego zaangazowania w tworzenie srodowisk pracy wolnych od przemocy,
nekania i molestowania seksualnego EPSU przyjeta nastepujgcag polityke oraz procedury
dotyczgce posiedzeh Kongresu, Komitetu Wykonawczego, a takze innych spotkan i wydarzen,
w ktore Komitet jest zaangazowany.

CEL

Najwazniejszym celem niniejszej polityki jest zapobieganie przemocy, nekaniu i molestowaniu
seksualnemu.

EPSU zobowigzana jest do organizowania wydarzeh oraz realizowania innych dziatan
zapewniajgc kazdej osobie mozliwos¢ uczestnictwa, a takze, w zwigzku z powyzszym, do
budowania srodowiska gwarantujgcego catkowite poszanowanie i bezpieczenstwo. Oczekuje
sie, iz wszyscy czionkowie/czionkinie oraz uczestniczki/uczestnicy posiedzen Kongresu,
Komitetu Wykonawczego, a takze innych spotkan i wydarzen bedg czynnie wspieraé to
podejscie.

ZASTOSOWANIE

Kodeks postepowania EPSU dotyczy wszystkich zdalnych i fizycznych spotkan, wydarzen i
dziatan, w tym, zebrah Kongresu i Komitetow Wykonawczego, konferencji, zgromadzen,
przyje¢, spotkan eksperckich, kursow, warsztatow, wydarzen pobocznych, wydarzen
towarzyskich i wszelkich innych imprez organizowanych lub sponsorowanych w catosci lub w
czesci przez EPSU, bez wzgledu na miejsce. Kodeks postepowania dotyczy wszystkich
uczestnikow/uczestniczki wydarzen EPSU oraz pozostatych realizowanych przez EPSU
dziatan. Ponadto kodeks postepowania EPSU ma zastosowanie rowniez w przypadku
wydarzen lub dziatan wspotorganizowanych badz wspotsponsorowanych przez inne
organizacje.

KORELACJA Z KODEKSAMI POSTEPOWANIA ORGANIZACJI AFILIOWANYCH

Niniejszy kodeks postepowania ma uzupetnia¢ kodeksy organizacji afiliowanych i stanowi
pomost miedzy ich kodeksami, praktykami i procedurami.

! Na podstawie Kodeksu postepowania EPSU przyjetego w marcu 2020 r.
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OCZEKIWANIA

EPSU oczekuje, iz wszystkie osoby zaangazowane w dziatania i wydarzenia dotyczagce EPSU
bedg przestrzegaty naszych wartosci zwigzkowych oraz iz bedg one dziataly na rzecz
budowania srodowiska wolnego od przemocy, nekania i molestowania seksualnego.

DZIALANIA NIEDOZWOLONE

Nekanie jest niedopuszczalnym zachowaniem jednej lub wiekszej liczby oséb moggcym
przybiera¢ rozne formy — niektore z tego rodzaju zachowah mogg okazaé sie dos¢ tatwe do
zidentyfikowania, inne zas, wprost przeciwnie. Moze to by¢ szereg niedopuszczalnych
zachowan i praktyk lub grézb ich wystgpienia, jednorazowych bgdz powtarzajgcych sie, ktére
majg na celu, powodujg lub mogg spowodowaé doznanie szkdd fizycznych, psychicznych,
szkodd na tle seksualnym lub ekonomicznych, obejmujgcych rowniez przemoc i molestowanie
ze wzgledu na pteé.

Niedopuszczalne jest nekanie ze wzgledu na pte¢, tozsamos¢ ptciowg, orientacje seksualng,
zdolnosci fizyczne, wyglad fizyczny, pochodzenie etniczne, rase, narodowos¢, przynaleznosc
polityczng, wiek, religie, grupe spoteczng oraz z innych powoddw.

Szczegblng formg nekania jest molestowanie seksualne. Sg to wszelkie niepozgdane
zachowania natury seksualnej. Zachowania te mogg mieé charakter werbalny, pozawerbalny
badz fizyczny, fgcznie z komunikacjg w formie pisemnej i elektronicznej, a takze moga miec
miejsce pomiedzy osobami réznej, jak i tej samej pici. Niektére z przyktadéw obejmujg
niechciany kontakt fizyczny, sugestywne teksty lub obrazy, niechciane uwagi lub propozycje o
charakterze seksualnym.

WDRAZANIE KODEKSU POSTEPOWANIA

Podczas wszystkich fizycznych i zdalnych spotkan EPSU niniejszy Kodeks postepowania
bedzie przedmiotem przypominania i zwracania na niego uwagi.

W interesie kazdej ze stron lezy podjecie decyzji niezbednych w kontekscie zagwarantowania
ochrony godnosci i prywatnosci ogotu. Skargi nalezy sktada¢ w nastepujacy sposoéb:

» cztonkowi/cztonkini sekretariatu EPSU odpowiedzialnemu/odpowiedzialnej za dane
spotkanie lub wydarzenie.

Zastepcal/Zastepczyni Sekretarza Generalnego EPSU bedzie rozpatrywaé wszelkie
otrzymane skargi i zobowigzany bedzie zapewni¢, aby rozpatrywane byty rzetelnie, terminowo,
oraz jesli to mozliwe, w porozumieniu ze stronami. W razie koniecznosci oraz w oparciu o
poczynione wspolne uzgodnienia zaangazowana moze zosta¢ pomoc z zewnatrz lub ,,0soba
zaufana”. W przypadku ustalenia, iz doszto do nekania badz molestowania seksualnego,
podjete zostang odpowiednie dziatania. Mogg one obejmowac¢ rozne srodki, wtgcznie z
wykluczeniem ze spotkan oraz wydarzen EPSU oséb, ktore nie przestrzegajg tych zasad.

Poufnos¢ zostanie zapewniona w takim zakresie, w jakim bedzie to uzasadnione i wykonalne.

Uzgodniony zostanie réwniez zakres wymagan i obowigzkdw, okreslajgcy zagadnienia, cele

i zakres danej procedury, jej korelacje z procedurami organizacji afiliowanych, jezyki, a takze
odnosne, majgce zastosowanie przepisy prawa. Zakres wymagan i obowigzkoéw powinien byc¢
jasny i zwiezty, nie drobiazgowy. Procedura powinna zosta¢ opracowana w taki sposéb, aby
odpowiadata okreslonym oskarzeniom oraz obejmowac ramy czasowe, terminy oraz metode
sktadania sprawozdan.

Mediacje pomiedzy zaangazowanymi osobami bedg wspierane, aczkolwiek nie sg wymagane.
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Podczas trwania procesu kazdy ma prawo bycia reprezentowanym przez zwigzek, do ktérego
nalezy.

Procedura ta musi zapewnia¢ rownowage pomiedzy zaangazowaniem strony oskarzajacej a
jednoczesnym brakiem oczekiwan lub odpowiedzialnosci strony oskarzajgcej za podjecie
decyzji w sprawie procesu, zalecen lub rezultatéw.

Osoba realizujgca niniejszg procedure bedzie dazyta do osiggniecia porozumienia, a takze
sporzadzi sprawozdanie, ktére zostanie przedtozone stronom i Sekretarzowi Generalnemu
EPSU, zawierajgce szczegdtowe zalecenia i rezultaty.

W przypadku sporu dotyczgcego okolicznosci faktycznych, Zastepca Sekretarza Generalnego
EPSU moze rowniez zadecydowa¢ o powotaniu maksymalnie piecioosobowej komisji
Sledczej. Jej cztonkowie powinni dysponowa¢ odpowiednimi uprawnieniami, a takze nie mogag
byé zwigzani z organizacjami, do ktérych nalezy zaangazowana w spor osoba oraz
zobowigzani sg do podjecia dziatah niezbednych do ustalenia faktow:

*  przeprowadzenia oddzielnych rozmow z bezposrednio zaangazowanymi stronami;

*  przeprowadzenia oddzielnych rozmoéw z innymi, istotnymi dla sprawy osobami trzecimi;

* sporzadzenia sprawozdania zawierajgcego szczegotowy opis dochodzenia, ustalen i
zalecen;

» ustalenia z uwzglednieniem prawdopodobienstwa, czy przypadek lub przypadki nekania
lub molestowania seksualnego miaty miejsce;

* jezeli w wyniku przeprowadzonego dochodzenia, w oparciu o prawdopodobienstwo,
niemozliwe jest ustalenie czy nekanie istotnie miato miejsce, nadal mozliwe bedzie
wydanie stosownych zalecen.

WYNIKI | SRODKI ZARADCZE

Odpowiednie $rodki zaradcze, ktére mogg zosta¢ zalecone, mogag obejmowacé, na przyktad,
przeprosiny w ramach prowadzonych mediacji, zapewnienie osobie naruszajgcej niniejszy
kodeks postepowania odpowiedniego szkolenia, zalecenie ukarania takiej osoby przez jej
zwigzek/organizacje afiliowang, natozenie zakazu uczestnictwa w spotkaniach i imprezach
EPSU lub inne, odpowiednie srodki zaradcze. Zalecenia mogg réwniez dotyczy¢ EPSU i mogg
obejmowaé obowigzek zapewnienia $rodowiska wolnego od przemocy, nekania i
molestowania seksualnego.

W celu zagwarantowania wdrozenia wspomnianych zalecen Zastepca/Zastepczyni Sekretarza
Generalnego EPSU wraz z organizacjami afiliowanymi podejmie niezbedne dziatania.

UWAGI KONCOWE

Niniejsza polityka nie zastepuje odpowiedzialno$ci prawnej EPSU; moze sie rowniez zdarzy¢,
iz odpowiedzialnos¢ ta bedzie rézna w zaleznosci od danej jurysdykcji. W przypadku
powaznych incydentow EPSU zobowigzana jest do ich zgtaszania odpowiednim organom.

Niniejszy kodeks postepowania nie ogranicza prawa danej osoby do skierowania sprawy do
organu karnego bgdz tez innego organu.

Niniejszy kodeks postepowania nie zastepuje obowigzkéw ani zobowigzan pracodawcéw w
zakresie zapewnienia swoim pracownikom ochrony przed przemocg, nekaniem i
molestowaniem seksualnym w miejscu pracy oraz zarzgdzania swoimi pracownikami.

Niniejsza polityka bedzie interpretowana i stosowana w sposOb wspierajgcy naszych
pracownikéw i pracowniczki, a takze ich polityki i procedury zwigzane z zapobieganiem
przemocy, nekaniu i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy.



