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Kodeks postępowania1 EPSU dotyczący posiedzeń,wydarzeń i kursów 
 

Przyjęty podczas Posiedzenia Komitetu wykonawczego odbywającego się w dniach  
18-19 kwietnia 2023 

 
STREFA WOLNA OD PRZEMOCY 

I MOLESTOWANIA 
w pracy wszędzie 

 
WSTĘP 
 
EPSU stosuje politykę bezkompromisowego zwalczania przemocy oraz wszelkiego rodzaju 
przypadków nękania, w tym także molestowania seksualnego. 
Przypadki przemocy i nękania w świecie pracy nie tylko pozbawiają ludzi ich godności, lecz 
także są wbrew prawu do godnej pracy. Stanowią one również zagrożenie dla zasad równości 
i równych szans oraz bezpiecznego, zdrowego i produktywnego środowiska pracy. 
Przemoc, nękanie i molestowanie seksualne stoją w sprzeczności z wartościami związków 
zawodowych i mogą uniemożliwiać określonym osobom, zwłaszcza kobietom, uczestnictwo, 
a także możliwość kariery w działalności związkowej. 
W ramach nieustannego zaangażowania w tworzenie środowisk pracy wolnych od przemocy, 
nękania i molestowania seksualnego EPSU przyjęła następującą politykę oraz procedury 
dotyczące posiedzeń Kongresu, Komitetu Wykonawczego, a także innych spotkań i wydarzeń, 
w które Komitet jest zaangażowany. 
 
CEL 
 
Najważniejszym celem niniejszej polityki jest zapobieganie przemocy, nękaniu i molestowaniu 
seksualnemu. 
EPSU zobowiązana jest do organizowania wydarzeń oraz realizowania innych działań 
zapewniając każdej osobie możliwość uczestnictwa, a także, w związku z powyższym, do 
budowania środowiska gwarantującego całkowite poszanowanie i bezpieczeństwo. Oczekuje 
się, iż wszyscy członkowie/członkinie oraz uczestniczki/uczestnicy  posiedzeń Kongresu, 
Komitetu Wykonawczego, a także innych spotkań i wydarzeń będą czynnie wspierać to 
podejście. 
 
ZASTOSOWANIE 
 
Kodeks postępowania EPSU dotyczy wszystkich zdalnych i fizycznych spotkań, wydarzeń i 
działań, w tym, zebrań Kongresu i Komitetów Wykonawczego, konferencji, zgromadzeń, 
przyjęć, spotkań eksperckich, kursów, warsztatów, wydarzeń pobocznych, wydarzeń 
towarzyskich i wszelkich innych imprez organizowanych lub sponsorowanych w całości lub w 
części przez EPSU, bez względu na miejsce. Kodeks postępowania dotyczy wszystkich 
uczestników/uczestniczki wydarzeń EPSU oraz pozostałych realizowanych przez EPSU 
działań. Ponadto kodeks postępowania EPSU ma zastosowanie również w przypadku 
wydarzeń lub działań współorganizowanych bądź współsponsorowanych przez inne 
organizacje. 
 
KORELACJA Z KODEKSAMI POSTĘPOWANIA ORGANIZACJI AFILIOWANYCH 
 
Niniejszy kodeks postępowania ma uzupełniać kodeksy organizacji afiliowanych i stanowi 
pomost między ich kodeksami, praktykami i procedurami. 

 
1   Na podstawie Kodeksu postępowania EPSU przyjętego w marcu 2020 r.  
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OCZEKIWANIA 
 
EPSU oczekuje, iż wszystkie osoby zaangażowane w działania i wydarzenia dotyczące EPSU 
będą przestrzegały naszych wartości związkowych oraz iż będą one działały na rzecz 
budowania środowiska wolnego od przemocy, nękania i molestowania seksualnego. 
 
DZIAŁANIA NIEDOZWOLONE 
 
Nękanie jest niedopuszczalnym zachowaniem jednej lub większej liczby osób mogącym 
przybierać różne formy – niektóre z tego rodzaju zachowań mogą okazać się dość łatwe do 
zidentyfikowania, inne zaś, wprost przeciwnie. Może to być szereg niedopuszczalnych 
zachowań i praktyk lub gróźb ich wystąpienia, jednorazowych bądź powtarzających się, które 
mają na celu, powodują lub mogą spowodować doznanie szkód fizycznych, psychicznych, 
szkód na tle seksualnym lub ekonomicznych, obejmujących również przemoc i molestowanie 
ze względu na płeć. 
Niedopuszczalne jest nękanie ze względu na płeć, tożsamość płciową, orientację seksualną, 
zdolności fizyczne, wygląd fizyczny, pochodzenie etniczne, rasę, narodowość, przynależność 
polityczną, wiek, religię, grupę społeczną oraz z innych powodów. 
Szczególną formą nękania jest molestowanie seksualne. Są to wszelkie niepożądane 
zachowania natury seksualnej. Zachowania te mogą mieć charakter werbalny, pozawerbalny 
bądź fizyczny, łącznie z komunikacją w formie pisemnej i elektronicznej, a także mogą mieć 
miejsce pomiędzy osobami różnej, jak i tej samej płci. Niektóre z przykładów obejmują 
niechciany kontakt fizyczny, sugestywne teksty lub obrazy, niechciane uwagi lub propozycje o 
charakterze seksualnym. 
 
WDRAŻANIE KODEKSU POSTĘPOWANIA  
 
Podczas wszystkich fizycznych i zdalnych spotkań EPSU niniejszy Kodeks postępowania 
będzie przedmiotem przypominania i zwracania na niego uwagi. 
 
W interesie każdej ze stron leży podjęcie decyzji niezbędnych w kontekście zagwarantowania 
ochrony godności i prywatności ogółu. Skargi należy składać w następujący sposób: 
 
• członkowi/członkini  sekretariatu EPSU odpowiedzialnemu/odpowiedzialnej  za dane 
spotkanie lub wydarzenie. 
 
Zastępca/Zastępczyni Sekretarza Generalnego EPSU będzie rozpatrywać wszelkie 
otrzymane skargi i zobowiązany będzie zapewnić, aby rozpatrywane były rzetelnie, terminowo, 
oraz jeśli to możliwe, w porozumieniu ze stronami. W razie konieczności oraz w oparciu o 
poczynione wspólne uzgodnienia zaangażowana może zostać pomoc z zewnątrz lub „osoba 
zaufana”. W przypadku ustalenia, iż doszło do nękania bądź molestowania seksualnego, 
podjęte zostaną odpowiednie działania. Mogą one obejmować różne środki, włącznie z 
wykluczeniem ze spotkań oraz wydarzeń EPSU osób, które nie przestrzegają tych zasad.  
 
Poufność zostanie zapewniona w takim zakresie, w jakim będzie to uzasadnione i wykonalne. 
 
Uzgodniony zostanie również zakres wymagań i obowiązków, określający zagadnienia, cele 
i zakres danej procedury, jej korelację z procedurami organizacji afiliowanych, języki, a także 
odnośne, mające zastosowanie przepisy prawa. Zakres wymagań i obowiązków powinien być 
jasny i zwięzły, nie drobiazgowy. Procedura powinna zostać opracowana w taki sposób, aby 
odpowiadała określonym oskarżeniom oraz obejmować ramy czasowe, terminy oraz metodę 
składania sprawozdań. 
 
Mediacje pomiędzy zaangażowanymi osobami będą wspierane, aczkolwiek nie są wymagane. 
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Podczas trwania procesu każdy ma prawo bycia reprezentowanym przez związek, do którego 
należy. 
 
Procedura ta musi zapewniać równowagę pomiędzy zaangażowaniem strony oskarżającej a 
jednoczesnym brakiem oczekiwań lub odpowiedzialności strony oskarżającej za podjęcie 
decyzji w sprawie procesu, zaleceń lub rezultatów. 
 
Osoba realizująca niniejszą procedurę będzie dążyła do osiągnięcia porozumienia, a także 
sporządzi sprawozdanie, które zostanie przedłożone stronom i Sekretarzowi Generalnemu 
EPSU, zawierające szczegółowe zalecenia i rezultaty. 
 
W przypadku sporu dotyczącego okoliczności faktycznych, Zastępca Sekretarza Generalnego 
EPSU może również zadecydować o powołaniu maksymalnie pięcioosobowej komisji 
śledczej. Jej członkowie powinni dysponować odpowiednimi uprawnieniami, a także nie mogą 
być związani z organizacjami, do których należy zaangażowana w spór osoba oraz 
zobowiązani są do podjęcia działań niezbędnych do ustalenia faktów: 
 
• przeprowadzenia oddzielnych rozmów z bezpośrednio zaangażowanymi stronami; 
• przeprowadzenia oddzielnych rozmów z innymi, istotnymi dla sprawy osobami trzecimi; 
• sporządzenia sprawozdania zawierającego szczegółowy opis dochodzenia, ustaleń i 

zaleceń; 
• ustalenia z uwzględnieniem prawdopodobieństwa, czy przypadek lub przypadki nękania 

lub molestowania seksualnego miały miejsce; 
• jeżeli w wyniku przeprowadzonego dochodzenia, w oparciu o prawdopodobieństwo, 

niemożliwe jest ustalenie czy nękanie istotnie miało miejsce, nadal możliwe będzie 
wydanie stosownych zaleceń. 

 
WYNIKI I ŚRODKI ZARADCZE 
 
Odpowiednie środki zaradcze, które mogą zostać zalecone, mogą obejmować, na przykład, 
przeprosiny w ramach prowadzonych mediacji, zapewnienie osobie naruszającej niniejszy 
kodeks postępowania odpowiedniego szkolenia, zalecenie ukarania takiej osoby przez jej 
związek/organizację afiliowaną, nałożenie zakazu uczestnictwa w spotkaniach i imprezach  
EPSU lub inne, odpowiednie środki zaradcze. Zalecenia mogą również dotyczyć EPSU i mogą 
obejmować obowiązek zapewnienia środowiska wolnego od przemocy, nękania i 
molestowania seksualnego. 
 
W celu zagwarantowania wdrożenia wspomnianych zaleceń Zastępca/Zastępczyni Sekretarza 
Generalnego EPSU wraz z organizacjami afiliowanymi podejmie niezbędne działania. 
 
UWAGI KOŃCOWE 
 
Niniejsza polityka nie zastępuje odpowiedzialności prawnej EPSU; może się również zdarzyć, 
iż odpowiedzialność ta będzie różna w zależności od danej jurysdykcji. W przypadku 
poważnych incydentów EPSU zobowiązana jest do ich zgłaszania odpowiednim organom. 
 
Niniejszy kodeks postępowania nie ogranicza prawa danej osoby do skierowania sprawy do 
organu karnego bądź też innego organu. 
 
Niniejszy kodeks postępowania nie zastępuje obowiązków ani zobowiązań pracodawców w 
zakresie zapewnienia swoim pracownikom ochrony przed przemocą, nękaniem i 
molestowaniem seksualnym w miejscu pracy oraz zarządzania swoimi pracownikami. 
 
Niniejsza polityka będzie interpretowana i stosowana w sposób wspierający naszych 
pracowników i pracowniczki, a także ich polityki i procedury związane z zapobieganiem 
przemocy, nękaniu i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy. 


