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ZONA LIBERA DA VIOLENZA E MOLESTIE
al lavoro e ovunque

INTRODUZIONE

EPSU ha una politica di tolleranza zero per qualsiasi tipo di violenza e molestie, incluse le
molestie sessuali.

La violenza e le molestie nel mondo del lavoro privano le persone della loro dignita e sono
incompatibili con un lavoro dignitoso. Sono una minaccia per 'uguaglianza, per le pari
opportunita e per la sicurezza, salute e produttivita degli ambienti di lavoro.

Violenza, molestie e molestie sessuali sono contrarie ai valori sindacali e possono impedire a
chi ne e vittima, in particolare alle donne, di partecipare e progredire all'interno del
movimento sindacale.

Nel quadro del suo costante impegno per la creazione di ambienti di lavoro privi di violenza,
molestie e molestie sessuali, EPSU ha adottato le seguenti politiche e procedure per le
riunioni del Congresso, dei Comitati esecutivo e di direzione, e per le riunioni di altri comitati
ed altri eventi.

OBIETTIVO

L’obiettivo ultimo di questa politica & prevenire episodi di violenza, molestie e molestie
sessuali.

EPSU si impegna ad organizzare eventi ed altre attivita cui tutti possano partecipare in un
ambiente inclusivo, rispettoso e sicuro. Tutti i membri e i partecipanti al Congresso, al
Comitato esecutivo e di direzione e ad altre riunioni ed eventi di EPSU hanno 'obbligo di
rispettare questo approccio.

APPLICABILITA

Il codice di condotta del'lEPSU si applica a tutte le riunioni, gli eventi e le attivita dellEPSU,
fisiche o virtuali, compresi il Congresso, le riunioni dell'Esecutivo e del Comitato, le
conferenze, le assemblee, i ricevimenti, le riunioni di esperti, i corsi, i workshop, gli eventi
collaterali, gli eventi sociali e qualsiasi altro tipo di evento ospitato, sponsorizzato o
organizzato in tutto o in parte dal'EPSU, ovunque si svolga. Il codice di condotta si applica a
tutti coloro che partecipano alle manifestazioni e alle altre attivita del'EPSU. Il codice di
condotta EPSU si applica anche nel caso in cui un evento o un‘attivita siano co-organizzati o
CO-sponsorizzati insieme a un'altra organizzazione.

INTERAZIONE CON IL CODICE DI CONDOTTA DELLE ORGANIZZAZIONI AFFILIATE

Il Codice di condotta EPSU mira a integrare i Codici degli affiliati e a costituire un ponte tra i
codici, le pratiche e le procedure degli affiliati.

CONDOTTA RICHIESTA

L Sulla base del Codice di condotta della CES adottato nel marzo 2020.
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EPSU si aspetta che tutti coloro che partecipano alle attivita e agli eventi di EPSU
sostengano i nostri valori sindacali e si adoperino per creare un ambiente privo di violenza,
molestie e molestie sessuali.

CONDOTTA VIETATA

Le molestie costituiscono un comportamento inaccettabile da parte di uno o piu individui e
possono assumere molte forme diverse, alcune delle quali possono essere piu facilimente
identificabili di altre. Puo trattarsi di una serie di comportamenti e pratiche inaccettabili, o di
minacce di tali comportamenti e pratiche, sia che si verifichino una sola volta sia che si
ripetano, che mirano a provocare o possono provocare danni fisici, psicologici, sessuali 0
economici, e comprende la violenza e le molestie basate sul genere.

Sono inaccettabili le molestie dovute al genere, all'identita di genere, all'orientamento
sessuale, all'abilita fisica, all'aspetto fisico, all'etnia, alla razza, all'origine nazionale,
all'affiliazione politica, all'eta, alla religione, alla classe e a qualsiasi altro motivo.

Le molestie sessuali sono una forma particolare di molestia. Denota qualsiasi
comportamento indesiderato di natura sessuale. Tali comportamenti possono essere di
natura verbale, non verbale o fisica, comprese le comunicazioni scritte ed elettroniche, e
possono verificarsi tra persone di sesso diverso e dello stesso sesso. Alcuni esempi sono
contatti fisici indesiderati, messaggi o immagini suggestive, commenti o proposte a sfondo
sessuale non graditi.

IMPLEMENTAZIONE DEL CODICE

Il Codice di condotta sara portato a conoscenza dei partecipanti a tutti gli eventi EPSU fisici e
online. E nellinteresse di tutte le parti procedere con la necessaria discrezione per tutelare la
dignita e la privacy di tutti. | reclami devono essere presentati in prima istanza al membro
della Segreteria EPSU responsabile dell'incontro o dell'evento.

Il/la Segretario/a Generale di EPSU supervisionera i reclami ricevuti e garantira che siano
trattati in modo equo, tempestivo e, se possibile, in accordo con le parti. Se necessario e
concordato, si puo ricorrere a un'assistenza esterna o0 a una "persona di fiducia". Se viene
accertato che si sono verificate molestie o molestie sessuali, verranno adottate misure
adeguate. Cido pud comprendere misure che vanno fino all'esclusione dalle riunioni e dagli
eventi EPSU delle persone che non rispettano questa politica.

La riservatezza sara garantita nella misura in cui cio sia ragionevolmente possibile.

| termini di riferimento saranno concordati e definiranno i temi, gli obiettivi e I'ambito della
procedura, la sua interazione con le procedure proprie dell'affiliato, le lingue e le leggi
applicabili. | termini di riferimento devono essere chiari e concisi e non legalistici. Deve
essere concepito in base alle accuse e deve includere tempi, scadenze e modalita di
rendicontazione.

La conciliazione tra le persone interessate € promossa ma non richiesta. Tutti possono
essere rappresentati dal proprio sindacato durante il processo.

La procedura deve trovare un equilibrio tra il coinvolgimento del denunciante e, allo stesso
tempo, non pretendere o far si che il denunciante sia coinvolto.

La persona che intraprende la procedura cerchera di raggiungere un accordo e redigera una
relazione per le parti e per il Segretario generale di EPSU che illustri in dettaglio le
raccomandazioni e i risultati.

In caso di controversia sui fatti, il/la vice Segretario/a Generale di EPSU pu6 anche decidere
di istituire una commissione d'inchiesta composta da un massimo di cinque persone. |
membri devono essere sufficientemente autorevoli ed estranei alle organizzazioni a cui
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appartiene la persona coinvolta e intraprenderanno le azioni necessarie per determinare i
fatti, quali:

- intervistare separatamente le parti direttamente coinvolte;

- intervistare separatamente altre terze parti interessate;

- redigere un rapporto che illustri dettagliatamente l'indagine, i risultati e le eventuali
raccomandazioni;

- determinare, sulla base di un equilibrio di probabilita, se I'episodio o gli episodi di molestie o
di molestie sessuali hanno avuto luogo o meno;

- se l'indagine non é in grado di stabilire, sulla base dell'equilibrio delle probabilita, se le
molestie hanno avuto luogo, si possono comungue formulare delle raccomandazioni.

ESITI E RIMEDI

| rimedi appropriati da raccomandare possono includere, ad esempio, le scuse nel contesto
di una consultazione, la formazione della persona che ha violato il presente Codice di
condotta, la raccomandazione di un provvedimento disciplinare nei confronti della persona
da parte del suo sindacato/affiliato, il divieto di partecipare alle riunioni e agli eventi EPSU o
altri rimedi appropriati. E inoltre possibile presentare ad EPSU raccomandazioni volte a
garantire un ambiente privo di violenza, molestie e molestie sessuali.

ll/la vice Segretario/a Generale aggiunto di EPSU seguira le raccomandazioni con gli affiliati
per garantirne I'attuazione.

PUNTI FINALI

La presente politica non sostituisce le responsabilita legali di EPSU e tali responsabilita
possono cambiare a seconda della giurisdizione pertinente. EPSU segnalera gli incidenti
gravi alle autorita competenti.

Il presente Codice di condotta non sostituisce il diritto di una persona di adire i tribunali
penali o altre autorita preposte.

Il presente Codice di condotta non esenta i datori di lavoro dalla responsabilita e dall’obbligo
di garantire che i loro lavoratori siano protetti da violenza, molestie e molestie sessuali sul
lavoro e di gestire i loro lavoratori.

La presente politica sara interpretata e applicata in modo da supportare il nostro personale,
le politiche e le procedure in materia di prevenzione della violenza, delle molestie e delle
molestie sessuali sul lavoro.



