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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Deklaration fran EPSU Paneuropeisk konferens om vard och social omsorg
Battre arbetsvillkor innebar hogkvalitativ vard

Det ar absolut nodvandigt att ga fran applader till konkreta atgarder for att radda
vard- och omsorgssektorn

Vi, delegaterna pa EPSU:s paneuropeiska konferens om vard och sociala tjanster, kraver att
arbetsvillkoren for vard- och omsorgspersonalen férbattras innan det &r for sent. Battre arbetsvillkor
innebar hogkvalitativ vard

Covid-19-pandemin foérvarrade de befintliga problemen inom vard- och omsorgssektorn, vilket EPSU
och dess medlemsférbund framholl under lang tid. Dessa problem var bland annat fanns bristande
investeringar, privatiseringar, atstramningsatgarder, lag tackning av kollektivavtalen och ett utbrett
asidosattande av arbetsmiljoskydd. Detta ledde till forsamrade arbetsforhallanden, vilket i sin tur
bidrog till vdxande personalbrist. Enligt Eurofound, saknas det enbart i EU 2 miljoner vardanstéllda,
medan bristen globalt sett kommer att uppga till cirka 180 miljoner ar 2030. Dessutom rapporterar de
flesta europeiska lander om brist pa arbetskraft inom langtidsvarden, vilket forvarras av att det blir
storre behov pa grund av aldrande befolkning. Manga arbetstagare har redan lamnat sektorn pa grund
av de daliga arbetsvillkoren och annu fler 6vervager att Iamna den, samtidigt som antalet som utbildar
sig inom sektorn minskar.

Detta borde fa varningsklockorna att borja ringa i lander och bland berdrda beslutsfattare som inte
inser hur bradskande problemet ar.

| hela den paneuropeiska regionen ser vi en utbredd oro bland vard- och omsorgspersonal. Fran
omroéstningen om strejk inom NHS i Storbritannien och hotet om massuppsagning i Finland till en
nationell demonstration med vardpersonal i Italien och Frankrike - regionen star infor ett dkande
missnéje inom vard- och omsorgssektorn.

Personalen inom vard och omsorg ska inte behdva vanta pa att sektorn ska kollapsa pa grund av
personalbrist. Problemen ar bradskande och maste atgérdas nu.

Darfor uppmanar vi beslutsfattare och arbetsgivare att:

e Inse hur bradskande krisen inom vard och omsorg ar

e Forhandla med fackféreningarna om atgarder for att astadkomma adekvata,
behovsbaserade bemanningsnivaer;

o Sakerstalla att det finns fullgod offentlig finansiering och tillrdackliga investeringar for att
vard- och omsorgspersonal ska kunna tillhandahalla hogkvalitativ vard som uppfyller
vardtagarnas behov;

e Forhandla med fackféreningarna for att arbetstagarna ska fa rimliga I6ner, atminstone i niva
med inflationen;


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/tackling-labour-shortages-in-eu-member-states

e Undanta vard och omsorg fran alla sparatgarder;

e Framja social dialog och kollektivavtalsférhandling. Detta ar viktigt inte bara for att forbattra
arbetsvillkoren utan ocksa for att garantera en patientcentrerad vard av hog kvalitet.
Europeiska arbetsgivare (HOSPEEM) och fackféreningar (EPSU) har nyligen antagit en ram
for atgarder for rekrytering och bibehallande av personal vilken visar vagen framat;

e Skydda vard- och omsorgssektorn i egenskap av det allménintresse det utgor; forhindra
kommersialisering av vard och omsorg; och se till att eventuella vinster som gors
aterinvesteras fullt ut for att forbattra arbetsvillkoren och vardkvaliteten.
Kommersialiseringen av vard och omsorg bor vandas for att sakra upp sektorns
motstandskraft och fokusera pa vardtagarnas rattigheter;

e Oka skyddet nar det giller arbetsmiljon, dven mot psykosociala risker (psykisk ohilsa), och
Oka finansieringen av relevanta inspektioner for att garantera halsosamma arbetsplatser;

e Framja kollektivavtalsférhandling och skydda arbetstagare och fackféreningsmedlemmar
fran fackforeningsfientlig verksamhet; hindra féretag som inte har kollektivavtal fran att fa
tillgang till offentliga medel

e  Minska ojamlikheten néar det géller hilsa genom att garantera allman tillgang till
vardtjanster.

o Aterskapa vardtjansternas offentliga karaktar och erkiann den avgdérande roll som sociala
tjanster spelar i vara samhillen;

e Utveckla lampliga atgarder for att stodja arbetstagare som drabbas av effekterna av covid
(t.ex. langtidscovid);

Pa paneuropeisk niva kraver vi féljande:

e  Aktivt bidrag till utvecklingen av halsoférdraget, som bor lyfta fragan om underbemanning.

e FOrbattrat samarbete mellan relevanta europeiska organisationer, inklusive WHO-Europa,
ILO-Europa, Europaradet och EU-institutionerna, for att ta itu med fragor inom vardsektorn;

e Skydd av medicinska uppgifter enligt relevanta nuvarande och framtida bestammelser;

e Okad finansiering frdn EU:s institutioner for att férbattra utbildning, arbetsvillkor och
arbetsmiljo for vard- och omsorgspersonal;

e  Ettsarskilt direktivom psykosociala risker som ska skydda arbetstagare fran

arbetsrelaterad stress och utbrandhet;
e En branschkommitté for social dialog inom sociala tjanster, enligt dnskemal fran EPSU och
Social Employers;

e Implementering av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, sarskilt ratten till halsa
och vard;

e Erkdnnande av covid-19 som arbetssjukdom i enlighet med rekommendationen
fran radgivande kommittén for arbetsmiljofragor.

e  Forbattrad och kontinuerlig dialog mellan EU-institutionerna och EPSU.

Utover vara krav ovan stoder konferensen en handlingsplan i Bryssel den 9¢ december i samband med
europeiska halsoradets mote.

Antagen i Bryssel den 24 oktober 2022


https://www.epsu.org/article/social-partners-hospital-and-healthcare-sign-framework-future-sector
https://www.epsu.org/article/social-partners-hospital-and-healthcare-sign-framework-future-sector
https://endstress.eu/
https://www.epsu.org/article/new-social-dialogue-structure-social-services-be-set
https://www.epsu.org/article/new-social-dialogue-structure-social-services-be-set
https://www.epsu.org/article/big-step-forward-health-and-care-workers-europe

EPSU ar den europeiska fackliga federationen for offentliga tjanster och representerar nastan 8
miljoner arbetstagare, varav de allra flesta arbetar inom vard- och omsorgssektorn.



