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EPSU:s stallningstagande och rekommendationer
om diskussionsunderlaget om klimatférandring och dess inverkan pa
offentliga tjanster

Antogs av styrelsen den 13 — 14 april 2011

Global uppvéarmning och darmed féljande klimatférandring kommer att ha enorma foljder for
véra ekonomier och samhallen. Atgarder kravs for att hindra en temperaturékning med mer
an 2 grader celsius samt att minska utslapp av CO; och andra vaxthusgaser. Och vi kommer
att tvingas anpassa oss genom de konsekvenser som en global temperaturékning pa ca 2
grader celsius medfor. De andringar som klimatférandringar medfér inom energi- och flera
andra industribranscher har utforskats relativt val, men sa ar inte fallet vad géller inverkan av
klimatférandring pa offentliga tjianster. Det var for att fA en Oversikt av hur ett brett urval
offentliga tjanster, bl.a. vard och sociala tjanster, kommunal och statsférvaltning, energi,
vatten och avfall paverkas av klimatférandring som EPSU bestéllde denna utredning.

Underlaget diskuterades av flera av EPSU:s organ och en sammanstélining
rekommendationer antogs av EPSU:s styrelse i april 2011.

Vad vi forst och framst hoppas ar att studien anvands av medlemsférbund i syfte att
stimulera diskussioner och reflektioner om hur global uppvarmning paverkar offentliga
tjanster och vad det innebar for arbetstagare och de tjanster de star for. For det andra vill vi
uppmarksamma de europeiska institutionerna och relevanta europeiska organisationer pa
studien. EPSU ar medlem av Spring Alliance och vi betraktar studien som ett bidrag till dess
verksamhet.

Studien innehaller manga, breda rekommendationer som kommer att utgéra grunden for
EPSU:s politik och hur vi avgor vara stallningstaganden. EPSU:s fasta kommittéer ska
fundera pa vilka branschdelar som ska vidareutvecklas. Utredningen kan ocksa spela en roll
i den branschvisa sociala dialogen. Vi har utarbetat ett internt dokument som foljer
framstegen.

Med utgang fran studien framhaller EPSU:s styrelse flera centrala fragor:

e Vi stdéder bindande mal fér energieffektivitet inom EU. Atgarder rérande energieffektivitet
blir ett viktigt bidrag till att minska stréomférbrukning och spara bransle. Det ar viktigt att
atgarder for energieffektivitet gar hand i hand med energifattigdom. Det &ar ofta
laginkomsthushallens bostader som saknar passande isolering, men detta kan
ombesdrjas genom att erbjuda lamplig finansiering.

o Det forblir en prioritering att integrera sociala och miljokriterier i offentlig upphandling,
vilket tryggar att offentliga medel anvands for att bl.a. bidra till att ta itu med fattigdom,
social dumpning och klimatférandring. | manga ar har EPSU stétt detta tillsammans med
manga andra organisationer som Spring Alliance, och kravt att Europeiska kommissionen
gor nagot at det for att fA det mer bindande.

e Hur minskade CO, utslapp ska uppnas ar en kontroversiell fraiga. EPSU och EFS har
kritiserat Europeiska kommissionens utslappshandelssystem och framhallit att en
koldioxidskatt kunde ha en battre inverkan. EPSU stoder ocksa skatter pa produkter och
forfaranden som férstér miljén. Vi ska studera detta vidare och utarbeta EPSU:s
stallningstagande i detal;.
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Samma galler lampliga mal for minskade utslapp av CO, och andra vaxthusgaser for
perioden 2020-2050. Dessa mal har viktiga konsekvenser for flera naringar och for
arbetstagarna i dessa naringar. Vi ska ocksa fortsatta att diskutera detta i forhallande till
Europeiska kommissionens strategi Mot en 1&g koldioxidekonomi 2050, som forutsatter
betydande minskningar i flera branscher, med narmare 100 % i strbmbranschen.

Naringslivs- och ekonomisk politik forblir inriktad pa vinst och ekonomisk tillvaxt, oavsett
om vinst och tillvaxt bidrar till samhalleliga och miljomal, och oavsett om denna
verksamhet 6delagger manniskors héalsa, miljon, osv. EPSU havdar att andra atgarder
kravs och vi ska medverka i diskussionerna om Bortom BNP, som ett led i att utforska en
annan grund for ekonomisk politik och granska foljderna av smart, hallbar eller t.o.m.
mindre tillvaxt for arbetstagare, fackliga organisationer och vara samhallen.

Det papekades under atskilliga diskussioner i EPSU att forandringar borjar pa
arbetsplatsen. EPSU har engagerat sig att hjalpa arbetsplatsombud genom att ta fram
information om hur miljo- och klimatforandring kan behandlas pa arbetsplatser och i
avtalsforhandlingar.
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EPSU:s diskussionsunderlag om klimatforandringar

Allménna rekommendationer

EPSU:s sekretariat rekommenderas gora de europeiska institutionerna och andra europeiska
organisationer, inklusive Spring Alliance, uppmarksamma pa studien och
rekommendationerna som EPSU stédjer, samt att de understryker hur de offentliga
tjansterna paverkas av global uppvarmning och klimatforandringar. Anslutna fackférbund
rekommenderas anvanda studien pa ett liknande satt p& nationell niva.

Rekommendationerna ar manga och tacker in ett stort omrade. De ger en bas for EPSU:s
politik och stallningstagande, aven vad galler sektoriell politik. Vi foreslar att fokus ska ligga
pa foljande:

e Fasta kommittén ska kunna utarbeta mer detaljerade standpunkter baserat pa de
allmanna rekommendationerna och dar det &r lampligt ta upp detta i den sektoriella
sociala dialogen och sektoriella politiken.

e Stodja bindande energieffektivitetsmal och férena detta med att patala energifattigdom.

¢ Integrera sociala och miljdmassiga kriterier i offentlig upphandling.

e Utarbeta en mer detaljerad standpunkt baserad pa de allmanna rekommendationerna
och EFS:s politik angaende koldioxidskatt och skatter pa produkter och metoder som
forstér miljon.

e Fortsatta diskutera lampliga mal for att minska koldioxidutslapp och utslapp av andra
vaxthusgaser 2020 till 2050.

e Delta i diskussionen Bortom BNP som ett satt att utforska olika grunder for ekonomisk
politik och att utforska vad kraftig eller lagre tillvaxt innebar for fackforbund och vara
samhallen.

o Hijalpa arbetsplatsombud genom att gdra information tillgdnglig om hur milj6- och
klimatférandring kan diskuteras pa arbetsplatsniva och i avtalsforhandlingar.

Ett ytterligare forslag ar att styrelsen gar med pa att vi bjuder in en engagerande person att
ta upp detta pa ett styrelsemote bade 2012 och 2013 for att 6ka var medvetenhet om
utmaningarna med att patala global uppvarmning och andra miljoproblem. Syftet ar att
fortsatta att reflektera och att forbereda oss infor kongressen 2014.
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Rekommendationer: Anpassning till klimatférandring

Anpassning till klimatrisker kraver att man foérbattrar regeringarnas regleringskapacitet
och starker de offentliga tjansterna, rekryterar ny personal och férser offentliganstéllda
med den kompetens som krdvs for att sadkerstdlla att riskberedskap och
riskhanteringsstrategier utformas och tillampas i god tid, samt att man patalar de mest
sarbaras behov. Detta bor inte forsenas eftersom klimatrisker redan kanns av i de
offentliga tjansterna. Offentlig-privata partnerskap, marknadsbaserade instrument och
privata forsakringar kommer inte att lyckas ge anpassning eftersom kostnaderna
troligtvis kommer att bli héga, en del manniskor kommer inte att kunna betala och privata
aktorer inte vill ta risker.

En generell hdllning som EPSU stddjer. Det ar en central punkt till vilken EPSU
kan bidra med diskussioner om global uppvarmning och klimatférandringar. EPSU
kan ta upp detta i diskussioner med arbetsgivare (t.ex. inom ramen for social
dialog), ~_kommissionen  och  Europaparlamentet.  PSIRU:s  forskning
(www.psiru.org) som stéds av EPSU &r anvandbar for att pavisa riskerna med
offentlig-privata partnerskap.

Pa grund av att brist pa tillrackligt utbildad personal paverkar de flesta tjansterna inom
omradet for katastrofberedskap och ansvar och pa grund av en allman minskning av
volontarer, som rapporterats av FN:s internationella strategi for minskning av
katastrofrisker (UNISDR), bor tillréacklig personal tillsammans med finansiell och teknisk
kapacitet garanteras.

Det kvarstar att se om medlemsforbunden och EPSU:s sekretariat kan diskutera
frdgan med civilskyddsorganen pa nationell och EU-nivd samt att anvanda
Europaparlamentets resolution om katastrofférebyggande fran september 2010 for
att folja upp detta.

Kommissionen bor utan forsening inleda utvarderingen av konsekvenserna av
klimatforandringar och anpassningspolitik for sysselsattning och sarbara grupper i
samhallet, vilket framgar i vitboken om anpassning. En sektor-for-sektor dimension bor
ing& och &aven arbetsmiljon pa arbetsplatsen samt arbetsvillkoren i sektorerna. Atgérder
for att patala den negativa paverkan och att maximera fordelarna bor foreslas, inklusive
anvandningen av EU-medel for att stodja kompetens och arbetsmiljoprogram pa
arbetsplatsen.

En generell hdllning som EPSU stodjer. EPSU:s sekretariat bor ta i beaktande vad
som hander med héansyn till Vitbok om anpassning och vanda sig till
EU-kommissionen angaende den del av sektorn som fokuserar p& offentliga
tjanster.

Medlemsstaterna och regionala regeringar bor férbereda anpassningsstrategier for att
hantera klimatférandringsrisker med tillracklig personal och finansiella resurser.

En generell hallning som EPSU kan stddja. Krava att kommissionen ska se over
medlemsstaternas anpassningsstrategier och meddela om medlemsstaterna &ar
tillrackligt forberedda. Den stdrsta utmaningen verkar ligga pa lokal och regional
niva — las mer nedan under Social dialog. EPSU kan undersdka mojligheterna for
en diskussion med regionernas kommitté och CEMR .

Nya garanterade EU-medel pa kort och lang sikt for bade EU-anpassning och
internationell anpassning bor goras tillgangliga tillsammans med medel avsatta for
offentlig-offentliga partnerskap. Dessutom bor klimatriskférebyggandet integreras i
kommande finansiella perspektiv sa att EU:s finansieringsinstrument kan anvandas for
att finansiera riskforebyggande. Mdjligheten att anvanda intakter som genererats fran
auktionerade utslappsratter under EU:s system fér handel med utslappsratter (EU ETS) i
anpassningssyften bor utnyttjias, men kolprisernas volatilitet gor det till en opalitlig
finansieringskalla.



http://www.psiru.org
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En generell hallning som EPSU kan stddja. EPSU ska diskutera med EFS och
Spring Alliance inom ramen for EU:s kommande finansiella perspektiv.

Fackforeningarna maste inforlivas i styrgruppen for effekter och anpassning. Gruppen
bestar av representanter fran EU:s medlemsstater och bildades for att ta fram
rekommendationer i vitboken om anpassning och radfraga representanter fran det civila
samhallet och forskarsamhaéllet.

EPSU:s sekretariat ska se 6ver uppfdéljningen som gors av styrgruppens arbete. De
ska ta i beaktande hur detta hor ihop med samraddsmekanismen i
klimatforandringspolitiken for de sociala parterna som kommissionen funderar pa
att bilda.

Rekommendationer: Begransning av klimatférandring

Inre marknad

Det ar bevisat att elmarknadens avreglering gor att det blir dyrare att minska
koldioxidutslappen. Regeringar bor be EU-kommissionen att utvardera hur de
omstrukturerade energimarknaderna har presterat i praktiken vad galler att minska
koldioxidutslapp. Stoppa politik som &r beroende av marknadens nycker.

Anta bestdmmelser fér sociala energiavgifter i energidirektivet.

Ett generellt politiskt stéllningstagande som EPSU tar ar att inte (endast) forlita sig
pa att marknaden levererar viktiga offentliga varor. EPSU:s sekretariat bér vanda
sig till kommissionen for den har studien om hur avreglerade marknader paverkar
kolmarknaden. Lanka detta med konsekvensbeskrivningarna av fardplanen for
energi 20507

En nyligen antagen resolution fran Energiministerradet om energipolitik for
konsumenter erbjuder mojligheten att krava mer och battre skydd av sarbara
anvandare och att understryka vikten av att patala energifattigdom. EPSU:s
sekretariat bor krédva att kommissionen ska ta hansyn till den resolutionen.
Energifattigdom &ar aven ett problem inom ramen for energigemenskapen. EPSU
har arbetat och kan fortsatta att arbeta med det europeiska natverket mot
fattigdom. EFS:s nyligen antagna resolution tar upp problemet och argumenterar
for en europeisk definition och samordning av nationella handlingsplaner for
social integration och skydd.

Offentliga investeringar

Det mest effektiva och kostnadseffektiva séattet att uppna malen for fornybar energi och
energieffektivitet ar regeringarnas ingripande i utvecklingen av offentligt reglerade och
offentligt agda sektorer for fornybar energi och energieffektivitet. Marknadsbaserade
I6sningar for energieffektivitet, i synnerhet handel med vita certifikat och oberoende
revisorer for energieffektivitet, ar daligt anpassade till hastigheten och vidden av de
forbattringar av energieffektiviteten som kravs for att géra nagot at klimatférandringarna.
En generell politisk standpunkt som stéds av EPSU och EFS. EFS kraver bindande
mal for energieffektivitet och besparingar. EPSU bor argumentera for sadana
bindande mal (20 % minskning av energiférbrukningen 2020)

Det kravs omfattande offentliga investeringar i generering av fornybar energi, smarta
elnat och infrastruktur som tillater utveckling av hallbar elanvandning sdsom infrastruktur
for laddning av elbilar. Offentlig upphandling genom allménnyttiga elféretag har en viktig
roll. Forskning och utveckling av offentlig energi bor dubblas och fokusera pa
energihushallning, miljovanlig fornybar energi och forbattringar av elnat.

Kravet ar i linje med resolutionen som EPSU:s kongress antog om allméannyttiga
foretag. EPSU menar &aven att energianskaffning bor inkludera sociala och
miljomassiga standarder och att féretag som far ta del av EU-medel bor fora en
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CSR-politik som respekterar stallningstaganden som Europas elindustris sociala
parter har tagit. (EPSU:s bidrag till EU:s energipolitik)

Allmannyttiga l6sningar for energieffektivitet kombinerar en stoérre lokal kontroll av
leveranttrspliktig inkomst, ett mer strukturerat energirevisionssystem och regeringsledda
program foOr att anpassa subventionerade hem i efterhand.

En generell hallning som EPSU kan stédja.

Villkor for att EPSU stdder solenergiplanen for Medelhavsomradet &r att de garanterar
att leverera langsiktiga sociala och miljoméassiga fordelar, inklusive for vardlandets
befolkning.

ISKA har gett uppdrag om forskning om Desertec-projektet, en privat del i
solenergiplanen for Medelhavsomradet. Syftet ar att ta detta i beaktande med
berérda medlemsforbund. PSIRU-rapporten tar upp liknande fragor som ovan.
Solenergiplanen for Medelhavsomradet ar aven en del av EU:s och landerna i
sodra Medelhavsomradets plan att skapa ett enda natverk och en integrerad och
avreglerad marknad. EPSU och ISKA ska samarbeta for att sdkerstélla att hansyn
tas till sociala fragor vid utarbetandet av solenergiplanen for Medelhavsomradet
och de avreglerade marknaderna.

Kolkraft

Overvaga att stodja ett moratorium for nya koleldade kraftstationer som inte ar utrustade
med avskiljning och lagring av koldioxid (CCS), med tanke pa& de senaste bevisen pa att
vi har kortare tid att minska utslappen. Eftersom det inte finns nagra kraftverk som har
CCS idag medfor detta ett moratorium for nya koleldade kraftstationer.

Med sa sakra bevis maste koleldade kraftverk som producerar utslapp undvikas
om de inte ar utrustade med teknik for ren férbranning och avskiljning och lagring
av koldioxid. Med sadan teknik kan kol vara en del av I6sningen, sdasom EFS
menar. Problem som a&nnu inte har utforskats har galler subventionerna som kravs
for CCS (jamfort med investeringar i redan tillanglig teknik) och madjligen
strandade kostnader for CCS-infrastrukturen, och om CCS ar tillrackligt
ekonomiskt...

Rekommendationer: Energihushallning

Stodja bindande mal for energieffektivitet for 2020 uppdelat pa nationella mal i linje med
nya undersokningar som visar en markbar potential for minskning av energiférbrukning
2020 (19 % for industrin, 20 % for transporter och 30 % for hushallen och
tjanstesektorn)*. Malen bor séttas i termer av absolut minskning av energiférbrukningen
jamfort med nuvarande nivaer, och inte relativa mal.

Folja rekommendationen fran Spring Alliance att lansera ett renoveringsprogram for hela
bostadsbestandet vilket snabbt och markbart minskar energiférbrukningen for
nedkylning och uppvarmning, och sakerstéller yrkesutbildning och omskolning av
byggarbetare och installerare, samt samtidigt ge riktat stod till hem for fattiga manniskor
och gynna kompakta stader

Gynna statliga myndigheters ansvar, i synnerhet kommuner, att leverera tjanster som
framjar energieffektivt beteende av slutkunderna, och sakerstalla att arbeten som
skapas ar kvalitetsarbeten. Anvanda offentliga upphandlingar for att faststélla kriterier for
kvalitet, arbetsmiljé och kollektiva avtal foljer.

Motsatta sig mot mdjligheten av handla med vita certifikat for energieffektivitet eftersom
fordelarna med handeln inte har vistas.

EPSU och EFS stédjer bindande mal for energieffektivitet. For EPSU ar ett
strategiskt val att argumentera for energieffektiva tjanster pa kommun- och
allmannyttig niva och goéra det obligatoriskt for foretag att leverera detta utan
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ersattning till sarbara anvandare. Potentialen for arbete ar markbar. EPSU stodjer
arbetet som Spring Alliance och de som kampar mot fattigdom utfér. EPSU ar
redan aktivt i omradet for offentlig upphandling.

Rekommendationer: kolpriser som en del av en reform for rattvisa skatter

Stodja Spring Alliance krav att till 2020 ha uppnatt en forflyttning av minst 10 % av
intakterna eller skatteunderlaget bort fran arbetskraften och till miljcbelastningar,
resursanvandning och kapital genom att tillampa en 6ppen metod fér samordning
kombinerat med 6kad samordning.

En generell hallning som EPSU stodjer. Ga tillsammans med Spring Alliance
igenom vilken konkret uppféljning som kan goras av detta. Ta med den héar
punkten pa EPSU:s skattefordrag?

Stodja EU:s koldioxidskatt for branscher som inte innefattas av EU ETS, givet att
villkoren ar som angetts i EFS:s resolution 1-2 juni 2010.

Stodja auktioner av utslappsréatter for CO2 for alla branscher som innefattas av EU ETS
frdn och med 2013, med 6ronmarkning av intakterna for interna investeringsatgarder for
att minska utslapp, klimatstod till utvecklingslander och finansiering av nédvandiga
kompensationsatgarder for laginkomsttagare.

Stodja forslag fran EFS om att reglera kolmarknaden, inklusive inrattandet av ett
regleringsorgan inom EU.

Strikta miljomassiga och sociala villkor maste utarbetas for anvandningen av
koldioxidkrediter for att stimulera moderniseringen av kraftverk i industrilanderna och att
framja hallbara, arbetskraftsintensiva koldioxidutslappsprojekt i utvecklingslander.

Stodja upprattandet av en "begransad kompensationsmekanism” fér att uppmarksamma
risken for kollackage som star i EFS:s resolution for klimatforandringar fran mars 2008.
EPSU ska arbeta for dessa punkter i dess bidrag till EU:s energipolitik. Nyligen
intraffade problem med mekanismen for koldioxidutslappshandeln och laga
kolpriser pavisar att systemet med handeln majligtvis inte ar tillrackligt stabilt for
att tillhandahalla sa kallade marknadssignaler som behdvs for att byta till en mer
hallbar produktion.

EPSU ska utveckla en mer detaljerad hallning till koldioxidskatt och skatter for
miljoforstorande produkter och metoder

Rekommendationer: Internationella klimatféorhandlingar

Att unilateralt hoja utslappsminskningsmalen fran 20 % till 30 % utan mojligheten for
kompensation utanfér EU. FN:s klimatpanel rekommenderar att industrilanderna minskar
sina utslapp med 25-40 %. Eftersom malet pa 20 % innefattar mojligheten att anvanda
flexibilitetsmekanismer ar den faktiska minskningen som ska uppnas genom inhemska
anstrangningar mindre an 20 %. Allm&nnyttiga foretag som ar i frontlinjen av att hantera
konsekvenser till f6ljd av miljéforstoring kommer direkt att gynnas av en renare miljo.

Europeiska kommissionen och andra menar att det ar ekonomiskt logiskt att valja
det har nya malet eftersom att EU ar nara att na det. De ytterligare kostnaderna for
att gora det nu skulle uppvaga att gora det i ett senare skede. | nagot lage kravs ett
mal pa 30 % for att kunna minska utslappen med 80-90 % 2050 for att undvika att
den globala temperaturen stiger med mer &n 2 grader Celsius. Men andra lander
rér sig inte mot malet i dagslaget (och har annu inte ens gatt med pa liknande
bindande avtal som de EU har antagit — Ryssland har gatt med pa att begransa
utslappen till 10-15 % under 1990 ars nivaer till 2020 — i praktiken en 6kning av
dagens nivaer t.ex.). Manga europeiska industrier ar darfér oroliga for att de
kommer forlora sitt konkurrenslage och darmed ocksa arbetstillfallen. For
energisektorn kommer detta att fa direkta negativa konsekvenser for kolgruvor och
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kolkraftverk i synnerhet (arbeten och regional paverkan). EPSU kan forespraka att
ett sadant mal — en minskning med 30 % — ar mojligt med villkoret att det atfoljs av
kompensationsmekanismer fér investeringar, utbildning och arbeten foér de
sektorer och regioner som paverkas och skydd av investeringar i den effektivaste
tekniken.

En snabb finansieringsstart bor lanseras sa snart som mojligt for att skapa fortroende i
utvecklingslanderna. En del av finansieringen bor vara 6éronmarkt for offentlig-offentliga
partnerskap i nyckelomradena for vattenforsorjning och sanitara anlaggningar, energi,
katastrofforebyggande, halsa.

EPSU och vattenaktivistgruppen som vi samarbetar med har framgangsrikt sakrat
pengar for offentlig-offentliga partnerskap for vatten inom EU. Detta kan ocksa
provas pa andra omraden och aven framja samarbetet mellan arbetskraften och
ledningen.

Forpliktiga sig till 1angsiktig garanterad finansiering. Detta bor vara statliga medel och
utéver malet for bistdnd pa 0,7 %. Bistandsmalet for utveckling pa 0,7 % ar utsatt for
storre patryckningar pa grund av planer pa atstramningar och budgetnedskarningar.
EPSU bor stodja anstrangningarna for att behalla det har malet.

Malet pa 0,7 % ar den procentsats som har fatt stéd fran FN och som
OECD-regeringarna har gatt med pa att lagga i utvecklingsbistand. Manga lander
misslyckas att realisera detta. Att uppna det har malet kommer att bli mycket svart
i det dagslaget. EPSU kan papeka for EFS hur viktigt det ar att ta upp det med
kommissionen.

Sluta stddja den globala kolmarknaden: det &r orealistiskt. Oka istallet patryckningar for
en global koldioxidskatt som bygger pa EU:s stod for Tobinskatten som Europaradet gett
uttryck fér i december 20009.

EPSU stodjer européer i kampanjen for finansiella reformer som backar upp
skatten pa finansiella transaktioner. EPSU ar generellt sett kritiskt mot
marknadsbaserade tillvdgagangssatt som t.ex. en global marknad for koldioxid.
Forslaget om en global koldioxidskatt skulle aven krava vidare diskussioner vilket
EPSU kan stédja.

ISKA har gatt i braschen for globala diskussioner om klimatforandringar. EPSU ska
fortsétta att bidra till dessa diskussioner

Rekommendationer: Rattvis 6vergangspolitik for arbetstagare

Rekommendationerna som EFS gav i resolutionen for klimatférandringar, ny industripolitik
och vagen ut ur krisen? for en socialt rattvis och framférhandlad évergdng till en ekonomi
med lite koldioxid boér stédjas, speciellt foljande:

Nationella, regionala och branschvisa undersokningar om politiken for klimatférandringar
och hur de paverkar sysselsattningen och arbetsmarknader maste utféras systematiskt
genom att radfraga de sociala aktérerna och baseras pa vitt accepterade kriterier for
utvardering av arbetares, landers och regioners sarbarhet.

Detta kan vara ett av EPSU:s nyckelkrav gentemot EU-kommissionen saval som i
den branschvisa sociala dialogen med de anstéllda. Fackforeningarna b6r krava en
sadan branschvis analys pa nationell niva.

Ett permanent instrument for att sakerstalla den forvantade socioekonomiska dvergangen
maste skapas omedelbart for att samordna existerande instrument sasom branschrad
och forstarka dialogen mellan sociala parter och statliga myndigheter. Instrumentet
kommer att bestd av sociala parter och statliga myndigheter och skulle fa tillgang till

> EFS:s resolution om klimatférandringar, ny industripolitik och véagar ut ur krisen som antogs av
styrelsen den 20-21 oktober 2009
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konsekvensbedémningar av hallbar utveckling samt skulle kunna deltaga i definitionen av
en specificerad lagstiftning saval som i tillampningen och uppféljningen av densamma.

e EFS och EPSU har argumenterat for en europeisk konsultationsmekanism for
klimatforandringspolitik. Den kan troligen uppréattas under 2011. EPSU boér krava
representation i EFS-delegationen. Liknande mekanismer kan sokas pa nationell
niva.

e Systematiska analyser boér utféras av hur befintlig europeisk politik och instrument for att
stodja en rattvis 6vergadng kan mobiliseras (inklusive strukturella medel), av gapet som
skapas mellan behov och tillgangliga resurser och institutioner samt av mervardet hos
ytterligare europeiska instrument och institutioner.

e En generell hallning som vi kan stodja och lagga fram till EU-institutionerna

Rekommendationer: Social dialog for hallbarhetsfragor

e Oka medvetenheten bland arbetsgivare och arbetstagare. Fackforeningsrorelsen har
undersokt hur klimatforandringar kommer att paverka sysselsattningen. Det finns dock
fortfarande brist pa forstaelse for skillnaden mellan anpassning och begransning, vilket
paverkar hur arbetsgivarna svarar pa detta. Fram till idag har dagordningen for
begransning hallit en hogre profil och allménheten har varit mer medveten om detta &n
anpassning. USR varnar for att regionala och lokala nivaer inte ar tillrackligt forberedda
pa att hantera klimatférandringsrisker. TUC:s rapport om anpassning rapporterar att
beredningsplaner for éversvamning har utarbetats endast pa runt hélften av de lokala
myndigheterna som undersokts.

o Tidigare refererade vi till mdéjligheterna att ta upp klimatférandringspolitik i den
europeiska inter-professionella och branschvisa sociala dialogen. Det verkar dock
som om att den storsta utmaningen ligger i att ta upp de har frdgorna pa nationell
och regional/lokal niva. Se aven ovan under Anpassning. Utmaningen for EPSU ar
att stimulera diskussioner for anpassningsstrategier pa en branschniva. Den fasta
kommittén kan ta i beaktande om och hur detta kan tas upp i den branschvisa
sociala dialogen.

e Understk potentiella problem med anpassning for arbetsmiljo, kompetens och
arbetsplaner pa arbetsplatsen. Det finns fortfarande relativt lite information om detta,
speciellt i olika nationella och regionala sammanhang. De forsta stegen skulle inkludera
aktdrsledda undersokningar for att identifiera problemen och kompetensluckorna. Det
skulle informera utformningen av EU:s kompetenspolitik och skulle kunna innefattas i
arbetet som utfors av initiativet for ny kompetens for nya arbetstillfallen.

e Branschvisa studier i EU-kommissionens projekt fér framtida kompetens och
arbeten erbjuder en startpunkt for diskussioner som majligtvis kan foras vidare i
den fasta kommittén och dar det passar i kommittéerna for social dialog.

e Ett bidrag som vart besvaret som EPSU kan gora till den lokala nivan och
nationella diskussioner ar att utarbeta ett format for sadana diskussioner om
anpassning. (Diskussioner har forts inom ramen for EPSU:s arbete med kollektiva
forhandlingar om hur fackféreningarna kan anvanda kollektivavtal for att ta upp
miljofragor. Detta ar dock i ett tidigt stadium. Ett bidrag som EPSU kan gora ar att
gora en checklista for vad fackforeningarna har gjort for att ta upp
klimatférandringar och miljofragor i de kollektiva forhandlingarna

e Samla in bra metoder for hur arbetstagare kan engageras i projekt for anpassning pa
arbetsplatsen

e Manga fackforeningar har utfardat riktlinjer for arbetsplatsrepresentanter. EPSU
kan utforska, tillsammans med ETUI och andra organ sasom Sustain Labour, vad
som finns och kan goras tillgangligt.

e Ge gemensamma rekommendationer till EU:s institutioner om hur de kan oOka den
offentliga sektorns aterhamtningsformaga vad galler klimatriskerna.




EPSU:s stéllningstagande och rekommendationer
om diskussionsunderlaget om klimatférandring och dess inverkan pa offentliga tjanster

Manga fragor kan tas upp i den har undersokningen och rekommendationerna kan
kombineras och tas upp med EU-kommissionen (som rekommenderats tidigare)

Rekommendationer: "Utover ekonomisk tillvaxt”

Paborja EEB/Sociala plattformen tillsammans med EFS och industriférbunden och med
stdd fran forskningsarbeten, en reflektion kringparadigmskiftet som kommer av ett verkligt
steg mot hallbarhet och dess konsekvenser for arbetskraften.

Potentiellt sett den mest kontroversiella fragan i undersdkningen eftersom den
utmanar traditionella tankesatt om ekonomisk tillvaxt och utveckling och aven tar
hansyn till hur utvecklingslanderna paverkas. Den fokuserar pa idéer om liten eller
till och med obefintlig tillvaxt, radikal omférdelning av rikedom, omvéarderar olika
arbetsformer (bidrar spekulanter mer till samhallet &nh brandman, sjukskdéterskor,
sophamtare) och begransar och minskar arbetstiden saval som visionen pa lang
sikt. EPSU kan pabdorja eller stodja ett forskningsprojekt om de konsekvenser for
arbetare och fackféreningar som sadana férandringar ger, som mojligtvis kan tas
upp vid EPSU:s kongress 2014.

Stodja och argumentera for nya instrument som mater tillvaxt och vardet av BNP pa ett
annat satt som baseras pa sociala och miljomaéassiga avseenden

Det nuvarande ramverket baseras pa traditionella riktlinjer for tillvaxt och
undervarderar bidraget som offentliga tjanster ger till den allméanna valfarden och
ekonomiska utvecklingen. EPSU:s sekretariat kan understdka vilka “krafter” som
behover olika atgarder och bli en del av koalitionsgrupper

Rekommendationer: hantera energifattigdom och miljorelaterad fattigdom

Lander bor stodja hushdllens o©kade effektivitet genom offentliga investeringar,
bestammelser for lan med lag ranta och reglering. Lander bor rikta sin anvandning av
EU:s strukturella medel (som kan finansiera energieffektivitet i byggnader) till sarbara
hushall.

Lander bor anvanda de nya antagna reglerna som en del av den europeiska planen for
ekonomisk &terhamtning (EERP)® som tilldter att strukturella medel kan stddja
energieffektivitetsatgarder i subventionerade bostader®.

Landerna bor stodja atgarder som begransar okningar av energipriset genom tkad
energieffektivitet av uppvarmningsnatverk och uppvarmningsstationer och erséatta fossila
branslen med forbranning av lokal biomassa samt introducera kraftvarmeproduktion
(CHP). Detta kan aven innefatta forandrade varmenatverksstrukturer for att undvika for
langa overforingslinjer, och istallet sammankoppla narliggande varmetillforsel for att 6ka
tillférselns effektivitet. Strukturella medel kan anvandas till detta.

Enad social plattform mellan EFS och EEB kraver ett nytt investeringsinitiativ fran EU for
att stddja sociala energibesparingsprogram géller fortfarande. Det ar beklagligt att
unionens finansiella hjalp inom ramen for EERP fokuserade pa energiprojekt som har
mindre tydliga fordelar fér social integration och manniskors valmaende, namligen
avskilining och lagring av koldioxid, havsbaserad vindkraft och sammankoppling av gas
och el.

Den sociala plattformen EFS- EEB:s uppmaning till Europaradet i mars 2008 om ett
initiativ av den europeiska investeringsbanken att mobilisera kapital — upp till 1 % av
EU:s BNP — for utlaning till EU:s regeringar i syfte att investera i hallbar utveckling (t.ex.
produktion av fornybar energi, energieffektivitet inklusive kraftvarmeproduktion och
sociala energibesparingsprogram).

3En europeisk plan for ekonomisk aterhamtning - KOM (2008) 800
* CECODHAS-IUT gemensamma pressmeddelande om aterhamningspaketet (november 2008)

10




EPSU:s stéllningstagande och rekommendationer
om diskussionsunderlaget om klimatférandring och dess inverkan pa offentliga tjanster

EU-kommissionen bor vidare utvardera social orattvisa som ar forknippad med kvaliteten
pa miljon inom EU och foresla initiativ for att hantera dem och bygga pa konferensen
som organiserats av generaldirektoratet for sysselsattning pa lankarna mellan miljé och
socialpolitik.

EPSU kan stodja de fem rekommendationerna som har getts har baserat pa
fackforeningarnas bidrag till det belgiska ordférandeskapets seminarium om
energifattigdom och tillsammans med det europeiska natverket mot fattigdom kan
EPSU:s hallning i fragan utvecklas vidare. EPSU har aven tagit upp fragor géallande
energifattigdom med Europaradet den 4 februari.

Rekommendationer: Biologisk mangfald

Erkannande av en tydlig allmannyttig profil for biologisk mangfald och behovet av statens
ingripande for att skydda den biologiska mangfalden, saval som en demokratisk 6versikt
och offentligt deltagande

Inom ramen for EU:s anpassningsstrategi behévs en omfattande objektiv utvardering av
hur betalningar av mekanismer for miljétjanster har utforts i industrilanderna.

En utvardering av arbetstillfallena som har genererats av att skydda den biologiska
mangfalden, i synnerhet natverket Natura 2000

EPSU kan stodja en tydlig allmannyttig profil for biologisk mangfald och behovet
av statens ingripande for att skydda den, sdsom foreslagits.

Rekommendationer: hallbara offentliga upphandlingar

Gynna arbeten av kvalitet och hallbara foretag genom offentlig upphandling som bel6nar
foretag som uppratthaller social-, arbetskrafts- och miljopolitik. Satta upp EU-mal for grona
offentliga upphandlingar: EEB efterfragar att 100 % av de offentliga upphandlingarna ska
vara grbna 2012

Koppla samman den sociala upphandlingen (sociala och gréna jobb)

Overvaka tillampningen av de nya direktiven i medlemsstaterna

Genomféra en kampanj for 6kad medvetenheten bland offentliganstéllda

De har rekommendationerna kan EPSU stodja. De ar en del av vart nuvarande
arbete med en bredare koalition av organisationer, dar en starkning rollen som
sociala och miljdmassiga kriterier spelar i offentlig upphandling ar ett av EPSU:s
nyckelkrav.
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