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Shrnuti

Tato zprava shrnuje vyzkumnd data nashromazdéna
EPSU ve spolupraci s mladeznickym vyborem ETUC a
Evropskym forem mladeze. Data zachycuji nazory 1394
mladych lidi tykajici se prace, odbord a spolecnosti.
Vyzkum se zaméroval na postoje lidi mladsich 35 let
napfi¢ Evropou. Po kratkém vysvétleni kontextu a meto-
dologie zprava predstavuje nase zjisténi. Analyza je roz-
délena do tfi sekci. Prvni z nich se zabyva nazory respon-
dentl na pracovni trh, druhd jejich postoji k odboriim a
tfeti jejich obecnou obcanskou angazovanosti.

Mezi hlavni zjisténi této studie patfi:
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. Vétsina dotazanych ma pracovni smlouvu a pracuje vice nez 35 hodin tydné, a to i pfes vzristajici

pocet prekarizovanych tvazkd mezi mladymi lidmi.

. Kvalitativni vyzkum vsak naznacuje, ze mezi respondenty piretrvavaji obavy z nestability zamést-

nani a prekarizace.

. V souladu s vyse uvedenymi zjisténimi si pracovnici mladsi 24 let a studenti pieji v budoucnu zis-

kat praci na hlavni pracovni pomér.

. V souladu s piedchozimi vyzkumy zprava konstatuje, Ze mezi hlavni diivody zapojeni do odborti se
fadi zlepseni platu a pracovnich podminek, diivéra v odbory a o¢ekavani pomoci v pfipadé problé-

mu na pracovisti.

. Hlavnim divodem nezapojeni respondentt do odborti je, Ze jim nikdo ¢lenstvi nenabidl (19 %).
DalSich 18 % uvedlo, Ze se k zapojeni dosud neodhodlali. Tyto vysledky jsou z organizacniho po-

hledu pro odbory povzbuzujici.

. Pasivni ¢lenové odbora postupné z odborii odchazeji. To dokazuje, Ze stavajici clenové odborti
musi byt neustale zapojovani a organizovani, aby v odborech déle setrvali.

. Muzi se mnohem castéji zapojuji do aktivit a organizaci se spolec¢enskym presahem.

. Aktivni clenové odborii byvaji obecné spolecensky angazovanéjsi.

Tato zjisténi mohou EPSU a pridruzenym odborlim pomoci pfi propagaci odborl mezi mladymi lidmi a pfi re-

prezentovani zajm( zaméstnanc(l verejného sektoru.



Kontext

Tato zprava prezentuje vysledky vyzkumu postojd mladych Evropan( k praci, odborlim a spole¢nosti. Vyzkum
uskutecnény mezi listopadem 2018 a pocatkem roku 2019 zkoumal postoje ¢len(l i ne¢lent odbor( k praci, za-
méstnani, spolecenské angazovanosti a zapojovani se do odbord.

Od 80. let minulého stoleti odboriim po celém svété vyrazné ubyva ¢lend. Pric¢iny tohoto vyvoje se napfic jed-
notlivymi zemémi lisi a byvaji vysvétlovany fadou socioekonomickych a politickych faktord (Crouch, 2017;
Vandaele, 2019). V reakci na tento Ubytek se odbory snaZi opét etablovat pomoci strategii, jako je organizovani
pracovnikl nebo pokusy o komunitni odborafstvi a budovéni koalic (Murray, 2017). Spole¢nym bodem téchto
postupt je snaha odbor( zvysit svou pfitazlivost mezi tradi¢né méné reprezentovanymi skupinami, mezi které
se fadi mimo jiné mladi pracovnici.

Mladi lidé jsou obzvlast zasazeni globalnimi zménami ekonomickych podminek, véetné zvyseni nejistoty a
nestability na trhu prace. Dalo by se ocekdvat, Zze v kontextu zvySovani podilu prekarizovanych tvazkd na
pracovnim trhu se mezi mladymi lidmi zvysi zajem o ¢lenstvi v odborech, které mohou ochranit jejich zajmy.
Vétsina mladych lidi v3ak z(Ustava neorganizovand. Da se proto fict, Ze budoucnost odborl do velké miry
zalezi na tom, jak se odbory dokazi ptizplsobit ndro¢nym podminkdam pracovniho trhu, kterym mladi lidé v
soucasnosti Celi.

Davody, pro¢ mladi lidé nemaji zdjem o ¢lenstvi v odborech, jiz zkoumala fada ekonom i odborafd (pro po-
drobnéjsi diskusi napfiklad Hodder a Kretsos, 2015). Pro vysvétleni je zaprvé dullezité vzit v potaz podobu pra-
covniho trhu. Od svétové finan¢ni a hospodarské krize (2007-2008) vlady podporuji nestandardni formy tvaz-
k, které pracovnikiim poskytuji mensi zaméstnaneckou i socidlni ochranu. Tento pfistup navic nadpriimérné
zasahl mladé lidi, ktefi trpi relativné vysokou nezaméstnanosti a ¢asto vstupuji do zaméstnani s vysokou mirou
nestability a nejistoty. V dobé vy3si nezaméstnanosti byvaji zaméstnavatelé obecné Uspésnéjsi v zamezovani
sdruzovani pracovnikd, ktefi se obavaji problému v pfipadé zapojeni do odborl. To dopada i na mladé lidi. Tento
trend je posilen nepfitomnosti odborovych organizaci v sektorech, kde jsou mladi lidé ¢asto zaméstnani. V pre-
karizovanych pracovnich podminkach bez odborového zastani mladi lidé casto voli spiSe zménu zaméstnani,
nez aby se snazili podminky na pracovisti zlepsit. V situaci, kdy mladi lidé ¢astéji pracuji v odvétvich s mensim
zastoupenim odbor, neziskavaji zkusenosti s odboraistvim a hrozi, ze se do néj pravdépodobné nikdy nezapoji.

Druhym casto zminovanym dlivodem je, ze mladi lidé chovaji k odborlim spise negativni vztah a pfi svém
rozhodovani o potencidlnim vstupu posuzuji zejména své individudlni zajmy. Mladi také v dasledku pro-
mén pracovniho trhu pocituji nizsi soundlezitost se svym pracovnim mistem, a proto mohou spise zpochy-
briovat vyhody spojené se zapojenim do odbor(. Vyzkum z Australie ukazal, ze podle nékterych mladych
lidi vstupuji do odborl pouze ,obéti“ (Bulbeck, 2008). Nékteré mladé lidi odrazuje také vyse ¢lenskych po-
platkd, a¢ nékteré organizace tento problém fesi jejich snizenim. Je jasné, Zze ,postoje ke spole¢nosti, pracia
ekonomice se formuji mezi starsimi nactiletymi a mladsimi dvacatniky” (Lowe a Rastin, 2000:214). Je proto
dilezité vzit v potaz vsechny faktory, které mohou ovlivnit postoje mladych lidi k zapojeni do odbor(. Byva
napfiklad ¢asto argumentovano, ze mladilidé spiSe vstupuji do odbord, pokud jejich rodice byli ¢leny. Nizsi
unionizace muze byt vysvétlena také mensim pfedavanim odborovych hodnot v rdmci spole¢nosti, nebo
tim, Zze mladi lidé povazuji odbory pfedevsim za zastance starsich pracovnik(. Vétsina vyzkumu viak nazna-
¢uje, ze mladi lidé maji k odborlim malo ideologickych vyhrad (Waddingron a Keer, 2002; Tailby a Pollert,
2011; Vandaele, 2018) a ve skute¢nosti k nim maji spiSe pozitivni vztah. Pravdépodobnost jejich zapojeni
je vsak nizsi z dlivodu jejich nizkého povédomi o ¢innosti odborl (Freeman a Diamond, 2003:30), které je
¢asto chybné zaménovano s nezdjmem. Freeman a Diamond (2003) poukazuji na to, Ze mladi lidé vstupujici
na trh prace jsou ,nepopsanym papirem*, a tudiz se daji snadno presvédcit k zapojeni do odbor0, pokud
jsou s nimi fadné seznameni. Vyznam vefejného obrazu a marketingu odbor( je proto zejména ve vztahu
k mladym lidem velmi dulezity. Dal$i z moznosti, jak vylepsit interakci mezi mladymi lidmi a odbory, je skrz
instituce stfedniho a vy3$siho vzdélavani.



Tretim dvodem pro nizkou unionizaci mladych lidi je idajny nezdjem odbori tuto skupinu oslovovat. Vztah
mezi odbory a mladymi lidmi nebyl vzdy pozitivni a zapojeni mladeznickych organizaci do odbor( se mezi sta-
ty lisi. Lze argumentovat, Ze odbory zacaly ocefiovat vyznam prace s mladymi lidmi poté, co jim zacali ubyvat
¢lenové. Tyto iniciativy viak ¢asto nefunguiji, potencialné izoluji mladé odborare od zbytku odborové zdkladny a
ze strany odborovych predaku byvaji ¢asto zanedbavany. Na druhou stranu se odbory v posledni dobé angazuji
s mladymi lidmi na prakti¢téjsi roviné, zacinaji se soustfedit na jejich problémy a propojuji se s vnéjsimi orga-
nizacemi, aby zvysily povédomi o svém vyznamu mezi touto skupinou. Témito aktivitami odbory zpochybnuji
rozsitené (a casto mylné) presvédceni, Ze mladym lidem chybi kolektivni a socidlni hodnoty, a snaZi se, pfijimaje
pfistup,nepopsaného papiru’, tyto hodnoty mezi mladymi povzbuzovat. Jedna se o rozsahly ukol provadény na
pracovistich, regionalni, narodni i evropské trovni (Vandaele, 2012; Vandaele, 2015; Vandaele, 2018). Uspésnost
téchto snah je vsak zpochybnitelnd, nebot pocet mladych odborarl neroste.

Ac se stéle vice akademické literatury zabyva vztahem mezi odbory a mladymi pracovniky (Hodder and Kretsos,
2015; Vandaele, 2018), vétdina se soustiedi na jednotlivé pfipady ¢i na obecné postoje ¢lent odborl k unioniza-
ci mladych. Vzhledem ke svému pan-evropskému zaméreni tento vyzkum poskytuje zasadni vhled do postojl
mladych lidi k praci, odbordim a spolec¢nosti a zvysuje akademické a odborové podvédomi o tomto tématu.




Metodologie

Kvantitativni i kvalitativni data byla ziskdna pomoci mezikulturniho prizkumu. Vyzkumny dotaznik pfipravila
Mladeznicka sit EPSU (EPSU Youth Network) v deseti jazycich: cesting, anglicting, francouzsting, némciné, ital-
$ting, rumunsting, rusting, Spanélsting, Svédstiné a turectiné. Dotaznik spustily EPSU a EPSU Youth Network a
$iily jej predeviim pomoci socidlnich siti jako Facebook nebo Twitter. Siteni dotazniku také vyznamné pfispélo
zapojeni Evropského féra mladeze. Vzorkovani virtualni snéhové koule pfitom naznacuje, Ze priizkum se nejvice
Sifil v, socialni bubliné” ¢lend odbor(, obzvlasté téch pracujicich ve vefejné spravé. To ziejmé ovlivnilo vysledna
data, ktera by se proto neméla generalizovat mimo zkoumanou skupinu. Respondenti ze 43 zkoumanych zemi
jsou navic nerovhomérné zastoupeny v disledku zplisobu Sifeni (a také nedostupnosti prlizkumu v nékterych
jazycich). Pocet respondentt v jednotlivych zemich proto neodpovidd pomérné velikosti populace ani poctu
¢lent odbort v téchto zemich.

Aby byla tato geograficka nerovhnomérnost caste¢né napravena, jednotlivé zemé jsou rozdéleny do péti skupin
na zakladé vnitfni organizace EPSU a jejich sdilenych politicko-pravnich a dalSich charakteristik. Skupiny jsou’
staty Beneluxu (Belgie, Nizozemsko a Lucembursko) a némecky mluvici zemé (Némecko, Rakousko a Svycarsko)
(19 %); (2) stiedoevropské staty a staty byvalé Jugoslavie (Chorvatsko, Cesko, Madarsko, Kosovo, Severni
Makedonie, Cerna Hora, Srbsko, Slovensko a Slovinsko) (16 %); (3) Spojené kralovstvi a Irsko spolu se severskymi
staty (Dansko, Finsko, Norsko a Svédsko) (22 %); (4) Francie a sttedomofské staty (Andora, Kypr, Recko, Italie,
Malta, Portugalsko a Spanélsko) (16 %); a (5) Polsko, postsovétské republiky (Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko,
Estonsko, Gruzie, Loty3sko, Litva a Ukrajina) v€etné Ruska a jihovychodni Evropa (Albanie, Bulharsko, Rumunsko
a Turecko (28 %). Regionalizace vysledkU je proto zaloZena na téchto péti skupinach.

TABULKA C. 1 - rozlozeni respondentt podle véku a pohlavi
VEKOVA SKUPINA MUZI (%) ZENY (%)  DOHROMADY (%)

<=24 20 27 25

25-30 37 39 38

31-34 28 21 24 ‘
>=35 15 13 14 . .
Poznamka: Mozné nepresnosti v zaokrouhlovani.
Zdroj: Vysledky priizkumu . '
[

Vzhledem k tomu, Ze se prlizkum zaméruje na postoje respondentl k praci, zaméstnani, odborlim a spole¢nosti,
je dulezité vénovat pozornost jejich vékovému rozlozeni. 87 % respondentlim prizkumu bylo méné nez 35 let.
Pohlavi ve vékovych kategoriich byla zastoupena relativné rovnomérné, pricemz prizkum vyplnilo o trochu vice
zen v kategorii 25-30 a o trochu vice muz( v kategorii 31-34.

Kvalitativni data byla zkoumana pomoci tematické analyzy (King, 1998). Tento pfistup je zalozen na identifiko-
vani urcitého poctu kodu, které vyjadfuji rlizna témata pokrytd vyzkumem. Tato metoda je kompromisem mezi
obsahovou analyzou, kde jsou kédy predem stanoveny a jejich vyskyt je analyzovan statisticky, a zakotvenou
teorii, kde zadné preddefinované kody neexistuji. Nékolik kodl bylo vyvinuto predem a poupraveno ¢i pfidano
béhem prizkumu.

' Countries from which no questionnaires have been received are not listed. 7






Zjisteni a analyza

Pracovni trh

Tato ¢ast je vénovana zjisténim tykajicim se zkusenosti mladych lidi s praci a pracovnim trhem. Popisuje také
jejich budouci kariérni plany.

Vétsina respondentl vyzkumu EPSU byla v néjaké formé pracovniho vztahu (81 %), 11 % pak tvofili studentia 8
% nezaméstnani. 75 % zaméstnanych mélo pracovni smlouvu na minimalné 35 hodin tydné, pficemz vétsina (35
%) méla smlouvu na 40-44 hodin. Toto zjisténi je pozoruhodné vzhledem k tomu, ze pouhych 57 % respondent(
zaroven uvedlo, Ze pracuji na plny Uvazek. Obecné se viak jedna o relativné pfizniva ¢isla, nebot odporuji né-
kterym zavér(im existujici literatury, podle které byvaji mladi lidé ¢asto zaméstnani na zékladé prekarizovanych,
netradi¢nich smluv (Gumbrell-McCormick, 2011). Vysledek vsak mohl byt ovlivnén tim, Zze vétsina respondentt
pracuje ve verejném sektoru. Z blizsi analyzy odpovédi vyplyva, Ze Gvazky na méné nez 34 hodin tydné maji
Castéji muzi a vékova skupina 30-34. Z geografického hlediska pracuji nejméné hodin respondenti z nordickych
statd a nejvice respondenti z vychodni Evropy.

61 % respondentll uvedlo, Ze by si v budoucnu pfali byt zaméstnani. 18 % vsak nevédélo, jakou by si pfali kariéru.
Toto bylo vyrazné ¢astéjsi mezi starsimi respondenty. Celkem 18 % dotazovanych si pféla stat se OSVC a 7 % byt
na volné noze. Zeny obecné vyjadiovaly vétsi zajem o zaméstnanecky status, zatimco muzi se ¢astéji chtéli stat
OSVC. Respondenti mladsi 24 let v¢etné studentd obecné vyjadFovali zdjem o standardni zaméstnanecky po-
meér. Hlavni regionalni rozdil byl v tom, Ze lidé z vychodni Evropy méli nizsi zajem o standardni zaméstnanecky
pomeér, pfi¢emz preferovali OSVC ¢&i freelancing. To zfejmé odrazi obecnou ekonomickou situaci v jejich zemich.

45 % vzorku vyjadfilo pfani pracovat ve verejném sektoru. Vzhledem k tomu, Ze priizkum délalo EPSU, se vsak
nejedna o prekvapivé zjisténi. Praci ve vefejném sektoru obecné preferovaly Zzeny a také respondenti s odbor-
nym vzdélanim. Mezi vékovymi skupinami jsme v této otazce nezaznamenali rozdily. Obecné postoje k vefejné-
mu sektoru byly mezi respondenty celkové pozitivni, pficemz se nijak nelisily na zdkladé pohlavi, véku, vzdélani
¢i pozice na pracovnim trhu. Existovaly v3ak velké rozdily mezi regiony, pficemz nordické staty, Spojené kralov-
stvi a Irsko mély k vefejnému sektoru pozitivnéjsi vztah nez ostatni zemé. To mize byt vysvétleno strukturou
nordickych statd.

Odborarstvi

Dalsi ¢ast analyzy se soustredi na odpovédi tykajici se odborafstvi (unionizace). Zkoumali jsme pfitom fadu fak-
tord, které jsou s odborafstvim spojeny. Celkem 67 % respondentt jsou ¢leny odboru. Jak ilustruje tabulka €. 2,
27 % ucastnikl prazkumu se povazuje za pasivni ¢leny, 12 % za aktivni a 8 % jsou zaméstnanci odborud na plny
Uvazek. 33 % respondentl nejsou ¢leny odbor(. Pocet aktivnich ¢lent odbori a jejich predstaviteld je mezi re-
spondenty v porovnani s béznou populaci velmi vysoky, coz je ziejmé dalsi disledek zpUsobu sifeni prizkumu.
Pocet ¢lenti odbort byl nizsi ve vékové skupiné pod 24 let, kde byl také minimalni pocet zaméstnanct odbord.
Zaméstnanci odbor( se objevovali ¢astéji ve starsich vékovych kategoriich, zejména té nad 35 let.



TABULKA C.2 - Odborovy status respondentt (%)

ODBOROVY STATUS podil v %
NEJSOU CLENY ODBORU 33%

o
[
o
PASIVNI CLENOVE 277% @ o o
AKTIVNi CLENOVE 12% PS
ZASTUPCI ODBORU 19 %
ZAMESTNANCI ODBORU NA PLNY UVAZEK 8% .

Pozndmka: Mozné nepresnosti v zaokrouhlovani. Zdroj: Vysledky prizkumu

Literatura zkoumajici diivody k zapojeni do odbor( vyzdvihuje dvé nejc¢astéjsi motivace: kolektivni diivody nebo
individuaIni vyhody (Waddington a Whitston, 1997:520). Mezi kolektivni divody patii podpora v préci, ochrana
¢i zlepSeni platu a pracovnich podminek, diivéra v odbory a spolecensky tlak okoli. Mezi individuélni vyhody k
zapojenido odboru se fadi pravni poradenstvi zdarma, profesionalni sluzby, prdmyslové vyhody, finan¢ni sluzby
a vzdélavani. V souladu s existujici literaturou (Waddington s Whitson, 1999; Hodder a kolektiv, 2017) vysledky
naseho prizkumu ukazuji, ze mezi hlavni dlivody pro zapojeni do odborl patfi: zlepSeni platu a pracovnich
podminek (40 %), dlvéra v odbory (37 %) a podpora pfi problémech v praci (36 %). To dokazuje pretrvavajici
zajem respondentll o organizaci na zakladé kolektivnich dlivodt. Jsme si védomi, Ze kolektivni dlivody k zapo-
jeni do odborud zahrnuji také individualni zajmy. Domnivame se vsak, ze vyjednani téchto individualnich zajm
(napf. podpora pfi problémech v praci) zavisi na existenci kolektivni organizace na pracovisti a mize byt proto
klasifikovéno jako kolektivni ddvod.

Dlvody k neclenstvi v odborech jsou rovnéz velmi podnétné. 19 % respondent(, ktefi nejsou ¢leny, uvedlo,
Ze se nepfipojili, nebot jim ¢lenstvi nikdo nenabidl. 18 % se k ptipojeni zatim neodhodlali a 16 % se domniva,
ze ¢lenstvi v odborech nepotiebuji. Tato zjisténi jsou pro EPSU povzbudiva, nebot indikuji, ze mladi pracovnici
by méli zdjem se k odborlim pfipojit, pokud by jim to bylo nabidnuto a byli dobfe organizovani. | to potvrzuje
predchozi zjisténi (Hodder a Kretsos, 2015).

Pfes 70 % ucastnikd prizkumu uvedlo, Ze ¢leny odborl chtéji zlstat (pokud se jimi jiz stali), nebo Ze se k nim
chtéji pripojit (pokud jsou dosud necleny). Tato zjisténi jsou velmi povzbudiva, je vsak tieba vzit v potaz ,efekt
snéhové koule”, kvuli kterému byli respondenti naklonénéjsi k odboraistvi nez bézna populace. Kdyz byly ostat-
ni proménné kontrolovany, odhodlaniv odborech vydrzet ¢i se k nim pfidat se zdsadné neliSilo mezi responden-
ty rdiznych vékovych skupin ¢i pohlavi. Pracovnici na ¢aste¢ny uvazek méli nizsi motivaci v odborech zdstat ¢i se
k nim pfidat, coz potvrzuje dlouhotrvajici problémy odbori v oslovovéni lidi s netypickymi tvazky (Gumbrell-
McCormick, 2011). Z podhledu organizace ¢lent odbor( je dlilezZité zdlraznit, Ze pasivni ¢lenové byli ve srovna-
ni s ostatnimi ¢leny méné naklonéni moznosti v odborech v budoucnu zUstat. To dokazuje, Ze pokud si odbory
chtéji své ¢leny udrzet, mély by je angaZovat a aktivizovat i po jejich vstupu.

Dale jsme se zaméfili na obecné postoje respondentd k odborlim a také na jejich ndzory na to, cemu by se od-
bory mély vénovat. Nepfekvapivé (vzhledem ke zminénému efektu snéhové koule) 70 % respondentt uvedlo,
Ze k odborlim maji pozitivni nebo velmi pozitivni vztah, zatimco negativni ¢i velmi negativni zastava pouze 8 %.
Respondenti mladsi 24 let byli smérem k odbor{im nejrezervovanéjsi, postoj k odborlim se s vékem zlepsoval.
Toto zjisténi je rovnéz v souladu s predchozimi priizkumy o postojich k odbortim (Hodder a Kretsos, 2015), je
viak méné vyrazné, pokud jsou vzaty v potaz ostatni proménné. Zeny mély k odbordm vyrazné pozitivnéjsi
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postoj k odborlim nez muzi, mezi respondenty ze sttedomofiské skupiny byly naopak nazory rezervovanéjsi.
Neclenové méli v porovnani se ¢leny k odbordim horsi vztah. Cim byli respondenti aktivnéjsi v odborech, tim k
nim méli lepsi vztah, a to i po zapocteni vsech proménnych.

Respondentll jsme se také tazali, co by podle nich mélo byt ucelem odbord. Vétsina respondentl se domnivala,
Ze by se odbory mély snazit ovliviiovat vefejnou diskusi o pracovnim trhu (92 % respondentt zcela nebo ¢as-
tecné souhlasi), fesit problémy spojené s prekarizaci a nestandardnimi pracovnimi tvazky (Cha a kolektiv, 2019),
poskytovat vzdélavani a trénink svym ¢lenlim (92 %) a aktivizovat pracovniky obecné (92 %), coz je v souladu s
trendem vétsi podpory organizovani (Murray, 2017). Podle 78 % respondent( by odbory mély organizovat kam-
pané tykajici se nevhodnych podminek v nadnarodnich korporacich. 65 % se domniva, ze odbory by se mély za-
mérovat pouze na problémy na pracovisti, pricemz 21 % véfi, ze by se nemély podilet se na protestech tykajicich
se jinych problému nez pracovisté. To naznacuje velky zajem o zapojeni odbord do otazek trhu a spolecenské
tridy. Za zminku stoji také to, Ze podle 28 % respondentl by odbory mély organizovat pouze ,nestavkové pro-
testy” na Urovni pracovisté.







Sirsi spole¢enské zajmy a aktivity

Treti ¢ast prizkumu jsme vénovali otdzce, do jaké miry se respondenti angazovali ve spolecenskych organiza-
cich a aktivitdch mimo odbory. Dale jsme se jich zeptali na jejich plany do roku 2030. V prvni ¢asti této kapitoly
pfinasime prehled o hlavnich zdjmech nasich respondent(l. Ve druhé se vénujeme jejich aspiracim.

Vétsina respondentd se povazuje za nadprimérné angazované ve spolecenskych aktivitach, jez povazuji za
smysluplné. Muzsti respondenti vykazovali vyrazné vétsi miru zapojeni ve spolecenskych aktivitach nez Zeny.
Rozdily v angazovanosti na zékladé vékovych skupin, pracovnich pozic ¢i zemi plvodu byly naopak zanedba-
telné (kdyz byly ostatni proménné kontrolovany). Lidé vice zapojeni do odborové ¢innosti se ve srovnani s pa-
sivnimi ¢leny odbor( také aktivnéji angazovali v ostatnich aktivitach se spole¢enskym presahem. Ve zkratce
to znamena, ze vysokda angazovanost v odborech korelovala s vyssi spoleCenskou angazovanosti obecné. Pfi
posuzovani typu spolecenskych organizaci jsme zjistili, ze respondenti byli kromé odbor( nejcastéji zapojeni do
aktivit mladeznickych organizaci, coz neni vzhledem k profilu vétsiny respondentl prekvapujici. Nejcastéjsi typy
spolec¢enskych organizaci, do kterych byli respondenti zapojeni, jsou uvedeny v tabulce ¢. 3.

TABULKA C. 3 - Kategorie spoleé¢enského zapojeni (%)

TYP SPOLECENSKE ORGANIZACE podil v %
MLADEZNICKE ORGANIZACE 50
OBCANSKE/KOMUNITNI SPOLKY 42
KULTURNI ORGANIZACE 31
CHARITY 30
POLITICKE SKUPINY 29

Poznamka: Mozné nepfesnosti v zaokrouhlovani. Zdroj: Vysledky priizkumu

PFi blizsi analyze téchto dat jsme dosli k zavéru, Ze typ spolecenského zapojeni se pfilis nelisi na zakladé pohlavi ¢i
postaveni na pracovnim trhu. Vyznamny rozdil jsme v3ak zaznamenali mezi vékovymi skupinami — mladsi respon-
denti se obecné Castéji angazovali ve spolecenskych organizacich ve srovnani se starsi vékovou skupinou 35+.

Respondent(l jsme se dale tazali, zda jsou ve spole¢nosti zapojeni i jinym zplsobem. Nejcastéjsi odpovédi jsou
uvedeny v tabulce ¢. 4. Jako nejcasté;jsi formu ovliviiovani spolec¢nosti,jinym* zplisobem respondenti nej¢astéji
hodnotili své specifické chovani ¢i aktivity. Aktivni lidé castéji vykazovali pfesvédceni, Zze mohou ovlivnit svét k
lepSimu aktivismem, coZ potvrzuje jiz znama zjisténi z drivéjska. Jako dalsi,jinou” formu ovliviiovani spole¢nos-
ti respondenti identifikovali svoji praci. Vzhledem k tomu, Ze priizkum provadélo EPSU, neni toto zjisténi pre-
kvapujici. Odrazi obecné pozitivni vztah respondent smérem k vefejnému sektoru, ktery byl zminén jiz vyse.
Socialni sité (pro ucely kampani a osvéty) respondenti identifikovali jako tfeti nej¢astéjsi formu ovliviiovani spo-
le¢nosti. To je v souladu s predchozimi zjisténimi, podle kterych technologie ,méni zp(isoby spolecenské anga-
zovanosti, jelikoz umoziuji oslovit lidi zajimajici se o konkrétni témata, organizovat kolektivni akce, zvySovat
povédomi, ovliviiovat spolecenské postoje, vybirat finanéni prostfedky ¢i komunikovat s lidmi v rozhodujicich
pozicich (McAllister, 2013:93).
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TABULKA C. 4 - Ostatni kategorie spole¢enské angazovanosti (%)

DALSi FORMY SOCIALNi ANGAZOVANOSTI A PRiISTUPU KE ZMENE podil
VECI K LEPSIMU v %

BYT PRIKLADEM VLASTNIM JEDNANIM/POSTOJI 83 ®
SKRZE SVOU PRACI 8 ® ®
PRES SOCIALNI SITE 5 . ® .

Poznamka: Mozné nepresnosti v zaokrouhlovani. Zdroj: Vysledky prizkumu.

—_

[e))

V nasledujici ¢asti se budeme zabyvat odpovédmi na otevienou otazku na konci prizkumu, kterd se responden-
tl tazala, kde se vidi v roce 2030. Na otazku rdzné detailné odpovédélo 1005 lidi. Odpovédi se tykaly celé fady
aspektd (mnohé z téchto aspektt pfitom byly uvedeny na zacatku otazky jako ptiklad, coz odpovédi pravdépo-
dobné ovlivnilo). Odpovédi tykajici se konickl ¢i domacich mazlick( nebylo dostatek, a tak nejsou v této zpravé
zahrnuty. Vétsina respondentl na otdzku odpovidala vazné, byt se objevovaly i odpovédi humorného charakte-
ru (napt.,Chci zGstat navzdy mlad.) Vétsina respondent(l indikovala své nadéje a aspirace do budoucna, zejmé-
na ty tykajici se jejich kariéry, rodiny a vzdélani. 5 % projevilo obavy ohledné své budoucnosti (napf.,V3e je tak
nestalé a nejisté, Ze si nedovedu predstavit rok 2030. | rok 2020 se zda pfilis vzdaleny.”). Pfekvapivé pouze 11 %
naznacilo nejistotu tykajici se jejich budoucnosti (napt.,nemdam ponéti, vie je velmi nepfedvidatelné”).

Vétsina respondentl (84 %) v odpovédich komentovala vyvoj své kariéry. V souladu s vyse uvedenymi kvantita-
tivnimi vysledky vétsina uvedla, Ze si preji zlistat v zaméstnaneckém poméru ¢i pokracovat v praci ve verejném
sektoru. Toto opét vzhledem k povaze priizkumu neni pfekvapujici. Rada respondentl viak nevédéla, jakou
kariéru by si prali. Bez ohledu na preferovanou kariérni drdhu mezi respondenty existovaly obavy z nestability
prace a nedostatku financi, jak naznacuji tyto odpovédi: ,Nedokézu fict, co budu v budoucnu délat. Nikdy jsem
nemél pfilezZitost planovat za vice nez 6 mésicti dopfedu.”; ,Domnivam se, Ze prace bude intenzivnégjsi... Budu
muset castéji ménit praci.’;,Doufdm, Ze v roce 2030 budu mit staly Uvazek a stabilitu v praci.’ Kvalitativni vysled-
ky tak vice nez kvalitativni data potvrzujici obecné zndmé zavéry o obavach z dlouhodobych dopadt nestalych,
prekarizovanych a flexibilnich tvazk( na mladé lidi (Gumbrell-McCormick, 2011; Tailby a Pollert, 2011).

46 % respondent(l uvedlo, Ze by si v budoucnosti pfali rodinu ¢i Ze by s ni chtéli travit vice ¢asu. Projevovaly se
vsak obavy tykajici se nedostatku ¢asu i financi (napf.,Doufam, Ze si dokazu zorganizovat zivot tak, abych mél
Cas zalozit rodinu.). Tyto odpovédi viak mohly byt ¢astecné ovlivnény prikladem v zadani otazky (,Nevim, zda
budu mit ¢as zalozZit rodinu.). 22 % respondent projevilo zdjem pokracovat ¢i dokoncit svoje vzdélavani (at uz
v podobé profesni kvalifikace ¢i vyssiho univerzitniho vzdélani, jako jsou magisterské ¢i doktorské tituly). Vétsina
komentaril tykajicich se vzdélavani se zaroven vztahovala ke specifickému kariérnimu smérovani respondentu.
Pouze 10 % v odpovédich zminila své pretrvavajici zapojeni v odborovych aktivitach, coz je prekvapujici ve srov-
nani s vyse uvedenymi kvantitativnimi daty.
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Cilem této zpravy bylo zmapovat postoje mladych Evropan( k praci, odboriim a spole¢nosti.

V otdzce prace a zaméstnani patfi k hlavnim zjisténim, Ze vétsina respondentll ma v soucasné dobé pracovni
Uvazek a pracuje vice nez 35 hodin tydné, navzdory rostoucimu fenoménu prekarizovanych tvazkd mezi mlady-
mi lidmi. Obavy o pracovni stabilitu viak mezi respondenty pretrvavaji, jak potvrzuji kvalitativni data. Mladsi pra-
covnici (pod 24 let) a studenti jasné preferuji zaméstnani se standardnim pracovnim Uvazkem. Pokud se chtéji
profilovat jako zastanci zajma mladé generace, mély by se odbory na tyto argumenty zaméfit. Nase zjisténi také
potvrzuji existujici poznatky, podle kterych maji mladi lidé zajem se posunout z prekarizovanych pracovnich
Uvazka (Cha a kolektiv, 2019).

Vlysledované hlavni divody k zapojeni do odbord jsou rovnéz v souladu s vysledky existujicich prdzkum.
Hlavnimi motivacemi lidi k unionizaci z{istava zlepseni platu a pracovnich podminek, divéra v odbory a podpo-
ra v pfipadé problém. Kolektivni divody tak zGstavaji nejdilezitéjsi motivaci pro zapojeni do odborl. Naopak
nezapojeni do odporl respondenti nejcastéji zdavodnovali faktem, Ze se jich nikdo nezeptal (19 %), ¢i ze se k
tomu zatim nedostali. Z organiza¢niho hlediska se pro odbory jednd o povzbuzujici zjisténi potvrzujici existujici
vyzkum, podle kterého se mladi lidé daji snadno k unionizaci presvédcit, pokud jsou jim ptinosy odbort vysvét-
leny. Z hlediska nabirani ¢len(i a udrzeni jejich ¢lenstvi vyzkum ukdzal, Ze pasivni ¢lenové odbor( je v budoucnu
pravdépodobnéji opusti. To dokazuje potiebu ¢leny odbor( nepietrzité angazovat a organizovat proto, aby v
odborech pfetrvali.

Ucastnici prazkumu se angazuji v fadé spolecenskych aktivit mimo odbory, zejména v mladeznickych organi-
zacich a komunitnich spolcich. Muzi obecné vykazuji vy$si angazovanost ve spolecenskych otazkach a organi-
zacich. Aktivni ¢lenové odbor(l jsou rovnéz obecné aktivnéjsi v Sirsi spole¢nosti. Respondenti byli obecné spise
optimisticti o svych budoucich vyhlidkach, pficemz je nejvice zajimaly otazky prace, rodiny a vzdélani.

Ac by vysledky tohoto prizkumu nemély byt generalizovany mimo jeho respondenty, EPSU a pfidruzenym od-
borlm poskytuji uzite¢né voditko k naboru ¢lent a jejich zastupovani a organizovani v budoucnu.
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