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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma pamatojums un merki

Priekslikuma mérkis ir juridiski atzit 2009. gada 17. julija HOSPEEM (Eiropas Slimnicu un
veselibas apriipes darba devéju asociacija) un EPSU (Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu
arodbiedribu federacija) noslégto Pamatnoligumu par asu instrumentu radito ievainojumu
novérSanu slimnicas un veselibas apripé. 2006. gada Komisija saskana ar EK liguma
138. pantu atzina §is divas organizacijas par socialajiem partneriem nozar€, kas aptver
slimnicas un veselibas apripi.

Pamatnoliguma (turpmak ,,noligums”) mérkis ir aizsargat darbiniekus, kuri var savainoties ar
jebkuriem medicina izmantotiem asiem instrumentiem (tostarp injekciju adatam), un noverst
asu medicinisko instrumentu radito ievainojumu un infekciju risku. Tas paredz integrétu
pieeju riska novertésanai, riska noveérSanai, apmacibai, informacijai, izpratnes veidoSanai un
parraudzibai, ka arf reag€Sanai un turpmakajai ricibai. Noligums un §is priekSlikums palidzes
panakt pec iespejas drosaku darba vidi slimnicas un veselibas apriipé.

1.2. Visparejais konteksts

Adatu un citu asu instrumentu raditie ievainojumi ir viens no visplasak izplatitajiem un
nopietnakajiem riskiem, ar ko nakas sastapties veselibas apriipes darbiniekiem Eiropa, un tas
rada lielas izmaksas veselibas apriipes sist€mam un sabiedribai kopuma.

Ir atzits, ka slimnicu un veselibas apriipes darbinieki (medmasas, arsti, kirurgi utt.), Ipasi
dazas nodalas un veicot konkrétas darbibas (neatlickama palidziba, intensiva terapija,
kirurgiskas operacijas utt.), bieZi riské infic€ties adatu vai citu asu instrumentu (skalpeli, Suvju
uzlikSanas ierices utt.) raditu ievainojumu dgl. Sekas var biit loti nopietnas, potenciali izraisot
smagas slimibas, tadas ka virusu hepatits vai AIDS.

Dazos pétijumos ir aplésts, ka Eiropa aptuveni 1 200 000 reizu gada notiek sadurSanas ar
injekciju adatam.

Kopienas stratégija par drodibu un veselibas aizsardzibu darba 2007. lidz 2012. gadam'
Komisija pazinoja par savu nodomu turpinat darbu, apspriezoties ar Eiropas socialajiem
partneriem, ka noteikts EK liguma 139. panta, lai atrastu veidus, ka uzlabot riska novérSanu
ar1 attieciba uz infic€Sanos ar injekciju adatam.

Vairakos gadijumos Eiropas Parlaments ir paudis bazas par veselibas apripes darbinieku
dzivibai bistamajiem apdraud&jumiem, ko rada kontaminé&tas adatas.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai ,,Darba kvalitates un produktivitates uzlabos$ana: Kopienas stratégija
par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2007. 1idz 2012. gadam” (COM (2007) 62 galiga redakcija,
2007. gada 21. februaris), 4.3. punkts.
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Ar 2005. gada 24. februara rezoliiciju par veselibas un dro§ibas veicindsanu darba vieta”
Parlaments aicinaja parskatit Direktivu 2000/54/EK jo 1pasi tapéc, lai noverstu riskus, ko rada
darbs ar adatam un asiem mediciniskiem instrumentiem.

2006. gada 6. jilija Eiropas Parlaments pienéma rezoliiciju® par Eiropas veselibas darbinieku
aizsardzibu pret asins saindé$anos no injekciju adatu ievainojumiem. Rezoliicija, pamatojoties
uz EK Iiguma 137. un 251. pantu, aicinaja Komisiju iesniegt tiesibu akta priekslikumu
direktivai, ar ko groza Direktivu 2000/54/EK* par biologisko agentu iedarbibu darba vietas.

Atbilstosi EK liguma 138. panta 1. punktam Komisijas uzdevums ir veicinat darba devéju un
darbinieku apspriedes Kopienas [imeni un veikt visus attiecigos pasakumus, lai veicinatu vinu
dialogu, samérigi atbalstot abas puses. Sim mérkim Komisijai, pirms ta iesniedz
priekslikumus socialas politikas joma, jaapspriezas ar darba devéjiem un darba néméjiem (t.i.,
Eiropas socialajiem partneriem) par ES ricibas iesp&jamo ievirzi un paredzeta priekslikuma
saturu. Turklat EK Iiguma 138. panta 4. punkta ir noteikts, ka darba deveji un darba neme;ji
var Komisijai darit zinamu véléSanos sakt EK liguma 139. panta paredz&to procediiru, t.i.,
dialogu Kopienas Itment, kurs$ var radit [igumattiecibas, tostarp noligumus.

2006. gada 21. decembri Komisija uzsaka Eiropas socialo partneru apspriezu pirmo posmu.
Otrais posms tika uzsakts 2007. gada 20. decembrT.

Apspriezu dokumentos Eiropas socialajiem partneriem tika izteikts $ads aicinajums: 1) nosutit
atzinumu par paredz&to likumdosanas un ar likumdosanu nesaistito iniciativu mérkiem un
saturu; 2) pazinot Komisijai par to, vai vini vélas uzsakt sarunas saskana ar EK liguma
138. panta 4. punktu un 139. pantu.

EPSU un HOSPEEM 2008. gada 17. novembra kopiga veéstulé pazinoja Komisijai par savu
noliiku uzsakt sarunas par pamatnoligumu attieciba uz asu instrumentu radito ievainojumu
noveérsanu slimnicas un veselibas apripg.

Ta ka Komisija pilniba atzist Eiropas socialo partneru autonomiju sarunas par jautajumiem,
kas ir vinu kompetenc€, likumdoSanas prieksSlikuma sagatavoSana direktivai, ar ko groza
Direktivu 2000/54/EK par biologisko agentu iedarbibu darba vietas, tika attiecigi atlikta lidz
laikam, kad biis zinams socialo partneru sarunu iznakums.

2009. gada 17.jalija EPSU un HOSPEEM parakstija noligumu un pazinoja Komisijai par

lémumu iesniegt to Padomei 1émuma pienemsanai saskana ar EK liguma 139. panta 2. punktu.

Eiropas Parlamenta 2005. gada 24. februara rezoliicija par veselibas un dro§ibas veicinasanu darba vieta
(2004/2205(INI)), OV C 304E, 01.12.2005., 400. lpp.

Eiropas Parlamenta 2006. gada 6. jiilija rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par Eiropas veselibas
apripes darbinieku aizsardzZibu pret asins saindéSanos no injekciju adatu ievainojumiem
(2006/2015(INI)), OV C 303E, 13.12.2006., 754. lpp.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. septembra Direktiva 2000/54/EK par darba néméeju
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba vieta (septita atseviska direktiva
saskana ar Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punktu), OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.
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1.3. Speka esoSie noteikumi par jautajumiem saistiba ar priekslikumu

Padomes 1989. gada 12. jiinija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba’, ir noteikti vispargjie
preventivie pasakumi darbinieku veselibas un drosibas aizsardzibai. Taja ir noteiktas
minimalas prasibas, kas cita starpa attiecas uz riska noveértéjumu un darbinieku informéSanu,
apmacibu un konsultéSanu. Ipasi direktivas 6. panta ir noraditi visparéji preventivi principi,
proti, ,,izvairiSanas no riska”, ,,vérSanas pret riska c€loni” un ,,bistama aizstasana ar droSo vai
mazak bistamo”. Dazas atseviskas direktivas, kuras balstas uz Direktivu 89/391/EEK, ar1
pieméro infic€Sanas riska noveérSanai personalam veselibas apriipes nozare.

a) Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. septembra Direktiva 2000/54/EK par darba
némgeju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba vieta (septita
atseviska direktiva saskana ar Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punktu),® ir noteikumi §a
riska noverSanai, un taja ir noteiktas obligatas prasibas, kas jaievéro $aja joma. Direktiva ir
noteikti darba devéju pienakumi attieciba uz riska noversanu, jo ipasi jebkuras tadas darbibas
gadijuma, kura darba néméjiem var radit saskarsmes risku ar biologiskajiem agentiem, ir
janosaka saskarsmes raksturs, pakape un ilgums, lai var€tu novertét visus draudus darba
néméju veselibai un drosibai un noteikt veicamos pasakumus.

b) Padomes 1989. gada 30.novembra Direktivas 89/655/EEK par droSibas un veselibas
aizsardzibas minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba aprikojumu darba (otra
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16.panta 1.dalas nozimg), ' kas grozita ar
Direktivam 95/63/EK® un 2001/45/EK°, mérkis ir uzlabot darbinieku drogibu, izmantojot
darba aprikojumu, pieméram, aprikojumu, ko lieto slimnicas. Darba dev€jiem jaizvélas tads
darba aprikojums, kas atbilst darba apstakliem un riska, kam tiek paklauti darbinieki, lai
tadgjadi So risku izslégtu vai péc iesp&jas samazinatu.

c) Padomes 1989. gada 30. novembra Direktiva 89/656/EEK par droSibas un veselibas
aizsardzibas minimalajam prasibam, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus darba vietas
(tresa atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé),'"* ir noradits, ka,
ja no riska nav iespjams izvairities vai to nav iesp&jams pietickami mazinat, lietojot
kolektivas aizsardzibas tehniskos lidzeklus vai ari ievieSot darba organizacijas pasakumus,
metodes vai kartibu, jalieto individualie aizsardzibas lidzekli. Visiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem jaatbilst attiecigajam riskam, un tie pasi par sevi nedrikst izraisit
lielaku risku. Tiem jaatbilst darba vieta parsvara esosajiem apstakliem un jabiit pielagotiem ta
lietotaja vajadzibam.

> OV L 183,29.6.1989, 1. Ipp.

6 OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.

7 OV L 393, 30.12.1989., 13. Ipp.

s Padomes 1995. gada 5.decembra Direktiva 95/63/EK, ar ko groza Direktivu 89/655/EEK par
minimalajam darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam, kas jaievéro darba nemgjiem,
izmantojot darba aprikojumu darba vieta (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozim€), OV L 335, 30.12.1995., 28. Ipp.

’ Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 27. junija Direktiva 2001/45/EK, ar ko groza Padomes
Direktivu 89/655/EEK par minimalajam prasibam darba péméju drosibai un veselibas aizsardzibai
darba aprikojuma izmantoSanas laika (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozime), OV L 195, 19.07.2001., 46. 1pp.

10 OV L 393, 30.12.1989., 18. Ipp.
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Jaatzimé arf, ka Padomes 1993. gada 14. junija Direktivas 93/42/EEK par medicinas iericem'’
I pielikuma II dala ir noteikts, ka ,,iericém un to razoSanas procesiem jabut izstradatiem ta, lai
izslégtu vai péc iespgjas samazinatu inficéSanas risku slimniekam, lietotajam un treSajam
personam. lerices konstrukcijai ir janodroSina €rta tas lietoSana un, ja vajadzigs, jasamazina
iesp&ja lietoSanas laika slimniekam infic€t ierici vai otradi” (8.1. punkts). Katrai iericei, ko
laiz tirgt, ir vajadziga ar1 CE zime, kas apstiprina tas atbilstibu minétas direktivas butiskajam
prasibam.

1.4. Saderiba ar cita veida Eiropas Savienibas politiku un mérkiem

Priekslikuma mérkis ir saderigs ar ES politiku un mérkiem.

Drosas un veseligas darba vides veicinaSana un attiecigi veselibas un drosibas probléemu
radito ekonomisko izmaksu samazinaSana palidz sasniegt Lisabonas izaugsmes un
nodarbinatibas stratégijas vispargjos merkus, proti, ekonomikas izaugsmi un nodarbinatibu.
Turklat atjauninataja socialaja programma ,,Iesp&jas, pieejamiba un solidaritate 21. gadsimta
Eiropa”'? ir teikts, ka ES veselibas apriipé straddjosajiem ir svariga nozime augstas kvalitates
medicinisko pakalpojumu nodroSinasana.

Paredzéta riciba atbilst ES sabiedribas veselibas politikai. Baltaja gramata ,,Kopa par veselibu.
ES stratégiska pieeja 2008.—2013. gadam™"? ir uzsvérts, ka pacientu droibai ir biitiska nozime.
Jebkur§ pasakums darbinieku veselibas un droSibas aizsardzibai veselibas apriipes nozaré
palidz uzlabot pacientiem sniegto pakalpojumu kvalitati un samazina iesp&ju, ka pacients
cietis no nelabvéligiem notikumiem veselibas apripg.

2. APSPRIESANAS STARP IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS

2.1. ApsprieSanas

liguma 137. un 251. pantu, Komisija tika aicinata iesniegt tiesibu akta priekslikumu direktivai,
ar ko groza Direktivu 2000/54/EK par biologisko agentu iedarbibu darba vietas, Komisija
saskana ar EK Iiguma 138. pantu saka divu posmu apsprieSanos starp Eiropas socialajiem

partneriem'*.

Apspriesanas pirmais posms par Kopienas ricibas iesp€jamo ievirzi, lai nostiprinatu Eiropas
veselibas apriipes darbinieku aizsardzibu pret asins saindéSanos no injekciju adatu
ievainojumiem, tika sakts 2006. gada 21. decembr1. Socialie partneri arT tika iztaujati par to,
vai vini piekristu sakt kop&ju brivpratigu iniciativu saskana ar EK liguma 139. pantu.

1 OV L 169, 12.7.1993., 1. Ipp.
Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai

un Regionu komitejai ,,Atjauninata sociala programma — iesp&jas, pieejamiba un solidaritate
21. gadsimta Eiropa” (COM(2008) 412 galiga redakcija, 2008. gada 2. jalijs), 12. Ipp.
13 COM(2007) 630 galiga redakcija, 2007. gada 23. oktobris, 8.-9. Ipp.

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&countr
y=0&year=2006&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=en un
http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?pager.offset=10&langld=en&mode=advancedSubmit&pol
icyArea=0&subCategory=0& year=2007 &country=0&type=50.
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2007. gada 20. decembrT tika sakts apspriesanas otrais posms par paredzetas Kopienas ricibas
butibu.

Kopuma darba néméju organizacijas uzskatija, ka, lai arT speka esoSajos tiesibu aktos riska
veidi vispariga veida ir izskatiti, darbinieku aizsardzibu uzlabotu tiesibu akti, kas biitu
izstradati 1pasi §SIm vajadzibam,; tapéc tas atbalstija tadu Kopienas iniciativu, kura izpaustos
tiesibu aktu veida.

Darba devéju organizacijas turpretim uzskatija, ka speka esoSie tiesibu akti jau nodroSina
atbilstoSu aizsardzibu, un vienpratigi iebilda pret jebkadu Kopienas iniciativu, kura izpaustos
tiesibu aktu veida.

Attieciba uz iesp&ju sarunu cela slégt noligumu starp Eiropas socialajiem partneriem, ka to
paredz EK liguma 139. pants, vairums darba dev&ju un darba némeéju organizaciju neizslédza
iesp€ju vienoties par nozares noligumu (jo 1pasi attieciba uz slimnicam). Turpinot
apsprieSanos, galvenas darba némé&ju un darba deveju parstavosas jumtorganizacijas EPSU un
HOSPEEM informé&ja Komisiju par to, ka tas var apsvert iesp&ju sakt sarunas par So
jautajumu, lai panaktu vienoSanos.

2.2, Specialo zinasanu apkopoSana un izmantoSana

Argjas specialds zinaSanas jautdqjuma par injekciju adatu raditajiem ievainojumiem ES un
politisko risinajumu iesp&jamo ietekmi tika iegiitas pétijuma, ko veica ar€js konsultants, kuru
Komisija izvelgjas atklata konkursa. P&tljuma merkis bija padzilinati analizét
socialekonomisko, veselibas un vides ietekmi, ko varétu radit Komisijas iesp&jama iniciativa
jautajuma par ES veselibas apriupes darbinieku aizsardzibu pret asins saindé$anos no
ievainojumiem ar injekciju adatam vai citiem asiem priekSmetiem.

2008. gada 7. februari Eiropas socialie partneri sarikoja tehnisku seminaru, kura piedalijas
zinatnieki, veselibas apriipes darbinieki un darba devéji (profesori, kirurgi, arsti un masinas),
kas iepazistinaja ar piemeru analizi un statistiku. Seminars sniedza iesp&ju apmainities ar labu
praksi un datiem par veselibas apriipes sist€tma giitajiem ievainojumiem. Taja tika izskatiti
dazadi ievainojumu giiSanas veidi (caur adu, glotadu un adas bojajumiem) un ar tiem saistitas
arodinfekcijas (bakterialas, virusu, protozoju, sénisu un tumoralas infekcijas). Tika izskatiti
ar1 ievainojumu izraisitaji (Slirces, taurinadatas, lancetes un katetri) un to izplatiba. Seminars
neparprotami apstiprindja, ka, domajot par arodrisku slimnicas, japievers uzmaniba visa veida
ievainojumiem, ko rada asi mediciniskie instrumenti, tostarp injekciju adatas. Eiropas socialie
partneri attiecigi pazinoja Komisijai par savu nodomu uzsakt sarunas.

2.3. Ietekmes novertejums

Komisija nav sagatavojusi §im prieks§likumam 1pasu ietekmes noveért€jumu, jo tas nav obligats
attieciba uz priekslikumiem par socialo partneru vienosanas juridisku atzisanu saskana ar EK
liguma 139. panta 2. punktu.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE APEKTI

3.1. Juridiskais pamats

Priekslikuma pamata ir EK liguma 139. panta 2. punkts.
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EK Iiguma 139. panta 2. punkta ir noteikts, ka Eiropas socialo partneru Kopienas Itment
noslégtus noligumus jautajumos, uz ko attiecas EK Iiguma 137. pants, isteno, ,,Padome
pienemot lémumu par Komisijas priekslikumu”. Turpmak ir noradits, ka ,,Padome 1émumu
var pienemt ar kvalific€tu balsu vairakumu, iznemot gadijumu, kad attiecigais noligums ietver
vienu vai vairakus noteikumus, kas attiecas uz kadu no 137.panta 2. punkta minétajam
jomam, un tada gadijuma Padome pienem vienpratigu [emumu.”

HOSPEEM un EPSU noslégta noliguma mérkis ir panakt péc iesp€jas drosaku darba vidi,
noveérsot darbinieku savainoSanos ar asiem medictniskiem priekSmetiem (tostarp injekciju
adatam) un aizsargajot apdraudétos darbiniekus. Tadg€jadi ta mérkis ir veikt ,,uzlabojumus, jo
1pasi darba vidg, lai aizsargatu darba néméju veselibu un drosibu”, kas atbilst EK liguma
137. panta darbibas jomai, par kuru Padome var lemt ar kvalificétu balsu vairakumu. EK
liguma 139. panta 2. punkts tapec ir atbilstoss juridisks pamats Komisijas priekSlikumam.

EK liguma 139. panta 2. punkta nav noteikta Parlamenta lidzdaliba likumdosanas procediira.
Tomer atbilstosi saistibam, kuras Komisija ir uzgpémusies ieprieks, ta pazinos Parlamentam
par savu priekslikumu, lai tas péc veléSanas var€tu nosutit Komisijai un Padomei savu
atzinumu. Tas pats attiecas uz Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju.

3.2 Noliguma izvertejums

Saskana ar Komisijas pazinojumu'®, ar ko paredz noteikumus noligumu istenoanai, kas
noslégti saskapa ar EK liguma 139. pantu, , Komisija sagatavos 1@émumu priekslikumus
Padomei péc tam, kad bus izskatijusi ligumslédz&ju pusu parstavibas statusu, pilnvaras un
katra kopliguma ietverta noteikuma likumibu saistiba ar Kopienas tiesibam un EK liguma
[137. panta 2. punkta b) apakSpunkta] izklastitos noteikumus par mazajiem un vidgjiem
uzpeémumiem”. Minéta ex-ante noveértéSanas procedira ir izklastita turpmak.

3.2.1.  Parakstitdju pusu parstaviba un pilnvaras

Eiropas socialo partneru sp&ja piedalities apsprieSana un sarunas par noligumu slégsanu ir
atkariga no to parstavibas. Viens no kritérijiem, kas Komisijas 1998. gada 20. maija L€muma
98/500/EK par nozaru dialogu komiteju izveidi, lai veicinatu socialo partneru dialogu Eiropas
Iimeni,'® nosaka $o sp&ju, ir tads, ka ,.tas sastav no organizacijam, kas paSas ir neatnpemamas
un atzitas dalibvalstu socialo partneru struktiiru dalas, tas ir pilnvarotas vest sarunas par
noligumiem, un kuras ir reprezentativas vairakam dalibvalstim”.

3.2.1.1. EPSU un HOSPEEM parstaviba slimnicu un veselibas apriipes nozaré publiskaja un
privataja sektora

2008. gada Komisija uzsaka pétijumu, kas publicéts 2009. gada 29. maija, par ES socialo
partneru parstavibu slimnicu nozaré'’. Taja ir teikts, ka ,;nozaré nodarbinatad personala
lielakais vairakums strada valsts slimnicas”. Tomér HOSPEEM un EPSU parstav abus
slimnicu un veselibas apriipes nozares jomas. Kad 2006. gada tika izveidota slimnicu sociala
dialoga komiteja, Komisija nodroSinaja ari nozares privata sektora parstavibu starp darba
devgéjiem, pamatojoties uz HOSPEEM un HOPE (Eiropas Slimnicu un veselibas apriipes
darba dev&ju federacija) parakstito sadarbibas ligumu. HOPE parstav gan valsts, gan privatas

Komisijas Pazinojums par Socialas politikas noliguma piemérosanu (COM(93) 600 galiga redakcija.
1993. gada 14. decembris).

16 OV L 225, 12.8.1998., 27. Ipp.

http://www.eurofound.europa.eu/docs/eiro/tn0802017s/tn0802017s.pdf
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slimnicu asociacijas un slimnicu pasniekus, tostarp vietéjo un regionalo iestazu federacijas un
valsts veselibas dienestus, un tai ir organizacijas septinas valstis. Saskana ar So sadarbibas
ligumu HOPE ir 1pasi pilnvarojusi HOSPEEM parstavet to pasakumos, kas saistiti ar Eiropas
socialo dialogu.

No darba néméju puses EPSU aptver visas dalibvalstis, un par tas biedriem var klut visas
arodbiedribas neatkarigi no ta, vai tas darbojas privataja, valsts vai bezpelnas sektora. Lielaka
dala ar EPSU saistito arodbiedribu apvieno darbiniekus visa veselibas apriipes nozaré — gan
arodbiedribas vispargjo pakalpojumu joma (tadas ka Unison, Ver.di un Abvakabo FNV), gan
nozaru (veselibas apriipes/socialie pakalpojumi) arodbiedribas (tadas ka CGT Santé-Sociaux
un EDDSZ). EPSU biedri ir arT daudzas profesionalas arodbiedribas (tadas ka DNO, RCM un
Marburger Bund). Sis organizacijas apvieno gan publiskaja, gan privataja sektora stradajosos
veselibas apripes nozares darbiniekus. Valstis, kuras publiskaja sektora un privataja sektora
stradajosie veselibas apriipes darbinieki ir apvienojuSies atSkirigas arodbiedribas, EPSU
kopuma parstav gan publiska, gan privata sektora arodbiedribas (piem., Belgija un Austrija).
Visbeidzot EPSU biedri ir ar1 tadas organizacijas, kas darbojas vienigi privataja sektora.

3.2.1.2. EPSU un HOSPEEM parstaviba slimnicu un veselibas apriipes nozaré

Kad 2006. gada tika izveidota slimnicu Eiropas sociala dialoga komiteja, Komisija izvertgja
EPSU un HOSPEEM parstavibu, kuras apgalvoja, ka tas parstavot publiskas, privatas un
bezpelnas slimnicas un slimnicu apvienibas, kas ir centrala veselibas apriupes dala un sniedz
tadus pakalpojumus ka izmitinasana, edinasana, kopSana un mediciniska apriipe, arstnieciska
palidziba un pacientu rehabiliticija, ka ari arstéSana, ko veic profesionali arsti. So
organizaciju dalibiestazu nosaukumi arT norada uz to, ka Eiropas socialie partneri parstav
veselibas apriipes nozari. Visbeidzot parstavibas pétijums atklaja HOSPEEM un EPSU
daudznozaru dimensijas (HOSPEEM pirmsakumi mekl€jami Eiropas Arodbiedribu
konfederacija (CEEP), kas ir atzits starpnozaru socialais partneris Eiropa, kur§ parstav
publiska sektora darba dev€jus).

Gan EPSU, gan HOSPEEM ir parstavéta valstis arpus ES.

EPSU aptver visas 27 dalibvalstis. EPSU apvieno lielakas valstu arodbiedribas nozaré un
parstav lielako dalu arodbiedribas apvienoto darba néméju. Visas ar EPSU saistitas valstu
organizacijas ir iesaistitas kopligumu vai ,kvazikopligumu” parrunas, t.i., faktiski Iigumu
slégSanas sarunas un apspriesana.

HOSPEEM (ieskaitot HOPE) aptver 16 dalibvalstis (AT, BE, CZ, DE, DK, EE, FR, IE, IT,
LU, LV, NL, PL, SE, SK un UK); sesas no 11 dalibvalstim, kuras nav aptvertas, darba dev&ju
asociaciju nav. Saskanpa ar pétijumu HOSPEEM aptver daudz lielaku valstu skaitu neka
jebkura cita Eiropas asociacija.

3.2.1.3. Eiropas socialo partneru darbiba

Saskana ar EPSU un HOSPEEM sniegto informaciju Eiropas socialie partneri veic darbibas,
kas apzimétas ar NACE kodiem no Q86 lidz Q88, kas ieklauj veselibas aizsardzibu, slimnicu
darbibu, arstu un zobarstu praksi, visparéjo arstu praksi, specializéto arstu praksi, socidlo
aprupi, socialdas apripes centru pakalpojumus, garigas atpalicibas, garigas veselibas
traucéjumu un atkaribas arstésanas pakalpojumus, veco lauzu un invalidu apripi, cita veida
socialds apriupes pakalpojumus, veco Jauzu un invalidu socidlo apripi bez izmitinasanas,
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paréjo socialo apripi bez izmitinasanas, bérnu dienas apripes centru darbibu, paréjo socialo
apripi bez izmitindsanas.

3.2.1.4. Pilnvaras risinat sarunas

Viens no parstavibas kriterijiem Eiropas Itmeni ir Eiropas socidlo partneru pilnvaras risinat
sarunas savu biedru varda. 2006. gada Komisija izvertgja pilnvaras risinat sarunas, kad tika
sakts socialais dialogs ar slimnicu nozari. Parstavibas pétijuma ir secinats, ka atbilstosi
statitiem EPSU ir pilnvarota risinat sarunas jautajumos, kas attiecas uz Eiropas socialo
dialogu. HOSPEEM ari ir pilnvarota risinat sarunas savu biedru varda jautajumos, kas attiecas
uz Eiropas socialo dialogu.

Secinams, ka puses, kas parakstijusas noligumu, pienacigi parstav slimnicu un veselibas
apripes nozari kopuma, un $aja nozaré stradajoSos darbiniekus. Tap&c parakstitajas puses
atbilst visiem parstavibas nosacijumiem.

3.2.2.  Noliguma noteikumu likumiba

Komisija ir siki izp@tijusi visus noliguma noteikumus un nav konstatgjusi, ka kada no tiem
butu parkaptas Kopienas tiesibas.

Noliguma priekSmets atbilst EK Iiguma 137. panta 1. punkta a) apakSpunkta darbibas jomai
(uzlabojumi, jo 1pasi darba vidg, lai aizsargatu darba néméju veselibu un drosibu).

Noliguma ir noteikums par ,,obligatajiem standartiem”, kur§ nosaka, ka noligums neskar
speka esosos vai turpmakos valstu un Kopienas noteikumus, kas ir labvéligaki attieciba uz
darbinieku aizsardzibu pret asu medicinisko instrumentu raditajiem ievainojumiem
(11. noteikums).

Tapeéc Komisija uzskata, ka noligums atbilst likumibas nosacijumam.
3.2.3.  Noteikumi attieciba uz maziem un videjiem uznémumiem

Saskana ar EK liguma 137. panta 2. punktu ar tiesibu aktiem, ko pienem socialaja sfera,
,vairas uzlikt tadus administrativus, finansialus un juridiskus ierobezojumus, kas traucé
veidoties un attistities maziem un vidéjiem uznémumiem”.

Kaut arT noliguma nav 1paSu noteikumu attieciba uz MVU, neviens no noteikumiem nerada
neatbilstosSus apgriitinajumus MVU.

3.3. Subsidiaritate un proporcionalitate

St priekslikuma mérkis ir panakt péc iesp&jas drosaku darba vidi, novérSot darbinieku
savainoSanos ar asiem mediciniskiem priekSmetiem (tostarp injekciju adatam) un aizsargajot
apdraud@tos darbiniekus. Tap&c riciba, ko veic dalibvalstis vien, nav pietickama, lai panaktu
ES minimalo aizsardzibas limeni pret asiem mediciniskiem instrumentiem, un to var labak
panakt, rikojoties Kopienas Itmeni. Gan Eiropas socialie partneri, gan Komisija ir parliecinata,
ka Saja joma nepiecieSama Kopienas riciba.

Tas, ka priekslikuma ieklauta noliguma biitisko noteikumu projektu izstradaja darba némeéju
un darba deveju likumigie parstavji, kas darbojas ES Itmeni (t.i., kurus Sie dazadie pasakumi
visvairak skar prakse), arT garant€ subsidiaritates principa ievérosanu.
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Attieciba uz proporcionalitati priekslikums neparsniedz to, kas vajadzigs mérku sasniegSanai.
Dalibvalstim un Kopienai ir zinamas iesp&jas saglabat vai piepemt noteikumus, kas ir
labveligaki attieciba uz darbinieku aizsardzibu pret asu medicinisko instrumentu raditajiem
ievainojumiem (11. noteikums). Jaatzimé ar1 tas, ka noligums ir nosaukts par
,»pamatnoligumu”.

Tadgjadi priekslikums, kas ir pienemts pareizaja Itmeni un neparsniedz to, kas ir absoluti
nepiecieSams mérku sasniegSanai ES Iimeni, atbilst subsidiaritates un proporcionalitates
principiem.

34. Juridisko instrumentu izvele

EK Iiguma 139. panta 2. punkta minétais ,,Padomes 1€mums” jasaprot vispariga nozime,
attiecinot to uz juridiski saistoSajiem tiesibu aktiem, kas noteikti EK liguma 249. panta.
Komisijas uzdevums ir pienemt l@mumu un izvirzit priekSlikumu par to, kur§ no trim
saistoSajiem tiesibu aktu veidiem (direktiva, regula vai 1€mums) ir vispiemérotakais.
Noliguma meérkis ir noteikt prasibu minimumu, un, nemot véra noliguma priekSmetu, §is
prasibas vis€rtak ir noteikt netieSi, proti, ka noteikumus, ko dalibvalstis un/vai socialie

partneri transpon@s attiecigas valsts tiesibu aktos. Tapec atbilstosakais tiesibu akta veids ir
Padomes direktiva, kurai noligums ir pievienots.

3.5. Atbilstibas tabula

Dalibvalstim janostta Komisijai valsts noteikumi, ar kuriem transponé direktivu, ka art
jaiesniedz min&to noteikumu un §1s direktivas atbilstibas tabula.

3.6. Eiropas Ekonomikas zona

Noligums attiecas uz Eiropas Ekonomikas zonu; direktiva tiks piemérota tajas Eiropas
Ekonomikas zonas valstis, kas nav ES dalibvalstis, péc EEZ Apvienotas komitejas Iémuma.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé Kopienas budzetu.

5. SIKAKS KONKRETU NOTEIKUMU SKAIDROJUMS
5.1. Direktivas teksts
1. pants

Ar So pantu noteikts, ka direktivai pievienotais noligums starp socialajiem partneriem ir
juridiski saistoSs visa Eiropas Savieniba, un tas ir saskana ar EK liguma 139. panta 2. punktu
pienemta Padomes [@muma mérkis.

2. pants

Ierosinatais pants parasti attiecas uz sankcijam, un tas atbilst tipveida paraugam. Gaidams, ka
ar to ievérojami veicinas noliguma efektivu istenoSanu.

3., 4. un 5. pants
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Sajos pantos ir noraditi parastie noteikumi par transpon&$anu dalibvalstu tiesibu aktos un
1pasie noteikumi, kas paredz iesp&ju veikt transponéSanu, slédzot kopligumu.

5.2. Noliguma teksts direktivas pielikuma
1. noteikums. Merkis

Saja noteikuma ir noradits noliguma vispargjais mérkis (panakt péc iesp&jas drodaku darba
vidi, novérSot darbinieku savainoSanos ar asiem mediciniskiem instrumentiem, tostarp
injekciju adatam, un aizsargajot apdraudétos darbiniekus). Sim nolikam tas nodroina
integrétu pieeju, kas paredz politisku nostadnu izstradi risku novérteésanai, risku noveérsanai,
apmacibai, informacijai, izpratnes veidosanai un parraudzibai, ka ari reagéSanai un turpmakai
ricibai.

2. noteikums. Darbibas joma

Saja noteikuma ir skaidri noradits, ka noligums attiecas uz visiem darbiniekiem, kas strada
slimnicu un veselibas apriipes nozar€, un uz visiem tiem, kuri ir darba dev&ju paklautiba un
parraudziba.

3. noteikums. Definicijas

Noliguma tiek lietoti vairaki termini: darbinieki, darba vietas, darba dev€ji, asi instrumenti,
pasakumu hierarhija, 1pasSi preventivi pasakumi, darbinieku parstavji, veselibas un drosibas
jautajumos pilnvarotie darbinieku parstavji un apakSuznemeji. 3. noteikuma ir definétas So
terminu nozimes $1 noliguma vajadzibam.

4. noteikums. Principi
Saja noteikuma ir noraditi principi, kas jaievéro, rikojoties saskana ar noligumu.

1. punkta ir noradita labi apmacita, ar pietickamiem resursiem nodroSinata un aizsargata
medicina stradajosa darbaspeka nozime risku noveérSana. Taja arl ir atzits, ka saskares
noveérSana ir galvena strat€gija ievainojumu un infekcijas riska izslég$anai un samazinasanai.

2. punkts attiecas uz veselibas un dros§ibas jautajumos pilnvaroto darbinieku parstavju nozimi
riska novérSana un aizsardziba pret to.

3. punkta ir noteikts darba devé&ja pienakums nodroSinat darbinieku veselibu un drosibu visos
ar darbu saistitajos aspektos.

4. punkts uzliek katram darbiniekam pienakumu riip&ties par savu un citu personu drosibu, ko
ietekm¢ darbibas, kuras vins vai vina veic darba.

5. punkts attiecas uz darbinieku un vinu parstavju lidzdalibu veselibas un drosibas politikas un
prakses veidosana.

6. punkta ir paskaidrots, ka TpaSu preventivu pasakumu princips paredz to, ka nekad nedrikst
pienemt, ka riska nav. Taja ir ar1 noradita darbinieku droSibai un veselibas aizsardzibai veltito
pasakumu hierarhija atbilstosi tas izklastam attiecigaja Kopienas direktiva, t. i., izvairities no
riska, novertét tos riska veidus, no kuriem nevar izvairities, apkarot risku ta rasanas vieta un
samazinat risku 11dz minimumam.

11

LV



LV

7. punkts attiecas uz sadarbibu starp darba dev&jiem un darbinieku parstavjiem, lai izslégtu un
noverstu risku, aizsargatu darbinieku veselibu un drosibu un raditu drosu darba vidi.

8. punkta ir atzita vajadziba péc ricibas, kas paredz informacijas sniegS8anu un apsprieSanu
saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem un/vai kopligumiem.

9. punkts attiecas uz izpratnes veidosanas pasakumu efektivitati.

10. punkta ir uzsveérta vairaku pasakumu apvienoSanas nozime péc iesp&jas drosakas darba
vides panaksanai.

11. punkta ir noteikts, ka, pazinojot par starpgadijumiem, galvena uzmaniba japievers
sistémiskiem faktoriem, nevis atseviskam klidam un ka sist€miska zinoSana jauzskata par
pienemto kartibu.

5. noteikums. Riska novertéjums

1. punkta ir teikts, ka riska novertéSanas procediiras javeic, ieveérojot Direktivas 2000/54/EK
un 89/391/EEK attiecigos noteikumus.

2. punkta ir noteikts, kas jaieklauj riska novertgjumos, un noraditas potenciali bistamas
situacijas, kas jaieklauj Sajos noveért€jumos.

3. punkta ir uzskaititi tie faktori, kas janem véra riska noveértéjumos, lai noteiktu, ka izvairities
no saskares, un apsvértu iesp&jamas alternativas sistémas.

6. noteikums. IzvairiSands, novérSana un aizsardziba

1. un 2. punkta ir uzskaititi vairaki pasakumi, kas javeic, lai izvairitos no riska savainoties ar
asu medicinisku instrumentu un/vai inficéties un samazinatu saskares risku.

3. un 4. punkts attiecas uz situacijam, kad apdraud&jumu darbinieku drosibai un veselibai rada
saskare ar tadiem biologiskajiem agentiem, pret kuriem ir efektivas vakcinas. Sados
gadijumos darbiniekiem var piedavat vakcinaciju, ko veic, ieveérojot dalibvalsts tiesibu aktus
un/vai praksi. Turklat darbiniekiem jasanem informacija par guvumiem un negativajam sekam,
ko rada vakcinacija un vakcinacijas neveikSana. Vakcinacija javeic bez maksas.

7. noteikums. Informdcija un izpratnes veidosana

Ta ka saskana ar Direktivu 89/655/EEK asos mediciniskos instrumentus uzskata par darba
aprikojumu, $aja noteikuma ir izklastti dazi informacijas un izpratnes veidoSanas pasakumi,
kas javeic darba devEjam papildus informacijas sniegSanai un rakstiskam instrukcijam
saskana ar $as direktivas 6. pantu.

8. noteikums. Apmdciba

Sis noteikums paredz, ka darbiniekiem jasanem apmaciba (ieskaitot uzskaitito) par konkrétam
politikas nostadném un kartibu, kas jaievéro saistiba ar asu instrumentu raditiem
ievainojumiem. ST apmaciba tiek veikta papildus pasakumiem, kas noteikti Direktivas
2000/54/EK par darba péméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu
iedarbibu darba vieta, 9. panta (,,Informacija un darba néméju sagatavosana”).
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Sis noteikums arf nosaka darba devéjiem vairakus pienakumus attieciba uz apmacibu, un taja
ir noteikts, ka darbinieku apmaciba ir obligata.

9. noteikums. Zinosana

1. punkts paredz, ka esosa kartiba zinoSanai par nelaimes gadijumiem, kuros radusSies
ievainojumi, japielago un japarskata kopa ar veselibas un drosibas jautajumos pilnvarotajiem
darbinieku parstavjiem un/vai attiecigajiem darba dev&u un darbinieku parstavjiem.
ZinoSanas kartiba jaieklauj tehniskie jautajumi, lai wuzlabotu zinu vakSanu par So
apdraud&juma veidu (kas nav pilniba novertets) vietgja, valsts un Eiropas Itment.

2. punkta darbiniekiem ir noteikts pienakums nekav€joties zinot par jebkuru nelaimes
gadijumu vai starpgadijumu, kas ir saistits ar asiem mediciniskiem instrumentiem.

10. noteikums. Reagésana un turpmaka riciba

Sis noteikums attiecas uz politikas nostadném un procediram, kas jaievéro, ja notiek
savainosanas ar asu instrumentu. Jo 1pasi taja ir noteikti vairaki veicamie pasakumi, tadi ka
profilakses pasakumi p&c saskares un vajadzigas mediciniskas parbaudes, atbilstoSa veselibas
uzraudziba, nelaimes gadijuma c€lonu un apstak]u izpéte, nelaimes gadijuma registréSana un
darbinieku konsultésana.

Taja ir noteikts, ka attieciba uz ievainojumu, diagnozi un arst€Sanu jaievéro konfidencialitate.
11. noteikums. IstenoSana
Saja noteikuma ir apkopoti vairaki pakartoti noteikumi par noliguma Isteno3anu.

Taja ir noteikums par ,,obligatajiem standartiem”, kura ir deklaréts, ka noligums neskar speka
esoSos vai turpmakos valstu un Kopienas noteikumus, kas ir labveligaki attieciba uz
darbinieku aizsardzibu pret asu medicinisko instrumentu raditajiem ievainojumiem.

Taja ir noteikts, ka Komisija, neierobezojot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Kopienu Tiesas

nozimi, var atstat noliguma interpretaciju parakstitaju pusu zina, kuras sniegs savus atzinumus.

13
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Priekslikums

PADOMES DIREKTIVA,

ar ko 1steno HOSPEEM un EPSU noslégto Pamatnoligumu par asu instrumentu radito

ievainojumu novérsanu slimnicu un veselibas apriipes nozaré

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un jo 1pasi ta 139. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu'®,

ta ka:

(1)

2

3)

4)

)

saskana ar Liguma 139. panta 2. punktu socialie partneri sagatavot kopigu liigumu, lai
Kopienas Iimeni noslégtus noligumus par jautajumiem, kurus reguleé Liguma
137. pants, ieviestu ar Padomes [émumu p&c Komisijas priekslikuma.

2008. gada 17. novembra véstulé Eiropas socialo partneru organizacijas HOSPEEM
(Eiropas Slimnicu un veselibas apriipes darba devEju asociacija, t.i., nozares
organizacija, kas parstav darba dev&jus) un EPSU (Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu
arodbiedribu federacija, kas ir Eiropas arodbiedribu organizacija) pazinoja Komisijai
par savu vélmi sakt sarunas saskana ar Liguma 138. panta 4. punktu un 139. pantu, lai
noslégtu pamatnoligumu par asu instrumentu radito ievainojumu novérSanu slimnicu
un veselibas apriipes nozarg.

2009. gada 17.julija Eiropas socialie partneri parakstija Pamatnoligumu par asu
instrumentu radito ievainojumu noversanu slimnicu un veselibas apriipes nozare€.

Ta ka dalibvalstis nevar pietickami sasniegt ierosinatas ricibas mérkus, proti, panakt
pec iesp€jas drosaku darba vidi, noveérSot darbinieku savainoSanos ar asiem
mediciniskiem priekSmetiem (tostarp injekciju adatam) un aizsargajot apdraudétos
darbiniekus, un Sos mérkus var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var noteikt
pasakumus saskana ar Liguma 5. panta izklastito subsidiaritates principu. Saskana ar
mingtaja panta noteikto proporcionalitates principu §1 direktiva neparedz plasakas
darbibas par tam, kas ir vajadzigas minéto mérku sasniegSanai.

Kad Komisija izstradaja direktivas priekslikuma projektu, ievérojot noliguma darbibas
jomu (slimnicu un veselibas apriipes nozare), ta néma ve&ra parakstitaju pusu
parstavibu un to pilnvaras, pamatnoliguma noteikumu likumibu un ta atbilstibu
attiecigajiem noteikumiem, kuri skar mazos un vidéjos uznémumus.

OV G, [.. Ipp.].
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(6)  Komisija inform&ja Eiropas Parlamentu un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komiteju par savu priekslikumu.

(7)  Pamatnoliguma merkis, kas noradits 1. noteikuma, ir panakt progresu viena socialas
politikas mérka sasniegSana, proti, darba apstaklu uzlaboSana.

(8) 11. noteikums lauj dalibvalstim un Kopienai saglabat un ieviest noteikumus, kas ir
labveligaki darbinieku aizsardzibai pret asu medicinisko instrumentu raditiem
ievainojumiem.

9 Dalibvalstim japaredz iedarbigas, samé&rigas un preventivas sankcijas gadijumiem, kad
netiek pilditi $aja direktiva noteiktie pienakumi.

(10)  Dalibvalstis var uzticet §is direktivas IstenoSanu socidlajiem partneriem péc to kopiga
liguma, ja vien tie veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka tie var
vienmer garant€t $aja direktiva noteiktos rezultatus,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1. pants

Ar So direktivu isteno 2009. gada 17. julija Eiropas socialo partneru HOSPEEM un EPSU
noslégto Pamatnoligumu par asu instrumentu radito ievainojumu noveérSanu slimnicu un
veselibas apriipes nozarg, kas ieklauts pielikuma.

2. pants

Dalibvalstis nosaka noteikumus par sankcijam, kuras pieméro par tadu valsts noteikumu
parkapsanu, kas pienemti saskana ar So direkttvu, un veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai
nodro$inatu to izpildi. Noteiktas sankcijas ir iedarbigas, samérigas un preventivas.
Dalibvalstis ne velak ka 3. panta noteiktaja datuma zino par Siem noteikumiem Komisijai un
nekavejoties pazino tai par visiem to turpmakiem grozijumiem.

3. pants

1. Dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu S$is
direktivas prasibas, vai nodroSina, ka socialie partneri ievie§ vajadzigos pasakumus, slédzot
noligumu, vélakais lidz [divus gadus p€c piepemsSanas]. Dalibvalstis ttlit dara zinamus
Komisijai min€to noteikumu tekstus, ka armT min€to noteikumu un $is direktivas atbilstibas
tabulu.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu, vai $adu
atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstim var noteikt papildu laiku, kas neparsniedz vienu gadu, lai nodroSinatu
atbilstibu Sai direktivai, ja tas ir vajadzigs IpaSu gritibu risinaSanai vai ja istenoSanai tiek
slegts kopligums. Dalibvalstis par to informé Komisiju ne vélak ka [istenoSanas termins],
paskaidrojot vajadzibu péc papildu laika.
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3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem
joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

4. pants
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficidalaja Vestnest.

5. pants
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselg, [..]

Padomes varda —
priekssédetajs

[]
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PIELIKUMS
PAMATNOLIGUMS

PAR ASU INSTRUMENTU RADITO IEVAINOJUMU NOVERSANU SLIMNICU UN
VESELIBAS APRUPES NOZARE

Preambula

1. Ir vajadzigs, lai veselibai un drosibai darba, katrs slimnicu un veselibas apriipes nozaré
nodarbinatais pieverstu veéribu. Ar atbilstoSu ricibu, kura noverstu $adus ievainojumus vai
pasargatu no tiem, vares ietaupit resursus.

2. Darbinieku veselibai un drosibai ir seviski svariga nozime, un ta ir ciesi saistita ar pacientu
veselibu. Tas ir apriipes kvalitates pamata.

3. Politikas nostadnu izstrade un IstenoSana attieciba uz asiem mediciniskajiem instrumentiem
javeido, risinot socialo dialogu.

4. HOSPEEM (Eiropas Slimnicu un veselibas apriipes darba devéju asociacija) un EPSU
(Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacija), kas ir atziti Eiropas socialie
partneri slimnicas un veselibas apriipes nozarg, ir vienojusies par turpmak mingto.

Visparigi apsvérumi

1. nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas Iigumu un jo 1pasi ta 138. pantu un 139. panta
2. punktu,

2. nemot v&ra Padomes 1989. gada 12. junija Direktivu 89/391/EEK par pasakumiem, kas
ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darbe'llg,

3. nemot véra Padomes 1989. gada 30. novembra Direktivu 89/655/EEK par drosibas un
veselibas aizsardzibas minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba aprikojumu
darba®,

4. nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. septembra Direktivu
2000/54/EK par darba péméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu
iedarbibu darba vieta*! s

5. nemot véra Kopienas stratégiju par droS§ibu un veselibas aizsardzibu darba 2007. lidz
2012. gadam®,

6. nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktivu 2002/14/EK, ar
ko izveido vispar&ju sistému darbinieku inform&sanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena™,

19 OV L 183,29.6.1989., 1. Ipp.

20 OV L 393, 30.12.1990., 13. Ipp.

2 OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.

2 COM(2007) 62 galiga redakcija, 21.2.2007.
3 OV L 80, 23.3.2002., 29.—34. Ipp.
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veselibas darbinieku aizsardzibu pret asins saind€Sanos no injekciju adatu ievainojumiem
(2006/2015 (IN1)),

8. nemot v&ra pirmo un otro kartu Eiropas Komisijas rikotaja apspriedé par Eiropas veselibas
darbinieku aizsardzibu pret asins saindé€Sanos no injekciju adatu ievainojumiem,

9. nemot veéra rezultatus, kas giiti EPSU-HOSPEEM 2008. gada 7. februara specialistu
seminara par injekciju adatu raditajiem ievainojumiem,

10. nemot véra Padomes Direktivas 89/391/EEK 6. panta noteikto visparjo preventivo
principu hierarhiju, ka art Direktivas 2000/54/EK 3., 5. un 6. pantd noteiktos preventivos
pasakumus,

11. nemot veéra Starptautiskas Darba organizacijas/Pasaules Veselibas organizacijas kopgjas
pamatnostadnes par veselibas apriipes pakalpojumiem un HIV/AIDS un minéto organizaciju
kopg€jas pamatnostadnes attieciba uz profilaksi péc saskares, lai noverstu inficéSanos ar HIV,

12. pilniba ieverojot valstu speka esoSos tiesibu aktus un noslégtos kopligumus,

13. kaut arT nepiecieSama riciba asu priekSmetu izraisito ievainojumu apmeéra novertéSanai
slimnicu un veselibas apripes nozar€, zinatniski pieradits, ka preventivi un aizsardzibas
pasakumi var ievérojami samazinat nelaimes gadijumu un infic€Sanas gadijumu skaitu,

14. ta ka pilns riska noveért€§jums ir priekSnosacijums, lai atbilstosi rikotos un noveérstu
ievainojumus un infic€Sanas gadijumus,

15. ta ka darba devgjiem un veselibas un droSibas jautajumos pilnvarotajiem darbinieku
parstavjiem jasadarbojas, lai noverstu savaino$anos ar asiem mediciniskiem instrumentiem un
infic€Sanos un aizsargatu darbiniekus,

16. ta ka no asu priekSmetu raditajiem ievainojumiem parsvara cie§ veselibas apriipé
stradajosie, tomer vini nav vienigie,

17. ta ka studenti, kas macibu laika atrodas kliniskaja prakse, netiek uzskatiti par

darbiniekiem atbilstigi §im noligumam, $aja noliguma noraditie preventivie un aizsardzibas
pasakumi jaattiecina uz viniem, nosakot saistibas saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi,

1. noteikums. Noliiks

Sa pamatnoliguma noliiks ir:

e panakt péc iesp&jas drosaku darba vidi;

e novérst darbinieku savainoSanos ar asiem mediciniskiem instrumentiem (tostarp injekciju
adatam);

e aizsargat apdraudétos darbiniekus;

e izveidot integrétu pieeju, kas paredz politisko nostadnu izstradi risku novértéSanai, risku
noveérsanai, apmacibai, informacijai, izpratnes veidosanai un parraudzibai,
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¢ noteikt, kada ir reag€Sanas un turpmakas ricibas kartiba.
2. noteikums. Darbibas joma

Sis noligums attiecas uz visiem darbiniekiem, kas strada slimnicu un veselibas apriipes nozarée,
un uz visiem tiem, kuri ir darba devéju paklautiba un parraudziba. Darba dev&jiem jacensas
nodroSinat, lai apakSuzn€méji ieverotu §a noliguma nosacijumus.

3. noteikums. Definicijas

Saja noliguma:

1. darbinieki ir jebkuras personas, kuras nodarbina darba devgjs, ieskaitot praktikantus un
stazierus, ar slimnicu un veselibas apripes nozari tiesi saistitu pakalpojumu un darbibu joma.
Sis noligums ietver darbiniekus, kas ir nodarbinati uznémuma, kur§ nodroSina darba
némgjiem islaicigu darbu Padomes Direktivas 91/383/EEK nozimé, papildinot pasakumus,

kuru mérkis ir veicinat to darba néméju darba droSibas un veselibas aizsardzibas uzlabojumus,
. . . - . . . J— ¢« - = 24
kuri pienemti darba uz noteiktu laiku vai ar 1slaiciga darba™;

2. attiecigds darba vietas ir publiska un privata sektora veselibas apriipes
organizacijas/dienesti un visas citas vietas, kur darba dev&ja paklautiba un parraudziba tiek
sniegti veselibas apriipes pakalpojumi un/vai veiktas ar veselibas apriipi saistitas darbibas;

3. darba devé&ji ir fiziskas/juridiskas personas/organizacijas, kuram ir darba attiecibas ar
darbiniekiem. Tas ir atbildigas par veselibas apriipes un ar to tieSi saistitu
pakalpojumu/darbibu, kuras sniedz/veic darbinieki, vadibu, organiz&€Sanu un nodros§inasanu;

4. asi instrumenti ir priekSmeti un instrumenti, kas vajadzigi 1pasu veselibas apripes darbibu
veikSanai un ar kuriem var sagriezties, sadurties, radit ievainojumu un/vai inficeties. Asus
instrumentus uzskata par darba aprikojumu Direktivas 89/655/EEK par darba aprikojumu
nozime;

5. pasakumu hierarhiju nosaka atbilsto$i efektivitatei, kas nodroSina izvairiSanos no riska, ta
novérSanu un samazinasanu, ka noteikts Direktivas 89/391/EEK 6. panta un Direktivas
2000/54/EK 3., 5. un 6. panta;

6. 1pasi preventivi pasakumi ir pasakumi, kas veikti, lai, nodroSinot ar slimnicam un veselibas
apripi tiesi saistitus pakalpojumus un darbibas (tostarp visdroSaka aprikojuma izmantoSanu),
noveérstu savainoSanos un/vai infekcijas parnesanu, atbilstosi riska noveért¢jumam un drosam
asu medicinisku instrumentu iznicinasanas metodem,;

7. darbinieku parstavji ir jebkura saskana ar valsts tiesibu aktiem/praksi ievéléta, izraudzita
vai norikota persona, kas parstav darbiniekus;

8. veselibas un drosibas jautajumos pilnvarotie darbinieku parstavji saskana ar Direktivas
89/391/EEK 3. panta c) punktu ir katra persona, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai
praksi ievéleta, izraudzita vai norikota parstavét darba némeéjus, ja rodas problémas ar darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba;

24 OV L 183,29.6.1989., 1. Ipp.
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9. apakSuzn€mgjs ir jebkura persona, kas piedalas ar slimnicam un veselibas apriipi tiesi
saistitu pakalpojumu sniegSana un darbibu veikSana, pamatojoties uz spéka esoSam
ligumattiecibam ar darba devgju.

4. noteikums. Principi

1. Asu medicinisku instrumentu radito ievainojumu un infekcijas riska noverSanai ir bitiski,
lai veselibas apriipé stradajosais darbaspéks biitu labi apmacits, pieméroti aprikots un
pievérstu uzmanibu dro§ibai. Galvena stratégija, ka noverst un mazinat darba iegitu
ievainojumu un infic€Sanas risku, ir pasargasana no saskares.

2. Veselibas un droSibas jautajumos pilnvarotajiem darbinieku parstavjiem ir loti biitiska
nozime riska novér$ana un aizsardziba pret to.

3. Darba devgja pienakums ir nodrosinat darbinieku drosibu un veselibu visos ar darbu
saistitajos aspektos, tostarp psihosocialaja un darba organizacijas aspekta.

4. Katra darbinieka pienakums ir péc iesp€jas labak riip&ties par savu un citu personu drosibu
un veselibu, ko ietekmé vina darba veiktas darbibas, atbilstoSi darba dev&ja sniegtajai
apmacibai un instrukcijam.

5. Darba devgjam javeido vide, kura darbinieki un vinu parstavji piedalas veselibas un
drosibas politikas un prakses veidosana.

6. Sa noliguma 5.-10. noteikuma noradito ipaso preventivo pasakumu ievéro$anas princips
paredz nekad neizvirzit piep€mumu par riska neesibu. Pieméro vispargjo preventivo principu
hierarhiju saskana ar Direktivas 89/391/EEK 6. pantu un Direktivas 2000/54/EK 3., 5. un
6. pantu.

7. Darba dev€ji un darbinieku parstavji strada kopa atbilstosaja Itmeni, lai likvidétu un
noverstu risku, aizsargatu darbinieku veselibu un drosibu un raditu droSu darba vidi, tostarp
apspriezoties par droSa aprikojuma izv€li un lietoSanu un nosakot, ka vislabak veikt apmacibu,
inform&t un nodrosinat izpratnes veidosanos.

8. NepiecieSams rikoties, proti, sniegt informaciju un apspriesties saskana ar dalibvalstu
tiesibu aktiem un/vai kopligumiem.

9. lIzpratnes veidoSanas pasakumu efektivitate paredz pienakumu daliSanu starp darba
devgjiem, darbiniekiem un vinu parstavjiem.

10. Lai raditu péc iespgjas drosaku darba vietu, ir butiski apvienot planoSanas, izpratnes
veidoSanas, informacijas sniegSanas, apmacibas, profilakses un parraudzibas pasakumus.

11. Veicinat apzinu, ka nav jameklé vainigie. Starpgadijumu pazigoSanas procediird
nepiecieSams koncentréties uz sistemiskiem faktoriem, nevis uz atseviskam kludam.
Sistemiska zinoSana jauzskata par pienemto kartibu.

5. noteikums. Riska novértéSana

1. Riska novértéSanas procediiras tiek veiktas saskapa ar Direktivas 2000/54/EEK 3. un
6. pantu un Direkttvas 89/391/EK 6. un 9. pantu.
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2. Riska novertgjuma ieklauj saskares noteikSanu, izpratni par nodroSinatas un organizetas
darba vides nozimi, un noveért€jums jaattiecina uz visam situacijam, kas saistitas ar
ievainojumiem, asinim un citu potenciali infic€tu materialu.

3. Riska noveértéjumos janem véra tehnologija, darba organizacija, darba apstakli,
kvalifikacijas Itmenis, ar darbu saistitie psihosocialie faktori un ar darba vidi saistito faktoru
ietekme. Tadgjadi

o tiks noteikts, ka nepielaut saskari,
o tiks apsvertas iesp&jamas alternativas sist€émas.
6. noteikums. IzsléegSana, novérsana un aizsardziba

1. Ja riska novertéjuma rezultati liecina par to, ka ir risks savainoties ar asu instrumentu un/vai
inficeties, janovers darbinieku saskare ar riska faktoriem, veicot $adus pasakumus, neskarot to
veikSanas kartibu:

e droSu procediiru noteikSana un istenoSana attieciba uz asu medicinisku instrumentu un
kontamin&tu atkritumu izmanto$anu un to iznicina$anu. Sis procediiras regulari jaizverte,
un tam jabiit 8. noteikuma min€to un darbiniekiem paredze€to informacijas un apmacibas
pasakumu neatnemamai sastavdalai;

e izvairiSanas no asu medicinisko instrumentu nevajadzigas lietoSanas, Tstenojot izmainas
praks€ un, pamatojoties uz riska noveért€jumu, nodrosinot mediciniskas ierices ar drosibas
tehnikai atbilstoSiem aizsargmehanismiem;

¢ nekavgjoties jaaizliedz uzgalu likSana uz lietotam adatam.

2. Nemot veéra darbibas veidu un riska noveért€jumu, saskares risks péc iesp€jas jasamazina, lai
pienacigi aizsargatu attiecigo darbinieku drosibu un veselibu. Nemot véra riska novertéjuma
rezultatus, javeic $adi pasakumi:

e péec iespgjas tuvak vietam, kuras izmanto asus instrumentus vai kur tie atrodas, janovieto
skaidri marketi un tehniski drosi trauki vienreizgjas lietoSanas asiem instrumentiem un
injekciju aprikojumam un jaievie§ efektiva kartiba, lai Sos instrumentus un aprikojumu
iznicinatu,

e janovers inficeésanas risks, ieviesot drosas darba sistémas, ko veic

a. izstradajot saskanotu vispargju preventivu politiku, kas aptver tehnologiju, darba
organizaciju, darba apstaklus, ar darbu saistitos psihosocialos faktorus, ka ari ar darba vidi
saistrto faktoru ietekmi,

b. stenojot apmacibu,

c. veicot veselibas uzraudzibas procediras atbilstigi Direktivas 2000/54/EK
14. pantam;

¢ jaizmanto individualie aizsardzibas lidzekli.
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3. Ja 5. noteikuma mingtais noveért€§jums liecina par apdraudéjumu darbinieku drosibai un
veselibai, ko rada saskare ar tadiem biologiskajiem agentiem, pret kuriem ir efektivas
vakcinas, darbiniekiem japiedava vakcinéties.

4. Vakcinacija un, ja vajadzigs, revakcinacija, tostarp vakcinu veida noteikSana, javeic
atbilstosi valsts tiesibu aktiem un/vai praksei.

e Darbiniekus informg, kadi ir vakcinacijas un nevakcin€Sanas ieguvumi un negativas sekas.

e Bezmaksas vakcinacija japiedava visiem darbiniekiem un studentiem, kas veic veselibas
apriipi un ar to saistitas darbibas darba vieta.

7. noteikums. Informacija un izpratnes veidoSana

Ta ka asus instrumentus uzskata par darba aprikojumu Direktivas 89/655/EK izpratng,
papildus informéSanai un rakstiskam instrukcijam, kas janodroSina Direktivas 89/655/EK
6. panta noraditajiem darbiniekiem, darba dev€js veic §adus atbilstoSus pasakumus:

e norada uz riska veidiem;
¢ sniedz noradijumus par speka esosajiem tiesibu aktiem;

e veicina labu praksi attieciba uz starpgadijumu/nelaimes gadijumu noverSanu un
registrésanu;

e veicina izpratni, izstraddjot veicinasanas pasakumus un materialus sadarbiba ar
arodbiedribam, kas nodrosina parstavibu, un/vai darbinieku parstavjiem;

¢ sniedz informaciju par pieejamam atbalsta programmam.
8. noteikums. Apmaciba

Papildus Direktivas 2000/54/EK 9. panta noteiktajiem pasakumiem dara pieejamu atbilstosu
apmacibu par politikas nostadném un kartibu, kas jaievero saistiba ar asu instrumentu raditiem
ievainojumiem, taja skaita:

ka pareizi lietot mediciniskas ierices ar asu detalu aizsargiem;

¢ ievadkurss visiem no jauna pienemtiem un Tslaiciga darba pienemtiem darbiniekiem;

e risks, kuru var radit saskare ar asinim un kermena Skidrumiem;

e darba vieta veiktajam procediiram atbilsto§i preventivi pasakumi, tostarp parastas
piesardzibas procediiras, droSas darba sist€émas, pareiza lietoSanas un iznicinasanas
procediras, imunizacijas nozime;

e zinoSanas, reag€Sanas un uzraudzibas procediiras un to nozime;

e darbibas, kas veicamas ievainojumu gadijuma.
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Darba devgjiem jaorganiz€ un janodroSina apmaciba, kas darbiniekiem ir obligata. Darba
devéjiem jadod darbiniekiem laiks apmacibu apmekléSanai. Apmacibai janotiek regulari,
nemot vera uzraudzibas rezultatus, modernizaciju un uzlabojumus.

9. noteikums. ZinoSana

1. Tas nozimg, ka parskata esoSo zinosanas kartibu kopa ar veselibas un drosibas jautajumos
pilnvarotajiem darbinieku parstavjiem un/vai darba dev&ju/darbinieku parstavjiem. Zinosanas
mehanismos nepiecieSams ieklaut vietgja, valsts un Eiropas méroga sistémas.

2. Darbinieki nekavgjoties zino darba devEjiem un/vai atbildigajai personai, un/vai par
veselibu un dro§ibu darba vieta atbildigajai personai par nelaimes gadijumu vai starpgadijumu,
kas saistits ar asiem instrumentiem.

10. noteikums. Reagésana un turpmaka riciba

Ir izstradatas stratégijas un procediras, kuras jaievéro, ja notiek savainoSanas ar asu
instrumentu. Par tam jabtt informétiem visiem darbiniekiem. NepiecieSams, lai tas biitu
saskanotas ar Eiropas, valsts/regiona tiesibu aktiem un kopligumiem.

Konkréti veic $adu ricibu:

e darba devgjs veic tilitejus pasakumus, riipgjoties par cietuso darbinieku, tostarp nodroSina
profilaktiskos pasakumus pe&c saskares un vajadzigas mediciniskas parbaudes, ja tas
nepiecieSams medicinisku apsvérumu dél, un atbilstoSu veselibas uzraudzibu saskana ar
6. noteikuma 2. punkta c) apaksSpunktu;

e darba devgjs veic c€lonu un apstaklu izp&ti un registré nelaimes gadijumu/starpgadijumu,
vajadzibas gadijuma atbilstoSi rikojoties. Darbiniekam jasniedz biitiska informacija
atbilstosa laika, lai var€tu apkopot zinas par nelaimes gadijumu vai starpgadijumu;

e ievainojuma gadijuma darba dev@jam jaapsver turpmakie pasakumi, tostarp atbilstoSos
gadijumos darbinieku konsultéSana un garantta arst€Sana. Jautajumi par rehabilitaciju,
darba vietas saglabasanu un tiestbam sanemt kompensaciju tiek risinati atbilstosi valsts
un/vai nozares méroga noslégtajiem noligumiem vai atbilstosi tiesibu aktiem.

Attieciba uz ievainojumu, diagnozi un arste€Sanu jaievero pilniga konfidencialitate.
11. noteikums. Isteno$ana

Sis noligums neskar spéka esoSos un turpmakos valsts un Kopienas noteikumus, kas ir
labveligaki darbinieku aizsardzibai pret asu medicinisko instrumentu raditajiem
ievainojumiem.

Parakstitajas puses ludz Komisijai iesniegt So pamatnoligumu Padomei, lai ta pienemtu
lémumu, kas daritu noligumu saistoSu dalibvalstis un Eiropas Savieniba.

Ja, neierobezojot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Kopienu Tiesas attiecigo nozimi,
noligumu ar Padomes l€mumu istenos Eiropas limeni, Komisija var atstat $a noliguma
interpretaciju parakstitaju pusu zina, kuras sniegs savus atzinumus.
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Parakstitajas puses izskatis to, ka piemero noligumu, piecus gadus péc Padomes 1€émuma
pienemsSanas dienas, ja to pieprasa kada no noliguma parakstitajam pusém.

Briselg, 2009. gada 17. jlija

EPSU varda Karena Jeninga [Karen Jenning] — HOSPEEM varda Godfrijs Perera [Godfrey
Perera]
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