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a korhazakban és az egészségiigyben eléforduld, éles vagy hegyes eszkozok altal okozott
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keretmegallapodas végrehajtasarol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
1.1. A javaslat alapja és céljai

A javaslat célja, hogy jogi érvényt szerezzen a korhdzakban és az egészségiigyben eléforduld,
¢les vagy hegyes eszk6zok altal okozott sériilések megel6zésérdl szo16 keretmegallapodasnak,
amelyet 2009. julius 17-én irt ala a HOSPEEM (Eurdpai Korhdzi és Egészségiligyi
Munkaltatoéi Szovetség) €s az EPSU (Kozszolgalati Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége). E
két szervezetet a Bizottsag — az EK-Szerzddés 138. cikkével dsszhangban — 2006-ban eurdpai
szocialis partnerként ismerte el a kérhazakban és az egészségiigyben.

A keretmegallapodds (a tovabbiakban: a megallapodas) célja, hogy védelmet nyujtson a
veszélyeztetett dolgozok szamara az éles vagy hegyes orvosi eszkdzok hasznalatabol eredd
sériilések kockazataval szemben (ideértve a tliszurasokat is), és megakaddlyozza az ilyen
eszkozok altal esetlegesen okozott sériiléseket vagy fertdzéseket. Integralt megkdzelitést kinal
a kockazatértékeléshez, a kockazatok megeldzéséhez, a képzéshez, a tijékoztatashoz, a
tudatossag noveléséhez és az ellendrzéshez, illetve a reagalési €s utokovetési eljarasokhoz. A
megallapodds és ez a javaslat hozzajarul majd ahhoz, hogy a lehetd legbiztonsagosabb
munkahelyi kornyezet j6jjon 1étre a korhazakban és az egészségiigyben.

1.2. Altaldanos hattér

A tiik és mas, ¢éles targyak altal okozott sériilések az eurdpai egészségiigyi dolgozok esetében
az egyik leggyakrabban el6fordulo és legsulyosabb kockézatot jelentik, és magas koltséggel
jarnak az egészségiigyi rendszer €s altalaban véve a tarsadalom szamara.

Tény, hogy a kérhazi és az egészségligyi dolgozdknak (apolok, orvosok, sebészek stb.), —
kiilondsen bizonyos osztdlyokon ¢és tevékenységek (slirgdsségi ellatds, intenziv ellatds,
miutétek stb.) soran — gyakran kell fertdzésveszéllyel szamolniuk a tiilk vagy mas, é¢les
eszkozok (szikék, varrashoz hasznalt eszkozok stb.) altal okozott sériilések miatt. Ezek
komoly kovetkezményekkel jarhatnak, és akdr olyan sulyos betegségekhez is vezethetnek,
mint a virusos hepatitis vagy az AIDS.

Egyes tanulmanyok a tlisziras okozta sériilések szamat megkozelitleg évi 1 200 000-re
teszik Europaban.

A 2007-2012 kozotti, munkahelyi egészségvédelemmel ¢€s biztonsaggal kapcsolatos
kozosségi stratégidban' a Bizottsag bejelentette azt a szandékat, hogy — az EK-Szerz6dés 139.
cikkével 0sszhangban — az eurdpai szocialis partnerekkel folytatott konzultacio utjan tovabb
végzi munkdjat, tobbek kozott a tlisztirdsok okozta fertézések megeldzése érdekében.

Az Europai Parlament mar szamos alkalommal kifejezte aggodalmat azon ¢letveszélyes
kockazatok miatt, amelyek a fert6zott tikk formajaban az egészségligyi dolgozokat fenyegetik.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — A munka mindségének és termelékenységének javitasa: a
munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos kdzosségi stratégia 2007-2012 kozott
(COM(2007)62 végleges, 2007.2.21.), 4.3. pont.
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A munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem eldsegitésérdl szolo, 2005. februar 24-i
allasfoglalasaban® a Parlament felszolitott a 2000/54/EK iranyelv felillvizsgalatara, hogy az
kiterjedjen a konkrétan a tiikkel és mas, éles orvosi eszkozokkel végzett munka sordn
felmertil6 kockéazatokra is.

2006. jilius 6-an az Eurdpai Parlament allasfoglalast fogadott e’ az eurépai egészségiigyi
dolgozoknak a tliszaras altal okozott sériilésekbdl adodo, véren keresztiill torténd
megfertdzéssel szembeni védelmérél. Az allasfoglalasban a Parlament felszdlitotta a
Bizottsagot, hogy az EK-Szerzédés 137. és 251. cikke alapjan terjesszen eld jogalkotési
javaslatot a munkdjuk sordan bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak Kkitett
munkavallalok védelmérél szolo 2000/54/EK iranyelv* modositasara.

Az EK-Szerzodés 138. cikkének (1) bekezdése értelmében a Bizottsag feladata, hogy
minden sziikséges intézkedést, hogy megkonnyitse a felek kozotti parbeszédet a szdmukra
nyujtott kiegyenstlyozott tdmogatas biztositdsaval. E célbol a Bizottsag a szocidlpolitika
terliletére vonatkoz6 javaslatok benyujtasa el6tt konzultdl a munkaltatokkal ¢és a
munkavallalokkal (azaz az eurdpai szocidlis partnerekkel) a kozosségi fellépés lehetséges
iranyardl és a tervezett javaslat tartalmarol. Ezenkiviil az EK-Szerzddés 138. cikkének (4)
bekezdése eldirja, hogy az ilyen konzultacidk alkalmaval a munkaltatok €s a munkavallalok
tajékoztathatjdk a Bizottsdgot arrol, hogy az EK-Szerzddés 139. cikkében eldirt eljaras
meginditasat igénylik, azaz a két fél kozotti, kozdsségi szintli parbeszédet, amely szerzodéses
kapcsolatokhoz, igy megallapodasokhoz vezethet.

2006. december 21-én a Bizottsdg meginditotta az eurdpai szocialis partnerek kozotti
konzultacié elsd szakaszat. A masodik szakasz 2007. december 20-an vette kezdetét.

A konzultacidos dokumentumokban felszélitottak az eurdpai szocidlis partnereket, hogy (1)
tovabbitsdk véleményliket a tervezett jogalkotasi és nem jogalkotdsi kezdeményezések
célkitlizéseirdl ¢€s tartalmarol; (2) értesitsék a Bizottsdgot, ha targyalasokat kivannak
kezdeményezni, az EK-Szerz6dés 138. cikkének (4) bekezdésével és 139. cikkével
0sszhangban.

2008. november 17-én az EPSU és a HOSPEEM koz06s levélben tajékoztatta a Bizottsagot
azon szandékarol, hogy keretmegallapodasrol targyaljanak a korhazakban ¢és az
egészségiigyben eléforduld, éles vagy hegyes eszkdzok altal okozott sériilések megeldzésérol.

Mivel a Bizottsag teljes mértékben elismeri az eurdpai szocidlis partnerek fiiggetlenségét a
hataskoriikbe tartozd témakrdl folytatott targyaldsokon, a munkajuk soran bioldgiai
anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo 2000/54/EK
iranyelv modositasara irdnyuld jogalkotasi javaslat elokészitését felfliggesztették a szocialis
partnerek targyalasainak lezarultaig.

Az Europai Parlament 2005. februar 24-i allasfoglaldsa a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
eldsegitésérdl (2004/2205(INT)), HL C 304. E, 2005.12.1., 400. o.

Az Eurépai Parlament 2006. julius 6-i allasfoglalasa a Bizottsaghoz intézett ajanlasokkal az eurdpai
egészségiligyi dolgozoknak a tliszaras altal okozott sériilésekb6l adodd, véren keresztiil torténd
megfertdzéssel szembeni védelmérdl (2006/2015(INI)), HL C 303. E, 2006.12.13., 754. o.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. szeptember 18-i 2000/54/EK iranyelve a munkajuk soran
biologiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl (hetedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében), HL L 262.,2000.10.17., 21. o.
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2009. junius 2-an az eurdpai szocialis partnerek egyetértésre jutottak a megallapodassal
kapcsolatban.

2009. julius 17-én az EPSU ¢és a HOSPEEM aldirta a megéllapodast és tajékoztatta a
Bizottsagot azon kérésiikrdl, hogy a megallapodast — az EK-Szerz6dés 139. cikkének (2)
bekezdésével 6sszhangban — tandcsi hatarozat elfogadéasa érdekében benyujtsdk a Tanacshoz.

1.3. A javaslathoz kapcsolodo kérdésekre vonatkozo hatalyos rendelkezések

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat Osztonzd
intézkedések bevezetésérél szolo, 1989. jinius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelv® altaldnos
megeldzé intézkedéseket allapit meg a munkavallalok egészségének ¢és biztonsaganak
megovasa érdekében. Minimumkovetelményeket hatiroz meg tobbek kozott a
kockazatértékelésre, illetve a munkavallalok tajékoztatasara, képzésére és a veliik folytatott
konzultacidra vonatkozéan. Az iranyelv 6. cikke meghatdrozza a megel6zés altalanos
alapelveit, azaz a kovetkezoket: ,,a kockéazatok -elkeriilése”, ,a kockazati forrasok
kikiiszobolése” ¢és ,a veszélyes tényezoknek nem, vagy kevésbé veszélyessel vald
helyettesitése”. A 89/391/EGK iranyelv mellett néhany egyedi irdnyelve szintén vonatkozik
az egészségligyi agazatban dolgozokat érintd fert6zési kockdzat megeldzésére.

a) A munkdjuk soran bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl szolo, 2000. szeptember 18-1 2000/54/EK eurdpai parlamenti €és tanacsi irdnyelv
(hetedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében)®
rendelkezéseket fogalmaz meg e kockazatok megeldzése céljabol, és e téren egyedi
minimumkovetelményeket allapit meg. Meghatarozza, hogy melyek a munkaltatok
kotelességei a kockazatmegel6zés terén. Minden olyan tevékenység tekintetében, amely
valdsziniileg magaban hordozza a biologiai anyagoknak torténd expozicid kockéazatat, meg
érdekében, hogy értékeljék a munkavallalok egészségét és biztonsagat fenyegetd veszélyeket
¢s meghatarozzak a sziikséges intézkedéseket.

b) A 95/63/EK’ és a 2001/45/EK® iranyelv altal modositott, a munkavallalok altal a munkajuk
soran hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl
(masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében)
sz0l6, 1989. november 30-i 89/655/EGK tanacsi iranyelv’ célja, hogy javitsa azon
munkavallalok biztonsagat, akik olyan munkaeszkézoket hasznalnak, mint példaul
korhazakban hasznalt orvosi eszkozok. A munkaltatoknak a munkakoriilményeket és a
munkavallalok esetében fennalld kockdzatokat figyelembe véve kell megvalasztaniuk a
munkaeszkozoket, hogy ezaltal megsziintessék vagy minimalisra csokkentsék ezeket a
kockazatokat.

o

; HL L 183.,1989.6.29., 1. o.

o HL L 262.,2000.10.17., 21. o.

A Tanacs 1995. december 5-i 95/63/EK iranyelve a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt
munkaeszk$zok biztonsagi és egészségvédelmi minimumkdvetelményeirdl szo6l6 89/655/EGK iranyelv
(a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében a masodik egyedi iranyelv)
modositasarol, HL L 335., 1995.12.30., 28. o.

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2001. junius 27-1 2001/45/EK iranyelve a munkavallalok altal a
munkajuk soran hasznalt munkaeszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl
sz616 89/655/EGK tanacsi iranyelv (masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1)
bekezdése értelmében) modositasardl, HL L 195., 2001.7.19., 46. o.

’ HL L 393., 1989.12.30., 13. 0.
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¢) A munkavallalok altal a munkahelyen hasznalt egyéni véddeszkozok egészségvédelmi és
biztonsagi minimumkovetelményeirdl szolo, 1989. november 30-i 89/656/EGK tandcsi
iranyelv (harmadik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikk (1) bekezdése
értelmében)'® megallapitia, hogy személyes védSeszkozok hasznalata sziikséges, ha a
kockézatok a csoportos védelem technikai eszkozeivel, illetve a munkaszervezés
intézkedéseivel, modszereivel vagy eljarasaival nem keriilhetdk el, vagy nem csdkkenthetdk
eléggé. Minden egyéni véddeszkdznek alkalmasnak kell lennie az adott kockézat elharitasara
anélkiil, hogy onmaga tovabbi kockdzatot idézne eld. Meg kell felelnie a munkahelyi
viszonyoknak ¢és illeszkednie kell a viseldre.

Megjegyzendd, hogy az orvostechnikai eszkdzokrdl szolo, 1993. junius 14-1 93/42/EGK
tanacsi iranyelv'! I. mellékletének II. része elbirja, hogy ,Az eszkozoket és a gyartasi
folyamatukat gy kell megtervezni, hogy kikiiszobolhetd vagy a lehetd legkisebbre
csokkenthetd legyen a pacienseket, a felhasznalokat és harmadik személyeket éré fertdzés
kockazata. A tervezésnek lehetévé kell tennie a konnyli kezelhetdséget, és ahol sziikséges,
minimdlisra kell csokkentenie az eszkdz pdaciens, illetve a paciens eszkdz altal torténd
beszennyezddését” (8.1. pont). Minden forgalomba hozott eszkéznek CE jelzéssel kell
rendelkeznie, amely tanusitja, hogy az adott termék megfelel az ebben az iranyelvben
meghatarozott alapvetd kdvetelményeknek.

1.4. Az Unié egyéb politikaival és célkitiizéseivel valo 6sszhang
E javaslat célja 6sszhangban van az unids politikakkal és célkitizésekkel.

Az egészséges ¢és biztonsagos munkakodrnyezet megteremtésének Osztonzése és — ebbdl
fakadoan a munkahelyi egészségi €és biztonsagi problémakbol adodo gazdasagi koltségek
csokkentése — hozzajarul a novekedést ¢€s a foglalkoztatast célzo lisszaboni stratégia altaldnos
céljainak megvalositasahoz, azaz a gazdasagi novekedéshez ¢s a foglalkoztatashoz.

Ezenkiviil a ,,Meggjitott szocialis menetrend: Lehetdségek, hozzaférés és szolidaritas a XXI.
szazadi Eurdpaban” cimii bizottsagi kozlemény'? megallapitja, hogy az EU egészségiigyi
munkaereje a mindségi egészségligyi szolgaltatasok biztositasanak elengedhetetlen eleme.

A tervezett intézkedések Osszhangban vannak az EU kozegészségiligyi politikdjaval. Az
LEgyitt az egészségért: Stratégiai megkozelités az EU szdmara 2008-2013” cimii fehér
koényv'"® a betegek biztonsagat kulcsfontossagu teriiletként jeloli meg. Az egészségiigyben
dolgozok egészségének és biztonsaganak megdvasat célz6 minden intézkedés hozzajarul a
betegeknek nyujtott szolgaltatasok mindségének javitasahoz és csokkenti annak a lehetdségét,
hogy a betegeket kedvezdtlen hatasok érjék egészségligyi ellatasuk soran.

10 HL L 393., 1989.12.30., 18. 0.

" HL L 169.,1993.7.12,, 1. o.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Megujitott szocialis menetrend: Lehet6ségek, hozzaférés és
szolidaritas a XXI. szazadi Eurépaban (COM(2008)412 végleges, 2008. julius 2.), 12. o.

1 COM(2007) 630 végleges, 2007.10.23., 8-9. o.
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2. KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
2.1. Konzultacio

Az Eurdpai Parlament 2006. jalius 6-i allasfoglalasat kdvetden, amelyben az EP felszoélitja a
Bizottsagot, hogy az EK-Szerz6dés 137. és 251. cikke alapjan nyujtsa be a bioldgiai
anyagokkal kapcsolatos kockéazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szold 2000/54/EK
iranyelv modositasara iranyuld jogalkotdsi javaslatot, a Bizottsag kétlépcsds konzultacios
folyamatot inditott az eurdpai szocialis partnerekkel, az EK-Szerzédés 138. cikkével
sszhangban'”,

A konzultacids folyamat els6 szakasza 2006. december 21-én vette kezdetét: ekkor az eurdpai
egészségiigyi dolgozoknak a tliszlras altal okozott sériilésekbdl adddo, véren keresztiil térténd
megfertézéssel szembeni védelmének fokozasat célzd kozosségi intézkedések lehetséges
iranyarol targyaltak. A szocidlis partnerektél megkérdezték, hogy mérlegelnek-e kozos
onkéntes kezdeményezést az EK-Szerzédés 139. cikkével dsszhangban.

2007. december 20-an kezdetét vette a konzultdcids folyamat mésodik szakasza, amelynek
keretében a tervezett kzosségi intézkedések 1ényegérol folytattak megbeszéléseket.

Osszességében a munkavallaloi szervezetek gy vélték, hogy mig a hatalyos jogi szabalyozas
altalaban véve lefedte a kockazatokat, egy részletesebb jogszabaly megerdsitené a
munkavallalok védelmét. Ezért egy jogszabaly formajaban megnyilvanuld kozosségi
kezdeményezést tartottak kivanatosnak.

A munkaltatéi szervezetek ugyanakkor ugy vélték, hogy a hatalyos jogszabalyok megfeleld
védelmet biztositanak, ¢és egyhangulag elleneztek minden olyan k6zosségi kezdeményezést,
amely jogszabaly keretében valdsulna meg.

Az EK-Szerzddés 139. cikkével 0sszhangban, ami az eurdpai szocidlis partnerek kozotti
megallapodas esetleges megtargyalasat illeti, a munkavallaldéi és munkaltatdéi szervezetek
tobbsége nem zarta ki egy agazati megallapodds megtargyaldsanak lehetdségét (kiilondsen a
korhazi dgazatban). A konzultdciohoz kapcsolddoan az EPSU és a HOSPEEM, a munkaltatoi,
illetve a munkavallaloi szervezeteket képviseld legfontosabb ernydszervezetek tajékoztattdk a
Bizottsagot, hogy lehetségesnek tartjak, hogy targyalasok kezdddjenek egy megallapodas
1étrejottérdl.

2.2, Szaktudas osszegytjtése és felhasznalasa

Egy, a Bizottsag altal nyilt palyaztatds atjan kivalasztott kiilsé tandcsadd egy tanulmany
keretében kiilsd szakvéleményeket gylijtott 0ssze az EU-ban eldforduld, tliszuras okozta
sériilések problémajaval, illetve a megvalodsithatd szakpolitikai lehetdségek varhatd hatasaval
kapcsolatosan. A tanulméany célja az volt, hogy mélyrehatéan megvizsgalja az eurdpai
egészségiligyi dolgozdknak a tliszurds vagy mas, éles targyak vagy eszkozok altal okozott
sérilésekbdl adodo, véren keresztiil torténd megfertézéssel szembeni védelmére vonatkozo

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?type=50&policyArea=0&subCategory=0&countr
y=0&year=2006&advSearchKey=&mode=advancedSubmit&langld=en és
http://ec.europa.eu/social/’keyDocuments.jsp?pager.offset=10&langld=en&mode=advancedSubmit&pol
icyArea=0&subCategory=0& year=2007 &country=0&type=50.
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esetleges kozosségi kezdeményezés tarsadalmi-gazdasagi, egészségiigyi és kornyezetvédelmi
hatasait.

2008. februar 7-én az eurOpai szocidlis partnerek technikai szeminariumot tartottak a
tudomanyos ¢élet képviseldi, egészségligyi dolgozok ¢és munkaltatok részvételével
(professzorok, szakorvosok, orvosok és apolok), akik szamos kiillonbozé esettanulmanyt €s
statisztikai adatokat adtak eld. A szeminarium keretében lehetdség nyilt az egészségiligyben
eléforduld sériilésekkel kapcsolatos informacidk €s bevalt gyakorlatok cseréjére. Szo esett az
expozicid kiillonbozd fajtairdl (boron, nyalkahartyan és sériilt borfeliileten keresztiil torténd
expozicid) és a kapcsolddod foglalkozasi fertézésekrdl (bakterialis, virusos, protozoa altal
okozott, gombas ¢és daganatos). A szemindrium soran attekintették, mi minden okozhat
sériilést (fecskenddk, szarnyas tiik, orvosi kések, katéterek), és hogy mi a leggyakoribb ok. Ez
egyértelmilen megerdsitette, hogy a korhdzi 4gazatban jelen levd foglalkozasi kockdzatok
kezelése soran az éles vagy hegyes orvosi eszkozok — tobbek kozott a tiikk — altal okozott
mindenféle sériiléssel foglalkozni kell. Az eurdpai szocidlis partnerek ennek megfelelden
tajékoztattak a Bizottsagot arrol, hogy targyalasokat kivannak folytatni.

2.3. Hatasvizsgalat

A Bizottsag nem készitett egyedi hatasvizsgalatot a javaslatrol, mivel ez nem sziikséges, ha a
szocialis partnerek kozotti megallapodasnak szandékozik jogi hatalyt adni az EK-Szerzddés
139. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban.

3. A JAVASLAT JOGI ASPEKTUSAI
3.1. Jogalap
A javaslat alapjat az EK-Szerzddés 139. cikkének (2) bekezdése képezi.

Az EK-Szerzddés 139. cikkének (2) bekezdése értelmében az eurdpai szocialis partnerek altal
kozosségi szinten megkotott megallapodasokat — a 137. cikk hatalya ala tartozé kérdésekben —
»az alaird felek egyiittes kérelmére, a Tandcs altal a Bizottsdg javaslata alapjan hozott
hatarozattal kell végrehajtani”. A cikk ugy folytatodik, hogy ,,A Tandcs mindsitett tobbséggel
jar el, kivéve ha a kérdéses megallapodas egy vagy tobb olyan rendelkezést tartalmaz, amely a
137. cikk (2) bekezdésében emlitett teriiletek valamelyikére vonatkozik; ebben az esetben a
Tanacs egyhangulag hataroz.”

A HOSPEEM ¢s az EPSU kozotti megallapodas célja, hogy a lehetd legbiztonsdgosabb
munkakornyezetet teremtse meg a munkavallalok szamdara, az Oket érd, éles vagy hegyes
orvosi eszkozok (tobbek kozott tiik) altal okozott sériilések megakadalyozasa és a
veszélyeztetett munkavallalok védelme révén. Ezért a megallapodas célja az, hogy ,,javitsédk a
munkakoriilményeket a munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelme érdekében
egy, az EK-Szerzddés 137. cikke altal szabalyozott teriileten, ahol a Tanics mindsitett
tobbséggel jar el. A Bizottsdg javaslatdhoz tehat az EK-Szerzodés 139. cikkének (2)
bekezdése a megfeleld jogalap.

Az EK-Szerzédés 139. cikkének (2) bekezdése nem irja el6 a Parlament bevondsat a
jogalkotasi eljarasba. Mindazonaltal — 6sszhangban a korabbi kotelezettségvallalasokkal — a
Bizottsag tajékoztatja a Parlamentet a javaslatarol, hogy az — adott esetben — véleményt
nyUjthasson be a Bizottsaghoz és a Tanacshoz. Ugyanez vonatkozik az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagra.
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3.2 A megallapodas elemzése

Az EK-Szerz6dés 139. cikke szerinti megallapodasok végrehajtasi szabélyainak
megallapitasarol szolo bizottsagi kozlemény' értelmében ,,a Bizottsag hatirozatra iranyuld
javaslatokat dolgoz ki a Tanédcs szadmara, a szerz6dd felek képviseleti helyzetének,
mandatumanak, illetve a kollektiv megallapodas egyes zaradékainak a kozosségi joghoz
viszonyitott ,,jogszerliségének”, valamint [az EK-Szerzddés 137. cikke (2) bekezdésének b)
pontjaban] a kis- és kozépvallalkozasokra vonatkozoan eldirt rendelkezések mérlegelését
kovetden”. Ez az eldzetes értékelést alabb talalhato.

3.2.1. Az aldiro felek reprezentativitasa és mandatuma

Az eurdpai szocialis partnerek azon képessége, hogy részt vehetnek konzultacidban, valamint
targyalhatnak megallapodasokrol, reprezentativitasuktél fiigg. Az ezt a képességet
meghatarozo kritériumok egyikét a szocidlis partnerek kozotti eurdpai szintli parbeszéd
elémozditasara iranyuld agazati parbeszédbizottsagok 1étrehozasarol szo616, 1998. majus 20-i
98/500/EK bizottsagi hatarozatban'® talaljuk: ,,0lyan szervezetekbél allnak, amelyek maguk is
integralt és elismert részei a tagallamok szocialis partneri struktirainak és jogosultak
megallapodasok targyaldsara, és amelyek tobb tagallamban reprezentativak™.

3.2.1.1 Az EPSU és a HOSPEEM reprezentativitasa a korhazi és az egészségiigyi agazat
dllamilag, illetve magantokébol finanszirozott részeiben

2008-ban a Bizottsag tanulmanyt készitett (amelyet 2009. majus 29-én tettek k6zz¢) az unios
szocialis partnerek reprezentativitasarol a koérhazi dgazatban'’. A tanulmany megallapitja,
hogy ,az agazatban alkalmazott munkavallalok donté tobbsége allamilag finanszirozott
korhazakban dolgozik”. Ugyanakkor a HOSPEEM ¢és az EPSU a korhazi és az egészségiligyi
agazat minkét részét képviseli. SOt, amikor 2006-ban létrehoztak a korhazi szocidlis
parbeszédért felelds bizottsagot, a Bizottsag gondoskodott arrdl, hogy a munkaltatoi oldalrol
az agazat magantokébdl finanszirozott része is képviseltetve legyen, a HOSPEEM ¢és a HOPE
(Europai Korhazi ¢és Egészségligyi Szovetség) kozotti egyiittmiikddési megallapodas
alairdsaval. A HOPE éllami és magan korhazi szovetségeket és korhaztulajdonosokat
képvisel; magaban foglalja helyi €s regionalis hatosagok ¢s nemzeti egészségiigyi szolgalatok
szovetségeit, és hét orszagban tiz taggal rendelkezik. Ezen egyiittmiikodési megallapodas
révén a HOPE kiilonleges mandatummal ruhazta fel a HOSPEEM-et az eurdpai szocialis
parbeszéddel kapcsolatos tevékenységekben.

Munkavallal6i oldalrél az EPSU valamennyi tagallamot lefedi, és tagsaga nyitva all minden
szakszervezet elott, fiiggetleniil attol, hogy azok az éallami vagy a maganszféraban vagy
nonprofit teriileten tevékenykednek. Az EPSU-hoz csatlakozott szakszervezetek tobbsége az
egészségiigyi agazat egészébdl szervez be munkavallalokat: ezek lehetnek altalanos
kozszolgalati szakszervezetek (mint példaul a Unison, Ver.di és Abvakabo FNV) vagy
altalanos egészségligyi szakszervezetek vagy a szocialis agazatban dolgozok szakszervezetei
(példaul a CGT Santé-Sociaux ¢és az EDDSZ). Az EPSU tagjai kozott sok szakmai
szakszervezet is van (példaul a DNO, az RCM ¢s a Marburger Bund). Ezek a szakszervezetek
egyarant toboroznak tagokat az allami ¢és a maganfinanszirozasi egészségiigyi

A Bizottsag kozleménye a szocialpolitikardl szolo egyezmény alkalmazasarol (COM(93)600 végleges,
1993.12.14.)

o HL L 225.,1998.8.12.,27. o.

http://www.eurofound.europa.eu/docs/eiro/tn0802017s/tn0802017s.pdf.
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intézményekben alkalmazott munkavallalokbol. Azokban az orszdgokban, ahol az allami és a
maganfinanszirozdsu intézmények dolgozoéi kiilonbozd szakszervezetekbe tomoriilnek, az
EPSU altalaban mind az allami, mind pedig a magéanszféra szakszervezeteit képviseli (ez a
helyzet példaul Belgiumban és Ausztridban). Végiil, az EPSU-hoz olyan szervezetek is
tartoznak, amelyek kizarélag a maganszektorban folytatnak tevékenységeket.

3.2.1.2 A HOSPEEM és az EPSU reprezentativitisa a korhdazakban és az egészségiigyben

Amikor 2006-ban létrehoztdk a korhazi agazattal folytatott szocialis parbeszédért felelds
eurdpai bizottsdgot, a Bizottsag felmérte az EPSU és a HOSPEEM reprezentativitasat.
Vilagosan megmutatkozott, hogy a két szervezet allami, magan- és nonprofit korhazakat és
korhazi szovetségeket képvisel, amelyek az egészségiigyi ellatas szerves részét alkotjak ¢és
olyan szolgéltatdsokat nyujtanak mint példaul az elhelyezés, étkeztetés, apolas, betegek
gyogyaszati ellatasa és rehabilitacioja, a gyogyaszati kezeléseket pedig szakorvosok végzik. A
megnevezett nemzeti tagok tobbsége szintén azt bizonyitja, hogy az eurdpai szocialis
partnerek reprezentativ modon vannak jelen az egészségligyi agazatban. Végil, a
reprezentativitdst mérd tanulmany ramutatott a HOSPEEM ¢és az EPSU 4gazatokat ativeld
dimenziodira (a HOSPEEM a CEEP-bdl nétt ki, amely az allami vallalatokat képviseld, tobb
iparagat feloleld eurdpai szocidlis partner).

Az EPSU ¢s a HOSPEEM egyarant kapcsolatban van nem unios orszagokkal is.

Az EPSU mind a 27 tagallamot feldleli. Osszefogja az 4dgazat legjelentdsebb nemzeti
szakszervezeteit €s a szakszervezetbe tomoriilt alkalmazottak tobbsége szamara képviseletet
nyujt. Az EPSU valamennyi nemzeti tagja részt vesz kollektiv targyaldsokon vagy ,.kvazi
targyalasokon”, azaz ténylegesen egyezkednek vagy konzultacidt folytatnak.

A HOSPEEM (ideérte a HOPE-ot is) dsszesen 16 tagallamot fed le (AT, BE, CZ, DE, DK,
EE, FR, IE, IT, LU, LV, NL, PL, SE, SK ¢és UK) (a HOSPEEM keretén kiviil marado6 11
tagallam koziil hatban nem miikddnek munkaltatoi szervezetek). A tanulmany megallapitotta,
hogy a HOSPEEM-hoz minden eurdpai szovetségnél tobb orszag tartozik.

3.2.1.3 Az eurdpai szocialis partnerek altal lefedett tevékenységek

Az EPSU ¢és a HOSPEEM éltal nyqjtott informaciok alapjan az eurdpai szocialis partnerek a
Q86, Q87 ¢és Q88 NACE-kodok ala tartozd tevékenységekkel foglalkoznak, amelyek
magukban foglaljak a kovetkezoket: emberi egészséggel kapcsolatos tevékenységek, korhazi
tevékenységek, orvosi és fogorvosi ellatassal kapcsolatos tevékenységek; haziorvosi ellatas;
szakorvosi elldtas; hazi dpolds; hazi szakapolas; szellemi sériiltek, pszichés betegségben
szenvedok, szerhasznalok hazi apolasa; idosek és fogyatékkal élok hazi apolasa; hazi
dpoldsnak mindsiilé egyéeb tevékenységek, elhelyezés nélkiili szocidlis tevékenység az idosek
és a fogyatékkal élok szamara; egyéb szocialis munka, elhelyezés nélkiil; napkozis
gvermekgondozas; egyéb szocialis munka, elhelyezés nélkiil.

3.2.1.4 Targyalasi képesség

Eurdpai szinten a reprezentativitds egyik feltétele az, hogy az eurdpai szocidlis partnerek
képesek legyenek targyalni tagjaik nevében. A Bizottsag 2006-ban értékelte ezt a targyalasi
képességet, amikor létrehoztdk a szocialis parbeszédet a korhazi agazatban. A
reprezentativitasrol szolo tanulmany szerint az EPSU felhatalmazassal rendelkezik ahhoz,
hogy — alapszabdlyaval Osszhangban — targyalasokat folytasson az eurdpai szocialis
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parbeszédet érintd kérdésekrol. A HOSPEEM — mandéatuma értelmében — szintén targyalhat
tagjai nevében az eurodpai szocialis parbeszéddel kapcsolatos kérdésekrol.

Osszefoglalva, a megallapodds alairé felei altalaban véve megfeleld reprezentativitassal
rendelkeznek a korhazi és az egészségiigyi dgazat, illetve az abban érintett munkavallalok
tekintetében. Tehat az aldird felek teljesitik a reprezentativitdshoz kapcsolodd valamennyi
feltételt.

3.2.2. A megallapodas szakaszainak jogszeriisége

A Bizottsag alaposan megvizsgalta a megallapodas valamennyi szakaszat, és megallapitotta,
hogy mindegyik 6sszhangban van a k6zdsségi joggal.

A megallapodas tartalma az EK-Szerz6dés 137. cikke (1) bekezdése a) pontjanak hatalya ala
tartozik (a munkakornyezet javitdsa a munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelme
érdekében).

A megallapodéds tartalmaz egy ,minimumkovetelmények”-rél szolo szakaszt, amely
kimondja, hogy a megéllapodds nem sérti azokat a hatidlyos vagy jovObeni nemzeti ¢€s
kozosségi rendelkezéseket, amelyek hatékonyabban védik a munkavallalokat az éles vagy
hegyes orvosi eszkdzok altal okozott sériilésektdl (11. szakasz).

A Bizottsag ezért ugy véli, hogy a megallapodas teljesiti a jogszeriiség feltételét.
3.2.3. A kis- és kozépvallalkozasokra vonatkozo rendelkezések

Az EK-Szerzddés 137. cikkének (2) bekezdése értelmében a szocidlis jogszabalyok ,,nem
irhatnak el6 olyan kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi korlatozasokat, amelyek gatolndk a kis-
¢és kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését.”

Jollehet a megallapodas nem tartalmaz a kkv-k tekintetében kiilonleges rendelkezéseket
megallapitod szakaszokat, egyetlen szakasz sem ir eld sziikségtelen terheket a kkv-k szamara.

3.3. Szubszidiaritas és aranyossag

E javaslat célja, hogy eurdpai szinten a lehetd legbiztonsagosabb munkakornyezet teremtse
meg a munkavallalok szamara a korhazakban €s az egészségligyben, az dket éro, €les vagy
hegyes orvosi eszkdzok (tobbek kozott tiik) altal okozott sériilések megakadalyozasa és a
veszélyeztetett munkavallalok védelme révén. Ezért a tagallamok altal tett intézkedések
onmagukban nem elegenddek ahhoz, hogy EU-szintli minimalis védelmi szintet biztositsanak
az ¢les vagy hegyes orvosi eszkozok ellen. Ezt a célt jobban szolgdlndk a kozdsségi szintli
intézkedések. Az eurdpai szocidlis partnereknek €s a Bizottsdgnak egyarant meggydzddése,
hogy e téren kdzosségi szinti fellépésre van sziikség.

Az a tény, hogy a megéllapodasnak a javaslatban szerepld, lényegi rendelkezéseit a
munkavallalok és a munkaltatok nevében az Unid szintjén eljard torvényes képviseldk
fogalmaztdk meg (azok, akiket leginkabb aggasztanak a hatdlyban levd kiilonboz6
intézkedések), szintén biztositékot jelent a szubszidiaritas elvének tiszteletben tartasara.

Ami az aranyossagot illeti, a javaslat nem haladja meg a sziikséges mértéket a célkitizések

elérése érdekében. A tagallamoknak és a Kozosségnek van bizonyos mértékii mozgastere
abban, hogy olyan rendelkezéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el, amelyek
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hatékonyabban védik a munkavallalokat az €les vagy hegyes orvosi eszkdzok altal okozott
sériilésektdl  (11. szakasz). Szintén megjegyzendd, hogy a megallapodasra
,keretmegallapodas”-ként hivatkoznak.

A javaslat, amelyet a megfeleld szinten kezelnek, és amely nem haladja meg azt a mértéket,
amely mindenképpen sziikséges az EU-szintli célok megvalositdsdhoz, 0sszhangban van a
szubszidiaritas €s az ardnyossag elvével.

3.4. A jogi eszkoz megvalasztasa

Az EK-Szerzédés 139. cikkének (2) bekezdésében a ,,Tanécs altal [...] hozott hatdrozat”
fogalmat annak altalanos jelentésével kell azonositani, azaz az EK-Szerz6dés 249. cikkében
eldirt, jogilag kotelezd érvényli eszkozokre vald hivatkozasként kell értelmezni. A Bizottsag
feladata eldonteni, hogy a harom koételezo érvényll jogi eszkdz koziil (iranyelv, rendelet és
hatarozat) melyiket tekinti a leginkdbb megfelelének. A megéllapodas célja, hogy
minimumkovetelményeket allapitson meg, amelyeket — tekintettel a megallapodas tipusara €s
tartalmara — a legjobb kozvetve alkalmazni a tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek altal a
nemzeti jogba atiiltetésre keriilé rendelkezések révén. A megfeleld eszkoz ezért egy tanacsi
iranyelv, amelyhez csatoljadk a megéllapodast.

3.5. Megfelelési tablazat

A tagallamoknak tovéabbitaniuk kell a Bizottsagnak az irdnyelvet atiiltetd nemzeti
rendelkezések szovegét, az e rendelkezések és az irdnyelv kozotti megfelelési tablazattal
egyutt.

3.6. Europai Gazdasagi Térség

Tekintettel arra, hogy a megallapodas az Europai Gazdasagi Térségre vonatkozik, az
iranyelvet — az EGT Vegyes Bizottsag hatarozatat kovetden —az Eurdpai Gazdasagi Térség
nem unios tagallamaira is alkalmazni kell.

4. KOLTSEGVETESI KIHATASOK

A javaslat nincs hatassal a kozosségi koltségvetésre.

5. AZ EGYES RENDELKEZESEK RESZLETES MAGYARAZATA
5.1. Az iranyelv szovege
1. cikk

Ez a cikk az irdnyelv mellékleteként csatolt, a szocidlis partnerek kozott 1étrejott
megallapodast teszi jogilag kotelezd érvénylivé az egész Europai Unidban, ami az EK-
Szerzddés 139. cikkének (2) bekezdése értelmében elfogadott tandcsi hatdrozatnak a célja.

2. cikk

A javasolt cikk a szankciokra vonatkozo altalanos cikk. Célja, hogy jelentés mértékben
hozzajaruljon a megallapodas hatékony végrehajtasahoz.
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3., 4. ¢es 5. cikk

Ezek a cikkek meghatidrozzdk a tagéallamok jogdba torténd atiiltetésre vonatkozo szokdsos
rendelkezéseket, valamint az atiiltetés kollektiv targyaldsok utjan torténd megvaldsitasanak
lehetdségére vonatkozo egyedi rendelkezéseket.

5.2. A megallapodas szovege az iranyelv mellékletében
1. szakasz: Cél

Ez a szakasz meghatarozza a megallapodas altalanos céljat (a lehetd legbiztonsagosabb
munkakornyezet megteremtése a munkavallalok szdmara, az 6ket érd, éles vagy hegyes orvosi
eszk6zok — tobbek kozott tikk — altal okozott sériilések megakadalyozasa és a veszélyeztetett
munkavallalok védelme révén). Ennek érdekében a megéllapodas egy integralt megkozelités
alkalmazésat irja eld, amelynek keretében politikakat dolgoznak ki a kockazatértékeléshez, a
kockazatok megeldzéséhez, a képzéshez, a tjékoztatashoz, a tudatossdg noveléséhez ¢és az
ellendrzéshez, illetve a reagalasi és utokovetési eljarasokhoz.

2. szakasz: Hataly

Ez a szakasz egyértelmiivé teszi, hogy a megallapodas minden munkavallaléra vonatkozik a
koérhazakban és az egészségiigyben, valamint mindazokra is, akik a munkaltatok iranyitasa €s
feliigyelete ala tartoznak.

3. szakasz: Fogalommeghatarozasok

A megallapodas szamos fogalmat alkalmaz: munkavallal6, munkahely, munkaltato, éles vagy
hegyes eszkozok, intézkedések fontossagi sorrendje, egyedi megel6z6 intézkedések, a
munkavallalok képviseldi, a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képviseldi €s
alvallalkozék. A 3. szakasz meghatirozza e fogalmak jelentését a megéllapodas
alkalmazaséaban.

4. szakasz: Alapelvek

Ez a szakasz meghatarozza azokat az alapelveket, amelyeket a megallapodas értelmében tett
intézkedések soran be kell tartani.

Az (1) bekezdés ramutat, hogy a jol képzett, megfeleld erdforrdsokkal ellatott és stabil
egészségligyi munkaerdnek rendkiviil fontos szerepe van a kockazatmegel6zésben. Kiemeli
tovabba, hogy az expozicid megeldzése jelenti a legfontosabb stratégiat a sériilések és
fert6zések kockazatanak kikiiszobolésében vagy minimalisra csokkentésében.

A (2) bekezdés a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelés megbizott
szerepével foglalkozik a kockazatmegel6zés és a védelem terén.

A (3) bekezdés a munkaltatd kotelességévé teszi, hogy a munkahoz kapcsolodd minden
teriileten biztositsa a munkavallalok egészségvédelmét €és biztonsagat.

A (4) bekezdés értelmében az egyes munkavallalok feladata, hogy tligyeljenek a sajat
biztonsdgukra, illetve azon személyek biztonsagara is, akikre az altaluk végzett munka
hatassal van.
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Az (5) bekezdés a munkavallaloknak és képviseldiknek a biztonsagi és egészségvédelmi
politika és gyakorlat kidolgozasdban valo részvételével foglalkozik.

A (6) bekezdés tisztazza, hogy az egyedi megelézO intézkedés elve értelmében sohasem
szabad azt feltételezni, hogy nincs kockazat. Emellett felhivja a figyelmet a munkavallalok
egészségvédelmével és biztonsdgaval kapcsolatos intézkedések fontossagi sorrendjére, a
vonatkoz6 kozosségi irdnyelvben megéllapitottakkal dsszhangban: a kockazatok elkeriilése,
az elkeriilhetetlen kockazatok értékelése, a kockazati forrasok kikiiszobolése, a kockazatok
minimadlisra cs6kkentése.

A (7) bekezdés a munkaltatok és a munkavallaléi megbizottak kozotti egytittmikddésrol szol,
amelynek célja a kockizatok megsziintetése ¢s megakadalyozasa, a munkavallalok
egészségének ¢és biztonsaganak védelme, valamint a biztonsdgos munkakoriilmények
megteremteése.

A (8) bekezdés elismeri, hogy intézkedésekre van sziikség a tajékoztatas és a konzultacid
terén, a nemzeti joggal és/vagy a kollektiv megallapodasokkal 6sszhangban.

A (9) bekezdés a tudatossagot noveld intézkedések hatékonysagaval foglalkozik.

A (10) bekezdés hangstlyozza, hogy a Ilehetd legbiztonsdgosabb munkakoérnyezet
megval6sitasdhoz fontos, hogy tobb intézkedés kombinacidjat alkalmazzak.

A (11) bekezdés értelmében az események jelentési eljarasainak a rendszer tényezdire kell
Osszpontositaniuk, nem pedig egyéni hibdkra, és a rendszeres jelentéseket elfogadott
eljarasnak kell tekinteni.

5. szakasz: Kockazatertékelés

Az (1) bekezdés értelmében a kockazatértékelési eljarasokat a 2000/54/EK ¢és a 89/391/EGK
iranyelv vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban kell lefolytatni.

A (2) bekezdés eldirja, hogy mit kell a kockézatértékelésnek magdban foglalnia, és
meghatdrozza azokat a potencidlisan veszélyes helyzeteket, amelyekre ki kell terjednie.

A (3) bekezdés felsorolja, hogy milyen tényezoket kell figyelembe venni a
kockézatértékelésekben annak érdekében, hogy meghatdrozzak, miként zarhaté ki az
expozicio, illetve esetleges alternativ rendszerek mérlegelése érdekében.

6. szakasz: A kockazatok megsziintetése, megelozése, és a kockazatok elleni védelem

Az (1) és a (2) bekezdés olyan intézkedéseket sorol fel, amelyekkel megsziintethetd az ¢€les
vagy hegyes eszk6zOk okozta sériilés és/vagy a fertdzés kockazata, és csokkenthetd az
expozicio veszélye.

A (3) és a (4) bekezdés olyan helyzetekkel foglalkozik, amikor a munkavallalok egészségét €s
biztonsagat fenyegetd veszély olyan bioldgiai anyagoknak torténd expoziciobol szadrmazik,
amelyek ellen hatdsos oltdanyag létezik. Ilyen esetekben a munkavallalok szamara fel kell
ajanlani a véddoltast, amelyet a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban kell beadni.
Ezenkiviil a munkavéllalokat tajékoztatni kell a véddoltasok beadasanak, illetve be nem
adasanak eldnyeirdl és hatranyairol. A véddoltast téritésmentesen kell biztositani.
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7. szakasz: Tajékoztatds és a tudatossag novelése

Mivel az ¢éles vagy hegyes orvosi eszkdzok a 89/655/EGK iranyelv értelmében
munkaeszkoznek mindsiilnek, ez a szakasz szamos tdjékoztatd és a tudatossiagot ndveld
intézkedést allapit meg a munkéltatd szdmadara, az irdnyelv 6. cikkében meghatdrozott
tajékoztatas és irasbeli utasitasok mellett.

8. szakasz: Képzés

Ez a szakasz el6irja, hogy a munkavallalok szamara képzést kell nyujtani az éles vagy hegyes
eszkozok altal okozott sériilésekkel kapcsolatos bizonyos politikakrol és eljarasokrol, ideértve
a szakaszban felsoroltakat. Ez a képzés kiegésziti a munkdjuk sordn bioldgiai anyagokkal
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolé 2000/54/EK iranyelv 9.
cikkében (,,A munkavallalok tajékoztatas és oktatasa”) megallapitott intézkedéseket.

A szakasz emellett kiilonbozd kotelezettségeket allapit meg a munkéltatdk szdmara a
képzéssel kapcsolatban, és kikoti, hogy a képzés kotelezé a munkavallalokra nézve.

9. szakasz: Jelentes

Az (1) bekezdés eldirja, hogy a sériilést okozd balesetek jelentésére vonatkozéan meglévd
eljarasokat modositani kell ¢és feliil kell vizsgdlni a munkahelyi biztonsagért &s
egészségvédelemért felelds megbizottal és/vagy a megfeleld6 munkaltatéi és munkavallaloi
képviselokkel egyetértésben. A jelentési eljarasoknak technikai adatokat is tartalmazniuk kell,
hogy javitsdk az adott tipusi veszéllyel (amelyet alulbecsiilnek) kapcsolatos adatgylijtést
helyi, nemzeti és eurdpai szinten egyarant.

Az (2) bekezdés értelmében a munkavallalok kotelesek azonnal jelenteni minden olyan
balesetet vagy eseményt, amely ¢€les vagy hegyes orvosi eszkdzok hasznalata sordn tortént.

10. szakasz: Reagalds és kovetés

Ez a szakasz azokkal a politikdkkal és eljarasokkal foglalkozik, amelyeknek készen kell
allniuk arra az esetre, ha éles vagy hegyes eszkdzok okoznak sériilést. A szakasz meghataroz
tobb, ilyen esetben megteendd 1épést. Ilyen példaul az expoziciot kovetden alkalmazott
profilaxis és a sziikséges orvosi vizsgalatok, megfeleld egészségiigyi feliilvizsgalat, a baleset
okainak ¢és koriilményeinek kivizsgéalasa, a baleset nyilvantartasba vétele ¢és a
munkavallaloknak nyujtott tanacsadas.

A szakasz eldirja, hogy a sériiléssel, a korismével €s a kezeléssel kapcsolatos informaciokat
bizalmasan kell kezelni.

11. szakasz: Veégrehajtas
Ez a szakasz rendelkezéseket allapit meg a megallapodés végrehajtasara vonatkozodan.

Megallapit egy ,,minimumkovetelmények”-r6l szolo szakaszt, amely kimondja, hogy a
megallapodds nem sérti azokat a hatdlyos vagy jovObeni nemzeti ¢és kozOsségi
rendelkezéseket, amelyek hatékonyabban védik a munkavallalokat az €les vagy hegyes orvosi
eszkozok altal okozott sériilésektdl (11. szakasz).
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A szakasz értelmében a Bizottsag a megallapodas értelmezését az alaird felekhez utalhatja at,
akik kifejtik véleményiiket a Bizottsag, a nemzeti birésagok és az Europai Birdsag szerepének
sérelme nélkiil.
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Javaslat:
A TANACS IRANYELVE

a HOSPEEM és az EPSU kozott a kérhazakban és az egészségiigyben eléfordulo, éles
vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilések megakadalyozasarol 1étrejott
keretmegallapodas végrehajtasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre, €s kiilondsen annak 139. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara'®,
mivel:

(1) A szocidlis partnerek — a Szerz6dés 139. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban —
kozosen kérhetik, hogy az altaluk a Szerzédés 137. cikkében meghatarozott
terlileteken megkdotott megéllapodasokat a Tanéacs altal a Bizottsdg javaslata alapjan
hozott hatarozattal hajtsak végre.

(2)  2008. november 17-én a HOSPEEM (Eur6pai Korhazi és Egészségiigyir Munkaltatoi
Szovetség — egy, a munkaltatokat képviselé agazati szervezet) és az EPSU
(Kozszolgalati Szakszervezetek Europai Szovetsége — egy europai szakszervezeti
tomoriilés) levélben tijékoztatta a Bizottsagot azon kivansagardl, hogy a Szerzddés
138. cikkének (4) bekezdésével és 139. cikkével 6sszhangban targyalasokat kezdjenek
egy keretmegallapodas megkotése céljabol a korhazakban és az egészségiigyben
eléforduld, éles vagy hegyes eszkdzok altal okozott sériilések megel6zésérol.

(3)  2009. julius 17-én az eurdpai szocidlis partnerek aldirtdk a korhazakban és az
egészségligyben eléforduld, éles vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilések
megeldzésérdl szolo keretmegallapodés szovegét.

4) Mivel az intézkedések céljat — azaz hogy a lehetd legbiztonsagosabb munkahelyi
kornyezet j6jjon létre a korhazakban és az egészségiigyi agazatban annak érdekében,
hogy megovjak a munkavallalokat mindenféle ¢€les vagy hegyes orvosi eszkoztol
(ideértve a tliket) szdrmazo sériilésektdl és védelmet nyujtsanak a veszélyeztetett
dolgozok szamara — a tagallamok nem tudjak megfeleléen megvaldsitani, €és ezért
kozosségi szinten jobb eredményeket lehet elérni, a Szerzédés 5. cikkében
megfogalmazott szubszidiaritds elvével Osszhangban a Ko6zosség intézkedéseket
alkalmazhat. Az ugyanabban a cikkben meghatarozott ardnyossdg elvének

18 HL C, o.
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megfelelden ez az irdnyelv nem lépheti tal a célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges
mértéket.

(5) Az iranyelvjavaslat kidolgozasakor a Bizottsdg figyelembe vette az aldird felek
reprezentativitasat — tekintettel a megéallapodés alkalmazasi korére — a korhézakban és
az egészségligyben, mandatumukat és a keretmegallapodds szakaszainak
jogszeriiségét, valamint a megallapodéasnak a kis- és kdzépvallalkozasokra vonatkozo
rendelkezéseknek valo megfelelését.

(6) A Bizottsag tajékoztatta javaslatarol az Eurdpai Parlamentet és az Eurdpai Gazdasagi
¢s Szocialis Bizottsagot.

(7) A keretmegallapodés 1. szakaszaban megéllapitottakkal 6sszhangban, a megallapodas
célja az, hogy elémozditsa egy szocidlpolitikai cél megvaldsitasat, nevezetesen a
munkakoriilmények javitasat.

(8) A 11. szakasz lehetové teszi a tagdllamok és a KozOsség szamdara, hogy olyan
rendelkezéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be, amelyek hatékonyabban védik a
munkavallalokat az éles vagy hegyes orvosi eszk6zok altal okozott sériilésektol.

(9) A tagdllamoknak hatékony, aranyos és visszatartd erejii szankciokat kell eldirniuk az
iranyelv szerinti kotelezettségek megsértésének eseteire.

(10) A tagallamok a szocidlis partnerek egyiittes kérésére megbizhatjak Oket az iranyelv
végrehajtasaval, amennyiben a szocidlis partnerek megtesznek minden sziikséges
intézkedést annak biztositdsara, hogy mindig garantdlni tudjak az iranyelv altal
megszabott eredményeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az irdnyelv — a mellékletben meghatarozottakkal 6sszhangban — végrehajtja a korhazakban
¢s az egészségiigyben eléforduld, éles vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilések
megeldzésérol szo616 keretmegallapodast, amelyet a HOSPEEM ¢és az EPSU 2009. julius 17-
én irt ala.

2. cikk

A tagéallamok megallapitjdk az irdnyelvvel Gsszhangban elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazandd szankcidk szabalyait, €s megtesznek minden sziikséges
intézkedést e szabdlyok végrehajtdsdnak biztositdsa érdekében. Az eldirt szankcidknak
hatdsosnak, aranyosnak ¢és visszatart erejiinek kell lenniiik. A tagallamok — legkésobb a 3.
cikkben meghatarozott napig — értesitik a Bizottsdgot ezekrdl a rendelkezésekrdl, és
haladéktalanul t4jékoztatjadk minden azokat érintd, kés6bbi moddositasrol.
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3. cikk

1. A tagillamok hatidlyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti ¢és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek, és
biztositjak, hogy a szocidlis partnerek legkésdbb [az elfogaddstdl szamitott két éven beliil]
bevezetik a megallapodas alapjan sziikséges intézkedéseket. E rendelkezések szovegét,
valamint az e rendelkezések ¢és az iranyelv kozotti megfelelést bemutatd téblazatot
haladéktalanul megkiildik a Bizottsagnak.

Amikor a tagédllamok elfogadjdk ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell flizni. A
hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

2. A tagallamoknak legfeljebb tovabbi egy év all rendelkezésiikre ahhoz, hogy megfeleljenek
az iranyelvnek, ha erre sziikségiik van konkrét nehézségek megoldasa vagy egy kollektiv
megallapodds végrehajtasa esetén. A tagallamok legkésobb [végrehajtds hatarideje]-ig
tajekoztatjdk err6l a Bizottsagot, ¢és kozlik, miért van sziikségik a hatarid6
meghosszabbitasara.

3. A tagéllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat a fobb rendelkezéseit,
amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

4. cikk

Ez az iranyelv az Europai Kozosségek Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik
napon lép hatalyba.

5. cikk
Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, [...]

a Tanacs részerol
az elnok

[..]
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MELLEKLET

KERETMEGALLAPODAS

A KORHAZAKBAN ES AZ EGESZSEGUGYBEN ELOFORDULO, ELES VAGY
HEGYES ESZKOZOK ALTAL OKOZOTT SERULESEK MEGELOZESEROL

Preambulum:

1. A munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem olyan kérdés, amely mindenki szdmara fontos
a korhazakban és az egészségiligyben. A sziikségtelen sériilések megakadalyozasa, illetve az
ilyen sériilések elleni védekezés érdekében tett intézkedések — megfeleld végrehajtas esetén —
kedvez0 hatassal vannak az eréforrasokra.

2. A munkavallalok egészsége €s biztonsaga elsddleges fontossagu, és szorosan kapcsolddik a
betegek egészségéhez. Ez az ellatas mindségének alapja.

3. Az ¢les vagy hegyes orvosi eszkozokkel kapcsolatos politikak kidolgozasanak és
végrehajtasanak szocialis parbeszéd eredményeként kell torténnie.

4. A HOSPEEM (Eurdpai Korhazi és Egészségiigyi Munkaltatoi Szovetség) és az EPSU
(Kozszolgalati Szakszervezetek Europai Szovetsége), a korhazak és az egészségiigyi agazat
elismert partnerei, a kovetkezOkben allapodtak meg:

Altalanos szempontok:

1. tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre, €s kiilondsen annak 138. cikkére
és 139. cikkének (2) bekezdésére;

2. tekintettel a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢és egészségvédelmének javitasat
0sztonzd intézkedések bevezetésérdl szo6l6, 1989. junius 12-1 89/391/EGK tanacsi
iranyelvre'”;

3. tekintettel a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszkdzok biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkdvetelményeirdl szo16, 1989. november 30-i1 89/655/EGK tanécsi
iranyelvre®;

4. tekintettel a munkajuk sordn bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl szolo, 2000. szeptember 18-1 2000/54/EK eurdpai parlamenti €s
tanacsi iranyelvre®';

5. tekintettel a 2007-2012 kozotti idOszakra sz6lo, a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kozosségi stratégiara™;

6. tekintettel az Eurdpai Kozosség munkavallaloinak tdjékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio altalanos keretének 1étrehozéasardl szolo, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irAnyelvre™;

19 HL L 183.,1989.6.29., 1. o.

20 HL L 393., 1990.12.30., 13. o.

A HL L 262., 2000.10.17., 21. o.

2 COM(2007) 62 végleges, 2007.2.21.
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7. tekintettel az Europai Parlamentnek az eurdpai egészségiigyi dolgozoknak a tliszaras altal
okozott sériilésekbdl adodo, véren keresztiil torténd megfertdzéssel szembeni védelmérdl
sz016, 2006. julius 6-i allasfoglalasara (2006/2015(INT));

8. tekintettel az Eurdpai Bizottsag altal az eurdpai egészségiigyben dolgozok a tliszaras altal
okozott sériilésekbdl adodo, véren keresztiil torténd megfertdzéssel szembeni védelmérol
folytatott konzultaci6 elsd és masodik szakaszara;

9. tekintettel a 2008. februar 7-én a tliszuras okozta sériilések témajaban megtartott az EPSU-
HOSPEEM technikai szeminarium eredményeire;

10. tekintettel a 89/391/EGK tanécsi irdnyelv 6. cikkében megallapitott megel6zési alapelvek
fontossagi sorrendjére, valamint a 2000/54/EK irdnyelv 3., 5., és 6. cikkében meghatarozott
megel6zo intézkedésekre;

11. tekintettel az ILO és a WHO altal az egészségiigyi szolgaltatokrol és a HIV/AIDS-rdl
kiadott koz0s iranymutatdsokra, valamint a HIV-fert6zés megakadalyozasa érdekében az
expoziciot kdvetden alkalmazott profilaxisrol szolo, kozos ILO/WHO irdnymutatasokra;

12. maradéktalanul tiszteletben tartva a nemzeti jogszabalyokat és a kollektiv szerzodéseket;

13. mivel intézkedni kell a kérhazakban és az egészségiigyben eldfordulo, éles vagy hegyes
eszk6zok altal okozott sériilések gyakorisaganak felmérése érdekében, mivel tudomanyos
adatok bizonyitjak, hogy a megeldz0 ¢és a védelmi intézkedések jelentds mértékben
csokkenthetik a balesetek és a fertozések elofordulasat;

14. mivel a teljes korti kockazatértékelés elofeltétele annak, hogy megfeleld intézkedésekre
kertilhessen sor a sériilések és a fertézések megakadalyozésa érdekében;

15. mivel a munkaltatoknak, valamint a munkavallalok munkahelyi biztonsagért és az
egészségvédelemért felelds megbizottjainak egytitt kell mitkddnilik annak érdekében, hogy a
munkavallalokat megvédjék az éles vagy hegyes orvosi eszkdzok hasznalata soran eléforduld
sériilésektdl és fertdzésektol, illetve megakadalyozzak az ilyen sériiléseket ¢és fertézéseket;

16. mivel az egészségiigyi dolgozokat rendkiviili mértékben aggasztjdk az ¢les vagy hegyes
eszk0zok okozta sériilések, bar nem ez a kizarolagos problémajuk;

17. mivel a képzésiik részeként korhazi gyakorlaton részt vevd hallgatok e megallapodas
értelmében nem mindsiilnek munkavéllalonak, rajuk is vonatkoztatni kell a megéallapodasban
felvazolt megel6z6 és védelmi intézkedéseket — az azokkal kapcsolatos feleldsségekre a
nemzeti jog €s a nemzeti gyakorlat szabalyai vonatkoznak;

1. szakasz: Cél

E keretmegallapodas célja, hogy:

e alcheto legbiztonsdgosabb munkakornyezetet teremtse meg;

z HL L 80.,2002.3.23., 29-34. o.

20



HU

e megakadalyozza az éles vagy hegyes orvosi eszkozok altal a munkavallaloknak okozott
sériiléseket (ideértve a tliszaras okozta sériiléseket is);

e megvédje a veszélyeztetett munkavallalokat;

e cgy integralt megkozelitést hozzon Iétre, amely politikdkkal szolgdl a
kockézatértékeléshez, a kockazatok megelézéséhez, a képzéshez, a tajékoztatishoz, a
tudatossag noveléséhez €s az ellendrzéshez;

e reagalasi és utdkovetési eljarasokat hozzon 1étre.
2. szakasz: Hataly

Ez a megallapodas minden munkavallaléra vonatkozik a kérhazakban és az egészségligyben,
valamint mindazokra is, akik a munkaltatok iranyitdsa ¢és feliigyelete ala tartoznak. A
munkaltatoknak erdfeszitéseket kell tenniiik annak biztositasa érdekében, hogy az
alvallalkozok kovessék a megallapodasban eldirt rendelkezéseket.

3. szakasz: Fogalommeghatarozasok

E megéllapodés alkalmazasaban:

1. Munkavéllalé: a munkaltato altal foglalkoztatott minden személy, ideértve a korhazakban
tevékenykedd, illetve a kozvetleniil az egészségligyi agazathoz kapcsolodo szolgaltatasokban
¢s tevékenységekben részt vevd gyakornokokat ¢€s tanulokat. A hatarozott idejli vagy
munkaerd-kolesonzés céljabol létesitett munkaviszonyban all6 munkavallalok munkahelyi
biztonsdganak ¢és egészségének javitasat eldsegitd intézkedések kiegészitésérol szolo
91/383/EK tanacsi iranyelv** értelmében, munkaeré-kdlesonzé vallalkozas altal alkalmazott
munkavallalok szintén a megallapodas hatalya ala tartoznak.

2. FErintett munkahelyek: a koz- és a maganszféraban miikodd —egészségiigyi
intézmények/szolgalatok, illetve minden egyéb olyan hely, ahol egészségiigyi
szolgaltatast/tevékenységet végeznek vagy nyuljtanak, a munkaltato irdnyitasa és feliigyelete
mellett.

3. Munkaltaték: a munkavallalokkal foglalkoztatdsi viszonyban 4ll6 természetes vagy jogi
személyek vagy szervezetek. A munkaltatok felelosek az egészségiigyi ellatas, valamint az
ahhoz kozvetlenill kapcsolodéoan munkavallalok altal végzett szolgéltatasok vagy
tevékenységek iranyitasaért, szervezéséért €s biztositasaért.

4. Eles vagy hegyes eszkozok: konkrét egészségiigyi tevékenységek elvégzéséhez sziikséges
olyan targyak vagy eszk6zok, amelyekkel vagni, szirni lehet, illetve amelyek sériilést és/vagy
fert6zést okozhatnak. Az éles vagy hegyes eszkdzok a munkaeszkdzokrdl szold 89/655/EGK
iranyelv értelmében munkaeszkoznek tekintendok.

5. Intézkedések fontossagi sorrendje: ezt a hatékonysag érdekében hatidrozzak meg a
kockézatok elkertilése, megsziintetése ¢s csokkentése érdekében, a 89/391/EGK irdnyelv 6.
cikkével, valamint a 2000/54/EK iranyelv 3., 5. és 6. cikkével 6sszhangban.

2 HL L 183.,1989.6.29., 1. o.
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6. Egyedi megel6z6 intézkedések: a koérhazi vagy egészségiigyi ellatdshoz kozvetleniil
kapcsolodo szolgaltatasok és tevékenységek soran bekovetkezd sériilések és/vagy a fertdzések
megakadalyozasat célzo intézkedések, ideértve a sziikséges legbiztonsagosabb eszkoz
alkalmazasat, a kockazatértékelés és az ¢éles vagy hegyes orvosi eszkozok kezelésére
vonatkozo biztonsagos modszerek alapjan.

7. Munkavallalok képviseldi: a munkavallalok képviselete céljabdl a nemzeti joggal és/vagy
gyakorlattal 6sszhangban megvalasztott, kivalasztott vagy kijelolt személyek.

8. A munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi megbizottja (a 89/391/EGK iranyelv 3.
cikkének c¢) pontjaval Osszhangban) a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfelelden a munkavallalok képviseletére megvalasztott, kivalasztott vagy kijelolt személy,
amennyiben problémak meriilnek fel a munkavéllalok munkahelyi biztonsaganak ¢és
egészségének védelmével kapcsolatban.

9. Alvéllalkoz6: minden olyan személy, aki a korhazi vagy az egészségiigyi ellatashoz
kozvetleniil kapcsolodd szolgaltatdsokban és tevékenységekben vesz részt, a munkaltatoval
1étrejott szerz6déses munkaviszonya keretében.

4. szakasz: Alapelvek

1. A jol képzett, eroforrasokkal megfelelden ellatott és stabil egészségiligyi munkaerd megléte
alapvetd fontossagu az éles vagy hegyes orvosi eszkozok hasznalatabol eredd sériilések és
fertdzések kockazatdnak megel6zéséhez. A munkavégzés soran szerzett sériilések vagy
fertézések kockazatdnak megsziintetéséhez vagy minimalisra csokkentéséhez az expozicid
megeldzése jelenti a legfontosabb stratégiat.

2. A biztonsagi ¢s egészségvédelmi megbizottak kulcsfontossagu szerepet toltenck be a
kockéazatmegel6zésben és a védekezésben.

3. A munkaltatonak kotelessége gondoskodni a munkavallalok biztonsagardl €és egészségiik
védelmérdl a munkavégzéshez kapcsolodd minden teriileten, ideértve a pszichoszocialis
tényezoket €és a munkaszervezést is.

4. Az egyes munkavallalok feladata, hogy — amennyire csak lehetséges — iigyeljenek a sajat
egészségiikre €s biztonsagukra, illetve azon személyek egészségére €s biztonsagara is, akikre
az altaluk végzett munka hatissal van, a munkaltatd utasitdsaival és az altala biztositott
képzéssel 6sszhangban.

5. A munkaltatd olyan kornyezetet hoz létre, amelynek keretében a munkavallalok és
képviseldik részt vesznek a biztonsagi ¢és egészségvédelmi politikdk és gyakorlatok
kidolgozéséaban.

6. Az e megallapodas 5. és 10. szakaszaban emlitett egyedi megel6z6 intézkedések elve azt
jelenti, hogy sohasem szabad azt feltételezni, hogy nincs kockazat. A megel6zési elvek
altalanos fontossagi sorrendjét a 89/391/EGK irdnyelv 6. cikkével, valamint a 2000/54/EK
iranyelv 3., 5. és 6. cikkével dsszhangban kell alkalmazni.

7. A munkaltatok és munkavallalok képviseldinek a megfeleld szinten egytitt kell miikddnitik
a kockézatok megsziintetése ¢és megakaddlyozasa, a munkavallalok egészségének ¢és
biztonsadganak védelme, valamint a biztonsagos munkakoriilmények megteremtése érdekében,
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ideértve a biztonsagos eszkdzok kivalasztasaval és hasznalataval kapcsolatos konzultaciokat,
a képzés leghatékonyabb mddjanak meghatarozasat, a tajékoztatast és a tudatossag novelését.

8. Intézkedésekre van sziikség a tajékoztatas és a konzultacid terén, a nemzeti joggal és/vagy
a kollektiv szerzédésekkel 6sszhangban.

9. A tudatossag ndvelését célzd intézkedések hatékonysaga érdekében a munkaltatonak, a
munkavallaloknak és a képviseldiknek kozosen kotelezettségeket kell vallalniuk.

10. A lehetd legbiztonsagosabb munkakornyezet megvaldsitasa érdekekében alapvetd
fontossagu a tervezési, a tudatossagot noveld, a tdjékoztatasi, a képzési, a megeldzési és az
ellendrzési intézkedések egylittes alkalmazasa.

11. Fontos a ,nem vétkességen” alapuld kultira eldmozditisa. Az események jelentési
eljarasainak a rendszer tényezdire kell Osszpontositaniuk, nem pedig egyéni hibdkra. A
rendszeres jelentéseket elfogadott eljarasnak kell tekinteni.

5. szakasz: Kockazatértékelés

1. A kockazatértékelési eljarasokat a 2000/54/EK irdnyelv 3. és 6. cikkével, valamint a
89/391/EGK iranyelv 6. és 9. cikkével 6sszhangban kell lefolytatni.

2. A kockézatértékelésnek magiban kell foglalnia az expozici6 meghatarozasat, az
eréforrasokkal megfelelden ellatott és jol szervezett munkakornyezet fontossaganak
elismerését, ¢és ki kell terjednie minden olyan helyzetre, amikor sériilés torténik, vagy vér
vagy mas fertézésveszélyes anyag van jelen.

3. A kockazatértékelésnek figyelembe kell vennie a technoldgiat, a munkaszervezést, a
munkakoriilményeket, a képesitések szintjét, a munkadhoz kapcsolddd pszichoszocialis
tényezoket, valamint a munkakornyezethez kapcsolodd  tényezOk  hatdsait. A
kockézatértékelés:

e meghatarozza annak a modjat, hogyan sziintethetd meg az expozicio;
e mérlegeli a lehetséges alternativ rendszereket.

6. szakasz: A kockazatok megsziintetése, megel6zése és a kockazatokkal szembeni
védelem

1. Amennyiben a kockazatértékelés eredményei éles vagy hegyes eszkozok altal okozott
sériilések és/vagy fertdzés kockazatat mutatjak ki, a munkavallalok ilyen kockazatoknak vald
kitettségét a kovetkezd intézkedések megtételével kell megsziintetni, betartva az intézkedések
sorrendjét:

e az ¢les vagy hegyes orvosi eszkozok, valamint a szennyezett hulladékok felhasznalasara és
artalmatlanitasara vonatkozo biztonsagos eljardsok meghatarozasa és végrehajtasa. Ezeket
az eljarasokat rendszeresen feliil kell vizsgalni, valamint az eljarasoknak a 8. szakaszban
emlitett, a munkavallalok tajékoztatasara és képzésére szolgalo intézkedések szerves részét
kell képezniiik;

e az ¢les vagy hegyes orvosi eszkozok sziikségtelen alkalmazasanak megsziintetése a
gyakorlatban bevezetett valtozasok végrehajtasa révén, valamint a kockazatértékelés
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eredményeinek alapjan, olyan orvosi eszkdzok biztositasaval, amelyek a biztonsag céljabol
megtervezett védelmi mechanizmusokat foglalnak magukban;

e az Ujboli felhasznalas gyakorlatat azonnali hatallyal be kell tiltani;

2. A tevékenység ¢s a kockazatértékelés figyelembevételével a kockazatnak valo kitettség
mértékét az érintett munkavallalok biztonsdganak és egészségének megfeleld védelméhez
szlikséges legalacsonyabb szintre kell csokkenteni. A kockézatértékelés eredményeit
tekintetbe véve a kdvetkezd intézkedéseket kell alkalmazni:

e hatékony artalmatlanitasi eljardsok bevezetése, valamint egyértelmiien megjelolt és
miiszaki szempontbdl biztonsagos tarolok elhelyezése az eldobhatd éles vagy hegyes
eszkozok és fecskenddk szamara az eldirt teriiletekhez minél kdzelebb, ahol az éles vagy
hegyes eszkdzoket hasznaljak, illetve ahol azok megtalalhatok;

o a fertézések kockéazatanak megeldzése biztonsagos munkarendszerek bevezetésével a
kovetkezdk révén:

a. a megeldzésre vonatkozo, koherens, atfogod politika kidolgozasa, amely kiterjed a
technologidra, a munkaszervezésre, a munkakoriilményekre, a munkaval kapcsolatos lelki és
tarsadalmi tényezokre, valamint a munkakornyezettel kapcsolatos tényezok hatasara;

b. képzés;

c. a 2000/54/EK iranyelv 14. cikkével Osszhangban egészségiigyi feliilvizsgalati
eljarasok elvégzése;

e cgyéni véddeszkdzok hasznalata;

3. Amennyiben az 5. szakaszban emlitett kockazatértékelés kimutatja, hogy a munkavallalok
egészségét és biztonsagat fenyegetd veszély olyan biologiai anyagoknak torténd expoziciobol
szarmazik, amelyek ellen hatasos oltdanyag létezik, a munkavallalok szamara fel kell ajanlani

a védooltast.

4. Az oltast ¢és sziikség esetén az Ujraoltast a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban
kell elvégezni, beleértve a véddoltasok tipusdnak meghatarozasat is.

¢ A munkavallalokat tdjékoztatni kell a véddoltasok beadasanak, illetve be nem adasanak
eldnyeirdl és hatranyairol;

e A véddoltast téritésmentesen kell biztositani a munkahelyen egészségligyi ellatast és
kapcsolodo tevékenységeket folytaté valamennyi munkavallalé és hallgaté szamara;

7. szakasz: Tajékoztatas és a tudatossag novelése

Mivel az ¢éles vagy hegyes orvosi eszkdzok a 89/655/EGK iranyelv értelmében
munkaeszkéznek mindsiilnek, az irdnyelv 6. cikkében meghatarozott tajékoztatas és irasbeli
utasitasok mellett a munkaltatonak a kdvetkez6 sziikséges intézkedéseket kell megtennie:

e felhivni a figyelmet a kiilonféle kockéazatokra;

e Utmutatast nyujtani a meglévo jogszabalyokrol;
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e az események/balesetek megeldzésével és nyilvantartdsba vételével kapcsolatos bevalt
gyakorlatok timogatasa;

e a tudatossadg ndvelése a képviseletet ellatd szakszervezetekkel és/vagy a munkavallalok
képviseldivel egyiittmitkodésben kidolgozott tevékenységek ¢és tdjékoztatd anyagok
segitségével;

e arendelkezésre all6 tdimogatasi programokkal kapcsolatos tajékoztatas;
8. szakasz: Képzés

A 2000/54/EK iranyelv 9. cikkében megallapitott intézkedések mellett megfeleld képzést kell
biztositani az ¢éles vagy hegyes eszkozok 4ltal okozott sériilésekkel kapcsolatos
iranymutatasokrol és eljarasokrol, beleértve a kovetkezoket is:

¢ a tiikkel szembeni védelmi mechanizmust tartalmazé orvosi eszk6zok helyes haszndlata;
e bevezetd tdjékoztatds minden Uj €s ideiglenes alkalmazott szdmara;
e a vérrel és a testnedvekkel valo érintkezéssel kapcsolatos veszélyek;

e a munkahelyi eljardsoknak megfeleld6 megel6z6 intézkedések, beleértve a szokésos
ovintézkedéseket, a Dbiztonsdgos munkarendszereket, a helyes alkalmazasi ¢&s
artalmatlanitdsi eljarasokat, a véddoltdsok fontossagat, a munkahelyi eljarasokkal
Osszhangban;

e ajelentéssel, reagélassal és ellendrzéssel kapcsolatos eljarasok, valamint ezek fontossaga;
e sériilések esetén teendo intézkedések;

A munkaltatoknak képzést kell szervezniiik ¢és biztositaniuk, amely kotelezé a
munkavallalokra nézve. A munkaltatoknak el kell engedniiik azokat a munkavallalokat,
akiknek képzésen kell részt venniiik. Ezt a képzést rendszeresen kell biztositani az ellendrzés,
a modernizaci6 ¢és az uj fejlemények figyelembevételével.

9. szakasz: Jelentés

1. Ez magaban foglalja a meglévo jelentéstételi eljarasoknak az egészségiigyi €s biztonsagi
képviseldkkel és/vagy a megfeleldé munkavallaloi képviselokkel torténd feliilvizsgalatat. A
jelentéssel kapcsolatos mechanizmusoknak magukban kell foglalniuk a helyi, nemzeti és
europai szintli rendszereket.

2. A munkavallalok kotelesek azonnal jelenteni a munkaltatoknak és/vagy az illetékesnek,
¢s/vagy a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelés személynek minden olyan
balesetet vagy eseményt, amely €les vagy hegyes orvosi eszk6zok hasznalata soran tortént.

10. szakasz: Reagalas és utokovetési intézkedések

Irdanymutatasokat és eljarasokat kell bevezetni arra az esetre, ha ¢éles vagy hegyes eszkdzok
okoznak sériilést. Minden munkavallalot tdjékoztatni kell ezekrdl az irdnymutatasokrol és
eljarasokrol, amelyeknek adott esetben Osszhangban kell lenniiik az eurdpai,
nemzeti/regionalis jogszabalyokkal és kollektiv szerzddésekkel.
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Elsésorban a kdvetkezo intézkedéseket kell megtenni:

e a munkaltatd megteszi a sériilt munkavallalo ellatasahoz sziikséges azonnali 1épéseket,
beleértve az expoziciot kovetden alkalmazott profilaxist és az egészségiigyi okokbol
javasolt, sziikséges orvosi vizsgalatokat, valamint a 6. szakasz (2) bekezdésének c) pontja
szerinti megfeleld egészségligyi feliilvizsgalatot;

e a munkaltatd kivizsgalja a sériilés okait és koriilményeit, nyilvantartdsba veszi a
balesetet/incidenst, ¢és — adott esetben — megteszi a szikséges Iépéseket. A
munkavallalonak a megfelelé idOben t4jékoztatast kell nyujtania az esetrdl, ezzel lehetéve
téve, hogy részletesen megismerhessék a baleset vagy incidens koriillményeit;

e a munkaltatd — sériilés esetén — mérlegeli, hogy a kovetkezd 1épéseket, ideértve — sziikség
esetén — a munkavallaloknak biztositott tanacsaddst és az orvosi ellatast. A
rehabilitdcionak, a tovabbi foglalkoztatasnak ¢és a kartéritéshez valdé hozzaférésnek
Osszhangban kell lennie a nemzeti és/vagy d4gazati megallapodasokkal vagy
jogszabalyokkal.

A sériiléssel, a korismével és a kezeléssel kapcsolatos informacidkat bizalmasan kell kezelni.
11. szakasz: Végrehajtas

Ez a megallapodds nem sérti azokat a hatdlyos vagy jovObeni nemzeti és kozOsségi
rendelkezéseket, amelyek hatékonyabban védik a munkavallalokat az €les vagy hegyes orvosi
eszkozok altal okozott sériilésektol.

Az alairo felek felkérik a Bizottsagot, hogy ezt a megallapodast nyujtsa be a Tanacshoz egy
hatarozat elfogadasa érdekében, hogy e megéllapodas kotelezd érvénylivé véljon az Eurdpai
Unio tagallamai szamara.

Amennyiben a magéllapodés egy tandcsi hatarozat révén végrehajtasra keriil, eurdpai szinten
¢s a Bizottsdg, a nemzeti birésagok és az Eurdpai Birosag szerepének sérelme nélkiil, a
Bizottsag a megallapodas értelmezését az aldird felekhez utalhatja 4t, akik kifejtik
véleményiiket.

Az alairo felek a tandcsi hatdrozat napjatél szamitott 6t év mulva feliilvizsgéljak e
megallapodas alkalmazasat, amennyiben a megallapodas valamely alair6 fele ezt kéri.

Briisszel, 2009. jalius 17.

az EPSU részérol: Karen Jennings — a HOSPEEM részérdl: Godfrey Perera
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