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Le groupe GDF-SUEZ vient d'annoncer ses résultats pour le troisieme trimestre de
I'année 2008. lls sont dans le droit fil de la progression constatée lors du premier
semestre 2008. "GDF-SUEZ est une grande entreprise qui ne connait pas la crise".
Avec un chiffre d'affaires et un EBITDA en hausse de pres de 20% par rapport a 2007,
le groupe peut et doit mener une politique sociale bien plus ambitieuse permettant de
répartir plus équitablement les fruits de la croissance générée par le travail des 170 000
salariés du groupe, ceci sans altérer les potentialités de développement et les capacités
d'investissements de GDF-SUEZ.

Il est cependant paradoxal et méme inconvenant de constater que les seules
négociations salariales ouvertes et fructueuses du moment ne concernent que les
dirigeants et les actionnaires.

Ce sont les premiers récompensés de la bonne santé du groupe pendant que les
salariés sont laissés sur la touche alors que tous mériteraient, quelque soit le pays ou la
société dans lesquels ils exercent, de prétendre a la remise des lauriers.

En effet apres la hausse spectaculaire des revenus des dirigeants que la presse a
relatée récemment, le déblocage a court terme des stocks-options pour les 8000 plus
gros salaires du groupe, et enfin les 1,7 Milliard d'euros d'avance sur les bénéfices 2008
transférés vers les actionnaires en plus des effets d'opportunité que leur offre la fusion,
il est clair que le fossé se creuse entre la grande majorité des salariés et leurs dirigeants
et les actionnaires les plus importants.

Les légitimes exigences salariales des salariés de toutes les sociétés du groupe ne
datent pas d'hier et la cure de rigueur imposée depuis de nombreux mois, malgré les
promesses formulées par les directions avant la fusion, devient de plus en plus
intolérable et incompréhensible.

C'est pourquoi les représentants des salariés au sein du C.E. Européen de GDF Suez
rappellent la résolution adoptée par le CEE le 29 Mai 2008 sur les salaires et
renouvellent avec insistance et urgence leur demande d'ouverture immédiate de
négociations salariales dans toutes les sociétés du groupe et dans chaque pays pour
obtenir des engagements afin d’insuffler en 2008 la méme dynamique de revenus que
pour les dirigeants et les actionnaires les plus importants.
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