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Nadalje, oko 80 % preporuka za pojedinu 

zemlju izdanih svake godine ima terito-

rijalnu dimenziju, što znači da izravno ili 

neizravno uključuju lokalne i regionalne 

uprave (LRU) ili, ako ne uključuju LRU-ove, 

i dalje imaju teritorijalni utjecaj. Lokalne 

i regionalne uprave imaju ulogu općih 

društveno-ekonomskih aktera tako što 

potiču rast, konkurentnost i visokokvalitet-

no zapošljavanje na makroekonomskim i 

lokalnim razinama. 

U tom pogledu postupak europskog se-

mestra zahtijeva poboljšanje transparent-

nosti i rano savjetovanje sektorskih soci-

jalnih partnera, kao i jačanje uključenosti 

lokalnih i regionalnih uprava. 

Projekt „Lokalizacija europskog semestra“ 

jasno je pokazao da organizacije socijalnih 

partnera lokalnih i regionalnih uprava imaju 

sve veći interes i pridaju sve veću pozor-

nost uključenosti u godišnji ciklus europ-

skog semestra.

Proteklih je godina u nekoliko država 

članica postignut mali napredak u pogle-

du uključenosti organizacija socijalnih 

partnera u postupak europskog semes-

tra. Međutim, to i dalje nije dovoljno da bi 

semestar postao potpuno demokratska 

praksa koja uzima u obzir stajalište svih 

institucionalnih subjekata, organizacija po-

slodavaca i radnika. 

Sve veća socijalna dimenzija europskog 

semestra više se ne može zanemariti: dok 

je u prošlosti semestar uglavnom služio 

kao instrument za gospodarsku koordi-

naciju, sada je postao svestrani postupak 

donošenja politika koji obuhvaća niz pi-

tanja, od socijalnog zakonodavstva do 

prioriteta fondova EU-a, načela europskog 

stupa socijalnih prava i ciljeva održivog raz-

voja. Stoga smatramo da semestar treba 

postati uključiviji i dodatno ojačati svoju de-

mokratsku legitimnost.

CEMR i EPSU također zajedno pozivaju nacionalne vlade država članica EU-a da:

 •  �osigura odgovarajuće uzimanje u obzir 

stavova sektorskih socijalnih partnera 

lokalnih i regionalnih uprava 

•  �uspostavi kvalitetne standarde za 

uključivi pristup pojedinačnih nacio-

nalnih vlada i za odgovarajuću razinu 

uključenosti organizacija nacionalnih 

socijalnih partnera LRU-ova  

•  �zajamči jaču uključenost sektorskih so-

cijalnih partnera u postupku semestra 

kroz bolje i transparentnije planiranje 

godišnjih detaljnih vremenskih raspore-

da koji će omogućiti dovoljno sastana-

ka, rasprava i razmjena informacija  

•  �promiče vidljivost postupaka semestra 

kroz informativne sastanke i stručna os-

posobljavanja za članove organizacija 

sektorskih socijalnih partnera na europ-

skoj i nacionalnoj razini  

•  �podrži napore sektorskih socijalnih 

partnera radi osiguranja odgovarajućih 

informacija i savjetovanja sa svojim na-

cionalnim podružnicama u postupku se-

mestra uspostavom ad hoc bespovrat-

nih sredstava kojima će upravljati GU 

za zapošljavanje, socijalna pitanja i 

uključenost

•  �osigura socijalnim partnerima sektora 

lokalne i regionalne uprave posebne 

forume za raspravu i uključenost, s 

obzirom na iznimnu ulogu LRU-ova u 

provedbi preporuka za pojedinu zemlju 

•  �osigura da semestar postane učinkovit i 

uključiv okvir za rad na ostvarenju cilje-

va održivog razvoja.

Stoga Vijeće europskih općina i regija (CEMR) i Europska federacija sindikata javnih službi 

(EPSU) zajedno pozivaju Europsku komisiju da: 

•  �surađuju s Europskom komisijom na 

ostvarenju što transparentnijeg i pred-

vidljivijeg postupka semestra kako bi se 

olakšalo uključivanje nacionalnih soci-

jalnih partnera  

•  �stvaraju prilike za učinkovito savje-

tovanje sektorskih socijalnih partnera, 

kao i lokalnih i regionalnih uprava: do-

kazi upućuju na to da su ta savjetovan-

ja često bila previše formalna i stoga 

neučinkovita ; 

•  �osiguraju primjereno uzimanje u obzir 

stavova organizacija sektorskih soci-

jalnih partnera LRU-ova zbog strateške 

uloge lokalnih i regionalnih uprava u 

primjeni nacionalnih programa reformi.


