CEMR-ESPU:n yhteishanke “Eurooppalaisn ohjausjakson lokalisointi” etsii uusia
tapoja perustaa tai vahvistaa olemassa olevia kanavia, jotka mahdollistavat
tyomarkkinaosapuolten osallistumisen eurooppalaisen ohjausjakson vuotuiseen
mekanismiin.

Taman hankkeen yleisena tavoitteena on vahvistaa paikallis- ja aluehallintojen
eurooppalaisten ja kansallisten tydmarkkinaosapuolten roolia eurooppalaisen
ohjausjakson paatoksentekoprosessissa ja lisata heidan osallistumistaan
keskusteluun ohjausjakson erilaisista tuloksista - vuotuinen kasvuselvitys,
maaraportit, kansalliset uudistusohjelmat ja maakohtaiset suositukset -
yhdenmukaisemmat kaikissa jasenvaltioissa, samalla kun otetaan huomioon
kansalliset kdytannot ja piirteet.

Hanke saa taloudellista tukea Euroopan komission tyéllisyyden, sosiaaliasioiden ja
osallisuuden paaosastolta, ehdotuspyynnét VP/2017/001.
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Viime vuosina useissa jasenvaltioissa on
edistytty vahaisesti tyomarkkinaosapuol-
ten jarjestojen osallistumisessa EU-ohjaus-
jakson prosessiin. Tama on kuitenkin
edelleen riittamatonta, jotta lukukaudesta
voidaan tehda taysin demokraattinen toimi,
jossa otetaan asianmukaisesti huomioon
kaikkien asianomaisten institutionaalisten
toimijoiden, tyonantajien ja tyontekijoiden
jarjestdjen nakokulma.

EU-ohjausjakson kasvavaa sosiaalista ulot-
tuvuutta ei voida enda sivuuttaa: vaikka
ohjausjakso oli aiemmin toiminut paaasias-
sa taloudellisen koordinoinnin valineena,
siitd on nyt tullut monipuolinen paatok-
senteon prosessi, joka kattaa monenlaisia
kysymyksia sosiaalilainsaadannosta, EU:n
rahastojen prioriteettien sosiaalisesta lain-
saadannosta eurooppalaisten sosiaalisten
oikeuksien pilarin periaatteisiin ja kestavan
kehityksen tavoitteisiin.  Siksi uskomme,
etta ohjausjakson on oltava osallistavampi
ja vahvistettava strategian demokraattista
aitoutta.
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Liséksi noin 80 prosentilla vuosittain an-
netuista maakohtaisista suosituksista on al-
ueellinen ulottuvuus. Tama tarkoittaa, etta
niihin osallistuvat joko suoraan tai epasuor-
asti paikalliset ja alueelliset hallitukset (LRG)
tai, jos ne eivat sisalla LRG:ita, niilla on silti
alueelliset vaikutukset. Paikallis- ja aluehal-
linnoilla on yleinen rooli sosioekonomisina
toimijoina edistamalla kasvua, kilpailukykya
ja korkealaatuista tyollisyytta makrotaloud-
ellisella ja paikallisella tasolla.

Téltd osin  EU-ohjausjakson prosessiin
vaaditaan sen avoimuuden parantamista
ja alakohtaisten tyomarkkinaosapuolten
kuulemista ja paikallis- ja aluehallintojen
osallistumisen vahvistamista.

Hanke ”EU-ohjausjakson lokalisointi” on
osoittanut, ettd paikallis- ja aluehallintojen
tyomarkkinaosapuolten jarjestdjen kiinnos-
tus ja huomio EU-ohjausjakson vuosijak-
solle osallistumista kohtaan kasvaa.
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Siksi Euroopan kuntien ja alueiden neuvosto (CEMR) ja Euroopan julkisen palvelun liitto

(EPSU) kehottavat yhdessa komissiota

* varmistamaan, ettd paikallis- ja alue-
hallinnon alakohtaisten tyomarkkinao-
sapuolten nakemykset otetaan asian-
mukaisesti huomioon.

® asettamaan laatustandardit yksittaisten
kansallisten hallitusten osallistavaan
lahestymistapaan ja LRG:n kansallis-
ten tyomarkkinaosapuolten jarjestdjen
asianmukaiseen osallistumiseen.

* takaamaan alakohtaisten tyomarkkinao-
sapuolten voimakkaampi osallistuminen
lukukauden prosessiin paremman ja
avoimemman vuosittaisen kalenterisuun-
nittelun avulla, joka mahdollistaa riittavat
kokoukset, keskustelut ja panokset;

° edistamaan Iukukauden  prosessien
nakyvyytta jarjestamalla tiedotustilaisuuk-
sia ja koulutustilaisuuksia alakohtaisten
tyomarkkinaosapuolten jarjestojen jase-
nille Euroopan ja kansallisella tasolla.

* tukemaan alakohtaisten tyomarkki-
naosapuolten pyrkimyksid varmistaa
riittavat tiedot ja kansallisen liittolaisten
konsultointi EU-ohjausjaksossa luomalla
tilapé&inen apuraha, jota hallinnoi tyolli-
syyden, sosiaaliasioiden ja osallisuuden
paaosasto;

* tarjoamaan paikallis- ja aluehallinnon
sektorin tydomarkkinaosapuolille erityisia
keskustelu- ja osallistumisfoorumeita,
kun otetaan huomioon LRG:n poikkeuk-
sellinen asema maakohtaisten suositu-
sten taytantdonpanossa.

* varmistamaan, ettd ohjausjaksosta tulee
tehokas ja osallistava kehys kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamisek-
Si.

CEMR ja EPSU kehottavat yhdessa EU:n jasenvaltioiden hallituksia

* tekemdan vyhteistyota Euroopan ko-
mission kanssa ohjausjaksoprosessin
tekemisessa mahdollisimman avoimeksi
Jja ennakoitavaksi kansallisten tyomark-
kinaosapuolten osallistumisen helpot-
tamiseksi.

® Juomaan tilaisuuksia toimialaisten tyo-
markkinaosapuolten seka paikallisten
Jja alueellisten hallitusten tehokkaaseen
kuulemiseen: todisteet osoittavat, ettd
nama neuvottelut ovat usein olleet liian
muodollisia ja siten tehottomia;

* varmistamaan, ettd LRG:n alaisten tyo-
markkinaosapuolten jarjestdjen nake-
mykset otetaan asianmukaisesti huo-
mioon  paikallis- ja aluehallitusten
strategisen roolin vuoksi kansallisten
uudistusohjelmien toteuttamisessa.
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