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Dans notre pays dans les craiche, les jardins  d`enfant et les écoles 
travaillent les infirmières.  Bien sûr, ils sont l'objet de notre travail 

syndical.Au début de sa formation dans la  Fédération cette  groupe 
était de 12%, mais avec les années sans cesse augmenté et maintenant 

ils sont 43% de la Fédération. 
 



 
 
 
 
 

Ces infirmières sont de subordination municipale et leur 
activité est déterminée par  une convention collective signée 
par le maire de la municipalité.  Les salaires et le travail des 

infirmières sont déterminés par des ordonnances préparées par 
le ministère de la Santé et des Finances,  selon des normes 

déterminées par le nombre d'enfants ....  Chaque année, une 
décision du Conseil  des ministres  définition des normes 

 



 
 
 

Par exemple, un enfant âgé de 0 à 3 ans reçoit 1 
900 euros  qui est seulement pour les salaires 

du personnel infirmier et  personnels  
assistance  

 



 
 

Quelle est notre stratégie du travail ... 
Bonnes conventions collectives, plus 

rencontres  avec les maires des 
municipalités et  plus de  syndicalistes 



 
 

Clauses positives dans les Convention collectives 
- 8 heures de travail, mais 1 heure pour de qualification, dans 

l`ettablissement  ou à l'extérieur 
- Les salaires des infirmières sont en constante augmentation et 

devraient augmenter de 20% l'année prochaine ... Certains 
maires dépensent en budget l`argents suplementaire. 



 
 

En ce qui concerne les congés,  ces infirmières ont 25 jours sur  
le Code du travail et 12,14,16 jours de congé supplémentaire 
(en fonction de la durée du travaillent  / travail dans les soins 

de santé).  
De plus, ils ont 2 à 5 jours supplémentaires de congé syndical.  

 



  Начални основни месечни заплати по категории персонал, зает в общинските 

Детски заведения на София-град:  

Категории  

персонал 

Начални 

основни 

месечни 

заплати 

съгласно 

Договор от 

29.04.2015г. 

/лв./ 

Проект 

на 

СО 
начални 

основни 

месечни 

заплати   

/лв./ 

 
Разлика 

между 

НОМРЗ 

проект СО 

спрямо 

Договора от 

2015г. 

 

I-ви 

Проект 

на ФСЗ 

начални 

основни 

месечни 

заплати   

/лв./ 

 

 

II-ри 

Проект 

на ФСЗ 

начални 

основни 

месечни 

заплати   

/лв./ 
/лв./ % 

Лекар със специалност, 

директор КДХ 
650 715 65 10% 900 875 

Директор на ДЯ, 

инструктор по хранене, 

директор ДМК 

650 715 65 10% 835 835 

Медицински 

професионалисти по 

здравни грижи (мед. 

сестри, акушерки) 

530 580 50 9% 715 700 

Немедицински 

специалисти: педагог 
530 580 50 9% 715 700 

Немедицински 

специалисти: психолог 
530 580 50 9% 715 700 

Немедицински 

специалисти: 

Счетоводител 

Касиер-домакин 

 

500  

450 

 

550 

490 

 

50 

40 

 

10% 

9% 

 

640 

580 

 

640 

580 

Квалифицирани 

производствени 

работници: 

Детегледачки 

Майстор-готвач 

Помощник-готвач 

 

 

 

430 

430 

400 

 

 

 

480 

490 
МРЗ 

 

 

 

50 

60 

60 

 

 

 

12% 

14% 

15% 

 

 

 

510 

510 

490 

 

 

 

510 

510 

490 

Ниско квалифицирани 

работници 
МРЗ МРЗ   МРЗ МРЗ 

 

 

 

 



 
 

Malgre tout positive  cette proffesion n`a pas 
attractive Dans la craiche travail les femmes en 

pension , principalement des infirmières à la retraite 
jeunes infirmières ne travail pas . 

 



 
 
 

Enfin, j'aimerais aborder une question importante ... sur le 
comportement envers les enfants. 

 Agacés, fatigués, certains membres du personnel de ces 
établissements ont permis les propos grossiers  vers l`enfants.   
l y a eu des plaintes de parents qui ont mis des microphones 

dans les vêtements des enfants ... 
 



 
 

 Le syndicat et la municipalité ont réagitout de 
suite On organize  la qualification    avec  un 
psychologue,  pédagogues et nous organisee 
aussi beaucoup rencontre avec les personnel. 



Merci pour votre attention! 


