28 januari 2016, Brussel
Betreft: Arbeidsconflict Europees Octrooibureau

Geachte Commissaris,
Geachte mevrouw Thyssen,

Na aanleiding van de schriftelijke vraag E-300479-15 van 3 maart 2015, zou ik graag

nogmaals uw aandacht willen vestigen op de zaak met betrekking tot het arbeidsconflict bij
het Europees Octrooibureau.

Afgelopen week heeft een demonstratie plaatsgevonden in Miinchen bij het hoofdkantoor
en vandaag bij de afdeling in Rijswijk. Werknemers protesteren tegen een bedrijfscultuur
van angst en intimidatie, die naar zeggen wordt gecreéerd door voorzitter Benoit Battistelli.

Volgens de medewerkers zou de werkdruk door de managementhervormingen van dhr.
Battistelli dusdanig zijn toegenomen, dat dit een gevaar vormt voor de gezondheid op de
werkvloer. Ook zou het aantal zelfdodingen onder medewerkers aanzienlijk zijn toegenomen
in de periode sinds aanvang van de managementhervormingen. Tegelijk zouden werknemers

door het management belemmerd worden in hun uitoefening van het recht op vereniging.

Het Hof in Den Haag heeft over deze situatie geoordeeld en aangegeven dat het
Octrooibureau zich moet houden aan de standaarden van het Europees Verdrag voor de
Rechten van het Mens, vakbonden hun werk moet laten doen en het stakingsrecht moet
respecteren. Deze uitspraak heeft het Octrooibureau naast zich neergelegd.

Met 2700 werknemers is het Europees Octrooibureau de grootste internationale organisatie
van Nederland. Minister Lodewijk Asscher heeft aangegeven de Nederlandse
arbeidsinspectie een bezoek te willen laten brengen aan het kantoor in Rijswijk, maar gezien
de juridische immuniteit van de leiding van het Europese Octrooibureau is dit niet mogelijk
zonder toestemming van dhr. Battistelli.

Uw collega, Commissaris Bienkowska, heeft in antwoord op mijn vraag aangegeven dat de
Commissie de ontwikkelingen volgt en de sociale dialoog op gang wil brengen. Gezien de

huidige situatie moet ik helaas constateren dat aan deze stappen geen succesvol



gevolg is gegeven. Daarom beroep ik mij op u als Commissaris voor werkgelegenheid, sociale
zaken, vaardigheden en arbeidsmobiliteit om een veilige en gezonde werkplek ook binnen
Europese neveninstellingen en agentschappen te bewerkstelligen.

Ik verzoek u om zo snel als mogelijk een diepgravend onderzoek in te stellen naar de situatie
van de werknemers bij het Europees Octrooibureau, op basis van een degelijke
arbeidsinspectie naar Europese standaard. Ook verzoek ik u dringend een platform te bieden
aan de werknemersvertegenwoordigers en bemiddelende gesprekken met het management
te faciliteren om de situatie tot een goed einde te brengen en een gezonde en veilige
werkomgeving in het Octrooibureau tot stand te brengen.

Ik zie uw antwoord graag tegemoet.

Hoogachtend,

<

Agnes Jongerius

Lid van het Europees Parlement namens de Partij van de Arbeid



