EPSU:S KONGRESS 2019

5. BRIEFING

Jamstalldhet

mellan konen

Infér nasta kongress i juni 2019 tar EPSU fram en rad orien-
teringar, som fokuserar pa nagra av de viktigaste arbets-
omradena under nasta kongressperiod. Innehallet ger en
oversikt av EPSU:s verksamhet pa senare tid och kommer
att belysa utvecklingar och utmaningar som vi stalls infor
under de narmaste aren.
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A No es digne,




Jamstalldhet mellan kénen ar obetingat en central del av EPSU:s
verksamhet. Vi kampar for att forsvara offentliga tjanster for de
miljontals kvinnor som ar beroende av dem, och for att ta itu med
de ojamlikheter som konfronterar kvinnor som arbetar i dessa
tjanster.

EPSU och dess medlemsférbund har fokuserat pa vikten av att mins-
ka l6neklyftan mellan kénen, saval som andra uttryck fér bristande
jamstalldhet vad betraffar pensioner och sysselsattning. En viktig
faktor i offentliga tjanster ar att erkanna vardet av manga jobb,
t.ex. dldreomsorg och barnomsorg, som framst utférs av kvinnor,
och som under manga ar allvarligt och oférsvarligt undervarderats.

Bortom arbetsplatser har vi férsvarat ratten till abort och kravt at-
garder for att satta stopp pa vald mot kvinnor.

| denna orientering ges exempel pa vara initiativ under senare ar.
Vi vet att vi maste fortsatta med dem och starka vart arbete under
nasta kongressperiod, vilket vi redan erkant i var fardplan for jam-
stalldhet mellan kénen, som nyligen antagits.

Jan Willem Goudriaan
EPSU:s generalsekreterare




Jamstalldhet
mellan konen

Viktigaste initiativ

v Antagit en ny fardplan for jamstéalldhet mellan kénen

v Samordnade atgarder pa internationella kvinnodagen

v Ny forskning utgiven om hur vi ska ta itu med laga Ioner i branscher
som domineras av kvinnor och I6neklyftan mellan kvinnor och man
i offentliga tjanster

v Patryckningar om direktivet betraffande balans mellan arbete och
fritid

| och med att kvinnor dominerar manga delar av offentliga tjanster och att de utgor
upp till 68 % av EPSU:s medlemskap, har federationen tagit manga initiativ fér komma
tillratta med diskriminering nar det galler hur tjanster utfors, kvinnliga arbetstagares
ojamlika I6ner och pensioner, och atgarder for att férbattra kvinnors representation i
EPSU och dess medlemsférbund.

Pa grund av ldngsamma framsteg i vissa omraden utarbetade EPSU ett utkast till en
fardplan om jamstalldhet, som styrelsen antog i november 2017 och som godkdndes
av den storsta kvinnokonferens som EPSU nagonsin hdllit, i Prag i februari 2018. Resul-
tatet var Praguttalandet (#BreakingwiththePast), som belyser sex viktiga omraden for
atgarder, som handlar om

- ekonomisk sjalvstandighet for kvinnor och man

- lika 16n for lika arbete och arbete av lika varde

- jamstallt beslutsfattande

- vardighet, integritet, och slut pa kénsvald

- solidaritet med och for kvinnor utanfor EU, samt

- integrering av ett jdmstalldhetsperspektiv i alla politikomraden



https://www.epsu.org/article/epsu-biggest-ever-womens-rights-conference
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EPSU:S KONGRESS 2019: ORIENTERING — JAMSTALLDHET MELLAN KONEN

Internationella kvinnodagen har blivit ett centralt datum fér samordnade atgarder.
Fackférbund och kvinnoorganisationer i Europa var sarskilt aktiva med mobiliseringar
under 2018. EPSU har under tidigare ar markerat dagen genom att fokusera pa kéns-
|6neklyftan och inverkan av atstramningar pa kvinnor i offentliga tjdnster.

EPSU har sedan lange atagit sig att komma tillrdtta med konsloneklyftan i offentliga
tjanster och har bevakat utvecklingen sedan 2014. Den senaste rapporten visar bade
stora, envisa |6neskillnader i manga lander och belyser ocksa att det saknas konsekvent
data for offentliga férvaltningar.

Laga l6ner i branscher som domineras av kvinnor dr en stor bidragande faktor vad gal-
ler hela I6neklyftan mellan kvinnor och man. EPSU har gett ut en rapport som analyse-
rar vidden pa problemet inom vard och omsorg och illustrerar ndgra initiativ som tagits
av medlemsférbund for att dtgarda problemet. EPSU tog upp det har som en central
fraga under EFS I6nedkningskampanj #OurPayRise.

Balans mellan arbete och fritid ar en viktig policy nar det galler att 6ka kvinnors
sysselsattning. EPSU har haft ett ndra samarbete med Europeiska fackliga samorganisa-
tionen och andra organisationer och kravde — med framgang — att ett nytt EU direktiv
snabbt skulle antas om betald pappaledighet och foraldraledighet (inklusive en “pap-
pakvot”).

EPSU har varit aktiv i europeiska féretagsrad, férhandlat jamstalldhetsavtal i de allman-
nyttiga multinationella féretagen ENGIE och Suez Environment.



https://www.epsu.org/article/breaking-past-international-women-s-day-2018
https://www.epsu.org/article/fighting-end-gender-pay-gap-join-union-and-make-your-voice-heard
https://www.epsu.org/article/fighting-end-gender-pay-gap-join-union-and-make-your-voice-heard
http://www.epsu.org/nl/node/7749
https://www.epsu.org/article/epsu-puts-spotlight-missing-data-gender-pay-gap
https://www.epsu.org/article/she-works-hard-money-tackling-low-pay-sectors-dominated-women

| flera lander har ratten till abort hotats. EPSU stddde polska kvinnors atgarder 2016
for att forsvara sina rattigheter och deltog i demonstrationen i Bryssel i september 2017
for att markera Internationella dagen for saker, laglig abort. Vi vdlkomnade den lyckade
kampanjen for laglig abort i Irland i maj 2018. | november 2017 uttryckte EPSU sitt stdd
for det globala fackliga kravet om atgarder mot kénsbaserat vald pa arbetet, med en
uppmaning om en ny ILO konvention.

EPSU bevakar kvinnors representation i sina kommittéer och uppdaterar sin kart-
ldggning av medlemsférbund for att ta reda pa hur det gar framat nationellt.

Mer information
EPSU:s webbsida har en regelbundet uppdaterad del som tacker Kvinno- och jamstalld-

hetskommitténs verksamhet och det finns ocksa en oversikt av jamstalldhetsarbete i
arsberattelser.

Viktiga prioriteter

v genomfora prioriteterna vi enats om i fardplanen for jamstalldhet

v stirka genomdrivandet av likalonslagstiftning och andra atgarder
som ska minska klyftorna mellan kvinnors och mans I6ner och pen-
sioner

v belysa initiativ att forbattra I6ner och arbetsvillkor i branscher och
yrken som domineras av kvinnor

v gora Internationella kvinnodagen och europeiska likalénsdagen till
stora handelser for offentliganstallda

v stodja atgarder for att fa ett slut pa vald mot kvinnor



http://www.epsu.org/article/epsu-joins-europe-wide-protests-support-right-abortion-0
https://www.epsu.org/article/epsu-welcomes-historic-referendum-ireland
http://www.epsu.org/article/epsu-supports-global-call-strong-ilo-convention-gender-based-violence
https://www.epsu.org/search/networks/women-gender-equality?mefibs-form-autocomplete-search_api_views_fulltext=&mefibs-form-autocomplete-mefibs_block_id=autocomplete
https://www.epsu.org/search/networks/women-gender-equality?mefibs-form-autocomplete-search_api_views_fulltext=&mefibs-form-autocomplete-mefibs_block_id=autocomplete
https://www.epsu.org/article/reports-activities

Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund (EPSU) for
samman fackliga organisationer i hela Europa. Vara atta miljoner medlemmar
arbetar i kommunala, regionala och statliga myndigheter och i EU:s forvalt-
ning, inom vard och omsorg, och energi, avfall och vatten.

EPSU arbetar med att pdverka arbetsgivares, regeringars och EU institutio-
ners politik och beslut, som paverkar offentliganstallda, deras familjer och
samhallen. Vi mobiliserar for atgarder och féréandringar, och engagerar oss
for att astadkomma ett annorlunda, socialt Europa.

| centrum for vart arbete star att forbattra arbetstagares rattigheter samt
I6ner och villkor genom att starka kollektivférhandlingar och férsvara ratten
att strejka.

EPSU &r PSI:s, den globala federationen for offentliganstalldas férbunds eu-
ropeiska region, och tillhér den Europeiska fackliga samorganisationen.

EPSU slar sig ned med arbetsgivare i europeisk social dialog inom elektricitet,
sjukhus och vard, kommunala och regionala och statsforvaltningar, och for-
handlar avtal om basta praxis, som férbattrar offentliganstalldas arbetsliv och
sakrar tjanster av god kvalitet fér medborgare.

Kvinnor utgor flertalet av vara medlemmar, och jamstalldhet ar i centrum for
allt vi gor. EPSU vidtar atgarder for akta jamstalldhet, fran att férhandla med
arbetsgivare om kvinnors rattigheter pa arbetet till att réja skandalen om
|6neklyftan mellan kénen.

EPSU kédmpar mot de rikas och de multinationella féretagens skattesmitning,
som undergraver var offentliga ekonomi. Vi propagerar benhart for att of-
fentliga tjanster ska uteslutas ur internationella handelsuppgdrelser och vi
forsvarar migranters rattigheter bade pa arbetsplatser och i de tjanster som
vara medlemmar utfér.

EPSU erbjuder en plattform for vara medlemmar att regelbundet dela med
sig god praxis betraffande organisering, rekrytering och kampanjer.

Vi driver kampanjer for valfinansierade offentliga tjdnster och vara medlem-
mar vet att de tjdnster de utfor inte ar en kostnad fér samhaéllet utan en
investering i vara samhallen. Det ar budskapet vi tar med oss till hjartat av
Europa.




FIGHTING FOR A FUTURE
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EPSU star for Europeiska federationen for offentliganstélldas
forbund. Den ar EFS storsta federation och bestar av 8 miljoner
offentliganstallda fran &éver 260 fackférbund. EPSU organiserar
arbetstagare inom energi, vatten och avfall, halso- och sjukvard och
sociala tjanster samt kommunal och statlig férvaltning, i samtliga
europeiska lander inklusive EU:s grannlander i 6st. EPSU ar ISKA:s
(Internationalen for kommunal- och statsanstalldas) erkanda
regionala organisation. Mer information om EPSU och vart arbete

finns pa www.epsu.org
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