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3. BRIEFING

Slass mot
privatisering

Infér nasta kongress i juni 2019 ger EPSU ut en serie orien-
teringar, som ar inriktade pa den kommande kongresspe-
riodens viktigaste arbetsomraden. Alla orienteringar ger
en oversikt av EPSU:s aktuella arbete och belyser ocksa ut-
vecklingen vi vantar oss och utmaningarna vi kommer att
stallas infér under de ndrmaste aren.
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Overallt i Europa hotar privatisering bade omfattningen och kva-
liteten pd vara offentliga tjanster, och vara medlemmars I6ner
och villkor. EPSU har férbundit sig att slass mot privatisering i
alla dess former, oavsett om det géller entreprenader, underen-
treprenader, offentlig privat samverkan eller diverse former av
kommersialisering eller konkurrensutsattning.

Som den har orienteringen visar har den har kampen varit ett
centralt inslag i EPSU:s verksamhet under senare ar, och kom-
mer att fortsatta som prioritet under nasta kongressperiod. Vara
medlemmars erfarenheter och forskningen vi ger ut bidrar till
vara argument att den offentliga sektorn levererar effektiva, re-
sultatrika tjanster av god kvalitet, under demokratisk kontroll,
som ocksa satter manniskan i framsta ledet, fére privat vinst.

Det ar det centrala budskapet som vi fortsatter att ga ut med i
var kampanj riktad till nationella regeringar och internationella
institutioner.

Jan Willem Goudriaan
EPSU:s generalsekreterare




Slass mot
privatisering

Betydande initiativ

v Erbjuda information och forskning med argument mot att privatise-
ring erbjuder battre tjanster och att offentlig privat samverkan (OPS)
kan l6sa problem med offentliga finanser

v Lobba och driva europeiska och globala kampanjer, och argumen-
tera for att tjanster och investeringar ska goras direkt av offentliga
medel, samt avsloja problemen med privatisering och OPS

v Stotta medlemsforbundens kampanjer mot privatisering och for ini-
tiativ att ta tillbaka tjanster internt

EPSU foresprakar att offentliga myndigheter direkt utfor offentliga tjanster med anled-
ning av att det ger demokratisk kontroll och ansvarighet. Det dr ocksa det basta sattet
att utfora tjanster av god kvalitet och skydda offentliganstalldas I6ner och villkor.

Under de senaste 30 aren har privatiseringstrycket 6kat i ett stort urval olika former
—vare sig det galler att salja offentligt agda foretag, lagga ut offentliga tjanster pa en-
treprenad eller att anvanda offentlig privat samverkan (OPS) som alternativ till direkta
offentliga investeringar. Trenden har dven varit att kommersialisera offentliga tjanster
eller att marknadsanpassa dem.

Rent allmant har tendensen ocksa varit att ldagga verksamhet ut pa entreprenad, vilket
lett till en fragmentering av tjansteutbudet och en mangfald arbetsgivare och arbets-
villkor, i det som forr var enhetliga offentliga myndigheter eller bolag.

INFORMATION OCH FORSKNING spelar en vasentlig roll fér kampanjer och lobby-
verksamhet mot privatisering. De visar de negativa konsekvenserna av olika former
av privatisering, bade vad galler tjansternas kvalitet och offentliganstdlldas |6ner och
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villkor. EPSU har, med hjalp av forskning som utférts av Public Services International
Research Unit (PSIRU), gett ut ett antal publikationer, bl.a.

- Why We Need Public Spending [Varfér vi be-
héver offentliga utqifter], som ar en ovarderlig
kalla till upplysningar om de offentliga tjans-
ternas ekonomiska och sociala roll

-en analys av ett stort antal akademiska studier,
som visar att det inte finns nagot bevis for att
den privata sektorn garanterar mer effektivitet
an den offentliga sektorn — Public and private
sector efficiency [Effektivitet i den offentliga
och den privata sektorn].

- En briefing on PPPs [Orientering om OPS], som
visar varfér OPS inte ar en 16sning fér begran-
sade offentliga utgifter, och problemen de
vallar nar det galler att finansiera och utféra
offentliga tjanster.

Rapporten om OPS och effektivitetsstudien lyftes
fram i EPSU:s reaktion till EU-kommissionens inves-
teringsplan, vars forsta versioner férutsag en stor
roll fér den privata sektorn, men sade f6éga om be-
tydelsen av direkta offentliga investeringar. Riskerna
med OPS avsldjades ocksa nar det brittiska outsour-
cingféretaget Carillion kollapsade i slutet av 2017
och en starkt ogillande rapport fran Europeiska uni-
onens revisionsratt i bérjan av 2018.

Viktiga dagar i EPSU:s kampanj mot privatisering
och marknadsanpassning har varit aktionsdagarna
for varldshalsodagen den 7 april 2016 och 2017,
som betonade sjukvardens kommersialisering. For-
utom en tilldragelse i Bryssel organiserade fackligt
aktiva manga evenemang runt hela Europa. EPSU
fortsatter att uttrycka sitt stéd for medlemsférbun-
dens kampanjer att férhindra privatisering, med ak-
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tioner nyligen i energi och vatten branschen i Grekland, till exempel.

Pa det globala planet stdéttade EPSU PSI:s kampanj, som uppmanade Varldsbanken att
sluta ge sitt stdd at privatisering av vatten, inklusive offentlig privat samverkan. EPSU
deltog ocksa i en grupp organisationer fér global vattenrattvisa, som tillsammans skrev
under ett brev till Férenta nationerna, i vilket de uttrycker djup oro 6ver den kraftiga
tonvikten pa privat finansiering i verkstallandet av FN:s hallbara utvecklingsmal betraf-

fande vatten och sanitet.



https://www.epsu.org/article/why-we-need-public-spending
https://www.epsu.org/article/report-challenges-assumptions-private-sector-efficiency
https://www.epsu.org/article/report-challenges-assumptions-private-sector-efficiency
https://www.epsu.org/article/epsu-briefing-public-private-partnerships-ppps-11-facts-about-public-private-partnerships
http://www.epsu.org/a/11010
https://www.epsu.org/article/uk-company-collapse-and-damning-official-report-expose-true-cost-privatisation
https://www.epsu.org/article/eu-auditors-issue-damning-report-public-private-partnerships
http://www.epsu.org/article/european-action-day-against-commercialisation-marketisation-and-privatisation-health-care-7
http://www.epsu.org/article/european-action-day-against-privatisation-marketisation-and-commercialisation-health
https://www.epsu.org/article/solidarity-message-genop-and-striking-workers-ppc-greece
https://www.epsu.org/article/fight-public-water-goes-greece
http://www.epsu.org/article/epsu-supports-psi-campaign-world-bank-stop-investing-water-privatization
http://www.epsu.org/article/global-water-justice-movement-denounces-world-bank%E2%80%99s-strategy-promote-privatization-water

| februari 2017 gick EPSU samman med Public Services International (PSI) och utveck-
lings- och skuldkampanjgruppen Eurodad och undertecknade ett 6ppet brev till Varlds-
banken, som uppmanades att ta itu med den felaktiga redovisningen av OPS. | juni
samma ar utmanade vi EU-kommissionens positiva installning till OPS i det nya europe-
iska samférstandet om utveckling. 1 2017 gick EPSU med i en ny global kampanj som
uppmanade regeringar och internationella finansinstitutioner att sluta prioritera OPS
over traditionella finansieringsmetoder. EPSU har ocksd utmanat EU-kommissionen
pga. att OPS befordrats i dess internationella utvecklingspolitik.

TA TILLBAKA OFFENTLIGA TJANSTER Samtidigt som EPSU driver kampanjer mot
privatisering ar vi ocksa engagerade i att framféra positiva argument for offentliga
tjanster, och om vikten av att ta tillbaka dessa tjanster internt. En stor rapport gavs ut i
juni 2017 med uppgifter rérande 6ver 800 exempel pa aterkommunalisering och ater-
forstatligande, da stader och regeringar éver hela varlden erkanner att internt utféran-
de skapar tjanster av battre kvalitet. Utredningen gjordes och gavs ut av Transnational
Institute (TNI) med hjalp av EPSU, PSI och flera andra organisationer. EPSU stéder PSI:s
planer att f6lja upp utredningen, i samarbete med TNI och PSIRU, med ytterligare en
kartldggning och en verktygsldda om hur fackliga organisationer kan hantera utma-
ningen av att ta tillbaka tjanster internt.

MER INFORMATION
EPSU:s webbsida har avsnitt som regelbundet uppdateras om privatisering, OPS och
aterkommunalisering samt ocksa Oversikterna i arsberattelsen.

Framsta prioriteter

v Uppdatera och tillféra material till utredningar mot privatisering och
OPS i alla deras olika skepnader och de motargument, som gors gal-
lande av nationella regeringar och internationella institutioner

v Samarbeta med PSI och andra organisationer, som arbetar med kam-
panjer mot privatisering och for att ta tillbaka tjanster i offentlig
forvaltning och kontroll

v Stotta medlemsféorbundens kampanjer att forsvara offentliga tjans-
ter mot privatisering och for att ta tillbaka tjanster internt



http://www.epsu.org/article/world-bank-called-fix-accounting-problems-make-public-private-partnerships-ppps
http://www.epsu.org/article/epsu-signs-new-campaign-stop-rush-expensive-and-high-risk-public-private-partnerships-ppps
http://www.epsu.org/article/commission-wrong-promote-private-sector-eu-aid-policy-epsu-op-ed
http://www.epsu.org/article/remunicipalisation-becomes-unstoppable-trend
https://www.epsu.org/search/policies/privatisation-ppps?mefibs-form-autocomplete-search_api_views_fulltext=&mefibs-form-autocomplete-mefibs_block_id=autocomplete
https://www.epsu.org/search/policies/ppps?mefibs-form-autocomplete-search_api_views_fulltext=&mefibs-form-autocomplete-mefibs_block_id=autocomplete
https://www.epsu.org/search/policies/remunicipalisation?mefibs-form-autocomplete-search_api_views_fulltext=&mefibs-form-autocomplete-mefibs_block_id=autocomplete
https://www.epsu.org/article/reports-activities

Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund (EPSU) for
samman fackliga organisationer i hela Europa. Vara atta miljoner medlemmar
arbetar i kommunala, regionala och statliga myndigheter och i EU:s forvalt-
ning, inom vard och omsorg, och energi, avfall och vatten.

EPSU arbetar med att pdverka arbetsgivares, regeringars och EU institutio-
ners politik och beslut, som paverkar offentliganstallda, deras familjer och
samhallen. Vi mobiliserar for atgarder och féréandringar, och engagerar oss
for att astadkomma ett annorlunda, socialt Europa.

| centrum for vart arbete star att forbattra arbetstagares rattigheter samt
I6ner och villkor genom att starka kollektivférhandlingar och férsvara ratten
att strejka.

EPSU &r PSI:s, den globala federationen for offentliganstalldas férbunds eu-
ropeiska region, och tillhér den Europeiska fackliga samorganisationen.

EPSU slar sig ned med arbetsgivare i europeisk social dialog inom elektricitet,
sjukhus och vard, kommunala och regionala och statsforvaltningar, och for-
handlar avtal om basta praxis, som férbattrar offentliganstalldas arbetsliv och
sakrar tjanster av god kvalitet fér medborgare.

Kvinnor utgor flertalet av vara medlemmar, och jamstalldhet ar i centrum for
allt vi gor. EPSU vidtar atgarder for akta jamstalldhet, fran att férhandla med
arbetsgivare om kvinnors rattigheter pa arbetet till att réja skandalen om
|6neklyftan mellan kénen.

EPSU kédmpar mot de rikas och de multinationella féretagens skattesmitning,
som undergraver var offentliga ekonomi. Vi propagerar benhart for att of-
fentliga tjanster ska uteslutas ur internationella handelsuppgdrelser och vi
forsvarar migranters rattigheter bade pa arbetsplatser och i de tjanster som
vara medlemmar utfér.

EPSU erbjuder en plattform for vara medlemmar att regelbundet dela med
sig god praxis betraffande organisering, rekrytering och kampanjer.

Vi driver kampanjer for valfinansierade offentliga tjdnster och vara medlem-
mar vet att de tjanster de utfoér inte ar en kostnad fér samhallet utan en
investering i vara samhallen. Det ar budskapet vi tar med oss till hjartat av
Europa.




FIGHTING FOR A FUTURE
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EPSU star for Europeiska federationen for offentliganstalldas
forbund. Den ar EFS storsta federation och bestar av 8 miljoner
offentliganstallda fran &éver 260 fackférbund. EPSU organiserar
arbetstagare inom energi, vatten och avfall, halso- och sjukvard och
sociala tjanster samt kommunal och statlig forvaltning, i samtliga
europeiska lander inklusive EU:s grannlander i 6st. EPSU ar ISKA:s
(Internationalen for kommunal- och statsanstalldas) erkdnda
regionala organisation. Mer information om EPSU och vart arbete

finns pa www.epsu.org
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