ANEJO 8

ASUNTOS LABORALES
Articulo 1

1. Las necesidades de personal laboral local en las instalaciones de
apoyo en Espafia seran atendidas por el Ministerio de Defensa espafiol.

2. Se estableceran por cada instalacion o actividad dos plantillas de
puestos de trabajo, una para el personal laboral local y otra para el personal
norteamericano, que reflejen la situacién actual, y que tengan en cuenta las
disposiciones de este Convenio. La plantilla del personal laboral local y
cualquier modificacion posterior de la misma se remitirdn al Ministerio de
Defensa espafiol para su aprobacion. La plantilla del personal
norteamericano y cualquier modificacion posterior de la misma se remitiran
al Ministerio de Defensa espafiol para su conocimiento.

En todo caso, la proporcionalidad que representen una y otra plantilla
debera mantenerse, sin que los respectivos porcentajes de participacion
puedan oscilar por encima del 3 por 100. Cualquier modificacion a esta
proporcionalidad debera hacerse mediante acuerdo del Comité Permanente. .

3. Es personal laboral local aquel de nacionalidad espafiola contratado
por el Ministerio de Defensa espafiol para prestar sus servicios en las
instalaciones de apoyo. Con excepcion de los nacionales de terceros paises
que, mediante acuerdos anteriores, se encuentren contratados actualmente,
no se contrataran. en las instalaciones de apoyo servicios laborales de
nacionales de terceros paises, a menos que no exista personal espafiol
cualificado disponible.

4. Las Fuerzas de los Estados Unidos de América podran organizar
programas de verano de empleo para jovenes, totalmente independientes de
las plantillas de puestos de trabajo.

5. Las plantillas del personal laboral local se confeccionaran de
acuerdo con las categorias laborales establecidas en las normas espafiolas.
Las Fuerzas de los Estados Unidos de América podran establecer subgrupos
a fin de abarcar los diferentes niveles de clasificacion de conformidad con lo
dispuesto exclusivamente por las Fuerzas de los Estados Unidos de Ameérica.

Articulo 2

1. La relacion laboral del personal laboral local se constituye con el
Ministerio de Defensa espariol



2. La regulacion de trabajo aplicable al personal civil no funcionario
del Ministerio de Defensa espafiol, en lo sucesivo denominada
«Reglamentacion Espafiola», regulara los términos y condiciones de empleo
del personal laboral local, de conformidad con las disposiciones de este
anejo. Asimismo seran de aplicacion las normas especiales que rigen para
este personal, asi como las que, de acuerdo con este anejo, pudieran dictarse
de conformidad con lo previsto en el parrafo | del articulo 9. Respecto a la
negociacion colectiva, se estara a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

3. El Ministerio de Defensa espafiol, en consultas con las Fuerzas de
los Estados Unidos de América, y asumiendo los intereses de las mismas,
negociara con los representantes del personal laboral local. Podra estar
presente durante las negociaciones en calidad de Asesor técnico, un
representante de los Estados Unidos. Dichas negociaciones
se limitardn a los términos y condiciones laborales acordados por el
Ministerio de Defensa espafiol y las Fuerzas de los Estados Unidos de
América.

Todo acuerdo entre el Ministerio de Defensa espafiol y los
representantes de los trabajadores estara sujeto al acuerdo previo entre el
Ministerio de Defensa espafiol y las Fuerzas de los Estados Unidos de
Ameérica.

La falta de acuerdo en las negociaciones entre el Ministerio de
Defensa esparfiol y los representantes del personal laboral local no podra ser
sujeta a arbitraje o decision judicial.

Las discrepancias entre el Ministerio de Defensa espafiol y las Fuerzas
de los Estados Unidos de Ameérica se remitirdn al Comité Pennanente para
su resolucion.

Articulo 3

La contratacion del personal laboral local se realizara por el
Ministerio de Defensa espafiol, que establecera los servicios necesarios para
hacer frente a las necesidades cambiantes de tal relacion laboral,
especialmente en lo referente a la organizacion de las convocatorias de
plazas, la presentacion de los candidatos, la firma de los contratos y el pago
de salarios.

Articulo 4

El Ministerio de Defensa espafiol sera responsable de:



1. Contratar al personal laboral local, realizar las convocatorias y
presentar a las Fuerzas de los Estados Unidos de Ameérica, a requerimiento
de las mismas, las personas cualificadas para su nombramiento. Para ayudar
a las Fuerzas de los Estados Unidos de América en la seleccion de personal,
se presentard por cada vacante un numero suficiente de candidatos
cualificados para cubrir las necesidades de dichas Fuerzas.

2. Acordar la extincién de los contratos de trabajo del personal laboral
local, a requerimiento de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, de
acuerdo con lo dispuesto por la reglamentacion espafiola y de conformidad
con las disposiciones de este anejo.

3. Controlar la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales
en el campo laboral, de la Seguridad Social y de la higiene y seguridad en el
trabajo.

4. Ejercer las acciones disciplinarias, a iniciativa de las Fuerzas de los
Estados Unidos de América, de acuerdo con la reglamentacién espariola

5. Pagar al personal laboral local segun ndéminas preparadas por las
Fuerzas de los Estados Unidos de América, los salarios, jornales y cualquier
otro emolumento al que tenga derecho. El contenido y formato de los recibos
de salarios estara sujeto a consultas y acuerdos entre el Ministerio de
Defensa espafiol y las Fuerzas de los Estados Unidos de America. El
Ministerio de Defensa espafiol informard a las Fuerzas de los Estados
Unidos de América de todas las deducciones o retenciones exigidas por la
legislacion espafiola, que se reflejaran en dichas néminas.

. ElI Ministerio de Defensa espafiol tendra acceso a la documentacion
relacionada con el empleo del personal laboral local. Cuando lo solicite el
Ministerio de Defensa, las Fuerzas de los Estados Unidos de América
facilitaran traducciones de la documentacion pertinente. EI Ministerio de
Defensa espafiol podra realizar la inspeccidén respecto de la. efectiva
ocupacion de las plantillas de dicho personal, de acuerdo con las normas del
presente anejo.

Articulo 5

Las Fuerzas de los Estados Unidos de Ameérica seran responsables de:

1. Determinar, de acuerdo con sus necesidades, las plantillas y
requisitos de cualificacion de los puestos que deban ser cubiertos por el
personal laboral local, y transmitir dichas determinaciones al Ministerio de
Defensa espafiol.



2. Efectuar la seleccién para su nombramiento como personal laboral
local, en régimen temporal o indefinido, segun se definen en la
reglamentacion espafiola, entre las personas presentadas por el Ministeno de
Defensa espafiol. Las Fuerzas de los Estados Unidos de Ameérica, con
caracter excepcional y con la aprobacion del Ministro de Defensa espafiol,
podran reclutar directamente y seleccionar personas para su hombramiento
en los puestos que tengan caracter técnico o requisitos especializados, o en
los puestos de categorias en las que haya escasez de personal idéneo. Las
personas directamente reclutadas por las Fuerzas de los Estados Unidos de
America deberan reunir las condiciones exigidas para el personal civil no
funcionario del Ministerio de Defensa
espaiol.

3. Notificar la seleccién de personal al Ministerio de Defensa espafiol
y solicitar la contratacion de las personas que hayan sido seleccionadas por
las Fuerzas de los Estados Unidos de América.

4. Establecer el nivel de retribucion del personal laboral local,
incluyendo prima y beneficios adicionales, y transmitir determinaciones al
Ministerio de Defensa espaiiol. El nivel de retnbucion de un puesto no sera
inferior al establecido para dicho puesto por la reglamentacion espafiola. Las
retribuciones que el personal laboral local perciba en exceso sobre las
correspondientes a su puesto de trabajo conforme a la reglamentacion
espafiola, se entenderd como suplemento adicional derivado precisamente de
su actividad al servicio de las Fuerzas de los Estados Unidos de América.

5. Determinar de acuerdo con la reglamentacion espafiola, los
traslados y ascensos, notificando todos ellos al Ministerio de Defensa
espafiol.

6. Proponer accion disciplinaria, de acuerdo con la reglamentacion
espafiola. al Mando de la Base o Establecimiento, que prestara la maxima
atencion a dicha propuesta y a la imposicion inmediata de la sancion
correspondiente a las faltas leves previstas en dicha reglamentacion, que
tendra caracter ejecutivo, sin perjuicio de. la resolucion definitiva que sobre
dicha falta pudiera recaer si fuera objeto de recurso.

7. Promover la accion disciplinaria para la imposicion de sanciones
por las restantes faltas laborales establecidas en la normativa aplicable,
participando en los expedientes sancionadores que se instruyan al efecto,
incluyendo un informe que podra contener la correspondiente propuesta de
sancion.

8, Organizar el trabajo del personal laboral local, a fin de atender las
necesidades del servicio con la mayor eficacia, especificando los horarios de
trabajo y los periodos de vacaciones.



9. Promover programas de formacion profesional y de seguridad e
higiene para el personal laboral local.

10. Presentar al Ministerio de Defensa espariol las nébminas segun se
establece en el parrafo 5 del articulo 4, poniendo a su disposicion los fondos
necesarios para hacer frente a todos los gastos que se deriven de la
prestacion de servicios del personal laboral local, no s6lo los referidos a los
salarios, sino también a indemnizaciones por despido, compensaciones por
gastos de viaje, cuotas de la Seguridad Social y otras prestaciones a que
tuviera derecho el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

Articulo 6

|. Cuando las Fuerzas de los Estados Unidos de América estimen
necesario reducir el namero del personal laboral local, iniciaran consultas
con el Ministerio de Defensa espafiol a traves del Comité Permanente, a
menos que la reduccion resulte obligada por acciones del Gobierno espafiol.
Las consultas mencionadas incluiran el motivo de la reduccion de la
plantilla. En caso de acuerdo, el Ministerio de Defensa espafiol, en el plazo
méaximo de treinta dias a contar desde el inicio de las consultas, notificara el
despido a los trabajadores afectados, que se hara efectivo a los treinta dias de
dicha notificacién. Si en el plazo de los treinta dias siguientes al inicio del
periodo de consultas no se hubiese llegado a un acuerdo entre el Ministerio
de Defensa espafiol y las Fuerzas de los Estados Unidos de América, el
asunto sera remitido al Comité Permanente para tratar de llegar a un acuerdo
satisfactorio para ambas partes. Alcanzado éste, se procedera, en su caso, a
los despidos conforme a lo previsto en el parrafo anterior. Por el contrario si
transcurridos sesenta dias desde que se iniciaron las consultas, las
discrepancias no se hubieran resuelto en dicho Comité, el Ministerio de
Defensa espafiol notificara los despidos al personal afectado que seran
efectivos treinta dias después de la citada notificacion.

Las Fuerzas de los Estados Unidos de Ameérica no seran responsables
del costo salarial de los empleados después de los noventa dias siguientes al
del inicio del periodo de consultas. Por acuerdo mutuo de ambas partes, el
periodo de tiempo para continuar con el pago de los salarios de los
empleados se podrad extender por encima de los noventa dias antes
mencionados. Durante todo periodo que exceda los citados noventa dias, el
Ministerio de Defensa espafiol correra con el 50 por 100 de los costes
salariales de los trabajadores afectados.



2. En todos los casos la notificacion del despido al personal laboral
local afectado por una reduccion de plantilla marcara una fecha de
terminacion del contrato de trabajo posterior en, al menos, treinta dias
naturales al de la citada notificacion.

3. EIl personal laboral local cuya relacion laboral haya terminado
como consecuencia de una reduccion de plantilla, tendrd derecho a una
indemnizacion de despido de acuerdo con la legislacion espafriola.

4. Los trabajadores que vean su contrato extinguido por estas causas
tendran preferencia para su recolocacion en cualquiera otra instalacion de
apoyo de las Fuerzas de los Estados Unidos de América, dentro de su misma
o similar categoria laboral.

5. Con el fin de determinar la indemnizacion por despido mencionada
en el parrafo 3 de este articulo, solamente serd computado el empleo
permanente por las Fuerzas de los Estados Unidos de Ameérica con
anterioridad a la fecha de 1 de abril de 1973, en el caso de que no se hubiera
concedido anteriormente indemnizacion por despido, asi como los servicios
prestados como personal laboral local. Esta disposicion no incluira los
servicios prestados con anterioridad al 26 de septiembre de 1970, por
trabajadores que, aunque hubieren estado empleados por las Fuerzas de los
Estados Unidos de América durante el periodo de prestacion de tales
servicios, no estuvieren asi empleados el 25 de septiembre de 1970,

6. Salvo acuerdo mutuo en contrario, las normas y procedimientos de
este articulo se aplicaran en el caso de cese del personal laboral local como
consecuencia de reduccion de Fuerzas o expiracion del presente Convenio.

Articulo 7

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9 de este anejo corresponde
al Ministerio de Defensa espafiol resolver cualquier reclamacion presentada
por el personal laboral local, con arreglo al procedimiento previsto en la
legislacion espafiola. Las resoluciones definitivas del Ministerio de Defensa
espafiol se comunicaran a las autoridades de los Estados Unidos de América
para su ejecucion, a travées del Comité Permanente.

Articulo 8

1. Las disposiciones de este anejo no se aplicaran a:



1.1 Las funciones o actividades de la Embajada de los Estados
Unidos de América, la Agencia de Comunicacion Internacional de los
Estados Unidos de América, la Oficina del Agregado de Defensa de
los Estados Unidos de Ameérica, la Oficina de Cooperacion para la
Defensa, ni a las Oficinas de Enlace de las Fuerzas de los Estados
Unidos de América en Espafia,

1.2 Los empleados de contratistas 0 de concesionarios que
efectlen trabajos en Espafia para las Fuerzas de los Estados Unidos de
América.

1.3 Los empleados contratados privadamente por miembros de
la Fuerza, del elemento civil y personas dependientes.

2. Los empleados mencionados en el parrafo 1.2 de este articulo, salvo
los que sean empleados de contratistas norteamericanos y que tengan la
nacionalidad de los Estados Unidos de América o la condicién juridica de
residentes en dicho pais, y los empleados mencionados en el parrafo 1.3 de
este articulo, quedaran plenamente sujetos a la legislacion laboral espariola.
No obstante, el Gobierno de los Estados Unidos de América, sus Fuerzas
Armadas, sus organizaciones, unidades, agencias, dependencias y los
miembros de tales Fuerzas no estaran sujetos a procedimientos ante los
Tribunales esparioles, promovidos por los empleados mencionados en el
parrafo 1.2 de este articulo, ni tampoco el Gobierno de los Estados Unidos
de Ameérica, sus Fuerzas Armadas, sus organizaciones, unidades, agencias,
dependencias, estaran sujetos a procedimientos ante los Tribunales espafioles
promovidos por los empleados mencionados en el parrafo 1.3 de este
articulo, en base a demandas derivadas del empleo de tales personas.

3. El Gobierno de los Estados Unidos de Ameérica, sus. Fuerzas
Armadas, sus organizaciones, unidades, agencias o dependencias y a los
miembros de tales Fuerzas no estaran sujetos a procedimientos ante los
Tribunales espafioles, promovidos por el personal laboral local o por
cualquier persona que previamente hubiese estado empleada por las Fuerzas
de los Estados Unidos de Ameérica, en base a demandas derivadas de su
empleo o de la utilizacion de sus servicios, de acuerdo con las disposiciones
de este Anejo.

Articulo 9

Por lo que se refiere a la relacion laboral objeto de este anejo, el
Comité Permanente ejercera las siguientes funciones:



1. Proponer al Ministerio de Defensa espafiol las normas que estime
pertinentes para adaptar la reglamentacion espafiola y sus normas
complementarias a las condiciones de empleo peculiares del personal laboral
local. Dichas normas seran lo suficientemente precisa para garantizar la
participacion de los Estados Unidos de América en los expedientes laborales
de imposicion de sanciones disciplinarias al personal laboral local.

2. Celebrar consultas e informar al Ministerio de Defensa espariol, con
anterioridad al momento de adoptarse decisiones administrativas espafiolas,
acerca de las reclamaciones pecuniarias y administrativas presentadas por el
personal laboral local como consecuencia de la utilizacion de sus servicios
por las Fuerzas de los Estados Unidos de América.

3. Efectuar consultas y llegar a acuerdos sobre las consecuencias para
ambos Gobiernos de las decisiones definitivas de las autoridades
administrativas y judiciales espafiolas referentes a las reclamaciones
mencionadas en el parrafo 2 de este articulo. Dichas consecuencias podran
incluir el reparto entre Espafa y los Estados Unidos de Ameérica del pago de
cantidades dimanantes de fallos en materia pecuniaria y la adecuada
resolucion de cuestiones relacionadas con la ulterior utilizacion por las
Fuerzas de los Estados Unidos de América de los servicios del personal
laboral local afectado por tales decisiones.

4. Lo previsto en el punto anterior no impedird el cumplimiento
iInmediato de las decisiones definitivas de las autoridades administrativas y
judiciales espariolas, siempre que el Gobierno espariol haya agotado todos
los recursos judiciales. y administrativos previstos en la legislacion espafiola
a peticion de las Fuerzas de los Estados Unidos de América.

Ministerio de Asuntos Exteriores
Madrid, 1 de diciembre de 1988



