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FP CGIL Spazio Pubblico 
(via di Porta Maggiore, 52, 00185 Roma) 

Проект повестки дня 
(Языки: английский, французский, немецкий, испанский, норвежский, русский, 

итальянский) 

 

09:00 – 10:00  
Комитет ЕФПОО по правам женщин и гендерному равенству 

(WGEC) (только для членов Комитета WGEC ЕФПОО) 

 

10:00 – 10:30 

 

Приветственный кофе и регистрация 

 

10:30 – 10:50 

 

Открытие и приветствие 

Лара Гиглионе, секретарь конфедерации по вопросам равенства, 

CGIL 

Йоханна Леманн, Friedrich-Ebert-Stiftung 

Ян Виллем Гудриаан, генеральный секретарь ЕФПОО 

(видеообращение) 

Мария Евгения Родригес Палоп, депутат Европарламента, 

заместитель председателя комитета FEMM, Европейский 

парламент 

 

10:50 – 12:30 

 

  

На собственном примере: принципы равенства в ЕФПОО и 

членских организациях ЕФПОО  

Вступительное слово и модерация: Лара Вербиграция, вице-

президент, Комитет ЕФПОО по правам женщин и гендерному 

равенству 

- Презентация опроса о соблюдении равенства в ЕФПОО и 

членских организациях и его результаты, Маргерита Роятти, 

координатор по международным связям, ADAPT 

- Вклад и передовой опыт членских организаций ЕФПОО:  

o Проект "Расширение прав и возможностей молодых 

женщин: Алекса Вольфштедтер, Ver.di, Германия 

o Тренинги по гендерному равенству: Мафальда 

Ферлетти, FP CGIL, Италия 

o Обмен передовым опытом и проведение кампаний: 

Наргиз Назарзода, TUWSPBI, Таджикистан  

 

Обсуждение 



  

 

3 
 

 

12:30 – 14:00 

  

Обед  

 

Мероприятие на полях конференции «Услуги здравоохранения с 

учетом гендерных аспектов» (см. ниже) 

 

14:00 – 15:30 

 

Равная оплата за труд равной ценности: остановить 

недооценку женского труда 

Вступительное слово и модерация: Алекса Вольфштедтер, вице-

президент, Комитет ЕФПОО по правам женщин и гендерному 

равенству 

- Основные положения и возможности, предоставляемые 

директивой о прозрачности заработной платы, д-р. Калина 

Арабаджиева, научный сотрудник, ETUI 

- Женская забастовка и законы о равной оплате труда в 

Исландии, Фрейя Стейнгримсдоттир, Конфедерация 

государственных и муниципальных служащих Исландии 

(BSRB), Исландия 

- Равная оплата за труд равной ценности в секторе, где 

доминируют женщины, Натали Пайн, CFDT Santé-Sociaux, 

Франция 

Обсуждение 

 

15:30 – 16:00 

 

 

Короткий перерыв 

 

16:00 – 17:45 

 

Панельная дискуссия: «Насилие в отношении женщин: 

положение дел, дальнейшие действия и роль профсоюзов»  

Вступительное слово и модерация: Паола Панцери, ЕФПОО 

- Серена Соррентино, Генеральный секретарь, FP CGIL 

- Изабель Шёманн, заместитель генерального секретаря, ЕКП 

- Глория Миллс, председатель Комитета ЕФПОО по правам 

женщин и гендерному равенству 

- Лаура де Бонфильс, генеральный секретарь, Социальная 

платформа 

  

 

17:45 – 18:00 

 

Принятие Римской декларации и закрытие конференции — Глория 

Миллс, председатель WGEC ЕФПОО 
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18:00 – 19:00 

 

Трансфер в центр Рима (организованный) 

19:00 – 20:30 

Флешмоб в историческом месте, приуроченный к Международному 

дню борьбы за ликвидацию насилия в отношении женщин 

 

Обмен мнениями с руководителями Международного дома женщин 

(Casa Internazionale delle Donne) 

 

Легкий ужин и напитки будут предложены в отеле Casa delle Donne 

 
 
 
 

* Для тех, кто будет находиться в Риме 25 ноября и захочет 
присоединиться к демонстрации, место сбора возле Circo Massimo в 14 часов 

30 минут. Пожалуйста, сообщите Паоле, если вы планируете принять 
участие в мероприятии  * 

 

https://www.casainternazionaledelledonne.org/english-version/who-what-we-are/
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Мероприятие на полях: «Здоровье женщины», презентация доклада 
 
В рамках работы по внедрению гендерного подхода комитет WGEC ЕФПОО подготовил 
отчет «Услуги здравоохранения с учетом гендерных аспектов». Доклад был представлен 
в День безопасного аборта 2022 года. Сегодня мы встретимся с исследователем, Мириам 
ди Паола, которая осветит основные положения доклада и обсудит их с участниками.  
 
Когда: во время обеденного перерыва 
Где: в зале проведения конференции 
Языки: только английский язык 
 
Общие сведения: 
Гендерное, расовое и классовое неравенство определяет существенные различия в 
доступе к здравоохранению для разных социальных групп. Для того чтобы обслуживать 
всех, службы здравоохранения должны признать дисбаланс власти, доминирующий в 
обществе, и стремиться бороться с ним. 
 
В этом докладе Европейской федерации профсоюзов работников общественного 
обслуживания (ЕФПОО) рассматриваются вопросы предоставления медицинских услуг в 
истории медицины и в связи с пандемией COVID-19. В нем подчеркивается 
необходимость дальнейших исследований в области здоровья с учетом гендерных 
аспектов, а также настоятельная необходимость принятия мер по снижению барьеров, 
препятствующих доступу к медицинским услугам, включая безопасный и надежный 
доступ к аборту. 
 
Женщины и ЛГБТКВ+ исторически считали, что их потребности в охране здоровья не 
учитываются в медицине и медицинских услугах. Настало время, когда общество должно 
продвигать гендерное равенство в области здравоохранения на благо всех, потому что 
более здоровое и равное общество — это более свободное общество. В авангарде этой 
борьбы находятся профсоюзы, объединяющие женщин и мужчин, которые работают в 
различных отраслях, чтобы обеспечить лечение, уход, питание, образование и 
безопасность каждого человека. 

 
 

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Gender-sensitive%20health%20services.pdf

