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EPSUs kvinnekonferanse 2023

24. november 2023

FP CGIL Spazio Pubblico
(via di Porta Maggiore, 52, 00185 Roma)



09:00-10:00

10:00-10:30

10:30-10:50

10:50-12:30

12:30-14:00

14:00-15:30

Utkast til dagsorden
(sprék: EN, FR, DE, ES, NO, RU, IT)

EPSUs kvinne- og likestillingskomité (kun for EPSUs WGEC-

medlemmer)
Velkomstkaffe og registrering

Apning og velkomst

Lara Ghiglione, forbundssekreteer for likestilling, CGIL

Johanna Lehmann, Friedrich-Ebert-Stiftung

Jan Willem Goudriaan, EPSUs generalsekreteer (videomelding).
Maria Eugenia Rodriguez Palop, MEP, nestleder i FEMM-komiteen,

Europaparlamentet

A géforan med et godt eksempel: likestilling i EPSU og EPSUs
medlemsforbund

Introdusert og moderert av Lara Verbigrazia, nestleder i EPSUs kvinne-
og likestillingskomité.

- Presentasjon av undersgkelsen om likestilling i EPSU og
medlemsforbundene og resultatene av den, Margherita Roiatti,
koordinator for internasjonale relasjoner, ADAPT.

- Innspill og god praksis fra EPSUs medlemsforbund:

o Prosjekt for a styrke unge kvinner: Alexa Wolfstadter,
Ver.di, Tyskland

o Oppleering i likestilling: Mafalda Ferletti, FP CGIL, Italia

o Deling av god praksis og kampanjer: Nargis Nazarzoda,
TUWSPBI, Tajikistan

Diskusjon
Lunsj
Sidearrangement om «Kjgnnssensitive helsetjenester» (se nedenfor)

Lik lgnn for likt arbeid: stoppe undervurderingen av kvinners arbeid
Introdusert og moderert av Alexa Wolfstadter, nestleder i EPSUs kvinne-

og likestillingskomité.



15:30-16:00

16:00-17:45

17:45-18:00

18:00-19:00

19:00-20:30

- Rammene og mulighetene som ligger i direktivet om apenhet om
lgnn, dr. Kalina Arabadjieva, forsker, ETUI

- Kvinnestreiken og likelgnnsloven pa Island, Freyja
Steingrimsdottir, BSRB, fagforeningen for offentlige ansatte,
Island

- Lik lenn for arbeid av lik verdi i en kvinnedominert sektor,
Nathalie Pain, CFDT Santé-Sociaux, Frankrike

Diskusjon

Kaffepause

Paneldebatt: Vold mot kvinner: Status, neste trekk og hvilken rolle
fagforeningene skal spille?
Introdusert og moderert av Paola Panzeri, EPSU

Serena Sorrentino, generalsekreteer, FP CGIL

Isabelle Schémann, visegeneralsekretaer, EFS

Gloria Mills, leder, EPSUs kvinne- og likestillingskomité

Laura de Bonfils, generalsekretaer, Social Platform

Implementering av Roma-erklgeringen og avslutning - Gloria Mills, leder
av EPSUs WGEC

Transport til sentrum av Roma (organisert)

«Flashmob» pa et historisk sted for @ markere den internasjonale dagen

for avskaffelse av vold mot kvinner.

Utveksling med ledere fra Det internasjonale kvinnehuset (Casa

Internazionale delle Donne)

En lett middag og drikke vil bli servert pa Casa delle Donne.


https://www.casainternazionaledelledonne.org/english-version/who-what-we-are/

* For de som fortsatt er i Roma 25. november, som og gnsker a delta i
demonstrasjonen, er det offisiell avreise fra Circo Massimo kl. 14:30. Informer Paola
hvis du planlegger a delta *

Sidearrangement: Kvinners helse - presentasjon av rapporten

Som en del av arbeidet med integrering av kjgnnsperspektivet har EPSUs WGEC utarbeidet en
rapport om «Kjgnnssensitive helsetienester». Rapporten ble sluppet pd «Safe Abortion Day
2022». | dag skal vi mgte forskeren Miriam di Paola, som vil trekke frem hovedpunktene i
rapporten og diskutere med deltakerne.

Nar: | lgpet av lunsjpausen
Hvor: Samme sted som konferansen
Sprak: Kun engelsk

Bakgrunn:

Kjgnns-, rase- og klasseforskjeller er avgjarende for betydelige forskjeller i tilgang til helse pa
tvers av sosiale grupper. For at helsetjenestene skal kunne ivareta alle, ma de ta hensyn til og
motvirke den skjeve maktbalansen i samfunnet.

Denne rapporten fra European Federation of Public Service Unions (EPSU) plasserer
helsetjenester i medisinens historie og i forhold til covid-19-pandemien. Den fremhever behovet
for ytterligere forskning pa kjgnnshelse, samt at det haster med & fjerne hindringene for tilgang
til helsetjenester - inkludert sikker og palitelig tilgang til abort.

Kvinner og LHBTQIA+-personer har historisk sett fatt sine helsebehov oversett i medisin og
helsetjenester. Tiden er moden for at samfunnet fremmer likestilling i helse til fordel for alle, fordi
et sunnere og mer likestilt samfunn er et friere samfunn. Fagforeninger som organiserer kvinner
og menn som jobber pa tvers av sektorer for & sikre at alle er friske, far omsorg, mat, utdanning
og trygghet, star i spissen for denne kampen.



https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Gender-sensitive%20health%20services.pdf

