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Ordine del giorno preliminare 
(Lingue: EN, FR, DE, ES, NO, RU, IT) 

 

09:00 - 10:00  
Comitato EPSU per le donne e l'uguaglianza di genere (solo per i 

membri WGEC di EPSU) 

 

10:00 - 10:30 

 

Caffè di benvenuto e iscrizioni 

 

10:30 - 10:50 

 

Apertura e discorso di benvenuto 

Lara Ghiglione, Segretaria confederale per l'uguaglianza, CGIL 

Johanna Lehmann, Fondazione Friedrich-Ebert 

Jan Willem Goudriaan, Segretario generale EPSU (videomessaggio) 

Maria Eugenia Rodriguez Palop, Eurodeputata, Vicepresidente 

Commissione FEMM, Parlamento europeo 

 

10:50 - 12:30 

 

  

Dare l'esempio: l'uguaglianza nell'EPSU e le organizzazioni affiliate 

EPSU  

Introduzione e moderazione di Lara Verbigrazia, Vicepresidente, 

Comitato EPSU per le donne e l'uguaglianza di genere 

- Presentazione dell'indagine sull'uguaglianza nell’EPSU e le 

organizzazioni affiliate, e relativi risultati, Margherita Roiatti, 

Coordinatrice relazioni internazionali, ADAPT 

- Contributi e buone pratiche dalle organizzazioni affiliate EPSU:  

o Progetto di emancipazione delle giovani donne: Alexa 

Wolfstädter, Ver.di, Germania 

o Formazioni sull’uguaglianza di genere: Mafalda Ferletti, 

FP CGIL, Italia 

o Condivisione di buone pratiche e campagne di 

sensibilizzazione: Nargis Nazarzoda, TUWSPBI, 

Tagikistan 

Discussione 

 

12:30 - 14:00 

  

Pranzo  

 

Evento collaterale su "Servizi sanitari sensibili al genere" (si veda sotto) 

 

14:00 - 15:30 

 

Parità di retribuzione per un lavoro di pari valore: stop alla 

sottovalutazione del lavoro delle donne 
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Introduzione e moderazione di Alexa Wolfstädter, Vicepresidente, 

Comitato EPSU per le donne e l'uguaglianza di genere 

- Il quadro e le opportunità stabilite dalla direttiva sulla trasparenza 

retributiva, Dr.ssa Kalina Arabadjieva, Ricercatrice, ETUI 

- Lo sciopero delle donne e le leggi sulla parità salariale in Islanda, 

Freyja Steingrímsdóttir, Sindacati del settore pubblico BSRB, 

Islanda 

- Parità di retribuzione per un lavoro di pari valore in un settore 

dominato dalle donne, Nathalie Pain, CFDT Santé-Sociaux, 

Francia 

Discussione 

 

15:30 - 16:00 

 

 

Pausa caffè 

 

16:00 - 17:45 

 

Tavola rotonda: Violenza contro le donne: stato di avanzamento, 

prossime mosse e quale ruolo per i sindacati?  

Introduzione e moderazione di Paola Panzeri, EPSU 

- Serena Sorrentino, Segretaria generale, FP CGIL 

- Isabelle Schömann, Vicesegretaria generale, CES 

- Gloria Mills, Presidente, Comitato EPSU per le donne e 

l'uguaglianza di genere  

- Laura de Bonfils, Segretaria generale, Social Platform 

  

 

17:45 - 18:00 

 

Adozione della dichiarazione di Roma e chiusura - Gloria Mills, 

Presidente WGEC di EPSU 

 

18:00 - 19:00 

 

Trasferimento a Roma centro (organizzato) 

19:00 - 20:30 

Flash mob in un luogo storico in occasione della Giornata internazionale 

per l'eliminazione della violenza sulle donne 

 

Scambio con le responsabili della Casa Internazionale delle Donne 

 

Una cena leggera e bevande saranno fornite presso la Casa delle 

Donne 

 

https://www.casainternazionaledelledonne.org/english-version/who-what-we-are/
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* Per coloro che saranno ancora a Roma il 25 novembre e desiderano unirsi alla 
manifestazione, la partenza ufficiale è al Circo Massimo alle 14:30. Si prega di 

informare Paola se si intende partecipare  * 
 
 

 
 
 

 
Evento collaterale: Salute delle donne - presentazione della relazione 
 
Nell'ambito del suo lavoro di mainstreaming di genere, WGEC di EPSU ha prodotto una 
relazione su "Servizi sanitari sensibili al genere”. La relazione è stato presentata in occasione 
della Giornata dell'aborto sicuro 2022. Oggi incontreremo la ricercatrice Miriam di Paola, che 
evidenzierà i punti chiave della relazione e discuterà con i partecipanti.  
 
Quando: durante la pausa pranzo 
Dove: stesso luogo della conferenza 
Lingua: solo in inglese 
 
Premessa: 
Le disuguaglianze di genere, razziali e di classe determinano differenze significative 
nell'accesso alla salute tra i gruppi sociali. Al fine di soddisfare tutti, i servizi sanitari devono 
riconoscere gli squilibri di potere dominanti nella società e mirare a combatterli. 
 
Questa relazione della Federazione sindacale europea dei servizi pubblici (EPSU) colloca la 
fornitura di servizi sanitari nella storia della medicina e in relazione alla pandemia COVID-19. 
La relazione evidenzia la necessità di ulteriori ricerche sulla salute di genere e l'urgenza di 
intervenire per abbattere le barriere all'accesso ai servizi sanitari, compreso un accesso sicuro 
e affidabile all'aborto. 
 
Le donne e le persone LGBTQIA+ storicamente hanno visto i loro bisogni di salute trascurati 
dalla medicina e dai servizi sanitari. I tempi sono maturi per far progredire l'uguaglianza di 
genere nella salute a beneficio di tutti, perché una società più sana e più equa è una società più 
libera. I sindacati sono in prima linea nella sindacalizzazione di donne e uomini che lavorano in 
tutti i settori, allo scopo di mantenere le persone in salute, curate, nutrite, istruite e al sicuro. 

 
 

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Gender-sensitive%20health%20services.pdf

