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FP CGIL Spazio Pubblico 
(via di Porta Maggiore, 52, 00185 Rome) 

Projet de programme 
(Langues : EN, FR, DE, ES, NO, RU, IT) 

 

09:00 - 10:00  
Comité des femmes et de l'égalité entre les femmes et les hommes de la 

FSESP (membres du Comité uniquement) 

 

10:00 – 10.30 

 

Café de bienvenue et inscriptions 

 

10.30 – 10.50 

 

Accueil et ouverture 

Lara Ghiglione, Secrétaire confédérale pour l'égalité, CGIL 

Johanna Lehmann, Friedrich-Ebert-Stiftung 

Jan Willem Goudriaan, Secrétaire général de la FSESP (message vidéo) 

Maria Eugenia Rodriguez Palop, députée européenne, vice-présidente 

de la commission FEMM, Parlement européen 

 

10.50 – 12.30 

 

  

Montrer l'exemple : l'égalité au sein de la FSESP et de ses affiliés  

Introduction et modération par Lara Verbigrazia, vice-présidente du 

Comité des femmes et de l'égalité entre les femmes et les hommes de la 

FSESP 

- Présentation de l'enquête sur l'égalité au sein de la FSESP et de 

ses affiliés et de ses résultats, Margherita Roiatti, coordinatrice 

des relations internationales, ADAPT 

- Contributions et bonnes pratiques des affiliés de la FSESP :  

o Projet d'émancipation des jeunes femmes : Alexa 

Wolfstädter, Ver.di, Allemagne 

o Formations sur l'égalité entre les femmes et les hommes : 

Mafalda Ferletti, FP CGIL, Italie 

o Mise en commun des bonnes pratiques et campagnes : 

Nargis Nazarzoda, TUWSPBI, Tadjikistan 

Discussion 

 

12.30 – 14.00 

  

Temps de midi  

 

Evénement parallèle sur les services de santé intégrant la dimension de 

genre (voir ci-dessous) 
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14.00 - 15.30 

 

Salaire égal à travail égal : mettre fin à la sous-valorisation du 

travail des femmes 

Introduction et modération par Alexa Wolfstädter, vice-présidente du 

Comité des femmes et de l'égalité entre les femmes et les hommes de la 

FSESP 

- Le cadre et les possibilités fixés par la directive sur la 

transparence des rémunérations, Dre Kalina Arabadjieva, 

chercheuse, ETUI 

- La grève des femmes et les lois sur l'égalité salariale en Islande, 

Freyja Steingrímsdóttir, Fédération des syndicats des services 

publics BSRB, Islande 

- Un salaire égal pour un travail égal dans un secteur dominé par 

les femmes, Nathalie Pain, CFDT Santé-Sociaux, France 

Discussion 

 

15.30 – 16.00 

 

 

Pause café 

 

16.00-17.45 

 

Débat d’experts : Violence envers les femmes : état des lieux, 

prochaines étapes et quel rôle pour les syndicats ?  

Introduction et modération par Paola Panzeri, FSESP 

- Serena Sorrentino, secrétaire générale, FP CGIL 

- Isabelle Schömann, secrétaire générale adjointe, CES 

- Gloria Mills, présidente du comité des femmes et de l’égalité 

entre les femmes et les hommes de la FSESP 

- Laura de Bonfils, Secrétaire générale, Plate-forme sociale 

  

 

17.45 – 18.00 

 

Adoption de la déclaration de Rome et clôture - Gloria Mills, présidente 

du comité des femmes et de l’égalité entre les femmes et les hommes 

de la FSESP 

 

18.00 – 19.00 

 

Transfert vers le centre de Rome (organisé) 

19.00 – 20.30 

Flash mob dans un lieu historique afin de marquer la Journée 

internationale pour l'élimination de la violence à l'égard des femmes 
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Échange avec des responsables de la Maison internationale des 

femmes (Casa Internazionale delle Donne) 

 

Un repas léger et des boissons seront servis à la Casa delle Donne 

 
 
 
 
* Pour celles et ceux qui seront encore à Rome le 25 novembre et qui souhaitent se 

joindre à la manifestation, le départ officiel est prévu au Circo Massimo à 14h30. 
Veuillez informer Paola si vous comptez y participer * 

 
 

 
 
 

 
Événement en marge : Santé des femmes – présentation du rapport 
 
Dans le cadre de ses travaux sur l'intégration de la dimension de genre, le groupe de travail de 
la FSESP sur l'égalité entre les femmes et les hommes a produit un rapport intitulé « Gender 
Sensitive Health Services ». Le rapport a été lancé à l'occasion de la Journée de l'avortement 
sans risque 2022. Rencontre avec Miriam di Paola, chercheuse, qui présentera les points clés 
du rapport et en échangera avec les participants à ce propos.  
 
Quand : pendant la pause déjeuner 
Où : même lieu que la conférence 
Langue : anglais uniquement 
 
Arrière-plan : 
Les inégalités de genre, de race et de classe créent des différences importantes dans l'accès à 
la santé au sein des groupes sociaux. Afin de répondre aux besoins de tou·te·s, les services de 
santé doivent reconnaître les déséquilibres de pouvoir dominants dans la société et s'efforcer 
de les combattre. 
 
Ce rapport de la Fédération syndicale européenne des services publics (FSESP) situe la 
prestation des services de santé dans l'histoire de la médecine et par rapport à la pandémie de 
COVID-19. Il souligne la nécessité de poursuivre la recherche sur la santé des femmes et 
l'urgence d'agir pour lever les obstacles à l'accès aux services de santé, y compris un accès 
sécurisé et fiable à l'avortement. 
 
Les femmes et les personnes LGBTQIA+ ont toujours vu leurs besoins en matière de santé 
négligés par la médecine et les services de santé. Le temps est venu pour la société de faire 
progresser l'égalité des sexes dans le domaine de la santé au bénéfice de tou·te·s, car une 
société en meilleure santé et plus égalitaire est une société plus libre. Les syndicats qui œuvrent 
pour les femmes et les hommes qui travaillent dans tous les secteurs pour que chacun soit en 
bonne santé, soigné, nourri, éduqué et en sécurité sont à l'avant-garde de cette lutte. 

 
 

https://www.casainternazionaledelledonne.org/english-version/who-what-we-are/
https://www.casainternazionaledelledonne.org/english-version/who-what-we-are/
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Gender-sensitive%20health%20services.pdf
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Gender-sensitive%20health%20services.pdf

