R.2. Toplu Pazarlik ve Sosyal Diyalog

EPSU Kongresi 2009

A. 8-11 Haziran 2009 tarihlerinde Briiksel’de gerceklestirilen 8. Kongrede
bir araya gelen EPSU’ya baghl sendikalar asagidaki ilke ve amaclari
taahhuat altina almislardir:

1. Sendikal haklar, toplu pazarlk ve sosyal diyalog Avrupa sosyal modelinin bir
parcasi olarak gelistiriimeli ve isverenlerin dogrudan saldirilari, kamu hizmetlerinin
piyaslastiriimasi ve disaridan hizmet alimi ve 6zellestirmenin etkisi karsisinda
savunulmalidir;

2. EPSU, kamu sektoru calisanlarinin calisma kosullari ve Ucretlerinin iyilestiriimesi
icin caba gostermektedir. EPSU, Avrupa’nin her Ulkesinde mevcut olan kotu calisma
kosullari, disUk Ucret ve Ucret esitsizligine karsi micadele etmek icin harekete
gececektir. Bunun icin sendikalarin her duzeyde toplu pazarlik ve sosyal mevzuat
yoluyla koordineli bir eylem gerceklestirmesi gerekmektedir;

3. Sosyal adalet, sendika ve insan haklarinin Avrupa’da ve diger yerlerde rekabet
ilkeleri ve ticarette oncelikli olmasini saglamak. EPSU, i¢ pazar ve rekabet
ilkelerinin, haklarin kullanimini sinirlamak ve AB icinde, AB dis politikasinda veya
Avrupa’daki diger devletler tarafindan, sosyal adaletin saglandigi topluma ulasma
yolundaki ilerlemeleri sinirlamak amaciyla kétuye kullanilmasini degil, sosyal
adaletin saglandigi bir topluma katkida bulunmasini arzu etmektedir;

4. Sosyal damping toplu pazarlikla saglanan korunmay! yok ettiginden, kiresel
rekabet su anda kamu sektéri calisanlar Uzerinde dogrudan etki yaratmaktadir.
Ayrica, su aciktir ki, Avrupa Merkez Bankasi’'nin enflasyon kontrol politikasi, ulusal
hukimetlere 6zellikle kamu sektorindeki Ucret artislarinin kisitlanmasi yonunde
yaptigi cagriyla, ucret kisitlamalarina odaklanmaktadir.

5. Toplu pazarlik, sosyal diuzenleme icin her zamankinden daha da 6nemli bir arag
haline gelmistir ve sektorler arasinda, sektor icinde ve sirket dizeyinde kamu

hizmeti calisanlarinin daha iyi ucret ve calisma kosullarina kavusabilmelerinin bir
yoludur; ayni zamanda, daha adil gelir dagihminin saglanmasina iliskin 6nemli bir
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mekanizmadir;

6. Guclu ve etkili sendikal orgutlenme, toplu pazarlik icin temel teskil etmektedir.
Sendikalar calisan erkek ve kadinlarin ihtiyaclarina yanit verilmesini saglarlar ve
istismari onlemek icin calisanlar lehine bir denge unsuru gorevi Ustlenirler;
calisanlarin ihtiyaclarina yonelik toplu pazarlik kampanyalari calisanlarin sendikalara
dahil olmasi ve 6rglitlenmesine yonelik kilit aractir; etkili endUstriyel iliski
sistemlerinin kurulmasi sendikalar ile isverenlerin ortak sorumlulugudur. isverenler
yerel, ulusal ve Avrupa duzeylerinde guclu iliskiler kurulmasini saglayarak toplu
pazarhga katkida bulunmahdir;

7. Guvencesiz calisma ile mucadele, gocmen iscilerin korunmasi ve is yerinde her
tarla ayrimciligin énlenmesi amaciyla toplu pazarligi kullanmak;

8. Avrupa kamu hizmetlerinde Endustriyel iliskilerdeki konumumuzu gliclendirmek,
toplu pazarlik ve aktif is piyasasi politikalari arasinda koordinasyonu artirmak ve
kendiliginden ortaya c¢ikan Avrupa enddistriyel iliskiler sisteminin gelisimini
etkilemek. Bu, ticaretin 6nindeki engeller ve hareketliligin giderek azalmasi ile
Avrupa ekonomisindeki entegrasyonun artmasi dogrultusunda gereklidir. Avrupa
Merkez Bankasi mudahalelerinin Ucret politikasi ile Avrupa Adalet Divaninin son
donemdeki davalarda yargi surecine mudahalesi (Laval, Viking, Ruffert érneklerinde
oldugu gibi) olumsuz unsurlar arasinda yer almaktadir. Olumlu unsurlar arasinda
ise, sektorel ve sektérler arasi dizeyde Avrupa sosyal diyalogu kapsaminda yapilan
anlasmalar, kazanilan konumlar ve cok uluslu sirketler ile Avrupa Calisma Konseyleri
ile yapilan uluslararasi anlasmalar yer almaktadir.

B. 8. Kongre, EPSU ve bagl sendikalara su cagrilarda bulunmustur:

9. Avrupa’da sosyal adalet ve sendika ve insan haklarina saygi icin mucadele
etmek; bu ilkelerin AB Antlasmalarinda temel sart olarak yer almasi. Avrupa Adalet
Divani ictihadi, AB mevzuatinda isci haklarina yeterli 6nem verilmedigini ortaya
koymustur. Sendikalarin sosyal dampingi onlemek amaciyla uyelerinin ¢ikarlarini
korumasina ve gécmen ve yerlesik iscilerin Avrupa’nin her yerinde yasama ve
calisma kosullari konusunda esit muamele gormesi icin mucadele etmesine izin
verilmemektedir. EPSU, ilgili ILO s6zlesmelerinin sosyal Avrupa politikasinin bir
parcasi haline getirilmesi icin mucadele edecektir. Avrupa Komisyonu ve Konseyi, i¢
pazar ve rekabet ilkelerini sendikal haklarin kullanimini kisitlayici bicimde kotuye
kullanacak ve sosyal hedefleri ikinci plana alacak olursa, Sosyal Avrupa’yi ileri



surecek kapsamli bir sosyal gindem olusturulana kadar EPSU, i¢ pazar ve AB
entegrasyonu yolunda her tur ilerlemeye karsi ¢ikacaktir.

10. Reel Ucret artislarini gergceklestirmek ve reel uUcret artislari icin duzenlenen ETUC
Ucret kampanyasina tam katilim saglamak, [enflasyon ve genel verimlilik artislari ve
0zel sektor Ucretleri arasindaki karsilastirilabilirlik dogrultusunda (ayrica ETUC ve
onceki EPSU Kongre dokimanlarina bakiniz)] is kalitesi, ucret ve calisma kosullarinin
kalitesi ile kamu sektoru calisanlarinin yasam kalitesinin sonucta birbirleri ile
baglantili oldugunu vurgulamak;

11. Ucret almayan ve 6denmeyen Ucretlerini geri alma micadelesinde olan
calisanlar ve sendikalarini desteklemek;

12. Avrupa capinda kamu hizmeti calisanlarinin tcret ve calisma kosullarinda
gelismeler kaydetmek ve 6zelikle de kadin ve erkekler arasinda esit Ucret saglamak
ve EPSU Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda asgari
Ucretleri arttirmak suretiyle dusuk Ucret sorununu ele almak Gzere kampanyalar
yurutmek (ulusal yasal asgari ucret sistemini kullanan tlkelerde bunlar en az %60’a
tekabUl etmelidir ve toplu s6zlesmelerde yer alan asgari Ucretler aylik maaslarin en
az %70’'ine denk gelmelidir);

13. Herkes icin kamu emekli maasi sistemleri ve iyi emekli maasini savunmak,
emekli maaslarindaki gelismeleri izlemek ve 2004 EPSU Kongresi'nde emekli
maaslariyla ilgili alinan karari uygulamak;

14. Asagidaki basliklarla ilgili olarak toplu pazarlik hedefleri gelistirmek:

- Calisma suresi

- Is yerinde saglk ve glvenlik

- is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi

- Isin kalitesi

- Becerilerin ve yasam boyu 6grenimin gelistiriimesi

- Demografik degisim, isglcU piyasasina genc ve yasl calisanlarin dahil edilmesi

- Iklim degisikligi

- Isyerinde her tiirli ayrimcilik, irkcilik ve yabanci diismanhigini énlemek ve bunlarla
mucadele etmek

- Is sahibi olmak ve daimi is sézlesmesini istikrarsiz ise karsi en iyi koruma yéntemi
olarak tesvik etmek

- Gegici ve yari zamanli sozlesmeler dahilinde istihdam edilen calisanlarin haklarini



gucglendirmek
- Uygun oldugu takdirde yeni konular Uzerinde calismaya baslamak;

15. Gerekli belgelere sahip olmayanlar da dahil olmak Uzere gécmen calisanlarin
isverenler tarafindan ve burolar araciligiyla istismar edilmesini engellemek, nitelikli
isgucu, yasal goc ve toplu pazarhk konusundaki eksiklikler arasindaki iliskilerin
uzerinde daha fazla durmak; isyerinde mense ulkesine bakilmaksizin herkese esit
muamele gostermek;

16. Kamu ihale s6zlesmelerinde istihdam kosullari konusunda standartlar olmasini
saglamak ve isverenlere karsi koordineli yaklasimlar gelistirmek; disaridan hizmet
alimi ve o6zellestirmenin toplu pazarlik ve is kalitesi Uzerinde olumsuz etkiye sahip
olmasini engellemek; EPSU faaliyet alanindaki buyuk Avrupal sirketlerle ise
baslayarak ve bu eylemleri AB hukukuyla butunlestirerek sirketlerin ticari
sOzlesmelerine dahil edilecek model niteligindeki ihale hikimleri gelistirmek;

17. Sirketler ve Avrupali isverenler ile ortak konum olusturma veya s6zlesme
yapmada, disaridan hizmet alimi kontrol listesini tam olarak kullanmak;

18. Dogrudan veya dolayli olarak ETUC araciligiyla, gelismekte olan Avrupa
Endustriyel iliskiler Sistemini ele almak ve bu yolla Avrupa sendika federasyonlari ve
uluslar étesi sendika eylemlerinin taninmasini saglamak. Avrupa is Mahkemesi veya
benzer bir kurum kurulmasi yonundeki talebimizi tekrar vurguluyoruz;

19. epsucob@ haber bulteni, yillik rapor, internet sitesi ve veritabani araciligiyla
calisma kosullari, toplu pazarlik ve sosyal diyalog gelismeleri konusundaki bilgilerin
izlenmesi, alisverisi ve analizini gelistirmek; tum bagh sendikalarin epsucob@
aginda tam olarak temsil edilmesini saglamak; buna ayrilan kaynaklari arttirmak;
uye toplantilarinda toplu pazarhk gelismelerini g6z 6nunde bulundurmak;

20. Uye sendikalarin EPSU catisi altinda gerceklesen toplu pazarlik girisimlerinin
(bolgesel ve sektorel) koordinasyonunu desteklemek, kolaylastirmak ve bunlara
katilim saglamak;

21. EPSU, kamu hizmetleri calisanlarini olumlu etkileyecek bir Avrupa istihdam,
ekonomi ve kamu finansi politikasi talep etmektedir. EPSU'nun s6z sahibi olmasini
ve sendikalara danisilmasini saglamak tGzere, EPSU bu tar politikalar desteklemek
ve EPSU’ya Komisyon, EcoFin Konseyi, Eurozone maliye bakanlari ve Avrupa Merkez



Bankasi karsisinda ETUC ekonomi politikasi koordinasyonu ve ETUC temsilciliginde
etkili bir rol Ustlenmek icin gerekli degerlendirmeyi yapmak lUzere ekonomistler ve
diger uzmanlardan olusan bir ag kurulmasini secenegini géz 6ntnde
bulunduracaktir;

22. Kararlastirilan metinlerin daha iyi uygulanmasi ve degerlendirilmesi yoluyla ve
ihtiyac duyuldugu takdirde ulusal dliizeyde kapasiteyi arttirma yolu da dahil olmak
uzere, Avrupa sosyal diyalogunun etkisini glclendirmek icin ortak strateji ve
girisimler gelistirmek; EPSU daimi komiteleri araciligiyla sektorel sosyal diyaloga
dahil edilebilecek politikalar gelistirmek ve bir Avrupa sosyal diyalogu hedeflemek
ve sosyal diyalogu desteklemek icin mevcut kaynaklar arttirmak Gzere sektorler
arasinda bunu etkili bir sekilde koordine etmek ve ilgili durumlarda stratejik
sektorlerin hangileri olduguna karar vermek. EPSU, iyi (sosyal diyalog) uygulama
orneklerinin AB ve 6tesindeki sendikalara nasil yardimci olabilecegini g6z 6ninde
bulunduracaktir;

23. Sektorel sosyal diyaloglarin sonuclarini ve bunlarin kilit EPSU hedeflerine
ulasilmasindaki etkisini, ulusal dliizeydeki sosyal diyalogun sonuclarinin
kullanilmasini ve 2013 yilina kadar buna tahsis edilen kaynaklar degerlendirmek;

24. Cok uluslu sirketler ve ilgili sendikalarla Avrupa Calisma Konseyleri (EWC)
kurmak ve bu sirketlerdeki uluslar 6tesi sendika aglarini gelistirmek amaciyla, ilgili
faaliyetlerinin sUrekli koordinasyonunu saglamak; Sirket ve sektoérel analiz
konusunda sendikalara yardimci olarak, sendikalar ve EWC’lere destek saglayarak
ve EWC ile ilgili konularda EPSU politikalari gelistirerek EWC koordinatorleri agini
daha da gelistirmek; Federasyon ve sendikalarin rolinu belirleyerek ve muzakere
prosedurlerini deneyip yeniden degerlendirerek, 6zellikle de mizakere edilmis
uluslararasi s6zlesmeler dogrultusundaki egilimlere yanit vermek;
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